
MEZUNİYET BELGELERİNİN GERÇEK VE TÜZEL KİŞİLER TARAFINDAN 
İŞ DENEYİMİ OLARAK KULLANILMASI

Mezuniyet belgeleri bakımından inşaat mühendisliği ve mimarlık bölümleri benzer iş grubuna denk sayılır.

4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin (h) bendi uyarınca; mühendis ve mimarların mezuniyet belgeleriyle elde ettikleri deneyimin, mühendis veya mimarların en az beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip olduğu tüzel kişiler tarafından da kullanılabilmesi mümkün olup, bu kapsamda tüzel kişilerin ortaklarına ait mezuniyet belgelerini iş deneyimlerini tevsik amacıyla sunabilmeleri için, mezuniyet belgesi sahibi ortağın en az beş yıldır tüzel kişiliğin % 51 veya daha fazla  hissesine sahip olduğunun, ihalenin ilk ilan veya davet tarihinden (BAŞVURU TARİHİNDEN) sonra YMM, SMMM ya da ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil müdürlükleri tarafından düzenlenen (KİK031.3/Y) nolu standart forma uygun belge ile tevsik edilmesi zorunludur.

Mezuniyet tarihinden sonra geçen süre on beş yıldan fazla olan mühendis ve mimarların, on beş yıldan fazla mezuniyet sürelerinin de değerlendirilebilmesi için, başvuru veya teklif kapsamında mezuniyet belgesi sunulan mühendis veya mimara ait yapım işine ilişkin bir iş deneyim belgesi (iş bitirme, iş durum, iş denetleme, iş yönetme) sunulması gerekli olup, iş deneyim belgesi sunulmaması durumunda mezuniyet tarihinden sonra geçen sürenin on beş yıldan fazlası dikkate alınmayacaktır. Bu kapsamda sunulacak iş deneyim belgesine konu işin, geçici kabul tarihinin veya gerçekleşme oranının toplam sözleşme bedelinin % 80’ine ulaştığı tarihin, ihale ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son on beş yıl içinde olması koşulu aranmaz.

Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 48 inci maddesinde birden fazla iş deneyiminin toplanarak değerlendirilemeyeceği hüküm altına alınmıştır. Bu doğrultuda, mezuniyet belgeleri için 4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (h) bendi uyarınca hesaplanan iş deneyim tutarları, iş deneyim (iş bitirme, iş durum, iş denetleme ve iş yönetme) belge tutarları ile toplanarak değerlendirilmeyecektir.

· YUKARIDA BELİRTİLEN KOŞULLAR %100 HİSSESİNE İNŞAAT MÜHENDİSİ VEYA MİMAR TARAFINDAN SAHİP OLUNAN TÜZEL FİRMALAR İÇİNDE GEÇERLİDİR


· GERÇEK KİŞİLER MEZUNİYET BELGELERİNİ İŞ DENEYİMİ OLARAK KULLANMASI DURUMUNDA YUKARIDAKİ SÜRELER DİKKATE ALINMAZ,  MEZUNİYET TARİHİNDEN SONRA GEÇEN SÜRE KIST YIL HESABI İLE İŞ DENEYİMİ OLARAK BELİRLENİR. MEZUNİYET TARİHİNDEN SONRA GEÇEN SÜRE ON BEŞ YILDAN FAZLA OLAN MÜHENDİS VE MİMARLARIN, ON BEŞ YILDAN FAZLA MEZUNİYET SÜRELERİNİN DE DEĞERLENDİRİLEBİLMESİ İÇİN, YAPIM İŞİNE İLİŞKİN BİR İŞ DENEYİM BELGESİ SUNULMASI GEREKLİDİR.


MEZUNİYET BELGELERİNİN İŞ DENEYİMİNİ TEVSİK İÇİN SUNULMASI DURUMUNDA; MEZUNİYETTEN SONRA GEÇEN SÜREYE GÖRE 28 İNCİ MADDE KAPSAMINDA HESAPLANACAK TUTARA HERHANGİ BİR ARTIRIM UYGULANMAZ. ( 2 KATI İLE ÇARPILARAK HESAP EDİLMEZ VE DE %25 ARTTIRILMAZ)
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(Değişik:RG-3/7/2009-27277)

ORTAKLIK DURUM BELGESİ




	1. Belge Düzenleme Tarihi
	:

	2.Başvuru sahibi şirketin;
2.1. Ticaret Unvanı               
2.2. Ticaret Sicil No
	
:
:


3. Mezuniyet belgesi kullanılacak ortağa ilişkin bilgiler
	Ortağın Adı ve Soyadı 
	Ortaklık Tipi
	Belgenin Düzenlendiği Tarihteki Ortaklık Hisse oranı


	
	[Gerçek kişi]
	    [ Mezuniyet belgesi kullanılacak olan ortağın, başvuru sahibi  şirketin  en az yüzde ellibir hissesine  sahip olması zorunludur.]





Başvuruda bulunan şirkete ilişkin kayıtların incelenmesi sonucunda, yukarıda adı ve soyadı bulunan kişinin bu belgenin düzenleme tarihinden önceki beş yıl boyunca  ……[Başvuru sahibi şirketin ticaret unvanı yazılacaktır.]’nin  kesintisiz olarak en az % 51 hissesine sahip ortağı olduğu tespit edilmiştir. 

Belge düzenleme tarihinden sonra ortaklık oranının % 51’in altına düşmesi durumunda bu belge, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında yapılan ihalelerde kullanılamaz. 
		


Düzenleyen Yetkilinin
Adı  SOYADI
                 Görevi
       İmza ve Mühür/Kaşe




………………………………..
AÇIKLAMALAR 
1 Bu belge, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya (Ek ibare:12/06/2015-29384 R.G./11. md. mülga ibare: 13.06.2019-30800 RG/ 15. md.;yürürlük:23.06.2019) yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından düzenlenecektir. Bu belgenin (Ek ibare:12/06/2015-29384 R.G./11.md. mülga ibare: 13.06.2019-30800 RG/ 15. md.;yürürlük:23.06.2019)  serbest muhasebeci mali müşavir tarafından düzenlenmesi halinde 15/11/2002 tarihli ve 24937 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin Kaşe Kullanma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde temin edilen özel kaşenin kullanılması gerekmektedir.
2 Belgenin, ihalenin ilk ilan veya davet tarihinden sonra düzenlenmesi zorunludur.
Standart Form-KİK031.3/Y
Mezuniyet Belgesinin Kullanılmasına İlişkin Ortaklık Durum Belgesi
