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BAKANLIGI

Suire¢ Sorumlusu Bilgi Teknolojiler,insan Kaynaklari Ve Destek Hizmetleri Sube Miidurltgi

Siire¢ Amaci Calisanlarin verimliligini ve yetkinligini arttirmak.

Kontrol Kriteri Egitim Tarihleri, Egitim Sureleri, Egitim Cesitliligi, Katimci Sayis

Performans Kriteri [[Egitimin Etkinligi

PROSEDUR DETAYI:

1.1 Yeni ise Baslayan Personelin Egitimi

Hizmet buinyesinde ¢alismaya baslayan personele ilk egitimler Yonetmelik ve Yonerge gercevesinde, verilir. Baglangi¢ egitiminde yonetmeliklere ve 657
sayili kanuna uygun olarak onerilen gergeve de dersler memuriyete iliskin bilgi ve beceriyi gelistirici dersler verilmektedir.

Baslangig egitimi tamamlanan personele ait bilgi ve belgeler personel servisinde muhafaza edilmektedir.

1. Egitim ihtiyaglarinin Tespiti
Yillik olarak birimlerden egitim ihtiyaglari bildirilir. Bildirilen egitimler sonrasinda il Midiirligiindeki ilgili egitim sorumlulari toplantiya cagrilarak istisare
edilir.Bakanlk Egitim Daire Bagkanlgi tarafindan yil igerisinden dlzenlenecek egitimlere ait Egitim programi verilir.

Belirlenen egitimler igin egitime katilacak personel isimleriyle birlikte ilgililere teblig edilir.

2. Egitim Faaliyetleri
2.1 Hizmet ici Egitim

Planlanan hizmet igi egitimlerine ilgili personeller gonderilmektedir. Egitime gdnderilen personeller bazi egitimlerin sonrasinda sinava tabi
tutulmaktadir. Egitime katilan veya sinav yapildiysa sinav sonunda basarili olan personellere sertifika verilmektedir.

Her egitimin sonunda verilen egitimlere ait sertifikalarin ash personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir. Bir sureti veya katilim bilgileri 6zliik servisince
tutulur. Ayrica her personelin hangi egitimi hangi yillarda aldigini gdsterir Egitim Takip Karti Ozliik biriminde muhafaza edilmektedir. Her egitim
sonrasinda Egitim Takip Karti Egitim birimi tarafindan doldurularak glincellenmektedir.

2.2 Hizmet Diginda Duizenlenen Egitimler
Glnun konularina uygun olarak ilgili kurumlardan gerek duyulmasi halinde hizmet disi egitim Satinalinmaktadir.

Siirecin Girdisi ||ihtiya<; duyulan egitim talepleri, yeni personel
Siirecin Ciktisi Egitim almis personel, Egitim Katilim ve Degerlendirme Formu, Egitim Sicil Kayitlar
Gozden Gegirme
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HIZMET ALIMI

Yeni Personel Egitim ihtiyaci

Oryantasyon egitiminin
planlanmasi ve
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uygulanmasi
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Bakanlik Egitim

Kurum ici egitimlerin

Yillik olarak planlanmasi ile personele

duyurulmasi

Kurum digi egitimlerin takibi ve
organizas- yonunun yapilmasi

Plansiz egitimlerin kayit edilmesi
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Programi

R
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Egitim ihtiyaglarinini

CEERERGIRINESEY Kurum D

Onaylanmasi

4
Personel aldigi egitimin
egitim formuna

A

gegirilmesi

Egitim
gorevlendirm
€ yazisi

Egitimin
degerlendirilmesi

Egitim Katihm
Formu

Satinalma Streci
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Egitim veriimesi
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Egitim notlarinin ve
sertifikalarin veriimesi

Egitim
Kayrtlarinin
Arsivlenmesi

Referans Dokiiman Listesi,
Bakanlik Egitim Programi
Egitim Sicil Formu

Egitim Katilim ve
Degerlendirme Formu
Egitim Sertifikasi

Kontrol Faaliyetleri Listesi
1-Belge kontrol
2-Egitim Etkinlik Kontrolii
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