............................ YAP| KOOPERATIFLERI BiRLiIGi ANASOZLESMESI

BIRINCi BOLUM
Kurulus, Tuzel Kisiligin Kazaniimasi ve Anaso6zlesme Degisikligi, Unvan, Merkez, Siire,

Amac ve Faaliyet Konulari
Kurulug

MADDE 1-Bu anasézlesmede isimleri, uyrugu, adresleri ve taahhit ettikleri sermaye paylari
gbsterilen kooperatifler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gore degisir ortakl, degisir
sermayeli ve sinirli sorumlu bir Kooperatifler Birligi kurulmustur.

Tiizel kisiligin kazanilmasi ve anaso6zlesme degisikligi

MADDE 2- Birlik Ticaret Siciline tescil ile tizel kigilik kazanir. Tescilden énce Birlik namina is ve
islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Anastzlesmede yapilacak
degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

Unvan

MADDE 3- Birligin Unvani “Sinirlh Sorumlu ..., Yapi Kooperatifleri Birligi"dir.
Merkez ve subeler

MADDE 4-Birligin merkezi ..................... ili'dir.

Calisma bolgesi

MADDE 5- Birligin Calisma Bolgesi ..................... tir.

Siire

MADDE 6- Birlik siiresi .................. yildir.

Amag ve faaliyet konulari

MADDE 7- Birligin amaci; ortak kooperatiflerin konut ve isyeri Uretimine yoénelik ¢alismalarina
onculik etmek, ortak cikarlarini korumak, yerlesim sonrasinda ortaklarin temel gereksinimlerini kargilamak
Uzere gerekli tesisleri kurmak ve igletmek, yerlesim ve igyeri bdlgelerinin agaglandiriimasi ¢alismalarinda
bulunmak, ortak kooperatiflerin hesap ve islemlerini denetlemek ve kentlesmenin saglikli olusumuna katkida
bulunmaktir.

Bu amagla Birlik asagidaki konularda faaliyet gosterir;

1-Ortak kooperatiflerin gereksinmeleri oraninda konut ve isyeri alanlari (arsa, arazi, tarla v.b.) satin
alip bu alanlari parsellere bolerek altyapi, plan proje ve maliyet hesaplari hazirlamak, bu amacla teknik biro
ve kadrolari kurmak,

2-Ortak kooperatif adina konut ve igyeri elemanlari ile ingsaat malzemelerini toptan temin etmek, bu
alanlarda gerektiginde yatirnma yénelmek,

3-Ortak kooperatiflerin yararlanacaklari tip projeler hazirlamak, bu projelerin denetimini yapmak,

4-Konutlarin ve isyerlerinin Uretiminde kooperatifler adina yiklenici firma ya da firmalara
gerektiginde kefil olmak, gerektiginde konut ve igyeri Uretimini yiklenerek bu amacla dizenlemeler yapmak,
tesis ve makineleri satin almak ya da yaptirmak,



5- Ortak Kooperatiflerin kredi gereksinmelerinin karsilanmasi amaciyla ilgili finansman kuruluslarina
basvuruda bulunmak, kredilerin amaca uygun kullaniimasini saglayici 6nlemler almak,

6-Yurt icinde temin edilemeyen arag-gere¢ ve makinelerin disalimini yapmak,

7-Toplu kullanim alanlarinin dizenlenmesi, okul, kres, cami, oyun ve eglence yaplilari ile alig-veris
merkezlerinin yapim ve kullanimi konularinda belediye ve ilgili kamu kuruluglari ile ortak ¢calismalar yapmak,

8-Ortak kooperatiflerin muhasebesini tutmak, calisma, hesap ve islemlerini denetlemek, idari
konularda kooperatiflere yardimci olmak,

9-Yap! kooperatifleri Merkez Birligine ortak olmak,

10-Ortak kooperatiflerin yoneticisi, personel ve ortaklarinin egitimi amaciyla kurs, seminer ve egitim
programlari hazirlamak,

11-Ortak kooperatiflerin galismalarinin dizenli ve uyumlu olmasini saglayacak dizenlemeler
yapmak,

12-1163 Sayili Kanunun 42/6 maddesi hikmi uyarinca, menkul ve gayrimenkul almak, ortak
kooperatiflerine satmak, tahsis etmek, ipotek islemleri yapmak, irtifak, intifa, sufa, vefa ve istira haklari tesis
etmek,

13-Ortak kooperatiflerin, ortaklarinin yerlesim sonrasinda ortaya cikacak temelli gereksinimlerini
karsilamak Uzere gerekli tesisleri kurmak ve igletmek,

14-Yerlesim bolgelerinde gerekli agaglandirma ve gevre diizenlemesi galismalarinda bulunmak,
15-Ortak kooperatiflerin ingaatlarinin denetim hizmetleri ilgili tekliflerde bulunmak,

16-Gerektiginde ortaklar ve personel igin yardim fonlari olusturmak, konusu ile ilgili egitim, yayin,
arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

iKINCI BOLUM
Sermaye ve Paylar
Sermaye

MADDE 8- Birligin sermayesi, ortak kooperatiflerin taahhit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup, degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 35.000.-Turk Lirasidir. Kurulusta bu sermayenin
tamaminin taahhiit edilmesi ve 1/4’ (inlin pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konulamaz.
Paylar

MADDE 9-Birlik ortaklik payinin degeri 100.-TL'dir. Her ortagin en az 50 pay taahhit etmesi
zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasézlesmenin 20 nci maddesine gdre dizenlenen, ortaklik senedinde
gobsterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-TL ile itibar olunur.

Paylarin 6denmesi

MADDE 10- Ortaklarin taahhut ettikleri pay bedellerinin en az 1/4’ G pesin, geri kalani ise yonetim
kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla 1 (Bir) yil iginde édenir.

Nakdi 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagh bir bankada,
kurulmakta olan birlik adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegdi sekilde yatirilir.



Hizmet karsiliginda alinacak ilicret

MADDE 11- Birligin yaptigi, ya da yaptirdigi veya oncilik ettigi hizmet ve islerle yatirimlar
karsiliginda, ya da verilecek belgelerin Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegdi, Genel Kurulun onaylayacagi
Ucreti ve gider karsihigindan kendilerine isabet eden paylari ortak kooperatifler en geg yine genel kurul ya
da ydénetim kurulunca belirlenen zamanlarda Birlige 6demek zorundadir.

-Nitelikleri farkli kooperatiflere goéturllecek hizmet iglerle ve yatirmlar icin farkli Ucret ve gider
karsiligr alinabilir.

-Ortakliktan ayrilan ya da ¢ikarilanlardan kendilerine isabet eden masraf ya da zararlar alacaklarina
mahsup edilir. Bu yoldan tahsili miimk{in olmazsa yasal yollardan gerektiginde mahkeme ve icra marifetiyle
tahsil edilir.

Ek 6deme yiiklemi

MADDE 12- Bilango agiklarini kapatmada kullaniimak Uzere ortak kooperatiflerden ek 6deme
istenebilir. EK 6demelere Birlik Genel Kurulunca karar verilir.

UCUNCU BOLUM
Ortaklik islemleri
Ortaklik sayisi
MADDE 13- Birlik en az 7 (Yedi) kooperatifin bir araya gelmesiyle kurulur.
Ortaklik Sartlan
MADDE 14-Birlige ortak olmak igin asagidaki nitelik ve sartlarin varlii gerekir.
1. Birligin galisma bdlgesi iginde bulunmak,
2. Yapi Kooperatifi olmak,
3. Bagka bir Yapi Kooperatifleri Birligine ortak olmamak,

4. Anasdzlesmesinde ortak olma konusunda hikim bulunmak ve genel kurullarinda Birlige katiima
karari almak,

5. Birlik yatirmlarina katiimayi kabul etmek ve anasézlesme hikimlerini, bittin hak ve 6devleriyle
kabul ettigini Birlik yénetim kuruluna yazil olarak bildirmek,

6. Birlik genel kurulunca belirlenecek miktari da aylik 6demeyi kabul etmek.

Ortak kooperatiflerden, ferdi milkiyete gegerek isletme kooperatifine donisenler istedikleri takdirde
Birlik ortagi olarak kalabilirler.

Ortakliga kabul

MADDE 15- Gerekli sartlari kabul edipte, Birlige ortak olmak isteyen kooperatifler yazili olarak
yonetim kuruluna bagvururlar. Bu basvuruda anasézlesmenin tim hidkimlerinin ve getirilen ylkimliliklerin
kabul edildigi acikga belirtilir. Ortakliga kabul yénetim kurulunun karari ile gergeklesir. Yonetim kurulu,
ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin 14 inci maddede belirtilen sartlari tasiyip tagsimadigini aragtirmak
zorundadir.

Yénetim kurulu bagvuruyu bir ay icinde sonuglandirir ve bagvuru sahibine karari taahhitli mektupla
veya elden imza kargiliginda teblig eder. ilgili kooperatif ortakliga alindi§i takdirde, kararin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren 1 (Bir) ay icinde sermaye taahhidintn diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger
ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paralara esit meblagi bir defada dder. Yedek lye ve
benzeri sekilde ortak kaydi yapilamaz. Bu amacla para tahsil edilemez.



Ortakliktan ¢gikma

MADDE 16- Her ortak, genel kurullarinda aldiklari karara dayanarak hesap yili sonundan 1 (Bir) ay
once Birlik yonetim kuruluna yazi ile bagvurarak ortakliktan ¢ikabilir. Ancak, ortakliktan ¢ikma hakki Birlige
giristen itibaren 3 (Ug) yildan énce kullaniimaz.

Ortakliktan ¢ikarilma

MADDE 17- Bu anasotzlesmenin 14 ncli maddesindeki ortaklik sartlarini kaybedenler ile mali
yukdmildliklerini 30 (Otuz) giin geciktirmeleri Gizerine yonetim kurulunca noter araciliiyla yapilacak ihtari
takip eden ilk istemde 10 (On) gun, ikinci istemde 1 (Bir) ay icinde yerine getirmeyenler ortakliktan gikarilir.

Ortakliktan gikarilma Birlik yonetim kurulunun karari ile olur.

Cikarilma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin
onayli 6rnegi ¢ikarilan ortak kooperatife tebli§ edilmek UGzere, 10 (On) giin iginde notere verilir. Ortak,
cikarilma kararinin teblig tarihinden itibaren 3 (Ug) ay icinde iptal davasi agabilir veya genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak Uzere yonetim kuruluna noter araciligi ile tebligd
ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde yénetim kurulunun gikarma karari aleyhine
iptal dava agilamaz. Itiraz lizerine genel kurulca verilecek karar iptal davasi hakki saklidir.

3 (Ug) aylik siire igince genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma
kararlari kesinlesir.

Ortak Kooperatifler bu maddede gdsteriimeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamaz. 1 inci fikrada
belirtilen kogullar birden fazla ortaklik payina sahip ortagin paylarindan herhangi birine ve /veya paylarin
toplamina ait parasal yikumllklerini geciktirmesi halinde de gegerlidir.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortak kooperatiflerin yerine yeni ortak alinamaz. Bu
kooperatiflerin ortaklik hak ve yikumildlikleri gikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Ortakligi sona erenlerle hesaplagsma

MADDE 18- Ortaklidi sona erenlerin, sermaye ve diger alacaklari ortakhdin sona erdigi yilin
bilangosuna goére hesaplanarak, bilangonun genel kurulda gérusuldigu tarihten itibaren 1 (Bir) ay iginde geri
verilir.

Ayrilan ortak kooperatifler, Birligin yedek akgeleri Gzerinde bir hak iddia edemezler. Ortakligi sona
eren kooperatiflerin alacak ve haklari bunlari isteyebilecegi gunden itibaren 5 (Bes) yil gecmekle
zamanagimina ugrar.

Ortakliga tekrar girme

MADDE 19- Birlikten kendi istekleri ile ayrilanlar ile Birlikten ¢ikarilanlar Birlik genel kurulunca
belirlenecek katilma payini 6demeleri ve ortaklik igcin éngérilen diger yikamildlUkleri yerine getirmeleri
kaydiyla ortakhda alinabilirler.

Ortaklhik senedi

MADDE 20- Her ortadin Uyelik haklarinin ada yazih ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu
senede Birligin unvani, ortak kooperatifin unvani ve sicil numarasi, adresi, Birlige girdigi ve ¢iktigi tarihler
yazilir. Senet, kooperatifi temsile yetkili olan kimseler ile Birligi temsile yetkili kisiler tarafindan imzalanir.

Arsa tahsis kosullari

MADDE 21- 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 42 nci maddesinin 6 ve 7 nci bendi hikimlerine
uyularak, Birlikten arsa tahsisi alan kooperatiflerin agadidaki hususlara gére islem yapmalari gereklidir.

1. Kooperatiflerin uygulayacagi plan, projeler Birlikge hazirlanir veya hazirlatilir. Birlikten izin
alinmadan bu projelerde degisiklik yapilamaz.



2. Birligin, ingaat yapim yéntemi ve firma segimi esaslari ile ilgili ydnetmeliklerine ve kararlarina
uyulur.

3. Birlikge ortak kooperatiflere tahsis ve devredilecek arsalarin bedelleri ile bu arsalarin altyapi
bedelleri Birlik tarafindan saptanacak kosullara gére édenir.

DORDUNCU BOLUM

Birligin Organlari ve Yonetim
Birligin organlari
MADDE 22 -Birligin organlari sunlardir:
1. Genel Kurul,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu.
Genel kurul
Genel kurul ve oy hakki
MADDE 23- Birligin en yetkili organi, ortak kooperatiflerin temsilcilerinden olugan genel kuruldur.
Her temsilcinin genel kurulda bir oy hakki vardir.
Temsile yetkili kimseler vekaleten oy kullanamazlar.
Temsilcilerin segimi ve sayisi
MADDE 24- Temsilciler kooperatiflerin genel kurullarinca kendi ortaklari arasindan segilir.

Ortak sayis| 7-50 olan kooperatifler igin 1(Bir), ortak sayisi 51-100 olan 2 (iki), ortak sayisi 101—
250 olan 3 (Ug), ortak sayisi 251-500 olan 4 (Dort), ortak sayisi 500 den yukarisi igin 5 (Bes) temsilci
yedekleri ile birlikte en az 1(Bir) en ¢ok 4 (Dért) yil icin segilirler. Temsilci sayisinin hesaplanmasinda
kooperatifin kendi genel kurulunu yaptigi glindeki ortak sayisi géz éntine alinir.

Birlik temsilciligine secileceklerin, Birlik yonetim kurulu Gyelerinde aranacak nitelikleri tagimalari
zorunludur. Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin temsilci secilmesi mimkandir. Her temsilcinin
genel kurulda 1(Bir) oy hakki vardir. Asil temsilcinin temsilcilikten ayrilmasi veya 6zri halinde oy sirasina
gbre yedek temsilci kooperatifin yonetim kurulu karariyla Birlik genel kuruluna katilir.

Kooperatif ortakligi kesin olarak sona eren temsilcinin temsilciligi kendiliginden duser.
Genel kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 25- En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Bilancgo, bilango hesaplarinin dékimu, gelir-gider farki hesaplari ile yénetim kurulu ve denetgiler
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek,

2- Yonetim kurulu tyeleri ile denetim kurulu yelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina
karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek, dis denetime tabi olmasi halinde dis denet¢i segcmek,

3- Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetgiye
verilecek aylik tcret, huzur hakki ve yolluk miktari ile bitgeyi gortgerek karara baglamak,

4-Yoénetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢cikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip karara
baglamak,

5- Kanun, anasdzlegsme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri sirtlen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegdi konusunda karar vermek,



6- Anasdzlegsmede yapilmasi dngdrulen degisiklikler hakkinda karar vermek,
7- Kooperatifler Merkez Birligine girme karari vermek,

8- Bilanco aciklarini ve ek ddemelerin miktar ve ddeme tarihlerini tespit etmek ve ortak
kooperatiflerden alinmasina karar vermek, édeme sartlari ile gecikme halinde uygulanacak kanunlarin
getirdigi yasal tavani asmayacak sekilde gecikme cezasini tespit etmek

9- Birligin dagiilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek;,
10- Kanun ve anasotzlesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hakkinda karar vermek.

11- Hesap tetkik komisyonu segmek ve bu komisyonun calismasiyla ilgili usul ve esaslari tespit
etmek,

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatifin amaglari ile
ilgili her tarl isler hakkinda da karar verebilir.

Toplanti sekilleri, zamani ve yeri

MADDE 26- Genel kurul, olagan ve olaganusti olmak tzere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin her yilin ilkk 6 (Altr) ayi igerisinde yapilmasi zorunludur.

Olaganistu genel kurul, Birlik islerinin ve anaszlesme hikimlerinin gerektirdigi zaman ve surette
toplanir.

Genel kurul, Birlik merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Cagriya yetkili organlar

MADDE 27- Genel kurul, yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir. Gérev siresi dolmus olsa dahi
yonetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Gerekli hallerde; denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve gorevleri ile ilgili konular
icin tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadi§i takdirde, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanliginca toplantiya gagrilabilir.

Ayrica, 4 (Dort) ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10° unun istegi halinde genel
kurul 10 (On) gun icinde yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Bu bagvurunun, mistereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir.

Yénetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirlememesi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhgina yapilan bagvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri
mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Yoénetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkéan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karari kesindir.

Cagrinin sekli

MADDE 28- Olagan ve olaganustu toplantilara ¢agri, taahhitli mektupla ayrica gerektiginde
gazetede ilan yoluyla yapilir. Cagri sadece yazili olarak imza karsihiginda yapiimasi da mimkiindiir.

Cagrinin toplanti giiniinden en az 30 (Otuz) giin énce ve en ¢ok 2 (iki) ay iginde yapilmasi,
toplantinin giin ve saatiyle yerinin ve giindem maddelerinin belirtiimesi zorunludur.

Cagrida birinci toplantida ¢ogunluk saglanmadidi takdirde, yapilacak olan sonraki toplantilarin
tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir.



Toplantilar arasinda en az 7 (Yedi) ve en fazla 30 (Otuz) giin sure bulunmasi gerekir. Surelerin hesabinda
duyuru ve toplanti glinleri hesaba katilmaz.

Anasotzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise yapilacak duyurumda degistirilecek maddelerin
numaralarinin ve konularinin yazilmasi ile yetinilir.

Bakanliga miiracaat ve sunulacak belgeler

MADDE 29- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 (Onbes) giin 6nce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirligi) yazili olarak
bildirilir.

Bu bildirime Bakanlikga belirlenen sayidaki temsilcinin Gcretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini
gOsteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Genel kurul toplanti maracaati ile sunulacak belgelere iligkin diger hususlar, Bakanlik¢a belirlenen
esaslar dahilinde yapilir.

Giindem

MADDE 30- Olagan genel kurul gindemine agagidaki hususlar yazilir.

1) Agilis ve Divan heyetinin teskili,

2) Yonetim ve denetim kurulu tarafindan verilen raporlarinin okunmasi, goérisiimesi,

3) Bilanco, envanter ve gelir- gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,

4) Yonetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi, ibra edilmemesi halinde ayni genel kurulda
ibra edilmeyen organ segimlerinin yapilmasi,

5) Sdresi biten yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde
dis denetginin yerine yenilerinin segilmesi ve bunlarin gérev strelerinin tespiti,

6) Yonetim ve denetim kurulu tyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetginin
aylk Ucret, huzur hakki, risturn ve yolluk 6demelerinin belirlenmesi,

7) Aidatlar, aidatlarin édeme tarihleri ve kanunlarin getirdigi yasal tavani agmayacak sekilde
gecikme cezasinin belirlenmesi,

8) Gelecek yilin butge ve calisma programinin gérasilmesi ve karara baglanmasi,

Yukaridaki maddelere ek olarak gortgtlmesi gerekli goérulen diger konular agikga yazilr.
Gorugulecek konu tespit edilmeyerek, “Gerekli goérulecek dider hususlar’ seklinde genel bir glindem
maddesi belirlenemez.

Kanun ve anaso6zlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganisti genel kurul toplanti
glndemini olusturan her turlli konu, olagan genel kurul toplanti gindemine yazilabilir.

Olaganistu genel kurul giindemi, cagrinin amacina goére tayin ve tespit olunur.

Dértten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10’ u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az
yirmi giin 6nce muistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur. Bu
sekilde bildirilecek hususlarin giindemde yer almamasi durumunda, noter tebligatinda imzasi bulunanlardan
birinin divan heyetine miracaati Uzerine divan heyeti, tebligdeki ortak sayisi ve teblig slresinin uygun olmasi
halinde konuyu giindeme alir.

Glindemde olmayan hususlar géristlemez. Ancak, Birlige kayitli kooperatiflerin en az 1/10’ unun
gindem maddelerinin goérisiimesine gegilmeden 6nce yazili teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik
komisyonunun secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakiimasi, gikan veya cikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, Genel Kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve Kanun, anastzlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri strtlen yénetim kurulu kararlarinin iptali, ydonetim kurulu
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uyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabulu ile gindeme alinir.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel kurulunda
gOrusilmesi istenen konularin bildirildigi sekilde glindeme konulmasi zorunludur.

Gundem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.
Ortaklar cetveli

MADDE 31- Yonetim kurulu her genel kurul toplantisindan énce ortak kooperatif temsilcilerinin,
temsil ettikleri kooperatif ile adi, soyadi ile tizel kisilerin sicil numaralari ve imzalanacak yerleri gosterir bir
cetvel hazirlamakla yukimltddar.

Séz konusu ortaklar cetveli, yénetim kurulu tarafindan KOOPBIS'ten alinir. Bu cetvel toplantiya
katilanlarla divan heyeti bagkani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan isim acilarak ayrica imzalanir. Kooperatif
ortaklari, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar listesine 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa aykiri olmayacak sekilde KOOPBIS (izerinden erisir.

Kooperatif ortaklarina, KOOPBIS (izerinden, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklari gdsterir
listeye erisim yetkisi verilir. Mezkdr listenin kooperatif kayitlarina uygun ve dogru olarak hazirlanmasindan
yoénetim kurulu sorumludur.

Gorilisme karar ve nisabi

MADDE 32- Genel kurul toplantilarinda ortak kooperatif temsilcilerinin en az 1/4’ Gnin hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar hazir bulunan temsilcilerin goklugu ile verilir.

Yonetim ve denetim kurulu segimlerinde ise ortaklarin 1/4’ iniin hazir bulunmasi sartiyla yaridan
fazlasinin oyunu almis olmak kosulu aranmaksizin en ¢ok oyu alan adaylar se¢imi kazanir.

Birligin dagilmasi veya diger Birlikle birlesmesi ve anasézlesmenin degistiriimesi hakkindaki
kararlar da fiilen kullanilan oylarin 2/3" Gnin ¢ogunlugu, ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastiriimasi
veya ek 0deme yukimleri ihdasi hakkinda alinacak kararlar igin bitin ortak kooperatiflerin 3/4’ inlin
temsilcilerinin rizasi gereklidir.

Toplantinin agiimasi ve baskanlik divani

MADDE 33- Genel kurul toplantisi, Bakanlik temsilcisi bulundurmasi hususunda usuliine uygun
basvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87 nci maddesine goére islem yapildiginin tespiti
ile toplanti nisabinin saglanmasi Gzerine ve ¢agriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir.
Muteakiben, bir divan baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter Uye ve gerektiginde oy toplayici uye
segilir.

Divan bagkani ve Uyelerinin, Birlige ortak kooperatiflerin veya Ust kurulugun temsilcileri arasindan segilmesi
sarttir.

Oy kullanmanin sekli

MADDE 34- Oylamalar el kaldiriimak suretiyle yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin karari halinde gizli oya basvurulur. Kooperatifin ortak sayisinin 500 (Besylz)'den fazla olmasi
halinde, yonetim ve denetim kurulu belirleme segimleri gizli oy agik tasnif esasina gére yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif unvani kaseli bos oy pusulalari kullanilir.
Bilangonun onayi ile ibra ve ibranin etkisi

MADDE 35- Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agikhk
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu Gyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla birlikte,
bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtimemisse veya bilanco birligin gergcek durumunun



gbrulmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilin¢li hareket edilmigsse onama ibra
etkisini dogurmaz.

Denetgi raporu ve varsa dis denetgi raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal
tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir.

Oylama neticesinde ibra edilmeyen organlar igin giindemde segime iliskin madde olmasa dahi
secim yapilir. ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu Gyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemezler.

ibra ile ilgili olarak verilmis olumlu ya da olumsuz kararlar genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu
konuda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 53 (incii maddesi hikmu sakhdir.

Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iliskin
olarak, birligin ibraya olumlu oy veren ortaklarinin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava haklari da ibra
tarihinden itibaren 6 (Alt1) ay gegmesiyle dlser.

Birligin ugradig! zararin tazmini

MADDE 36- Birligin ugradigi zararin tazminini, birlik ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar tazminatin
ancak birlige 6denmesini isteyebilirler.

Genel kurulda birligin ugradigi zararin tazmini igin, yénetim kurulu aleyhine tazminat davasi agiimasi
ybénlnde karar alinmigsa, bu dava birlik denetgileri tarafindan da genel kurul karar tarihinden itibaren 1 (Bir)
ay iginde acilir. Bu muddetin gegirilmesi ile dava hakki dismez. Davanin reddi halinde, yénetim kurulu
tyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin etkisi

MADDE 37- Kanun ve anastzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

Kararlarin iptali

MADDE 38- Asagida yazili kimseler kanuna, anasézlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri
oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baglamak Gzere 1 (Bir) ay i¢inde,
birlik merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirler.

1) Toplantida temsilcileri hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti bu durumu tutanaga
gegirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usuli
dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya vyetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklarini iddia eden ortak
kooperatifler,

2) Yoénetim Kurulu,

3) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
gerektirdigi takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi gin, ydnetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi, bitin ortaklar igin hilkiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde,
bu husustaki mahkeme karari tescil ve ilan ettirilir.

Genel kurul tutanagi

MADDE 39- Genel kurul toplantilarinin gegerli olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ile
mubhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, yapilan segimler
ile alinan kararlari, igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, katilanlarin sayisi ile her karar igin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilari ayrica gdsterilir.



Genel kurul tutanagi, divan heyeti ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan genel kurulda imzalanir.
Genel kurul kararlarinin tescil ve ilani

MADDE 40- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gésteren belgeler ile ortaklar cetveli ve
Islak imzali genel kurul tutanagi toplanti tarihinden itibaren 15 (onbeg) glin icinde Ticaret Sicil Mudirligine
verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yonetim kurulu tarafindan yaptirihir.

Bakanliga sunulacak belgeler

MADDE 41- Toplanti gliniinden itibaren en ge¢ 15 (Onbes) gln iginde, yonetim ve denetim kurullari
raporlari ile bilango, gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanagdi ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek
diger belgelerin onayli birer érnegi, Birligin Ticaret Siciline tescil edildigi yerdeki Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi il Midirlagine verilir.

Yonetim Kurulu
Secgimi ve siiresi

MADDE 42- Yodnetim kurulu, genel kurulca en az 1(Bir), en gok 4 (Dért) yil igin secilir ve en az 3
(Ug) tiyeden olugur. Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde 1 (Bir) yil igin segilmis sayilir.

Yonetim kuruluna segilen Uye sayisi kadar da yedek Uye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri, genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir.
Oylarda esitlik halinde kur 'aya basvurulur.

Sdresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Genel kurul [Gzum gorurse yénetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Kooperatifgilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi ise kooperatif yonetim kurulu
Uyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde kooperatif¢ilik egitim programini
tamamlamalari sarttir.

Secilme sartlari ve bagdagmayan gorevier

MADDE 43- Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.
2) Birlige ortak kooperatiflerin birinde Birlik temsilcisi olmak,

3) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir yapi kooperatifi birliginde yonetim kurulu Gyesi
olmamak,

4) Devletin glvenligine kargi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan ya da 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkum olmamak.

5) Ayni zamanda Birlik denetgisi olmamak,

6) Birlik denetgcileri ile Ugtinct derece dahil (kendisinin ve eginin anne, baba, ¢ocuk, blylkanne,
biylkbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes ¢cocugu) akraba olmamak veya aralarinda is
ortakhgi bulunmamak,

7) Ayni zamanda yonetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimligi bulunmamak,

8) Birligin faaliyeti ile ilgili konular Gzerinde ticaret yapmamak,
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Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar tasimadiklari halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gorevlerine yénetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle beraber Yonetim Kurulunca bu durumdaki Uyelerin Genel Kurulca azli
veya goreve devami hakkinda karar alinmak Gzere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Yoénetim kurulu tyeleri, birligin, birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagh oldugu Ust kuruluglarin
hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkdllerde ydnetim kurulu Uyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde Ucretli gérev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu tyesi olarak segilenler,
secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin
yonetim kurulu Gyeligine secilmelerine iligkin islemler hilkimsuizdur. Secildikten sonra besinci fikradaki diger
gorevleri edinen yénetim kurulu tyelerinin sonradan edindikleri gérevlere iliskin secilme veya gérevlendirme
islemleri ile sdzlesmeler de hikimsuzdir. Yonetim kurulu Gyeligine segilme islemleri bu sekilde hiikimsiiz
olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin fiilen bu gorevleri yirittikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlari, birligin, birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagh oldugu tst kuruluslar ile bunlarin
% 50 den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde yonetim kurulu
Uyesi veya denetgci olamazlar, personel olarak veya bagka bir sekilde (cretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hukimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir. Segilen yénetim kurulu
tyeleri, denetim kurulunun aragtirma yukdmluliga gereg@i anasézlesmede belirtilen hususlar ile ilgili sartlari
tagidiklarina dair belgeleri denetim kuruluna sunarlar.

Gorev ve yetkileri

MADDE 44- Yo6netim Kurulu, kanun ve anasdzlesme hikumleri iginde birligin faaliyetini ydneten ve
onu temsil eden icra organidir.

Yoénetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
1) Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin ve tahmini hazirlanmasini saglamak,

2) Ortak kooperatifler ile ortak olmak igin basvuranlarin anasdzlesmede belirtilen sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

3) Birligin amaclarinin gerceklesmesinde kullaniimak Uzere genel kurul kararina dayali olmak
sartiyla, ilgili kuruluslardan kredi almak, Kredi alma islerinde Birlige kredi acacak kuruluslara olan taahh(t
ve yukamlUlUklerden ortaklari haberdar etmek,

4) Bakanlikga istenecek her turlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
gonderilen yetkili" elemanlara gerekli kolayligi gostermek,

5) Birligi resmi dairelerde, mahkemelerde ve Ug¢lncu sahislara karsi temsil etmek,
6) Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

7) 1163 Sayili Kanunun 42/6 nci maddesi hikmi geregi genel kurulda karar almak sarti ile Birligin
tasinir ve tasinmaz mallarini satmak, rehine koymak veya mulkiyetlerini aktarmak,

8) Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak Uzere, bir veya birkag kisiyi Birligi ilzam edecek
tasarrufta bulunmaya veya muayyen islerde Birligi temsil etmeye yetkili kilmak ve Birlik personelini atamak,

9) Defter, hesap vekayitlarin mevzuat dairesinde dogru olarak tutulmasini saglamak,

10) Birligin amaglarina ve ortaklarin menfaatlerine uygun olarak, Birlik islerini ylritmek ve gerekli
kararlari almak,

11) Yoénetim kurulu secgilme sartlarini tasidiklarina dair belgeleri, denetgilere vermek.
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12) Genel kurul toplantisi akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklari bilgilendirmek
ve talep eden ortaklara genel kurul toplanti tutanaginin bir drnegini vermek,

13) Yilda en az iki kez Genel kurulda alinan kararlarin uygulamaya gegciriimesi ile ilgili olarak e-
postasi bulunan ortaklara e posta yolu ile digerlerine mektup ile bilgilendirme yapmak,

14) Kanun ve anasoézlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
Gorev bolumu ve toplantilar

MADDE 45- Yonetim kurulu Uyeleri; secimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan 1
(Bir) bagkan, bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere en az 1 (Bir) bagkan vekili, geregine gore
de bir katip ve muhasip Uye segerek gérev bdlimu yaparlar. Lizumu halinde gérev dagilimini yenilenebilir.

Yénetim kurulu, bagkanin bulunmadid1 zamanlarda bagkan vekilinin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti en
az ayda 1 (Bir) defa ve en az Uye tam sayisinin gogunlugunun katilmasi ile yapilir. Kararlar toplantida
bulunanlarin gogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik
halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Denetim Kurulu tyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. Her toplantida bir sonraki ay yapilacak
toplantinin yeri ve zamani kararlastirilir.

Denetim Kurulu Gyelerine toplantiya ¢cagrinin ispat edilebilecek bir yéntemle yapilmasi zorunludur.

Toplantida bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile de
katilamaz. Yonetim kurulu Gyesi, kendisinin birlik disi kisisel menfaatiyle veya alt ve st soyundan birinin ya
da esinin yahut G¢lncl derece dahil G¢incl dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
birlik dis1 menfaatiyle birligin menfaatinin gatistigi konulara iliskin mizakerelere katilamaz.

Oziirsiiz olarak Ust Uste 3 (Ug) toplantida katiimayan lye gekilmis sayilir.

Toplantilar birlik merkezinde yapilir. Ancak Uyelerin godunlugunun kabulu ile baska herhangi bir
yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine iglenir. Tam tyelerin isimleri
kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan Uyeler, karsi olma veya cekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

Birligin temsil ve ilzami

MADDE 46- Birlik adina dliizenlenecek evrakin gegerli olmasi veya Birligin ilzami igin, Birlik unvani
altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yoénetim kurulu, birligi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini ticaret sicil
mudarligine bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari Ticaret Sicili Mudurliginde yetkilendirilmis
personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hikimlerine gbre hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin bosalmasi
MADDE 47- Yonetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy
sirasina gore yedek Uyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir.

Yoénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bogalan ydnetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agrilir.
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Yedek uyelerle de ydnetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti
nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gegici olarak yénetim kurulu Uyeligine segip ilk genel
kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin stresini tamamlar. Yénetim kurulu toplanti nisabinin
altina dismisse, denetim kurulu tarafindan segimler yapilmak Gzere derhal genel kurul toplantiya gagrilir.

Sorumluluk ve yasak muameleler

MADDE 48- Yonetim kurulu, Birlik islerinin yonetimi igin gereken titizligi gosterir ve Birligin basarisi
ve gelismesi yolunda butin gayretini sarf eder.

Temsilciler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yukdmladurler.

Yoénetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evrakinin muntazam hazirlanip, tutulup
saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bildngonun kanuni hikimlere uygun olarak hazirlanip
incelenmek Uzere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve Birlik memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi namina,
bizzat veya dolayli olarak Birlikte Birlik konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yoénetim kurulu Gyelerinin birlik ortagi olmayan alt ve Ust soyu, esi yahut Gglncl derece dahil,
Uglincu dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri Birlige ayni ne nakdi borglanamaz. Bu
kisiler icin Birlik kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiklenemez, bunlarin borglarini
devralamaz. Aksi halde, Birlik alacaklilari bu kisileri, birligin yikimlendirildigi tutarda birligin borglari igin
dogrudan takip edebilir.

Yoénetim kurulu Gyeleri kanundan veya anasdzlesmeden dogan bir gérevi veya yetkiyi devrettiginde,
devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gdstermediklerinin ispat edilmesi halinde, bu kigilerin fiil
ve kararlarindan sorumludurlar.

Yoénetim kurulunca birligi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve
aciklamalar, eksik ve gergede aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz.

Yoénetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkileri
kullanamaz.

Yonetim kurulu Uyeleri kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miteselsilin sorumlu olup, Birlige
tazmin etmekle yukimltddrler.

Kusurlu olmadigdini ispat eden uyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazili
olarak bildiren veya 6zri nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren Uyenin is gordigl zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren 5 (Bes) yil
devam eder.

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilango, gelir-gider farki hesaplari ve denetgilerin Kanunun 66
nci ve 69 uncu madde hukimlerine uygun olarak tanzim edecekleri raporlar, genel kurulun yillik
toplantisindan en az 15 gtin éncesinden itibaren bir yil sure ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve
elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin tetkikine amade tutar.

Kooperatifin ticaret sicili kayitlari, finansal tablolari, gayrimenkul durumu ve gayrimenkul Uzerindeki
ayni haklari, yonetim kurulu ve denetgi raporlari, genel kurul toplanti evraklari, ortaklarin kimlik, iletisim, pay
ve édemelerine iliskin bilgileri KOOPBIS’e islenmesinden yénetim kurulu sorumludur.

Yoénetim kurulu tyelerinin licretleri

MADDE 49- Ydnetim kurulu baskan ve Uyeleri ile murahhas lyelere bu sifatla yapacaklari hizmet
icin aylik Ucret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gérev seyahatleri igin yolluk
ddenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.
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Yoénetim kurulu Uyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin diginda higbir
6deme yapilamaz.

Murahhas liye

MADDE 50- Yonetim kurulu karar ile Uyelerden bir veya birkagi birligi temsil yetkisine haiz
murahhas Uye segilebilir.

Murahhas uye sec¢imi oybirligi ile kararlastirilir. Murahhas Gyenin yapmis oldugu iglemlerden dodan
Birlige kargl sorumluluk muteselsilen yonetim kuruluna atittir.

Murahhas Uyelerin segilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.
Miidiir ve diger personel

MADDE 51- Yo6netim kurulu, Birligin mali ve idari iglerini ylritmek tzere 1 (Bir) mudur ile Birlik
islerinin gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir.

Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri yénetim kurulu karari ile belirlenir.

Butcede belirtme sarti ile bu personele yénetim kurulunca tespit edilecek Ucret verilir.
Denetim Kurulu

Secimi ve siiresi

MADDE 52- Genel Kurulca en fazla 4 (Dort) yil igin temsilciler arasindan veya disaridan en az 2
(ki) veya daha fazla denetim kurulu Uyesi ile bir o kadar da yedegi segilir. Genel Kurulca siire tespiti
yapilmamasi halinde 1 (Bir) yil igin secilmis sayilir. Sireleri biten Uyeler tekrar segilebilir.

Denetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri, genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir.
Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Genel Kurul lizum goérirse denetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi ise kooperatif denetim kurulu
Uyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde kooperatif¢ilik egitim programini
tamamlamalari sarttir.

Secilme sartlari ve bagdagmayan gorevier
MADDE 53- Denetim kurulu Gyelerinde asagidaki sartlar aranir:
1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan ya da 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkum olmamak.

3) Ayni zamanda Birlikte yonetim kurulu tUyesi, bu tyelerden birinin esi, Birlik personeli veya yénetim
kurulu Uyeleriyle Uglincli derece dahil kan ve sihri hisim (kendisinin ve esinin, anne, baba, gocuk,
blylkanne, blylkbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes ¢ocugu) olmamak, yonetim kurulu
dyeleriyle aralarinda ig ortakligi bulunmamak,

4) Ayni zamanda denetim kurulu tyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimligi bulunmamak,

5) En az lise diizeyinde diploma sahibi olmak.
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Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agiimig olanlarin gérevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli
veya goreve devami hakkinda karar alinmak Gzere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Denetim kurulu Gyeleri, birligin ve birlige ortak kooperatiflerin ve birligin baglh oldugu Ust kuruluslarin
hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkdllerde ydnetim kurulu Uyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde Ucretli gérev alamazlar.

Uglincui fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu Uyesi olarak
secilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayriimak zorundadirlar. Bu goérevlerinden
ayrilmayanlarin denetim kurulu tyeligine segilmelerine iligkin islemler hiikiimstzdur. Segildikten sonra ikinci
fikradaki diger gérevleri edinen denetim kurulu tyelerinin sonradan edindikleri gérevlere iliskin segilme veya
goOrevlendirme iglemleri ile s6zlesmeler de hikimsizdir. Denetim kurulu Uyeligine segilme islemleri bu
sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Denetim kurulu tyelerinin fiilen bu gorevleri yirittikleri ddnemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlari, birligin ve birlie ortak kooperatiflerin ve birligin bagh oldugu Ust kuruluslarin ile
bunlarin % 50 den fazla hissedari olduklari girketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde yénetim
kurulu Uyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hikimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve yetkileri
MADDE 54- Denetim kurulunun baslica gorevleri ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goruslerini birlikte veya tek basina
genel kurula Bakanlikga hazirlanan usul ve esaslara uygun olarak bir raporla bildirmek,

2) Birlik islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak tutulmasini saglamak
amaclyla en az Ug ayda bir defa birligin defterlerini incelemek,

3) En az Ug ayda bir defa birligin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
4) Bltge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,
5) Y6netim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olagantsti toplantiya davet etmek,

6) Yonetim kurulu Uyelerinin kanun ve anasdzlegsme hikimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

7) Yonetim kurulu Gyelerinin gerekli sartlari tasiyip tagimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek Uye ¢agirmak,

8) Alinan arsaya iliskin proje, altyapi ve insaat islerinin usuline uygun yurGtilmesini teminen
bunlarla ilgili hesap ve islemleri denetlemek.

9) Birlik ortaklarinin yénetim kurulu Gyeleri ve Birlik personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve
inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

10) Uygun gordukleri teklifleri ydnetim kurulu ve genel kurul toplantilari giindemine koydurmak.

Denetim kurulu Uyeleri, gorevleri ¢ergevesinde islerin yuratilmesinde goérdukleri noksanliklari,
Kanun ve anasdzlegsmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerekli
hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yikimlidarler.

Denetim kurulu Uyeleri arastirma yukimlGligu gereg@i yonetim kurulu Uyelerinin anasdzlesmede
belirtilen hususlar ile ilgili sartlar1 tagidiklarina dair belgeleri incelerken gizlilik esasina riayet eder.

Denetim kurulu Gyeleri, birligi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak Gzere kendilerine
kanun ve anasdzlesme ile verilen gérev ve yetkileri, gerektiginde tek baglarina da kullanabilirler.
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Denetim kurulu Gyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu
toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk

MADDE 55- Birligin yil sonu bilango ve hesaplarini denetleyen denetgiler; kanun ve anasdzlesmede
kendilerine verilen gorevlerin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem birlige, hem de
ortaklar ile birlik alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu Gyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklamasinda birlik veya ortaklar igin
zarar umulan hususlari, Birlik ortaklarina ve tglincli sahislara agiklayamazlar.

Ayrica, ortaklik islemleri diginda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda Birlikle is yapamazlar.
Denetim kurulu liyeliginin bogalmasi
MADDE 56- Denetim kurulu Gyeleri istifa etmek suretiyle her zaman goérevlerinden gekilebilirler.

Kanun ve anasdzlesmede belirtilen sartlari tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlagilanlarin
dyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber liye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustigi takdirde, mevcut lye veya
tyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak Uzere yerine birisini secerler. Yedekler de dahil toptan bosalma
olursa yonetim kurulu tarafindan secimler yapilmak tzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Denetim kurulu lyelerinin icretleri

MADDE 57- Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
Birligin Hesaplari ve Defterleri
Hesaplar
Hesap donemi, bilango ve netice hesaplari

MADDE 58- Birligin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap dénem birligin
kuruldugu tarihten baglar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yoénetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider hesaplarini
hazirlayip genel kurul toplantisindan en az 1 (Bir) ay 6nce denetim kurulu Gyelerine verir. Denetim Kurulu
tiyeleri bunlari en gok 10 (On) giin icinde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri raporla birlikte Yénetim
Kuruluna iade ederler.Bilanco ve netice hesaplari Genel Kurul toplantisindan en az 15 (Onbes) giin dnce
Birlik merkezinde varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin incelenmesine sunulur ve
birer sureti verilir.

Gelir-gider farki ve dagitimi
MADDE 59- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya goére tespit edilir.

Ortaklarla yapilan islemlerden dogmus bulunan gelir-gider muspet farkinin tamami yedek akce
olarak ayrilr.

Yedek akceler ortaklara dagitilamaz.
Yoénetim ve Denetim kurulu Gyelerine kazang Uzerinden pay verilmez.
Sermaye Uzerinden kazang dagitiimaz.

Birlik yalniz ortaklariyla is yapar.
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Devir teslim tutanagi

MADDE 60- Gorevi sona eren yonetim kurulu Uyeleri tarafindan sorumluluklari altinda bulunan
para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarinin segimlerin yapildigi genel kurul toplanti tarihinden
itibaren Ug is glini iginde tutanakla yeni segilenlere teslimi zorunludur.

Defterler

Tutulacak defterler

MADDE 61- Birlikte agagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1) Yevmiye defteri,

2) Defteri kebir,

3) Envanter defteri,

4) Yonetim Kurulu Karar Defteri

5) Genel Kurul Karar ve Mizakere Defteri
)

6) Ortaklar (Pay) defteri,

Birlikte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve dneminin gerektirdigi diger defterlerde
tutulur.

Defterlerin tutulmasi ile ilgili usul ve esaslar, acilis ve kapanis onaylari, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gére yapilr.

ALTINCI BOLUM
Dagilma ve Tasfiye
Birlesme ve devir

MADDE 62- Genel kurul, Birligin konu ve amaglari ile ilgili diger bir birlikle birlesmesine veya bir
kamu tlizel kisisine yada herhangi bir dernede devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunun 84 (incl ve 85 inci maddelerine goére islem yapilir.

Birlesme ile ilgili olarak 1163 sayili kanunda duzenleme olmayan hallerde 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunun 134 ila 194 tGnct maddeleri arasindaki hikiimleri uygulanir.

Dagilma sebepleri
MADDE 63- Birlik asagidaki hallerde dagilir.

1- Ortak sayisinin 7 (Yedi) den asagiya dusmesi Uzerine,

2- Genel kurul kararyla,

3- iflasin agiimaslyla,

4- Kanunlarda éngériilen diger hallerde, ilgili Bakanhgin mahkemeden alacagi karar izerine,

5- Diger bir Birlikle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6- 3 (Ug) yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7- Amacina ulagsma imkaninin kalmadiginin ilgili Bakanlik’ca tespiti halinde mahkemeden alacagi
kararla, dagilir.

Tasfiye Kurulu

MADDE 64- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az 2 (iki) kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta yonetim kurulunu da goérevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir segim veya
gorevlendirme yapilmadidi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yaritir. Bunlar genel kurulca her zaman
azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.
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Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan
birinin basvurusu Uzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden,
tasfiyeye memur kigilerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar
verilebilir. Birligin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

1163 Sayili Kanunun degisik 56 nci maddesinin 1 inci fikrasinin 3 tGncl bendi ile 62 nci maddesi
hikumleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir. Genel kurulca segilen tasfiye kurulu hakkinda bu
hususlar denetim kurulu tarafindan arastirilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri disinda tasfiye kurulu yesi secilmesi halinde; Genel Kurul tarafindan
belirlenen cret tasfiye kuruluna ddenir.

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
Tasfiye memurlarinin yetkilerinin sinirlandirilmasi ve genisletilmesi

MADDE 65- Tasfiye memurlarina kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama
islemlerinin yapilabilmesi igin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya Uglincu bir kisiye temsil yetkisi
verebilir.

Tasfiye memurlarinin Ugtincu kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler birligi baglar; megerki
dglinct kiginin iglemin tasfiye amacinin diginda oldugunu bildigi veya halin gereginden bilmemesinin
mumkun olamayacagi ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati igin yeterli
delil degildir.

Tasfiye memurlari birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolay birligin baglanabilmesi igin
imzaya yetkili 2 (iki) tasfiye memurunun birlik unvani altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki birligi
tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iligkide tasfiye memurlari temsil eder.

Tasfiye memurunun goérevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden birlik de sorumludur.
Tasfiye kurulunun goérevleri ve tasfiyenin yuriitilmesi

MADDE 66- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin, bir an énce bitirilmesi i¢in ¢alismakla yukumld olup,
tasfiye islemlerine iliskin gorevlerini asagidaki sekilde yurutdir.

1) Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesinde birer hafta
arayla 3 (Ug) defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek 3 (Ug) ay iginde alacaklarini
beyana davet edilir.

2) Tasfiye suresince birlik unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3) Birlik genel kurulu aksine karar vermis olmadikga tasfiye memurlari menkul mallari pazarlik veya
acik arttirma usulliyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karariyla belirlenir.

4) Tasfiye memurlari, géreve bagladiklari zaman birligin dagiima kararinin verildigi tarihteki
durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglari gésterir bir envanter defteri ile acilis bilangosu hazirlar;
ayrica birligin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gdsterir bir cetvel tanzim edilir.

5) Birligin eskiden baglamis olup da heniz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi mimkin olanlar
tamamlanir, taahhtler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

6) Birlik bor¢larinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu mahkemeye
bildirir.

7) Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacag bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yonetim kurulunca yuratilmesi halinde yénetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir

8) Tasfiyenin uzun slirmesi halinde her yilsonu igin ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin bilango
hazirlanir ve genel kurula sunulur.
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9) Ortaklara tasfiye iglerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda yazili belge
verirler.

10) Gayrimenkul satisinin gorisilecedi toplantilar harig olmak Uzere, tasfiye siresince yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabl aranmaz,

11) Birlikten alacakli olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari bir kamu
bankasina depo edilir. Birligin henliz muaccel olmayan veya tartigmali olan borglarini karsilayacak tutarda
para Notere depo edilir.

12) Birligin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagiima aninda (terkin
genel kurulundaki) kayitli ortaklar veya hukuki halefleri arasinda édenmis sermayeleri ile orantili olarak
dagitihir.

13) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine birlik unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlarinca sicil
mudurliginden talep edilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hikimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlari haksiz olarak
odedikleri paralardan dolayi 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun 553 Gincli maddesi uyarinca sorumiudur.

Diger tasfiye igleri
MADDE 67- Tasfiye memurlari:

1) Birligin suregelen iglemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin henliz ddenmemis olan
kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek ve birlik borglarinin, ilk tasfiye bilangosundan ve
alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlagilan duruma gore, birlik varligindan fazla olmadigi saptanmissa,
bu borglari 6demekle yukiumltdurler.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Birlik borg¢lari birlik varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal birligin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin agilmasina karar verir.

4) Birligin butin mal ve haklarinin korunmasi igin diizenli ve goérevinin bilincinde bir yonetici gibi
gereken onlemleri alir ve tasfiyeyi mimkin olan en kisa slrede bitirirler.

5) Tasfiye igslemlerinin dizenli yaratilmesi ve givenligi icin gereken defterleri tutarlar.

6) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan birligin siregelen harcamalari igin gerekli olan para
diginda kalan paralari, bir kamu bankasina birlik adina yatirirlar.

7) Tasfiyenin sona ermesi Uizerine birlik unvaninin sicilden silinmesini sicil maddrliginden talep
ederler. Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iligkin olanlar da dahil, ilgili belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanir.

634 sayili Kat mulkiyeti Kanununa gére yuratilmesi gereken is ve iglemlerin Birlik organlarinin eliyle
yapilmamasi esastir.

Ek tasfiye

MADDE 68- Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu Gyeleri, ortaklar veya alacaklilar, birligin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, birligin yeniden
tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, birligin ek tasfiye igin yeniden tesciline karar
verir ve bu islemlerini yapmalari i¢in son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag Kigiyi tasfiye memuru
olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

19



Tasfiyeden doniilmesi

MADDE 69- Birlik anastzlesmede belirlenen stirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona
ermis ise ortaklar arasinda birlik malvarliginin dagitimina baslaniimis olmadik¢a, genel kurul birligin devam
etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi gerekir.

Tasfiyeden dontlmesine iligskin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.

Birlik, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldiriimigsa veya iflas, konkordatonun
uygulanmasiyla sona ermisse birlik devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karari ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay
bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitiimasina baslanmadigina iliskin belge de eklenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarin denetimi ve dis denetim

MADDE 70- Birlik Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik;
ilgili kuruluglar1 ve bagimsiz denetim kuruluglarini birligi denetlemekle gérevlendirilebilir.

Kredi veren kamu kurum ve kuruluglari da; kredilerin agilis gayesine uygun olarak kullanilip
kullanilmadigi, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan Birligi denetleyebilirler.

Birlik gorevlileri; birligi ait mal, para ve para hikmuindeki kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter
ve belgeleri istenildiginde mufettislere, denetimle goérevilendiriien Bakanlik personeline ve kredi
kuruluslarinin denetim goérevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen
bilgileri gercede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukidmltdurler.

Birlik 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca gikarilan 01/02/2022 tarihli
ve 31737 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yénetmelik
kapsaminda dis denetime tabi ise ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak dis denetim yaptirir.

Birliklerin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayili Kanun, 213
saylill Kanun ve ilgili mevzuatina gére hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan
belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak dizenlenip dizenlenmedidi, gelir ve gider hesaplari ile bilango
hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadidi husulari dis denetimin konusunu olusturur.
Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami igindedir.

Dis denetim yapacak denetgiler ile denetim yetkisi verilen birlik ve merkez birliginin denetimle
gOrevilendirilen personeli, gérevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gére 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayiliTlrk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Dis denetim ve bu denetimi yapacak denetgiler hakkinda da Kanunun 65 inci maddesinin altinc,
yedinci ve sekizinci fikralari uygulanir.

Yapilacak disg denetimin usul ve esaslari, denetgilerin nitelikleri, uyacaklar etik ilkeler, gérev ve
yetkileri, secilmeleri, gérevden alinmalari veya ayrilmalari, denetimin ve denetim raporlarinin igerigi ve
raporun genel kurula sunulmasina iliskin hususlarda 01/02/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yénetmelik uygulanir.

ilan ve reklamlar

MADDE 71- Birlikge tanitim ve ortak kaydi amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar eksik ve
gercege aykiri olamayacagi gibi yaniltici bilgi ve unsurlari tagsiyamaz. Bu hilkme uymama sebebiyle dogan
zararlardan yoénetim kurulu Gyeleri sahsen sorumludurlar.

Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi
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MADDE 72- Bu anaso6zlesme acgiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Tirk
Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere ait hiktmleri uygulanir.

ilk Yénetim Kurulu Uyeleri

MADDE 73- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu Gyeligine segilmiglerdir.

ilk denetim kurulu iiyeleri

MADDE 74- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, asagidaki kurucu ortaklar
denetim kurulu Gyeligine segilmislerdir.

1-
2-
Kurucular

MADDE 75- Asagida isimleri, uyrugu, adresleri taahhlt ve tediye ettikleri sermaye paylari ile
imzalari bulunan;

1- Kurucu ortaklar, kurulusta anasézlesmenin 8 inci maddesi geregince sermayenin tamamini
taahhit ettiklerini ve bu anasézlesmenin 14 UGnclu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini tasidiklarini,
Kooperatif Anasdzlesmesi hikiimlerini bitin hak ve ddevleriyle birlikte kabul ettiklerini,

2- ik yoénetim kurulu ile denetim kurulu Uyeleri bu anasézlesmenin 44 (incii ve 54 (incii
maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini

3- Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi amaciyla
dizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili madurliginden bu belgenin alinabilmesi ve gerekli
dizeltmelerin yapilabilmesi icin anasézlesmenin ilk yénetim kurulu baglikli maddesinde adi gecgenlerin
yetkilendirilmis olduklarini,

beyan ederler.
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