TAHAKKUK iLE iLGILI
GENEL BILGILER

Ek Gostergeler
(Maas ve Kadro dereceleri farkh olan personel)

ORNEK 1 : Miihendis

DOGRU

Kadro Derecesi : 1

Maas derecesi 1/1 3600
Emekli derecesi : 2/3 3600

ORNEK 1 : Miihendis

YANLIS

Kadro Derecesi : 1

Maas derecesi 1/1 3600
Emekli derecesi : 2/3 3000
ORNEK 2 : Sef

DOGRU

Kadro Derecesi : 6

Maas derecesi 5/1 0
Emekli derecesi : 4/1 0
ORNEK 1 : Sef

YANLIS

Kadro Derecesi : 6

Maas derecesi 5/1 0
Emekli derecesi : 4/1 800

NOT: Yardimct hizmetler smmifinda bulunan
personele hangi dereceye gelirse gelsin ek gosterge
verilemez.

Egitim Hizmetleri Sin.Gelen Personelin Ek
Gostergeleri (Yiiksek Okul Ornek)

Egitim Ogretim siifinda iken genel idare
hizmetlerinin 1-4 derece arasinda atananlarin ek
gostergesi:

DOGRU

4 1100
3 1600
2 2200
1 3000

Egitim Ogretim smifinda iken genel idare
hizmetlerinin 5-15 derece arasinda atananlarin ek
gostergesi: YANLIS

1100
1600
2200
3000

= N W b

Not: ilgili 5-15 dereceden atanmasi nedeniyle
3000 ek gosterge almas1 miimkiin degildir.

DOGRUSU
0
800
1100
1600
2200

= N W b~ o

Ozel Hizmet Tazminatlar1 Maas Derece ve
Unvanlar itibariyle Verilir

Ornekler:

1. Kadro derecesi 2 olan maas derecesi 1 olan Sube
Miidiirtiniin ~ 6zel hizmet tazminati 1.derece
emsallerinde oldugu gibi %135 olarak 6deme
yapilir.

2. Her ne kadar memur ve altindaki unvanlarda
gorev yapan personel tahsil itibariyle maas
dereceleri 1.dereceye kadar diigse bile bu personele
kadro derecesi 5. dereceden asagi diismediginden
%49 O.H.T. dan daha fazla tazminat verilmesi
mimkiin degildir. Ayrica yardimc1 hizmetler
simifinda ¢alisan personele de %45’in {izerinde
O.H.T. verilmesi miimkiin degildir.



Teknik ve saghk hizmetler sinifinda olup,
bulunduklar1 hizmet sinifina atanabilecek
mesleki bir iist 6grenimi bitirenler

(17.04.1999 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu kararinin bazi 6zel durumlara iligskin baslikli
4 lincli maddesinin (e) bendi)

Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri smifina ait
kadrolarda bulunanlardan, bulunduklar1 hizmet
simifina atanabilecek mesleki bir st Ogrenimi
bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai
durumlar hari¢ olmak iizere,kariyerleri (mesleki iist
Ogrenimleri) esas alinarak zam ve tazminat ddenir.

Teknik Hizmetler Sinifi Ek O.H.T.(arazi tazminati)
2006/10344 sayili Yan Odeme Kararnamesi ve 160
seri numaralit Genel Teblig (C) Bolimiiniin 6.
maddesi

- Miihendislere giinliik (% 3,0)
- Teknikerlere giinlik (% 2,0)
- Teknisyenlere giinliik (% 1, 2)

oraninda O0deme yapilabilir bu O6demeler
gorev yapilan 3 aym sonunda tahakkuka baglanir.
Bu oOdemeler ve gorevlendirme birim amirinin
yetkisindedir.
- Miihendislere 3 ayda odenecek tutar: % 60 1

gecemez
- Teknikerlere 3 ayda Odenecek tutar: % 40 i
gecemez
- Teknisyenlere 3 ayda Odenecek tutar : % 24 i
gecemez

- U¢ ayhik Dénemlerde birim amirinin onayla
O0deme yapilacaktir.

Madde 6- a) Bu personelin biiro, atdlye, 1s1 santrali,
laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme,
fabrika ve hizmet binalar1 gibi ‘Kapali mahaller’
disinda (arazi, park, bahce, santiye, insaat,
maden,yol, tiinel, demiryolu, biiyiikk i¢me suyu,
kopri,kiyt yapilari, baraj v.b. acgik ¢aligma
mabhallerinde gorevlendirilmis

ve bu mahallerde fiilen ¢alismis olmalar1 gerekir)

Faal durumdaki hizmet binalarimin tadilat,
bakim ve onarim isleri acik c¢alisma mahalli
kapsaminda degerlendirilmez.

Yan Odeme
Bilgisayar Isletmeni ve V.H.K. Isletmeni Iken
Sef veya uzman kadrosuna atananlar

“17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 BKK’ (1
sayili cetvel (A)GENEL IDARI HIZMETLER
Not: 3 (d) boliimii

Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama kontrol
isletmeni iken sef ve uzman kadrosuna atanan
personeller daha once almis olduklar1 yan &deme
puanlarin1 almaya devam ederler, bu unvanlar
disinda unvan degisikligi yapilmasi halinde yeni
gorevlerine gore yan 6deme puani verilir.

4046 Sayih Yasaya Gore Maas Alanlar
(156 Sayih Teblig)

1. Ozellestirme nedeniyle kurumumuza atanan
personelin eski kurumundan almis oldugu net maas
ile kurumumuzdaki unvaninin net maasi hesaplanir,
aradaki fark ilgiliye tazminat olarak 6denir. Aradaki
fark kapanincaya kadar eski maagin1 almaya devam
eder.

2. 1 sayili cetvelde c¢alisan (miidiir ve benzeri...)
personel atandigi tarihten itibaren 3 yil igerisinde
eski unvanlarina gelecek olan 6zel hizmet tazminati,
ek gosterge, makam tazminati ve ek tazminat
puanlar1 artmasi halinde bu personele yiikseltilen
puanlar yansitilir

3. Ancak verilen zam, personelin atamasi 3 yili
gecmis ise zammin  yansitilmast  miimkiin
olmayacaktir.U¢ yilin sonunda atanmis oldugu
maas1 ile kadrosu igin 6ngoriilen maas kiyaslanacak
atanmis oldugu tarihdeki maas1 fazla ise aradaki
fark  kapanana  kadar  tazminat  olarak
Odenecektir.(fark  kapanana kadar zamlardan
faydalanamaz)

Asgari Ge¢im Indirimi
Ornek: Kisinin kendisi i¢in asgari iicretin % 50’si

caligmayan es icin % 10°u, 2 ¢ocuga kadar % 7,51
diger ¢ocuklarin her biri i¢in %5 oraninda gelir



vergisi matrahindan diisiis yapilacaktir. (Asgari
ticret ocak 2014 1.071.00-TL.)

Asgari icret yillik briit tutar x asgari gecim indirim
orani toplami x %15/12
(Ancak bu asgari licret Ocak ayinda ilan
edilen asgari {icret Tlzerinden hesaplanir. Yil
icerisindeki asgari ticret artiglar1 dikkate alinmaz.)
Dogum Oliim ve Aile Yardimi

*  Dogum Yardimi Gostergesi: 2500

» Aile Yardimi Gostergesi: 2134

* Cocuk Yardimi1 Gostergesi: 06 yas 500
digerleri 250

« Olim Yardimi E.Y.D.MM. X Kkatsayi,
kendisi i¢in x 2 es ve ¢ocuklar i¢cin 1 kat1
(8000+1500=9500 x katsay1)

* 01.10.2008 tarihinden = Once
bulunanlarin

gorevde

a) 25 yasmi doldurana kadar kiz ve erkek
cocuklar icin ¢gocuk yardimi 6denecektir.

b)25 yasmi gegmis ve evlenmemis kiz
cocuklara ve calisgamayacak derecede maliilliikleri
raporla tespit edilen g¢ocuklara ¢ocuk yardimi
o0denmeye devam olunacaktir. (5335 S.K. geregi)

01.10.2008 tarihinden sonra goreve baslayan
memurlar

ASGARI GECIM INDIRIMINDE YAS SINIRI
(GELIR VERGISI KANUNUN 32. M)

Cocuklarin asgari gecim indiriminde
degerlendirilmesi icin belli bir yas s
bulunmaktadir. Buna gore 18  yasim
doldurmamis c¢ocuklar icin asgari gecim
indiriminden yararlanilacaktir. Ancak 18 yasini
doldurup da tahsilde bulunan c¢ocuklar i¢in 25
yasimi doldurana kadar asgari gecim indirimi
uygulanacaktir.

Vekalet Ucretleri

(17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 BKK nin
9. maddesi ve 160 nolu genel teblig)

Bir goreve vekalet edecek kisilerde asilda
aranan sartlar aranir. Buna 0zel sartlarda dahildir.

Bu sartlar1 tasimayan kisilere vekalet
verilemeyecegi gibi vekaletten dogan O.H.T. ek
O0deme ve yan Odemelerinin 6denmesi miimkiin
degildir.

VeKaletleri esnasinda yillik izin, mazeret
izni, hastalik izni, vekalet gérevine iliskin olmayan
gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklama,
gbzaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer
ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere
(ara verdikleri giinler icin) vekalet nedeniyle
ongoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.

EMEKLI OLANA YOL GIDERI
TAZMINATI

4969 sayili kanunun 2 nci maddesi ile 375 sayil
KHK’nin 1 inci maddesine eklenen (D) bendinde;
emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara,
haklarinda toplam 6deme hiikiimleri uygulanlara,
emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra ceza
en olmamak {izere gorevlerine son verilenlere ve
terhis olan yedek subaylara ve bunlardan goérevde
iken Olenlerin kanuni miras¢ilarina damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin 12105
gosterge rakaminin memur ayhik katsayis1 ile
carpimi sonucu bulunacak miktar tazminat olarak
odenir. (6111 sayili kanun’un 118 inci maddesi
Hakem Kurulu karariyla 12105 rakami 13558
olarak diizenlenmistir.)

Ornek; 2014 Ocak itibariyle 13558x0,076998 =
1.043.93 — (Damga Vergisi % 07,59) 7.92 =
1.036.01 TL

SEYYAR GOREV TAZMINATI (6245
SK 49.m)
ODEME KOSULLARI

1. Asli gorevleri geregi memuriyet mahalli
disinda ve belirli bir goérev bolgesi icinde
fiilen gezici olarak gborev yapan memur ve
hizmetlilere giindelik ve yol masrafi
O0denmez.

Bunlara Maliye Bakanliginca onaylanan
vizeli cetvellere dayanilarak fiilen gezici gorev



yaptig1 giinler i¢in almakta olduklar1 yurt igi

giindeliklerinin {igte biri giinliik tazminat olarak

verilir.

a) Esas gorevin memuriyet mahalli
diginda bulunmasi (Belediye
Miicavir Alan dis1)

b) Esas Gorevlerini belli bir gorev
bolgesi icinde fiillen yapmalar
gerekmektedir.

2. Bu iki kosulun bir arada bulunmasi
zorunludur.

3. 2014 yili i¢cin Maliye Bakanligindan vize
isleminden sonra 6deme yapilacaktir.

4. Seyyar Gorev Tazminati i¢in ayrilan Adam /
Giin say1s1 bittiginde miinferit
gorevlendirmeler i¢in gecici gorev yollugu
odenebilir. (SGB 19 Mart 2012 tarihli 1216
sayil1 goriisii)

RAPOR KESINTISI

Dayanagi : (2006 / 10344 Sayili BKK 8. Mad. ve
160 Nolu Teblig)

Saglik Kurulu raporu iizerine verilen hastalik
izinleri ile kanser, verem, akil hastalig1, seker
hastalig1 ve acik kalp ameliyati gibi uzun stireli bir
tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarin
kullandig1 hastali izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle
resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
gordiikleri tedavi stireleri hari¢ olmak {izere bir
takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri
toplaminin 7 giinii agmas1 halinde asan giinlere
isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik
Odenecektir.

ORNEK ; Memur 27 giin rapor almigsa 27-7=20

giinliik Yan Odeme ve Ozel Hizmet %25 eksik

odenecektir.

Oz.H.Tazminat: aylik = 1.086 TL

Yan Odeme aylk  =_ 50 TL
1136:30x20=760%25=190 TL

BUYUK PROJE TAZMINATI

Dayanag : 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karar1 ve 160 seri nolu Genel
Teblig

Odenme Kosullar :
a) Miihendis, mimar, sehir plancisi kariyerine
sahip olmak,
b) 1,2,3 ve 4 iincii dereceden aylik almak,
¢) Biiyiik yatirim projesinde fiilen galisiyor
olmak.

Diger Hususlar :

a) Hangi projenin “Biiyiik Yatirim Projesi”
sayilacagi kurumlarca belirlenecektir.

b) Biiyiik projeden faydalanacak personel
say1s1 bu kadrolarda gorev yapan personelin
%10’unu gecemez.

c) Bakanlik oluru gelmeden 6deme
yapilmayacaktir.

d) Izin, rapor ve biiyiik proje ile ilgili olmayan
gegcici gorevli oldugu donemlerde 6denmez.



MEMUR MAAS KALEMi | DAYANAGI GELIiRV. | DAMGAYV. | EMEKLIi KESENEGI
Aylik (Gosterge) Gelir Vergisi Kanunu Madde 61 + + +
Ek Gosterge Gelir Vergisi Kanunu Madde 61 + + +
Taban Ayligi 375 Sayili KHK’nin 1. Maddesi + + +
Kidem Ayligi 375 Sayili KHK nin 1. Maddesi + + +
- 657 Sayili Kanunun 152. Maddesi
Yan Odeme Son Fikrast + + -
= . . 657 Sayil1 Kanunun 152. Maddesi
Ozel Hizmet Tazminat1 Son Fikrasi - + -
. 657 Sayili Kanunun 152. Maddesi
Ek Tazminat Son Fikrast - + -
. 657 Sayili Kanunun Ek 26.
Makam Tazminati Maddesi - + -
Gérev Tazminati 375 S_ay111 KHK 1. Madde (c-4) _ + _
bendi
Temsil Tazminati 4505 Sayili Kanunun 5. Maddesi - + -
. . 375 Sayili KHK 2. Maddesinin
Yabanci Dil Tazminati Son Fikrasi - + -
Aile Yardimu 657 Sayili Kanunun 203. Maddesi - - -
Dogum Yardimi 657 Sayili Kanunun 207. Maddesi - - -
Oliim Yardimi 657 Sayili Kanunun 208. Maddesi - - -
Emekli Olan Personele 375 Sayili1 KHK 1. Madde (D) +
Odenen Tazminat Bendi - -
666 Sayili KHK ile Odenen 375 Sayili KHK nin Ek 9. +
Ek Odeme Maddesi - -
Harcirah Odemesi 6245 Sayili Kanun - + -
Fazla Mesai Ucreti 657 Sayili Kanunun 178. Maddesi + + -
- . . 17.04.2006 Tarihli ve 2006/10344
Biiylik Proje Tazminati Sayili BKK - + -
Seyyar Gorev Tazminati 6245 Sayili Kanunun 49. Maddesi - + -




MAAS HESAPLAMALARI
MEMURLAR

MEMUR MAAS BORDROSUNDA BULUNAN
PERSONEL BiLGILERIi

e KADRO DERECESI : Memurun
yiikselebilecegi en son derecedir.

e MAAS DERECESI : Memura 6denen maas
derecesidir

e MAAS KADEMESI : Memura 6denen
maas kademesidir.

e EMEKLI DERECESI : Emekli Kesenekleri
yoniinden emekli derecesidir.

e EMEKLI KADEMESI: Emekli kesenekleri
yoniinden emekli kademesidir.

e MAAS EK GOSTERGESI : Memura
ddenen maas ek gostergesidir.

e EMEKLI EK GOSTERGESI: Emekli

kesenekleri yoniinden maag ek gostergesidir.

e KAZANILMIS HAK AYLIK D/K : 657
sayil1 kanunun 36 mc1 maddesinde yer alan
siniflarin 6grenim durumuna gore giris
derecesi ve kademesidir.

e KIDEM GOSTERGESI : Her yila 20 puan
ile Hizmet yil1 ¢arpilarak bulunan puan
toplamudir.

e HIZMET YILI : Kisinin memuriyette gecen
hizmet siiresidir.

e SIGORTA INDIRIMI : Bireysel veya hayat
sigortasi tutaridir.

e MEDENI DURUMU : Kisinin medeni
durumudur.

Ayhk Tutar

Maas derecesinin karsilig1 gostergesiyle maas
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir.

Ornek hesaplama:
6. derecenin 1. kademesinde olan bir personelin
aylik gostergesi 760 x maas katsayis1 = aylik tutar

Ek Gosterge Tutari
Unvanlar ve dereceler itibariyle belirlenen maas ek
gostergesi ile maas katsayisinin ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardir.

Ornek hesaplama:

1.derecede olan Sube Miidiiriiniin maas ek
gostergesi

2200 x maas katsayis1 = ek gosterge tutari
2014 ocak itibariyle 2200x0.076998=169.40

Kidem Ayhk Tutar

Memur ¢alistigi her yil i¢in 20 puan alir.
Memuriyeti boyunca kidemi 500 puan1 gecemez.
(25 yildan sonraki yillar i¢in kidem aylig1 6denmez)

Ornek hesaplama:

18 y1l hizmeti olan  personel i¢in; 18 X 20 = 360
puan x maas katsayis1 = kidem aylik tutar1 2014
ocak itibariyle 360x0.07698=27.72,

Taban Ayhk Tutar
Her memur i¢in taban aylik gostergesi 1000’dir.
Ornek hesaplama:
1000 x taban aylig1 katsayis1 = taban aylik tutari
(2014 ocak 1.205.27)

Aile Yardimi Odenegi

2134 gosterge ile maas katsayisinin ¢arpimi
sonucu bulunacak tutardir.

Ornek hesaplama:

2134 x maas katsayis1 = aile yardimi tutar1 (2014
ocak 2134 x 0.076998=164.31) (Menfaat karsilig
caligmayan es icin)

Cocuk Yardim Odenegi
Her ¢ocuk i¢in 250 puan (0-6 yas ¢cocuk igin iki
kat1) maas katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak

tutardir.

Ornek hesaplama:
iki cocuklu personel, cocuklardan biri 6 yas alt1



250 x maas katsayis1 = 6 yas iistii gocuk 500 x maas
katsayis1 = 6 yas alt1 cocuk
NOT: Cocuk sayisinda kisitlama yoktur.

Fazla Calisma Ucreti

657 sayili1 Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla
caligma karsiliginda saat basina yapilacak 6deme
her yi1l biitce kanunu ile belirlenir.2014 yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununda belirlenen rakam 1.54
TL Gelir vergisi ve damga vergisi kesilerek 6deme
yapilir.

Fazla ¢alisma yaptirildig1 halde ticreti 6denemeyen
memurlara her 8 saatlik fazla ¢alisma karsiliginda
bir giin izin verilir.Bu izinlerin en fazla on giinliik
kismui senelik izinle birlestirilerek kullandirilabilir.

Makam Tazminati: 657 sayili Kanunun Ek 26 nc1
maddesi hiikkmii uyarinca bu Kanuna ekli Makam
Tazminat1 Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina
atanan personele anilan cetvelde bu unvanlar igin
belirlenen gosterge rakamlarinin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar
tizerinden 6denmektedir.

2000 Puan Makam Tazminati olan bir kamu
gorevlisinin Makam Tazminati1 Gosterge
Rakami*Ayhk Katsay:

2000(0,076998 [154,00 TL |

10-Gorev Tazminati: Temsil tazminati almayan
personelden; 7.000'den daha diisiik gostergeler
tizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongoriilen kadrolara atanmis olanlara, 15.000
gosterge rakamini gegmemek iizere Bakanlar
Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati
odenir.

Makam veya yiiksek hakimlik tazminat1 gosterge
rakamlari;

1- 6000 olanlara 9000
2- 5500-4500 olanlara 7000

3- 4000 ve asagisi olanlara 6000

gosterge rakaminin, almakta olduklart makam veya
yiiksek hakimlik tazminati gosterge rakamlarina
ilave edilmesi suretiyle bulunan gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati
Odenir.

Gorev Tazminati (Makam Tazminat1 Gostergesi
Tazminat1 Gosterge Rakamina Tekabiil Eden
Gorev Tazminati Miktar1)*Ayhk Katsayi

3000 Puan Makam Tazminati olan bir kamu
gorevlisine 6denecek Gorev tazminati:

9000 0,076998 692,98 T|_|

11- Temsil Tazminati: Makam veya yliksek
hakimlik tazminat1 6ngoriilen kadrolarda
bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenecek olanlara 30.000 gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tlizere temsil
tazminat1 ddenir.

Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminati
Gostergesi 30.000 olanlara 30.000; 20.000 olanlara
20.000; 15.000 olanlara 20.000; 10.000 olanlara
19.000; 8.000 olanlara 18.000; 7.000 olanlara
17.000 gosterge tutarinda Temsil tazminati
O0denmektedir.

17000 Puan Temsil Tazminat1 olan bir kamu
gorevlisinin Makam Tazminat1 Gostergesine
Karsilik Gelen Temsil Tazminati
Gostergesi*Ayhk Katsayl

17000 [0,076998 [1.308,97 TL |

12-Digerleri: Burada sayilan ana kalemlerin
disinda varsa fazla ¢alisma iicreti, ek tazminat (375
say1lt KHK) ile baz1 kurumlarda 6denen fon, ek
O0deme ve benzeri 6deme kalemleri de istihkaklar
kismina eklenecektir.

Verilecek kisiler; il miidiirleri, daire bagkani ve Ust
unvanlar.

Emeklilikte bu hakki elde edebilmek icin, bu
tazminatlardan en az 2 y1l yararlanmak
gerekmektedir.



Ek Tazminat

375 Sayili Kanunla unvanlar itibariyle belirlenen ek
tazminat puani ile en yiiksek devlet memuru maasi
carpimi sonucu bulunacak miktardir.

Ornek hesaplama:

(EYDMM = 8000 + 1500 = 9500 x Memur Maas
Katsayisi) x ek tazminat orani

ORNEK: miihendis 1 derece 2014 ocak EYDMM
731.48 x ek tazminat oran1 %150=1.097.22

Yabanci Dil Tazminati

(375 sayil1 Kanun hiikkmiinde kararnamenin 2.
Maddesinin son fikrasi)

Personelin kamu personeli dil sinavi (KPDS)
sonucu almis oldugu yabanci dil puani ile maag
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir (bu
puan 5 yil siireyle kullanilabilir yenilenmemesi
halinde bir alt seviyeye diisiiriiliir).

Ornek hesaplama:

KPDS puani x maas katsayist = yabanci dil
tazminati

01.01.2014 tarihinde dil tazminat1 miktarlar
Yabanci dil bilgisinden kurumlarinca yararlanilan
personele bildirdigi her bir dil i¢in

A Diizeyi 96-100 puan alanlara 1200xmaas
katsayisi

A Diizeyi 90-95 puan alanlara 900xmaas
katsayisi

B Diizeyi 80-89 puan alanlara 600x maas
katsayisi

C Diizeyi 70-79 puan alanlara 300x maas
katsayisi
Tutarinda dil tazminat1 6denir.

Ozel Hizmet Tazminati

(657 sayili Kanunun 152. Maddesi ve 2006/10344
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1)

Ilgili Bakanlar Kurulu Karar1 da unvanlar ve
dereceler itibariyle belirlenen O.H.T. gdstergesi ile

en yuksek devlet memuru maasinin ¢arpimi sonucu
bulunacak miktardir.

Ornek hesaplama:

(EYDMM = 8000 + 1500 = 9500 x Memur Maas
Katsayist) x 6zel hizmet tazminat: puan1 = O.H.T.
tutari

Yan Odeme Tutari
(657 sayili Kanunun 152. Maddesi ve 2006/10344
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari)

Yan Odeme Kararnamesinde, unvanlar ve dereceler
itibariyle belirlenen yan 6deme puani ile yan 6deme
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir.

Ornek hesaplama:

Memur yan 6deme puan1 500 x yan 6deme katsayisi
= yan 6deme Tutar1 (500 X yan 6deme katsayisi
2014 ocak 0.024416=12.21)

Asgari Gecim Indirimi Odemesi

Ocak ayindailan edilen asgari {icret lizerinden
hesaplanir.

Asgari ticret yillik briit tutar x asgari gecim indirim
orant toplami x %15/12

Ornek hesaplama:

Esi ¢alismayan ve 1 ¢ocuklu personel i¢in; Kendisi
icin 50 puan, ¢aligmayan esi i¢in 10 puan 1 ¢ocuk
i¢cin 7,5 puan (2 ¢ocuktan fazlas1 i¢in 5 puan)
Toplam 67.5 puan

2014 ocak 1.071 (asgari ticret) x 12 = 12.852
12.852 x 67,5 = 8.675.10
8.675.10 x %15 = 1.301.26/12=108.44 TL



SOSYAL GUVENLIK KURUMU PiRiM
KESINTILERI

1- 5510 sayih Kanun Oncesi ¢alisan personel icin
kesenekler;

Emekli Sandig1 Kisi Kesintisi icin (%16);

[(Gosterge Aylig1 + Ek Gosterge Ayligi + Taban
Aylig + Kidem Ayligi) + En Yiiksek Devlet
Memuru Ayligmin (9500*%0,076998) Ek Gostergeye
Bagli Olarak Belirli Bir Orani] * %16

Kurum karsihig i¢in (%20);

Gosterge Ayligr + Ek Gosterge Ayligi + Taban
Aylig + Kidem Ayligi) + En Yiiksek Devlet
Memuru Ayliginin (9500*0,076998) Ek Gostergeye
Bagli Olarak Belirli Bir Oran1 * %20

Genel Saghk Sigorta kesintisi icin (% 12);

Gosterge Ayligr + Ek Gosterge Ayligi + Taban
Aylig1 + Kidem Ayligi) + En Yiiksek Devlet
Memuru Ayliginin (9500*0,076998) Ek Gostergeye
Bagli Olarak Belirli Bir Oran1 * % 12

En Yiiksek Devlet Memuru Ayliginin
(9500*0,076998) Ek Gostergeye Bagli Olarak
Belirli Bir Orani ise:

Ek Gosterge karsiligi Oranlar:
e 0-—2200 aras1 ek gostergesi olanlar % 40
e 2200- 3600 aras1 ek gostergesi olanlar % 70
e 3600-4800 aras1 ek gostergesi olanlar % 130
e 4800-6400 aras1 ek gostergesi olanlar % 150
e 6400-7600 aras1 ek gostergesi olanlar % 180
e 7600-8400 arasi ek gostergesi olanlar % 200
e 8400 ve lizeri ek gostergesi olanlar % 240

% 100 Artis

Eski derecesi ile yeni derecesi veya
kademesi arasindaki gosterge farki ile maag
katsay1s1 ¢arpimi sonucu bulunacak miktardir.

Eger memurda % 100 artis var ise emekli
kesenekleri o ay eski derece ve kademeler
iizerinden kesilir.

Ornek hesaplama:

Eski maas derece kademe 6/1 — 760 puan Yeni
maas derece kademe 6/2 — 785 puan

Fark puan 25 x maas katsayis1

2014 ocak 25x0.076998=1.92

2- 5510 sayih Kanun Sonrasi ¢alisan personel
icin kesenekler; (01/10/2008 tarihinden sonra ise
baslayanlar)

Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortas1 Kisi
Kesintisi (% 9);

[(Gosterge Ayligi + Ek Gosterge Ayligi + Taban
Ayligi + Kidem Aylig1 + Ozel Hizmet Tazminati)]*
%9

Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas1t Kurum
Kesintisi (% 11);

[(Gosterge Ayligi + Ek Gosterge Ayligi + Taban
Ayligi + Kidem Aylig1 + Ozel Hizmet Tazminati)]*
% 11

Genel Saghk Sigortas: Kisi Kesintisi icin (% 5);

[(Gosterge Ayligr + Ek Gosterge Ayligi + Taban
Ayhigi + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet Tazminat1)]*
%5

Genel Saghk Sigortas1 Kurum Kesintisi icin (%
7,5);

[(Gosterge Aylig1 + Ek Gosterge Ayligi + Taban
Ayligi + Kidem Aylig1 + Ozel Hizmet Tazminati)]*
% 7,5

KESINTILER HANESI

Gelir Vergisi Matrahi

Aylik tutar+ek gosterge tutar+kidem aylik
tutar+yan 6deme tutar+taban aylik tutar

Yukaridaki tutarlar toplamindan emekli kesenegi
kisi, Genel saglik sigortasi kisi, % 100 artis,
hizmet bor¢lanmasi, sendika kesintisi, sakatlik
indirimi, Ozel sigorta (Hayat sigortasinin % 50 si
Saglik Sigortasinin tamami) diisiildiikten sonra
kalan miktar gelir vergisi matrah1 olarak
hesaplanacaktir.



Gelir Vergisi

Kesintiler diisiildiikten sonra kalan gelir
vergisi matrahi ile gelir vergisi oranin ¢arpimi
sonucu bulunacak miktardir.

1. Dilim vergi oran1 % 15 - 2014 yil1 i¢in 11.000
2. Dilim vergi oran1t % 20 - 2014 y1l1 i¢in 27.000
3. Dilim vergi oran1 % 27 - 2014 yil1 i¢in 97.000
4. Dilim vergi orani % 35 - 2014 yil1 i¢in 97.000
den fazlas1

Damga Vergisi

Aylik tutar + ek gosterge tutar1 + kidem aylik tutar
+ yan 6deme tutar1 + taban aylik tutar1 + 6zel
hizmet tazminat1 + ek tazminat toplamlariin binde
7.59(2014 yil1 igin) ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktardir.

(Her y1l bu oranlar Resmi Gazete’de
yayinlanmaktadir.)

Emekli Kesenegi (Kurum % 20)

(Aylik tutar + ek gosterge tutar1 + kidem
aylik tutar1 + taban aylik tutar1 ek gostergeye
gore Ozel hizmet emekli kesenegi) toplami

bulunacak, bulunan tutarin %20’si kesenek tutaridir.

Ancak maas derecesi ile emekliye esas
aylig1 birbirinden farkli ise aylik tutar hesaplanirken
emekliye esas aylig1 yoniinden hesaplanarak
toplanacaktir.

% 100 Artis

Gelirler kismindaki % 100 artigin iki katidir.
Emekli Kesenegi (Kisi % 16)
(Aylik tutar + ek gosterge tutar1 + kidem

aylik tutar1 + taban  aylik tutari, ek gostergeye
gbre Ozel hizmet emekli kesenegi) toplami

bulunacak, bulunan tutarin %16’s1 kesenek tutaridir.

Ancak maas derecesi ile emekliye esas
aylig1 birbirinden farkli ise aylik tutar hesaplanirken
emekliye esas aylig1 yoniinden hesaplanarak
toplanacaktir.
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Hizmet Bor¢lanmasi

Memurdan en az % 16 emekli kesenegi kadar
kesilir, istegi halinde fazla kesilebilir.

Disiplin Para Cezasi

Memurun istihkak toplamindaki briit maasindan
aile yardimi, ¢cocuk yardimi, % 20 emekli kesenegi,
disiildiikten sonra kalan miktar1 verilen ceza orani
ile (6rnek 1/8,1/30 gibi) ¢arpimi sonucu bulunacak
miktardir.

Kefalet Sandigi
( 2489 sayil kefalet kanunu )

Memurun ilk 4 ay kesintisi 375 x maas
katsayis1 (toplam 1500 gdsterge)

Diger her ayda 100X maas katsayisi
tutarinda kesilen miktardir.

Lojman Kira Bedeli

Kamu lojmanlarinda oturan personelden kira
ve yakit karsilig1 kesilen miktardir. (Her yil ticretler
yeniden belirlenir.)

Sendika Kesintisi ve Sendika Tazminati

Tazminat Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak tizere yilda 4 defa 45 TL. 6denir.(2014 yil1)

Kesintiler ise damga vergisi Matrahinin / 1000 x
sendikalar tarafindan belirlenen oranidir.

(Her sendika farkl farkli belirleyebilir) sendika
iiyelik kesintisi 15 .derecenin 1. Kademesinden
aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi
biiriit gelirleri toplaminin binde dordiinden az
otuzda birinden fazla olamaz.



MEMUR GOSTERGE TABLOSU

Dereceler [Kademel |Kademe?2 |Kademe3 |Kademed4 [Kademe5 [Kademe6 |[Kademe?7 |Kademe8 |Kademe9
1 1320 1380 1440 1500

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380

4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 085 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 085
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
0 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

1"




EK GOSTERGE CETVELI

(1)
UNVANI DERECE 1991 1992 1993 1995 1995
1. GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI
Genel Miidiir 2900 3400 3900 4500 6400
Genel Miidiir Yardimcisi 2100 2400 2800 3200 3600
Teftis Kurulu Baskani 2100 2400 2800 3200 3600
1.Hukuk Miisaviri 1750 2400 2800 3200 3600
2.Hukuk Miisaviri 1750 2000 2300 2600 3000
Daire Bagkami 1750 2000 2300 2600 3600
Genel Skter (1) 1750 2000 2300 2600 3000
il Miidiirii 1750 2000 2300 2600 3000
2. DENETIM HIZMETLERI SINIFI 1.Derece 2100 2400 2800 3200 3600
Miifettislerden 2.Derece 1750 2000 2300 2600 3000
3.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
4.Derece 1000 1150 1300 1450 1600
5.Derece 800 900 1000 1100 1300
6.Derece 700 750 850 950 1150
7.Derece 550 650 750 850 950
8.Derece 500 550 650 750 850
Genel Idare hizmetleri Sinifina Dahil Olup 1.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
Yukarida Sayilan Unvanlar Disinda kalanlar 2.Derece 900 1050 1200 1350 1600
( Yiiksek Ogrenimli) 3.Derece 650 700 800 900 1100
4.Derece 450 550 600 650 800
Genel idare hizmetleri Simifina Dahil Olup 1.Derece 1150 1200 1250 1350 1500
Yukarida Sayilan Unvanlar Disinda kalanlar 2.Derece 800, 850 900 1000 1100
( Lise ve Orta Ogretim) 3.Derece 600 650 700 750 800
4.Derece 450 500 550 600 650

12



(2)

3. TEKNIiK HIZMETLER SINIFI

1.Derece 2100 2400 2800 3200 3600
Bu simifa dahil olup en az 4 yil siireli 2.Derece 1750 2000 2300 2600 3000
yiiksek égrenim veren fakiilte veya 3.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
yiiksek okul mezunlarindan (Yiiksek Niihendis, 4.Derece 1000 1150 1300 1450 1600
Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimarlar,Sehir plancisi ve bolge 5.Derece 800, 900, 1000 1100 1300
6.Derece 700 750 850 950 1150
7.Derece 550, 650, 750, 850, 950,
8.Derece 500 550 650 750 850
Kadrolar1 Teknik Hizmetler simifina ait olup 1.Derece 1750 2000 2300 2600 3000
aym sartlar1 tasiyan (Jeolog,Hidrojeolog,Hidrolok,Jeomorfolog, 2.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
Jeofizikci,Matematikei,istatikei,Yoneylemci (Hareket aragtirmacisi) |3.Derece 900, 1050 1200 1350 1600
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Mezunlar) 4.Derece 850 1000 1150 1300 1500
5.Derece 700 800 900 1000 1200
6.Derece 650 700 800 900 1100
7.Derece 500 600 700 800 900
8.Derece 450 500 600 700 800
Kadrolar1 Teknik Hizmetler simifina ait olup, 1.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
Yukarida Sayilanlar disinda kalan 2.Derece 900, 1050 1200 1350 1600
(Yiiksek Ogrenimli olanlar ile,Yiiksek Tekniker 3.Derece 850 1000 1150 1300 1500
ve Teknikerler) 4.Derece 650 700 800 900 1100
Kadrolar Teknik Hizmetler simifina ait olup, 1.Derece 1150 1200 1250 1350 1500
Yukarida Sayilanlar disinda kalanlar 2.Derece 800 850 900 1000 1100
(Lise ve Dengi) 3.Derece 600 650 700 750 800
4.Derece 450 500 550 600 650
4. SAGLIK HIZMETLERI SINIFI 1.Derece 2100 2400 2800 3200 3600
Uzman Tabip,Tabip,Dis Hekimi, 2.Derece 1750 2000 2300 2600 3000
Uzman Veteriner Hekim,Eczaci,Biolog 3.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
4.Derece 1000 1150 1300 1450 1600
5.Derece 800 900 1000 1100 1300
6.Derece 700 750 850 950 1150
7.Derece 550 650 750 850 950
8.Derece 500, 550, 650 750, 850
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(3)

DORT YILLIK FAKULTE 1.Derece 1300 1500 1700 1900 3000
Diger Saghk Bilimleri 2.Derece 900, 1050 1200 1350 2200
4 yilbik lisansiyerleri 3.Derece 700 800 900 1000 1600
4.Derece 650 700 800 900 1500
5.Derece 500, 600 700 800 1200
6.Derece 450 500 450 700 1100
7.Derece 300, 350 400 450, 900
8.Derece 250 300 350 400 800
YUKSEK OKUL 1.Derece 1150 1200 1250 1350 2200
Kadrolar1 Saghk Saghk Hizmetleri simifina 2.Derece 800, 850 900 1000 1600
dahil olup, (yukarida sayilanlar disinda 3.Derece 600 650 700 750 1100
kalanlar) 4.Derece 450 500 550 600 800
LiSE VE DENGI 1.Derece 1500
Kadrolar1 Saghk Saghk Hizmetleri sinifina 2.Derece 1100
dahil olup, (yukarida sayilanlar disinda 3.Derece 850
kalanlar) 4.Derece 650
5. AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI 1.Derece 1750 2100 2300 2600 3000
Kadrolar bu simifa dahil olanlardan 2.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
3.Derece 900, 1050 1200 1350 1600
4.Derece 850, 1000 1150 1300 1500
5.Derece 700 800 900 100 1200
6.Derece 650, 700 800 900 1100
7.Derece 500 600 700 800 900
8.Derece 450, 500 600 700 800
6. EGITIM OGRETIM HIZMT.SINIFI 1.Derece 1750 2100 2300 2600 3000
2.Derece 1300 1500 1700 1900 2200
3.Derece 900 1050 1200 1350 1600
4.Derece 650 700 800 900 1100
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MAAS KATSAYILARI

1 Mart 1970 7
1 Mart 1971 7
1 Mart 1972 7
1 Mart 1973 7
1 Mart 1974 8
1 Mart 1975 9
1 Mart 1976 9
1 Mart 1977 12
1 Mart 1978 14
1 Mart 1979 16
1 Mart 1980 25
1 Mart 1981 25
1 Mart 1982 30
1 Ocak 1983 34
1 Ocak 1984 40
1 Temmuz 1984 41
1 Ocak 1985 46
1 Temmuz 1985 49
1 Ocak 1986 56
1 Temmuz 1986 62
1 Ocak 1987 66

1 Temmuz 1987 70 15 Kasim 1995 1.695 1 Ocak 2002 30.300
1 Ocak 1988 84 1 Ocak 1996 1.695 15 Mayis 2002 31.060
1 Temmuz 1988 100 1 Temmuz 1996 2 550 1 Temmuz 2002 32.650
1 Ekim 2002 32.650
1 Ocak 1989 128 1 Ocak 1997 3.315 m
1 Ocak 2003 34.300
1 Temmuz 1989 205
1 Temmuz 1997 4.475 1 Temmuz 2003 34.300
1 Ocak 1990 255 '
1 Temmuz 1990 | 320 1 Ocak 1998 5820 | |1 Ocak 2004 36.420
1 Temmuz 1998 7.030 1 Temmuz 2004 38.610
1 Ocak 1991 352 -
1 Ekim 1998 7.750 1 Ocak 2005 0,0401
1 Temmuz 1991 470 1 Temmuz 2005 0,0416
1 Ocak 1999 9.975 d
1 Ocak 1992 523
1 Temmuz 1099 | 12.000 | [ocak2006 004265
1 Temmuz 1992 | 651 : 1 Temmuz 2006 0044745
1 Ocak 1993 740 1 Ocak 2000 13.810 | [{ 0cak 2007 0,046985
1 Temmuz 1993 835 15 Haziran 2000 14.310 1 Temmuz 2007 0,04835
1 Ekim 1993 940 1 Temmuz 2000 15.760 1 Ocak 2008 0,049486
1 Ocak 1994 980 15 Arahk 2000 16.580 1 Temmuz 2008 0,051448
1 Nisan 1994 1.100 1 Ocak 2001 18.240 1 Ocak 2009 0,053505
1 Temmuz 1994 | 1.100 15 Nisan 2001 18.700 1 Temmuz 2009 0,055920
1 Ekim 1994 1.100 : 1 Ocak 2010 0,057383
15 Mayis 2001 20.600 1 Temmuz 2010 0.059445
1 Ocak 1995 1.140 - )
1 Nisan 1995 1225 15 Haziran 2001 21.650 1 Ocak 2011 0,061954
: 1 Temmuz 2001 22.750 1 Temmuz 2011 0,06446
15 Eyliil 2001 23550 | |LOcak2012 0,068835
15 Ekim 2001 24.920 1Temmuz 2012 0,071589
15 Kasim 2001 26.420 1 Ocak 2013 0,073837
1 Temmuz 2013 0,076791
15 Arahik 2001 27.530 1 Ocak 2014 0,076998
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MAAS HESAPLAMALARI
ISCI PERSONEL

YEVMIYE: Iscilerde yevmiye X calisilan giin
sayisidir. (Ay kag ¢ekiyorsa)

YIPRANMA PRIMI:giinliik yevmiyenin %15 veya
%20 oraninda yipranma primi verilir.

Yemek Ucreti: Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen
giinliik tutar X kag giin yemek parast
verilecekse.Giinliik yemek paras1 yasal bilgi
girisinde olup, yemek giin sayis1 aylik puantaja
girilecektir.

Istisna miktarinin bulunmas;

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay i¢inde
Fiilen Calisilan giin sayis1) Yemek Paras1 Verilen
Giin Sayis1 = Istisna Tutari,

Odenen Yemek Paras1 — Istisna Tutar1 = Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi, Formilii
vasitastyla hesaplanacaktir

Sosyal Yardim: Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen
aylik sosyal yardim miktaridir. Yasal bilgi girisinde
bulunmaktadir.

SSK MATRAHI: Aylik tutar + yol paras1 + sosyal
yardim +yemek tcreti toplamidir. (istisna tutari
harig, Istisna tutar1 asagida agiklanmustir.)

SSK ISCI: SSK matrahmin %14’ diir.

SSK ISVEREN: SSK matrahinin en az 19,5’idir.
En az ¢linkii kisa vadeli sigorta primi orant her il
miidiirliigi i¢in farkli belirlenmistir. Merkez igin
1,30’u , Samsun Genglik ve Spor Il Miidiirliigii igin
1,00 gibi...

SSK kesintilerinin dogru olmasi i¢in kurum
bilgilerinde kisa vadeli sigorta prim oraninin ve

isyeri kaza oraninin dogru yazilmasi gerekmektedir.

Bu oran her il miidiirliigi i¢in farkli oldugundan
maas programina bilgi girisi il miidiirliiklerince
yapilir. Bir defa girilmesi yeterlidir.

5510 SAYILI KANUNUN PRIM ORANLARI
81.MADDESINE ISTINADEN

AYLIK VERGI MATRAHI: Ayhk tutar+sosyal
yardim+yol parasi+yemek istisnasi sonrasi
miktar-ssk isci-ssk issizlik is¢i - sendika aidat
DAMGA VERGISI: Aylik tutar + yemek + yol
parasi + sosyal yardim toplaminin 0,759

GELIR VERGISI: SSK matrahindan - SSK isci —
SSK issizlik ig¢i — sendika aidat1 diisiildiikten sonra
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kalan miktar (hangi gelir vergi dilimde ise o oran
iizerinden kesinti yapilir.)

YOL PARASI HESABI: Maas bordrosunda
150,73 briit goriiniir. Briitten nete giden hesaplama
yapilir. Isgilere kesintiler

yapildiktan sonra net yol parasi 6denir.

Ornek hesaplama:

Bordroda goriinen briit yol parasindan :

1- %14 SSK is¢i hissesi,

2- SSK issizlik is¢i hissesi (%1),

3- 0,759 damga vergisi bulunan SSK is¢i ve SSK
igsizlik 1s¢i miktarlar toplanir briit yol parasindan
diisiiliir. Hangi vergi diliminde ise (%15,%20)
hesaplanir.

1,2,3 ve 4.islemler sonucu bulunan miktarlar briit
yol parasindan diisiiliince net 6denecek yol parasi
bulunmus olur.

150,73 X %1 =1,51

150,73 X %14 = 21,10

Damga Vergisi X %0,759 = 0,90

%1 + %14 toplam1 = 1,51 +21,10 = 22,61
150,73 - 22,61 = 128,12

128,12 X hangi gelir vergisi diliminde ise mesela
%15 ise 128,12 X %15 = 19,22

tiim kesintiler toplanir briitten ¢ikarilir.
1,51+21,10+0,90+19,22=42,73
150,73-42,73=108,00

O0denmesi gereken 108,00 net yol parast.

DISIPLIN PARA CEZASI: Iscilerde ceza
cetveline gore verilen para cezalari igin aylik
puantajda disiplin cezas1 butonuna miktar
girilerek kesilir.

Asgari gecim indirimi, cocuk yardimi, aile
yardimi, icra Kkesintisi, kefalet kesintisi gibi
odeme ve kesintiler memur maaslarinda
aciklandigi gibidir.



MAAS HESAPLAMALARI
SOZLESMELI PERSONEL

AYLIK TUTAR: Maliye Bakanliginca belirlenen
aylik sdzlesme briit iicretidir. Personelin ilk ise
alinisinda belirlenir, daha sonra sozlesmeli
personele gelen zam oraninda briit maaslarina
yansitilmaktadir.

ASGARI GECIM INDIRIMI: Ocak ayinda ilan
edilen asgari tlicret iizerinden hesaplanir. Asgari
ticret yillik briit tutar x asgari ge¢im indirim orani
toplam1 x %15 / 12°dir.

Ornek hesaplama:

Esi ¢alismayan ve 1 ¢ocuklu personel igin;

Es i¢in 50 puan

1 ¢ocuk i¢in 7,5 puan (2 ¢ocuktan fazlas1 igin 5
puan)

Toplam 57.5 puan

796,50 (asgari iicret) x 12 = 9558
9558 x 57,5 = 549,59
549,59 x %15 = 824,38

EK TAZMINAT: 375 Sayili Kanunla unvanlar
itibariyle belirlenen ek tazminat puani ile en
yiiksek devlet memuru maasi ¢garpimi sonucu
bulunacak miktardir.

Ornek hesaplama:
(EYDMM = 8000 + 1500 = 9500 x Memur Maas
Katsayisi) x ek tazminat orani

SENDIKA TAZMINATI ve KESINTILERI:
Tazminat Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak iizere yilda 4 defa 6denir. Kesintiler ise
damga vergisi Matrahinin / 1000x5°1 dir.
(Memurlardaki gibidir.)

KEFALET KESINTISI: Memurlarda oldugu
gibidir.

SSK MATRAHI:

Aylik tutar + ek tazminat ve personelin 6zel
sigortasi var ise asgari ticret %30 ile ¢arpilir, ¢ikan
miktar asgarin {icretin %30’unu agmis ise asan
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kismi SSK matrahina dahil edilir.Ayrica; aile ve
cocuk yardima isti

sna miktarindan sonraki
kisim ssk matrahina eklenir.Yani;

SSK Matrahi=Aylik Tutar+Ek Tazminat+Varsa
0zel sigortada asgari {icretin %30 unu asan
kismi+aile cocuk yardimi istisna miktari
disildiikten sonra kalan miktar

Ornek hesaplama

Kisinin 6zel bireysel sigortas1 200,00 TL. ve asgari
ticretin 666,00 TL. oldugu varsayilarak verilmis
ornek.

666,00 x %30 = 199,80 bu kisim matraha dahil
edilmeyecek

200,00 - 199,80 = 20 bu kisim matraha dahildir.
1077,29 + 20 = 1077,49 bu miktar lizerinden SSK
kesintileri yapilir.

Ozel sigorta istihkakin %10’unu, sahis sigortast ise
istihkakin %5’ini gecemez.

DAMGA VERGISI: Eger sendika kesintisi varsa
aylik tutar + ek tazminat + sendika 6denegi x 0,759
SSK iSCi: SSK matrahinin %14’ diir.

SSK ISVEREN: SSK matrahinin en az 19,5 tir. En
az clinkii her 1l miidiirliigii i¢in kisa vadeli sigortali
prim orani degistigi i¢in igveren kesintisi de degisir.
E-bildirgeden alinan tahakkuklarda prim oranlar1
detayli olarak goriilebilir. Prim oranlari 5510
saylli kanunun 81.maddesine istinaden
belirlenir. 657 47 b sozlesmeli personel haric 36 /
a sozlesmli personelden iszizlik primi isveren %2
isciden % 1 dir

belirlenir.

AYLIK VERGI MATRAHI: Aylik tutar + sosyal
yardim tutarindan - SSK is¢i - 6zel sigortanin
matraha dahil kism1 — sendika aidati (asgari licretin
%30’unu gecemez)

Ornek hesaplama

Aylik vergi matrah1 = 1.077,29 - 150,85 - 138,16 =
788,30 bu matrahtan vergi kesilir.

788,30 x %15 = 118,25 gelir vergisidir.



1077,29 + 254,15 = 1331,44 x 06 = 7,99 damga
vergisidir.

AILE YARDIMI ODENEGI

Aile zamm (yardim):

Sigortalilara aile zammi ad1 altinda yapilacak
odemelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigi
iizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin 5510
sayil1 Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1
gerektirecek sekilde calismamasi ve kurumdan gelir
veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan
biiyiikler icin belirlenen aylik asgari iicretin %10'u
oranindaki tutar aylik prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammn ad1 altinda yapilan
odemelerden prime esas kazanca dahil edilecek
tutar,

briit aylik asgari ticret X % 10 = istisna tutari,
O0denen aile zammi — istisna tutar1 = prime esas
kazanca dahil edilecek aile zammu,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Cocuk zammu:

Sigortaliya ¢cocuk zammi ad1 altinda yapilan
O0demelerden, sigortal1 veya istege bagl sigortali
sayllmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini,
lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayil1 Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday
cirak, cirak ya da isletmelerde mesleki egitim
gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yasini1 doldurmamis ve evli olmayan
cocuklari ile yasina bakilmaksizin 5510 sayili
Kanuna gore malil oldugu tespit edilen evli
olmayanlarindan en fazla iki cocuga kadar (iki
cocuk dahil) olanlari i¢in, sigortalinin hizmet
akdinin devam etmesi sartiyla fiilen ¢aligmasinin
olup olmadigi iizerinde durulmaksizin iki cocugu
gecmemek kaydiyla, cocuk basina her yil belirlenen
aylik asgari licretin %2's1 oranindaki tutari, aylik
prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alimmayacaktir.
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Bu durumda, ¢ocuk zammi ad1 altinda yapilan
O0demelerden prime esas kazanca dahil edilecek
tutar;

briit aylik asgari ticret X % 2 X ¢ocuk sayis1 =
istisna tutari,

Odenen gocuk zammi — istisna tutar = prime esas
kazanca dahil edilecek ¢ocuk zammu,
formtilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

6245 Sayih Harcirah Kanunu

1. Harcirah verilen kisiler; Memur, hizmetli
ve bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuk,
anne, baba ve mahkeme karariyla edinilmis
cocuklardir.

2. Harcirah unsuru; Giindelik, aile masrafi,
yol masrafi ve km/mil yevmiyesinden
olusur.

3. Mutat vasita; Gorev yerine gidis gelislerde
en mutat vasitadir. (Orn. otobiis)

4. Giindelikler; Personelin maas derecesine
gore ddenir.

5. Siirekli gorev yollugu kimlere 6denir;

a. Emekli olan personele (13558 x
maas katsay1)
Resen ve naklen atanan personele

c. Gorevde yiikselme sonucunda baska
ile atanan personele

d. Saglik ve es durumundan atanan
personele

6. Siirekli gorev yollugu 6denmeyecek
Kisiler; Memuriyete ilk atananlar ile ikinci
defa atananlar (5335 sayil yasa ile
yirtirliikten kaldirilmistir.)

7. Miicavir alan; Yeni bir dliizenleme
yapilincaya kadar eski hiikiim gegerlidir.

8. (50 KM mesafe 27 Nisan 2005 tarih ve
25798 Sayili Resmi Gazetede 5335 S.K.)

9. Baska yer deyimi; Bagka yerde gecici
gorevli iken bir bagka ile atamasi yapilan
personelin siirekli gorev yolluklari ilgililerin
kadrolarinin bulundugu yerden 6denecektir.

10. Bagka yere gorevlendirilen personelin aile
efradi bilahare yolluk vermek suretiyle
gonderilebilir.

11. Yer Degistirme Masrafi; Kendisi i¢gin
giindeliginin 20 kati, aile bireylerinin her



12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

biri i¢in giindeliginin 10 katidir. (Aile
efradina 6denecek miktar kendisi harig¢ 40
katin1 gecemez.)

Her Km. veya deniz mili icin; Yalniz
kendisi i¢in glindeliginin % 5’1 ile km.’nin
carpimi sonucu bulunacak miktar ayrica
Odenir. Her iki este memursa bayan ese
yaris1 0denir.

Yolda o6lenlerin harcirahi; nakil sirasinda
yolda vefat eden personelin kendisine 6liim
yerine kadar, aile efradina ise 6liim yerinden
istedikleri yere kadar siirekli gorev yollugu
Odenir.

. Gegici gorev yollugu; Kadrosunun

bulundugu yerden bir bagka yere gecici
olarak, vekaleten ya da hastalik nedeniyle
bir bagka yere gonderilenlere ve
refakatcilere (biiyliksehir miicahir alanlar
dis1) verilir.

Personele, yolluksuz olarak dilekge
verseler dahi gegici gorev yollugu
Odenecektir. Ancak ikameti gecici gorevli
bulundugu yerde ise harcirah
O0denmeyecektir. (Har. K.G.Teb.Ser.No:37)
Yatak iicreti; Gorev siiresi ne kadar olursa
olsun en fazla 10 giinliik ya da 10 giinden az
odeme yapilir. Bir giin i¢in yapilacak yatak
ticreti giindeliginin 1,5 katin1 gegemez.
Tedavi yollugu; tedavi kismen ayakta
kismen de yatakta uygulanmis ise ayakta
tedaviler icin harcirah + gidis doniis yol
yevmiyesi ve otobiis licreti 6denecektir.
Ancak; hastaneye yatmasi halinde yattigi
tarihten itibaren kendisine harcirah 6denmez
(yilik izinde iken ayakta tedavi gorenlere
yolluk ve yevmiye 6denmez)

Memur olmayanlarin gegici gorev
yollugu; memur olmaya personel gegici
olarak gorevlendirildigi takdirde 4.derece
devlet memurlarina 6denen yevmiye denir.
(Ancak, memur olmayan kisinin
gorevlendirilebilmesi i¢in, gorevlendirildigi
yerde yapacagi isin personel tarafindan
yapilamamas1 gerekmektedir.)

Raporlu personele verilecek yolluk;
Gegici gorevde iken hastalanan personele
rapor tarihinden itibaren 7 giine kadar
yevmiye O0denir, eger hastaneye yatmis ise
yevmiye 6denmez.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Hastalara refakat; Hastalara doktor
raporuyla refakat edecek kisilere refakat
stiresince yolluk ve yevmiye 6denir.

Gecici gorevde yatacak yer bulunmamasi
halinde; personelin gecici olarak bulundugu
yerde yatacak yer yok ise en yakin yere
gidis gelis otobiis licreti 6denir.

Yurti¢i spor miisabakalarinda; personele
4.derece devlet memurlarina 6denen
giindelik 6denir, ayrica zaruri masraf
O0denmez.

Gegici gorevde iken gorevi iptal  edilen
personelin harcirahi; Gérev onayinin iptal
edildigi tarihten itibariye sona erer.
Giindelikler; Her y1l biitce kanunuyla
diizenlenir.

2014 yih yevmiyeleri:

5800 - 8000 ek gosterge aras1 37.50TL.
3000 - 5800 ek gosterge arasi1 35.00 TL.
1 -4 derece aras1 31.00 TL.

5 - 15 derece aras1 30.00 TL.

Kurs ve Seminerlere katilan personelin
yevmiyesi; ilgililerin maas derecelerinin
karsilig1 olan yevmiye ddenir. Ayrica bu
personele zaruri gider ve yatak {icreti 6denir.
Giinliik gecici gorevlendirmelerde; Saatler
ve yemek zamanlari, 6gle saati 13.00, aksam
saati 19.00 olarak kabul edilir. Bunlardan
sadece birisi siiresinde gorev yapar ise 1/3,
bunlardan her iki yemek saatinde de gorev
yapar ise 2/3, geceyi de orada gecirenlere
tam yevmiye odenir.

Bir yilda ddenecek giin sayisi; Yurt iginde
1 yillik stire zarfinda 180 giinden fazla
gegici gorev yollugu 6denmez, 180 giiniin
ilk 90 giinii tam, ikinci 90 giinii ise 2/3
oraninda gegici gorev yollugu 6denir. Gegici
gorev devam ediyorsa bu 6deme sekli her
yil tekrarlanir.

Seyyar olarak gorev yapan personele;
Memuriyet mahalli i¢inde seyyar olarak
gbrev yapan personele, fotografli otobiis
kart1 verilir. Bu kisiler I¢isleri Bakanliginca
miistereken belirlenir.



(1) Bu kisim bildirim sahibinin gorevi yerine

getirmesinden bilgisi olan amir tarafindan imzalanir.

Ad1 Soyadi:

Unvani:
Imzas1:

Ziya TOKDEMIR

Personel Dairesi Baskam

Adi Soyadi Serafettin PEKYUREK
- iCi Personel Dairesi
Unvani Sube Miidiirii YURTICI DAIRESI Bagkanlig1
Aylik Kadr s s o
Derecesi GECICi GOREV
ve Ek Gostergesi [1derece 2200 YOLLUGU BILDIRIMI BUTCE YILI 2014
Giindeligi 31,00
Yolculuk ve Oturma Giindelikleri Yol Giderleri Hareket
D [ | | s
Nerede Oturdugu Gin | Bir Gantiga Cesidi evkil 1+2 B
Say1si Gidis | Doniig
Ankara ikamet - Otogar

18.01.2014 Taksi 30,00 30,00

18.01.2014 Ankara-Antalya 1 31.00 31.00 Otobiis 50,00 81,00

18.01.2014  |Antalya-otel Taksi 15,00 15,00
19.20.21/2014  |ikamet 3 31.00 93.00 93.00

22.01.2014  |Otel-otogar Taksi 15,00 15,00

22.01.2014 antalya-Ankara 1 31.00 31.00 Otobiis 50,00 81,00

22.01.2014 Ankara Otogar-ikamet Taksi 30,00 30,00

Yatak Ucreti
19.21.21/2014  |Antalya- ikamet 3 46.50 139.50 Yatak iicreti 139.50
GENEL TOPLAM 294.50 190.00 484.50
Personel Semineri is i¢in 18.01.2014 tarihinden 22/01/2014 tarihine kadar siiren gorev sirasinda yolculuk ve oturma giindeliklerimle
yolculuk giderleri olarak tahakkuk eden . dortytizseksendortlira ellikurus. TL. gosterir bildirimdir. ...... [oen... [eenn
Adres: Haskdy ¢ali sokak nolu34/2 ANKARA Birim Yetkilisi (1) )
Pul Imza
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ORNEK YOLLUK BIiLDIiRiMIi (1)

Destek Hizmetleri Dairesi

DAIRESI: y
Baskanhg
ADI VE SOYADI |isa ARKAN YURTICI SUREKLI BUTCE YILI [2014
} GOREV ONCEDEN
UNVANI Sube Miidiirii o
YOLLUGU AL.AVS
(D}I(-E-)E/KAD/EK 1/4 +2200 ATAMA 18.01.2014
' TARIHI
GUNDELIGI 31.00 GUNDELIKLER YER DEGIiSTiRME GiDERI
Akrabahk
Giin Tasit Sabit Mesafe TOPLAM
Nereden Nereye Derecesi Yevmiye )
Gidildigi Adi ve Soyadi Sayisi Tutar (1) | Ucreti( 2) Unsur( 3) Mil/Km. | Tutar (4) | 1+2+3+4
Ankara-Istanbul Isa ARKAN Kendisi 1 31.00 31.00 50,00 620,00 420 651.00 1.352.00
Esi 1 31.00 31.00 50,00 310,00 391.00
Cocugu 1 31.00 31.00 50,00 310,00 391.00
Cocugu 1 31.00 31.00 50,00 310,00 391.00
Cocugu 1 31.00 31.00 50,00 310,00 391.00
Cocugu 1 31.00 31.00 50,00 81.00
GENEL
TOPLAM 186.00 300.00 1.860,00 651.00 |2.997.00
Ngili Birirm Amiri
Adi Soyadi Imzas1 Adi Soyadi Imzas1
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ORNEK-1: 6 inci dereceli bir kadroda gérev yapan evli, esi calismayan bir cocuk sahibi (72 aydan kiiciik
7 yillik hizmeti olan Miihendisin maasinin hesaplanmasi asagidaki gibidir. (Asgari Ge¢im indirim 108,44
TL olarak dikkate alinmstir.)

11 Ocak 2014 | |

IAYLIK KATSAYI | 0,076998
[EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI | 731,48
'TABAN AYLIGI KATSAYISI | 1,205274
'YAN ODEME KATSAYISI | 0,024416
IMAAS HESABI

|Maas Unsurlar | | |Tutar (TL)
1- Gosterge Ayligi (6/3) 810 | | 62,37
2- Ek Gosterge Ayhigi 1150 | | 88,55
3- Taban Aylig: 1000 | | 1.205,27
4- Kidem Ayligi 1140 | | 10,78
5-Yan Odeme Ayligi 2200 | | 53,72
|6- Ozel Hizmet Tazminat Tutart |152 | | 1.111,85
7- Ek Odeme Tutari 1130 | | 950,93
|8- Makam Tazminati |0 | | 0,00
|9- Gorev Tazminati ’0 ‘ ‘ 0,00
110-Aile Yardinm 2134 | | 164,31
111-Cocuk Yardimi 500 | | 38,50
|12- Dil Tazminati |O | | 0,00
|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 | | | 272,67
;:;lGenel Saglik Sigortasi Primi Devlet ‘ ‘ 185.01
Briit Gelir | | | 414486
|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 | | | 272,67
;;;Genel Saglik Sigortasi Primi Devlet 185,01
|15- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 | | | 223,09
;ai; Genel Saglik Sigortasi Primi Kisi 123.94
|15- Aylik Gelir Vergisi Matrahi | | | 1.060,29
16- Aylik Gelir Vergisi | | | 49,96
16- Damga Vergisi | | | 26,78
|Kesintiler Toplami | | | 882,35
|Aylik Net Odeme | | | 3.262,51
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ORNEK-2: 13 uncu dereceli bir Hizmetli kadrosuna lise mezunu 2 yil kidem ayhgi olan bir Devlet
memuruna odenecek ayhgin hesaplanmasi asagidaki gibidir. (Asgari Ge¢im indirim 80,33 TL olarak

dikkate alinmistir.)

1 Ocak 2014 | \

IAYLIK KATSAYI | 0,076998
[EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI | 731,48
'TABAN AYLIGI KATSAYISI | 11,205274
'YAN ODEME KATSAYISI | 0,024416
IMAAS HESABI

|Maa$ Unsurlar | | ‘Tutar (TL)
1- Gosterge Ayhigi (13/1) 530 | | 4081
|2- Ek Gosterge Ayligi |40 | ‘ 3,08
13- Taban Ayligi 11000 | | 1.205,27
4- Kidem Aylig: 0 | | 0,00
5-Yan Odeme Ayligi 500 | | 12,21
|6- Ozel Hizmet Tazminat Tutart |0,48 | ‘ 321,85
'7- Ek Odeme Tutari 0,85 | | 512,04
|8- Makam Tazminati |0 | ‘ 0,00
|9- Gorev Tazminati |0 | ‘ 0,00
110-Aile Yardim 0 | | 0,00
|11-Cocuk Yardimi |0 | ‘ 0,00
112- Dil Tazminati 0 | 0,00
|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 | | ‘ 172,81
|14- Genel Saglik Sigortast Primi Devlet pay1 | | ‘ 117,83
Briit Gelir | | | 2.405,15
|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 | | ‘ 172,81
|14- Genel Saglik Sigortast Primi Devlet pay1 | | ‘ 117,83
|14- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 | | ‘ 141,39
|1 1- Genel Saglik Sigortas1 Primi Kisi pay1 | | ‘ 78,55
115- Aylik Gelir Vergisi Matrahi | | | 1.041,43
16- Aylik Gelir Vergisi | | | 7588
16- Damga Vergisi | | | 15,90
|Kesintiler Toplami | | ‘ 602,36
|Aylik Net Odeme | | | 1.802,79
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ORNEK-3: 1 inci dereceli bir kadroda gorev yapan evli, esi calismayan 1 ¢ocuk sahibi ( 72 aydan
biiyiik) 25 yillik hizmeti olan Sube Miidiirii maasinin hesaplanmasi asagidaki gibidir. (Asgari Ge¢im
indirim 108,44 TL olarak dikkate alinmstir.)

1 Ocak 2014 \ |

IAYLIK KATSAYI | 0,076998
[EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI | 731,48
'TABAN AYLIGI KATSAYISI \ 11,205274
'YAN ODEME KATSAYISI \ 0,024416
IMAAS HESABI

|Maa$ Unsurlar | ‘ |Tutar (TL)
1- Gosterge Ayhigi (1/4) 11500 | | 11550
2- Ek Gosterge Ayhg 2200 | | 169,40
13- Taban Ayligi 11000 | | 1.205,27
4- Kidem Aylig: 1500 | | 3850
|5-Yan Odeme Aylig |1100 ‘ | 26,86
|6- Ozel Hizmet Tazminat Tutart |%135 ‘ | 987,50
'7- Ek Odeme Tutari %170 | | 1.24352
|8- Makam Tazminati ’0 ‘ | 0,00
|9- Gorev Tazminati |0 ‘ | 0,00
110-Aile Yardim 2134 | | 164,31
|11-Cocuk Yardimi |1000 ‘ | 19,25
|12- Dil Tazminati |500 ‘ | 0
|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 ’%20 ‘ | 408,14
|14- Genel Saglik Sigortast Primi ’%12 ‘ | 244,89
Briit Gelir | | | 4.623,14
|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 | ‘ | 408,14
|14- Genel Saglik Sigortasi Primi Devlet pay1 | ‘ | 244,89
14- Emekli Kesenegi Kisi Pay | | | 326,51
11 1- Sendika Aidat: | | | 1893
15- Aylik Gelir Vergisi Matrahi | | | 1.210,09
116- Aylik Gelir Vergisi | | | 73,07
16- Damga Vergisi | | | 28,74
|Kesintiler Toplami | ‘ | 1.100,28
|Ay11k Net Odeme | ‘ | 3.522,86
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ORNEK-3: 1 inci dereceli bir kadroda gérev yapan evli, esi calismayan ( 72 aydan biiyiik) 1 cocuk
sahibi 25 yillik hizmeti olan Genel Miidiirliik kadrosunda 6 aydan fazla gorev yaptiktan sonra Miihendis
kadrosuna atanan personelin maasinin hesaplanmasi asagidaki gibidir. (Asgari Ge¢cim indirim 108,44 TL

olarak dikkate alinmistir.)

1 Ocak 2014 | |

IAYLIK KATSAYI \ 0,076998
[EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI \ 731,48
'TABAN AYLIGI KATSAYISI | 11,205274
'YAN ODEME KATSAYISI | 0,024416
IMAAS HESABI

Maas Unsurlar I.Il_JEa;r

1- Gosterge Ayhigi (1/4) 1500 | | 115,50
é—é]itke 1r(gg:iterge Aylhigi - Emekli Kesenegine Esas Ek 3600 - 6400 27719
3- Taban Aylig: 11000 | | 1.205,27
|4- Kidem Ayligi |500 ‘ | 38,50
5-Yan Odeme Ayligi 2200 | | 53,71
6- Ozel Hizmet Tazminat Tutari %160 | | 1.170,37
'7- Ek Odeme Tutari %150 | | 1.097,22
|8- Makam Tazminati |0 ‘ | 0,00
|9- Gorev Tazminati ’0 ‘ | 0,00
10-Aile Yardinm 2134 | | 164,31
111-Cocuk Yardimi 1250 | | 19,25
|12- Dil Tazminati | ‘ | 0
13- Emekli Kesenegi isveren | %20 | | 861,71
|14- Genel Saglik Sigortasi Primi Isveren | %12 ‘ | 517,03
Briit Gelir | | | 5.520,06

|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 | %20 | | 861,71
|14- Genel Saglik Sigortas1 Primi Devlet pay1 | %12 | | 517,03
14- Emekli Kesenegi Kisi Pay | %16 | | 689,37
|1 1- Genel Saglik Sigortasi Primi Kisi pay1 | | | 0
|15- Aylik Gelir Vergisi Matrahi | | | 1.000,80
116- Aylik Gelir Vergisi | | | 41,68
|16- Damga Vergisi | | | 30,04
|Kesintiler Toplami | | | 2139,83
Aylik Net Odeme | | | 3380,23
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ORNEK-3: 7 inci dereceli bir kadroda gorev yapan Bekar 3 yillik hizmeti olan Cevre ve Sehircilik
Uzman Yardimcinin maasinin Ucret gostergesi ve Tazminat gostergesine gore hesaplanmasi asagidaki
gibidir. (Asgari Gecim indirim 80,33 TL olarak dikkate alinmstir.)

0,076998
731,48

11,205274
0,024416

1 Ocak 2014

IAYLIK KATSAY]

[EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI
'TABAN AYLIGI KATSAYISI

'YAN ODEME KATSAYISI

IMAAS HESABI

|Maa$ Unsurlar | |Tutar (TL)
|1- Gosterge Ayligi (7/1) |705
|2- Ek Gosterge Ayligi |0

13- Taban Ayligi 11000
|4- Kidem Ayhig |60
5-Yan Odeme Ayligi |

l
|
|
|
|
|6- Ozel Hizmet Tazminat Tutart | ‘
|7- Ek Odeme Tutart | ‘
|
|
|
|
|
|
|
|

Ol O O OO O O

|8- Ucret Gostergesi ’32855
|9- Tazminat Gosterge |16800
110-Aile Yardim 2134
|11-Cocuk Yardimi |250
|12- Dil Tazminat1 |

|13- Emekli Kesenegi Isveren ’ %11

1.293,57
0
0
0

228,88

156,06
4.208,28

|14- Genel Saglik Sigortasi Primi Isveren ’ %7,5
Briit Gelir |

I
|
|
|
|
|
| 2.529,77
I
|
|
|
|
|

228,88
156,06
187,27
104,04

|13- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 | %11 |
|
|
|
2.238,46
|
I
|

|
|14- Genel Saglik Sigortast Primi Devlet pay1 | %7,5 |
|14- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 | %9 |
|1 1- Genel Saglik Sigortas1 Primi Kisi pay1 |%5 |
|15- Aylik Gelir Vergisi Matrahi | |
|
|
|
|

|16- Aylik Gelir Vergisi |
116- Damga Vergisi 0,759

|Kesintiler Toplam1 |

255,44
29,02
960,71

Aylik Net Odeme | 3.247,57
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AILE YARDIMI ODENEGI
(Bir Cocuk icin Yapilan Odeme)

GECERLILIK TARIHI| AYLIK KATSAY!l | GOSTERGE MIKTAR (TL/YTL) GECERLILIK TARIHI| AYLIK KATSAYI | GOSTERGE MIKTAR (TL/YTL)
flkokul OL':‘;"’; Ygl;fflk Diger flkokul CI)_:: Yg'lizelk Diger

1 Mart 1971 10 10 10 10 1 Ocak 1998 5.820 50 291.000
1 Mart 1972 10 10 10 10 1 Temmuz 1998 7.030 50 351.500
1 Mart 1973 10 10 10 10 1 Ekim 1998 7.750 50 387.500
1 Mart 1974 25 25 25 25 1 Ocak 1999 9.975 50 498.750
1 Mart 1975 50 50 50 50 1 Temmuz 1999 12.000 50 600.000
1 Mart 1976 50 50 50 50 1 Ocak 2000 13.810 50 690.500
1 Mart 1977 50 50 50 50 15 Haziran 2000 14.310 50 715.500
1 Mart 1978 50 50 50 50 15 Temmuz 2000 15.760 50 788.000
1 Ekim 1978 100 200 400 100 15 Aralik 2000 16.580 50 829.000
1 Mart 1979 100 200 | 400 100 1 Ocak 2001 18.240 50 912.000
1 Mart 1980 100 200 400 100 15 Nisan 2001 18.700 50 935.000
1 Mart 1981 100 200 | 400 100 15 Mayis 2001 20.600 50 1.030.000
1 Mart 1982 200 400 600 100 15 Haziran 2001 21.650 50 1.082.500
1 Ocak 1983 240 480 720 120 1 Temmuz 2001 22.750 50 1.137.500
1 Ocak 1984 300 600 900 150 15 Eyliil 2001 23.550 50 1.177.500
1 Temmuz 1984 41 25 1.025 15 Ekim 2001 24.920 50 1.246.000
1 Ocak 1985 46 25 1.150 15 Kasim 2001 26.420 50 1.321.000
1 Temmuz 1985 49 25 1.225 15 Aralik 2001 27.530 50 1.376.500
1 Ocak 1986 56 25 1.400 1 Ocak 2002 30.300 50 1.515.000
1 Temmuz 1986 62 25 1.550 15 Mayis 2002 31.060 50 1.553.000
1 Ocak 1987 66 25 1.650 1 Temmuz 2002 32.650 50 1.632.500
1 Temmuz 1987 70 25 1.750 1 Ocak 2003 34.300 50 1.715.000
1 Ocak 1988 84 25 2.100 15 Ocak 2003 34.300 100 3.430.000
1 Temmuz 1988 100 25 2.500 1 Temmuz 2003 34.300 250 8.575.000
1 Ocak 1989 128 25 3.200 1 Ocak 2004 36.420 250 9.105.000
1 Temmuz 1989 205 25 5.125 1 Temmuz 2004 38.610 250 9.652.500
15 Temmuz 1989 205 50 10.250 1 Ocak 2005 0,04010 250 10,03
1 Ocak 1990 255 50 12.750 1 Temmuz 2005 0,04160 250 10,40
1 Temmuz 1990 320 50 16.000 1 Ocak 2006 0,042650 250 10,66
1 Ocak 1991 352 50 17.600 1 Temmuz 2006 0,044745 250 11,19
1 Temmuz 1991 470 50 23.500 1 Ocak 2007 0,046985 250 11,75
1 Ocak 1992 523 50 26.150 1 Temmuz 2007 0,04835 250 12,09
1 Temmuz 1992 651 50 32.550 1 Ocak 2008 0,049486 250 12,37
1 Ocak 1993 740 50 37.000 1 Temmuz 2008 0,051448 250 12,86
1 Temmuz 1993 835 50 41.750 1 Ocak 2009 0,053505 250 13,38
1 Ekim 1993 940 50 47.000 1 Temmuz 2009 0,055920 250 13,98
1 Ocak 1994 980 50 49.000 1 Ocak 2010 0,057383 250 14,35
1 Nisan 1994 1.100 50 55.000 1 Temmuz 2010 0,059445 250 14,86
1 Ocak 1995 1.140 50 57.000 1 Ocak 2011 0,061954 250 15,49
1 Nisan 1995 1.225 50 61.250 1 Temmuz 2011 0,064460 250 16,12
15 Kasim 1995 1.695 50 84.750 1 Ocak 2012 0,066187 250 16,55
1 Ocak 1996 1.695 50 84.750 1 Ocak 2012 0,068835 250 17,21
1 Temmuz 1996 2.550 50 127.500 1 Temmuz 2012 0,071589 250 17,90
1 Ocak 1997 3.315 50 165.750 1 Ocak 2013 0,073837 250 18,46
1 Temmuz 1997 4.475 50 223.750 1 Temmuz 2013 0,076791 250 19,20

1 Ocak 2014 0,076998 250 19,25

Not: Cocuk icin 6denmekte olan aile yardimi 6denegi, 15/1/2005 tarihinden itibaren (0-6) yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirnmh 6denmektedir.
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AILE YARDIMI ODENEGI

(Es icin Yapilan Odeme)

Yiiriirliik Tarihi Ayhk Katsay1 Gosterge Tutar (TL/YTL) Yiiriirliik Tarihi Ayhk Katsay1 Gosterge Tutar (TL/YTL)
1 Ekim 1978 500( (1 Ocak 2000 13.810 700 9.667.000
1 Mart 1979 500 ||15 Haziran 2000 14.310 700 10.017.000
1 Mart 1980 500{ {1 Temmuz 2000 15.760 700 11.032.000
1 Mart 1981 500{ (15 Aralik 2000 16.580 700 11.606.000
1 Mart 1982 600( (1 Ocak 2001 18.240 700 12.768.000
1 Ocak 1983 720( (15 Nisan 2001 18.700 700 13.090.000
1 Mart 1984 900( (15 May1s 2001 20.600 700 14.420.000
1 Temmuz 1984 41 25 1.025] |15 Haziran 2001 21.650 700 15.155.000
1 Ocak 1985 46 25 1.150{ {1 Temmuz 2001 22.750 700 15.925.000
1 Temmuz 1985 49 25 1.225| (15 Eyliil 2001 23.550 700 16.485.000
01 ocak 1986 56 25 1.400( (15 Ekim 2001 24.920 700 17.444.000
1 Temmuz 1986 62 25 1.550( (15 Kasim 2001 26.420 700 18.494.000
1 Ocak 1987 66 25 1.650( (15 Aralik 2001 27.530 700 19.271.000
1 Temmuz 1987 70 25 1.750{ {1 Ocak 2002 30.300 700 21.210.000
1 Ocak 1988 84 25 2.100( |15 Mayis 2002 31.060 700 21.742.000
1 Temmuz 1988 100 25 2.500| |1 Temmuz 2002 32.650 700 22.855.000
1 Ocak 1989 128 25 3.200{ (1 Ocak 2003 34.300 700 24.010.000
1 Temmuz 1989 205 25 5.125| ||15 Ocak 2003 34.300 1.000 34.300.000
15 Temmuz 1989 205 250 51.250| |1 Temmuz 2003 34.300 1.250 42.875.000
1 Ocak 1990 255 250 63.750( (1 Ocak 2004 36.420 1.250 45.525.000
1 Temmuz 1990 320 250 80.000( (1 Temmuz 2004 38.610 1.250 48.262.500
1 Ocak 1991 352 250 88.000| |1 Ocak 2005 0,0401 1.250 50,13
1 Temmuz 1991 470 250 117.500{ {1 Temmuz 2005 0,0416 1.250 52,00
15 Temmuz 1991 470 300 141.000| |1 Ocak 2006 0,04265 1.250 53,31
1 Ocak 1992 523 300 156.900| |15 Ocak 2006 0,04265 1.500 63,98
1 Temmuz 1992 651 300 195.300| {1 Temmuz 2006 0,044745 1.500 67,12
1 Ocak 1993 740 300 222.000] |[I1 Ocak 2007 0,046985 1.500 70,48
1 Temmuz 1993 835 300 250.500{ ||1 Temmuz 2007 0,04835 1.500 72,53
1 Ekim 1993 940 300 282.000| ||1 Ocak 2008 0,049486 1.500 74,23
1 Ocak 1994 980 300 294.000| |1 Temmuz 2008 0,051448 1.500 77,17
1 Nisan 1994 1.100 300 330.000 (1 Ocak 2009 0,053505 1.500 80,26
1 Ocak 1995 1.140 300 342.000] |1 Temmuz 2009 0,055920 1.500 83,88
1 Nisan 1995 1.225 300 367.500] |1 Ocak 2010 0,057383 1.500 86,07
15 Kasim 1995 1.695 300 508.500] |1 Temmuz 2010 0,059445 1.500 89,17
1 Ocak 1996 1.695 300 508.500 (1 Ocak 2011 0,061954 1.823 112,94
1 Temmuz 1996 2.550 300 765.000| |1 Temmuz 2011 0,064460 2.134 137,56
1 Ocak 1997 3.315 700 2.320.500( (1 Ocak 2012 0,066187 2.134 141,24
1 Temmuz 1997 4.475 700 3.132.500{ {1 Ocak 2012 0,068835 2.134 146,89
1 Ocak 1998 5.820 700 4.074.000( {1 Temmuz 2012 0,071589 2.134 152,77
1 Temmuz 1998 7.030 700 4.921.000{ {1 Ocak 2013 0,073837 2.134 157,57
1 Ekim 1998 7.750 700 5.425.000( (1 Temmuz 2013 0,076791 2.134 163,87
1 Ocak 1999 9.975 700 6.982.500( (1 Ocak 2014 0,076998 2.134 164,31
1 Temmuz 1999 12.000 700 8.400.000
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YILLAR ITIBARIYLA ASGARI UCRET
(16 Yasmi Dolduran ve Bekarlar icin)

(TL/YTL)

Yillar Briit Net Yillar Briit Net

1 Ocak 1975 1.200 849 1 Ocak 1998 35.437.500 24.518.025
1 Haziran 1976 1.800 1.222 1 Temmuz 1998 35.437.500 25.533.900
1 Ocak 1978 3.300 2.102 1 Agustos 1998 47.839.500 33.808.514
1 Mayis 1979 5.400 3.259 1 Ocak 1999 78.075.000 57.620.790
1 Mayis 1981 10.000 7.378 1 Temmuz 1999 93.600.000 68.631.120
1 Ocak 1982 10.000 7.405 1 Eyliil 1999 93.600.000 68.518.800
1 Ocak 1983 16.200 10.958 1 Ocak 2000 109.800.000 80.550.900
1 Nisan 1984 24.525 16.421 1 Temmuz 2000 118.800.000 86.922.900
1 Ekim 1985 41.400 28.000 1 Ocak 2001 139.950.000 102.369.600
1 Ocak 1986 41.400 28.038 1 Temmuz 2001 146.947.500 107.323.830
1 Temmuz 1987 74.250 49.095 1 Agustos 2001 167.940.000 122.186.520
1 Ocak 1988 74.250 50.595 1 Ocak 2002 222.000.750 163.563.537
1 Temmuz 1998 126.000 81.876 1 Temmuz 2002 250.875.000 184.251.938
1 Ocak 1989 126.000 82.431 1 Ocak 2003 306.000.000 225.999.000
1 Agustos 1989 225.000 141.975 1 Ocak 2004 423.000.000 303.079.500
1 Ocak 1990 225.000 146.475 1 Temmuz 2004 444.150.000 318.233.475
1 Agustos 1990 414.000 261.954 1 Ocak 2005 488,70 350,15
1 Ocak 1991 414.000 266.454 1 Ocak 2006 531,00 380,46
1 Agustos 1991 801.000 502.911 1 Ocak 2007 562,50 403,02
1 Ocak 1992 801.000 511.911 1 Temmuz 2007 585,00 419,15
1 Agustos 1992 1.449.000 907.839 1 Ocak 2009 666,00 527,13
1 Ocak 1993 1.449.000 922.839 1 Temmuz 2009 693,00 546,48
1 Agustos 1993 2.497.500 1.563.473 1 Ocak 2010 729,00 576,57
1 Ocak 1994 2.497.500 1.713.435 1 Temmuz 2010 760,50 599,12
1 Haziran 1994 2.497.500 1.711.437 1 Ocak 2011 796,50 629,95
1 Eyliil 1994 4.173.750 2.759.429 1 Temmuz 2011 837,00 658,95
1 Ocak 1995 4.173.750 2.834.429 1 Ocak 2012 886,50 701,13
1 Eyliil 1995 8.460.000 5.514.192 1 Temmuz 2012 940,50 739,79
1 Ocak 1996 8.460.000 5.739.193 1 Ocak 2013 978,60 773,01
1 Agustos 1996 17.010.000 11.084.652 1 Temmuz 2013 1.021,50 803,68
1 Ocak 1997 17.010.000 11.422.152 1 Ocak 2014 1.071,00 846,00
1 Agustos 1997 35.437.500 22.943.025 1 Temmuz 2014 1.134,00 891,03
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YILLAR ITIBARIYLA ASGARI UCRETIN BRUT, NET VE iSVERENE MALIYETI iLE HESAPLANMASI (16 Yasmni Dolduran ve Bekarlar icin - TL/AY)

A B C D E F G H [ J K L M N O P R S T U V

TTP/ . . . SSK Primi | TTP/ Tg;./;srﬁlilk
e T Briit Asgari | SSK Primi Issizlik .O,Ze_l Gelir Vergisi Gell_r_ Damga Kesintiler SS.K Primi SSK Prim (Alt Slmr ile Ismh.k Slg' (Alt siir ile |, ..
Yiiriirliik Tarihi .. N % | .. . 1%/ Indirim Vergisi % . % NET (Isveren | % asgari iicret Primi % Isverene Maliyeti

Ucret (Isci Payr) Sig. Primi Matrahi Vergisi Toplami Alt Simirn R . asgari licret

L Tutar Tutar Payr) arasindaki (Isveren .

(Is¢i Payr) farka iliskin) Pay1) arasindaki

farka iliskin)
(AXC) (AXE) (A-B-D-F) (Gx1) (AXK) (B+D+H+J) (A-L) (Ax0) (AXT) (A+N+R+S+U)
01.01.1996 8.460.000] 1.184.400| 14 169.200( 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600f 25 40.608| 0,48 2.720.808 5.739.192| 1.649.700(19,5 7.820.730 0 253.800] 3 10.363.500
01.07.1996 8.460.000| 1.184.400( 14 169.200| 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600| 25 40.608] 0,48 2.720.808 5.739.192| 1.649.700] 19,5 15.147.000 2.240.145 253.800] 3 12.603.645
01.08.1996 17.010.000] 2.381.400( 14 340.200] 2 1.800.000] 12.488.400] 3.122.100| 25 81.648] 0,48 5.925.348 11.084.652 3.316.950]19,5 15.147.000 0 510.300] 3 20.837.250
01.01.1997 17.010.000f 2.381.400( 14 340.200| 2 3.150.000] 11.138.400 2.784.600| 25 81.648] 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950] 19,5 21.713.250 1.575.589 510.300] 3 22.412.839
01.03.1997 17.010.000( 2.381.400| 14 340.200] 2 3.150.000f 11.138.400 2.784.600] 25 81.648| 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950( 19,5 25.624.950 2.886.008 510.300] 3 23.723.258
01.07.1997 17.010.000f 2.381.400( 14 340.200| 2 3.150.000] 11.138.400 2.784.600| 25 81.648] 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950] 19,5 36.941.130 6.676.929 510.300] 3 27.514.179
01.08.1997 35.437.500f 4.961.250| 14 708.750| 2 3.150.000] 26.617.500 6.654.375| 25 170.100| 0,48 | 12.494.475 22.943.025[ 6.910.313|19,5] 36.941.130 503.716] 1.063.125] 3 43.914.654
01.01.1998 35.437.500( 4.961.250| 14 708.750| 2 9.450.000] 20.317.500 5.079.375| 25 170.100| 0,48 | 10.919.475 24.518.025[ 6.910.313]19,5 50.052.000 4.895.858 1.063.125( 3 48.306.795
01.07.1998 35.437.500{ 4.961.250| 14 708.750| 2 9.450.000] 20.317.500] 4.063.500{ 20 170.100{ 0,48 9.903.600 25.533.900( 6.910.313|19,5 63.108.330 9.269.728| 1.063.125( 3 52.680.666
01.08.1998 47.839.500| 6.697.530| 14 956.790| 2 9.450.000] 30.735.180 6.147.036| 20 229.630| 0,48 | 14.030.986 33.808.514| 9.328.703| 19,5 63.108.330 5.115.058| 1.435.185| 3 63.718.446
01.10.1998 47.839.500| 6.697.530| 14 956.790| 2 9.450.000] 30.735.180 6.147.036| 20 229.630| 0,48 | 14.030.986 33.808.514| 9.328.703| 19,5 70.098.750 7.456.849] 1.435.185] 3 66.060.236
01.01.1999 78.075.000 10.930.500] 14| 1.561.500 2 | 15.000.000|] 50.583.000 7.587.450| 15 374.760( 0,48 | 20.454.210 57.620.790| 15.224.625(19,5 93.366.000 5.122.485| 2.342.250( 3 100.764.360
01.07.1999 93.600.000| 13.104.000] 14| 1.872.000 2 | 15.000.000] 63.624.000 9.543.600] 15 449.280| 0,48 | 24.968.880 68.631.120( 18.252.000{19,5( 113.700.000 6.733.500] 2.808.000f 3 121.393.500
01.09.1999 93.600.000 13.104.000] 14| 1.872.000f 2 | 15.000.000] 63.624.000 9.543.600| 15 561.600( 0,6 25.081.200 68.518.800 18.252.000]19,5| 113.700.000 6.733.500] 2.808.000] 3 121.393.500
01.01.2000 109.800.000 15.372.000| 14| 2.196.000( 2 | 18.750.000] 73.482.000| 11.022.300| 15 658.800| 0,6 29.249.100 80.550.900| 21.411.000{19,5| 120.000.000 3.417.000] 3.294.000f 3 137.922.000
01.04.2000 109.800.000| 15.372.000| 14| 2.196.000 2 | 18.750.000f 73.482.000f 11.022.300| 15 658.800| 0,6 29.249.100 80.550.900| 21.411.000{19,5| 150.000.000 13.467.000] 3.294.000f 3 147.972.000
01.07.2000 118.800.000| 16.632.000| 14| 2.376.000 2 [ 18.750.000f 81.042.000f 12.156.300] 15 712.800| 0,6 31.877.100 86.922.900| 23.166.000{19,5| 150.000.000 10.452.000] 3.564.000f 3 1.560.000 157.542.000
01.01.2001 139.950.000 19.593.000| 14| 2.799.000( 2 | 21.900.000] 95.658.000| 14.348.700| 15 839.700( 0,6 37.580.400 102.369.600| 27.290.250]19,5| 150.000.000 3.366.750] 4.198.500f 3 502.500 175.308.000
01.04.2001 139.950.000 19.593.000| 14| 2.799.000( 2 | 21.900.000] 95.658.000| 14.348.700| 15 839.700( 0,6 37.580.400 102.369.600| 27.290.250|19,5| 210.000.000 23.466.750( 4.198.500f 3 3.502.500 198.408.000
01.07.2001 146.947.500| 20.572.650| 14| 2.938.950( 2 | 21.900.000f 101.535.900f 15.230.385| 15 881.685| 0,6 39.623.670f 107.323.830| 28.654.763]|19,5| 210.000.000 21.122.588( 4.408.425| 3 3.152.625 204.285.900
01.08.2001 167.940.000f 23.511.600] 14| 3.358.800( 2 | 21.900.000f 119.169.600| 17.875.440| 15 | 1.007.640| 0,6 45.753.480| 122.186.520( 32.748.300] 19,5/ 210.000.000 14.090.100] 5.038.200f 3 2.103.000 221.919.600
01.01.2002 222.000.750| 31.080.105| 14| 2.220.008 1 | 30.000.000] 158.700.638| 23.805.096| 15 | 1.332.005( 0,6 58.437.213| 163.563.537| 43.290.146|19,5| 210.000.000 0] 4.440.015] 2 0 269.730.911
01.04.2002 222.000.750| 31.080.105] 14| 2.220.008 1 | 30.000.000] 158.700.638| 23.805.096| 15 | 1.332.005( 0,6 58.437.213| 163.563.537| 43.290.146|19,5| 277.872.000 18.716.869| 4.440.015| 2 1.676.138 290.123.918
01.07.2002 250.875.000] 35.122.500( 14| 2.508.750| 1 | 30.000.000] 183.243.750 27.486.563| 15 | 1.505.250( 0,6 66.623.063| 184.251.938| 48.920.625|19,5| 327.583.290 25.697.277| 5.017.500] 2 2.301.249 332.811.651
01.01.2003 306.000.000| 42.840.000| 14 | 3.060.000] 1 [ 45.000.000| 215.100.000{ 32.265.000{ 15 | 1.836.000| 0,6 80.001.000f 225.999.000| 59.670.000]19,5| 327.583.290 7.230.402| 6.120.000] 2 647.499 379.667.901
01.04.2003 306.000.000| 42.840.000| 14 | 3.060.000] 1 [ 45.000.000| 215.100.000f 32.265.000| 15 | 1.836.000| 0,6 80.001.000f 225.999.000| 59.670.000]19,5| 393.099.960 29.178.487( 6.120.000f 2 2.612.999 403.581.485
01.07.2003 306.000.000] 42.840.000]| 14 | 3.060.000] 1 [ 45.000.000] 215.100.000f 32.265.000] 15 | 1.836.000| 0,6 80.001.000f 225.999.000{ 59.670.000]|19,5| 458.015.820 50.925.300f 6.120.000f 2 4.560.475 427.275.774
01.01.2004 423.000.000| 59.220.000| 14| 4.230.000] 1 359.550.000] 53.932.500] 15 | 2.538.000| 0,6 | 119.920.500] 303.079.500| 82.485.000{19,5| 549.630.000|Devlet Karsilad] 8.460.000| 2[Devlet Karsilad 513.945.000
01.07.2004 444.150.000| 62.181.000| 14 | 4.441.500| 1 377.527.500] 56.629.125| 15 | 2.664.900| 0,6 | 125.916.525| 318.233.475| 86.609.250|19,5( 444.150.000 0] 8.883.000] 2 0 539.642.250
01.01.2005 488,70 68,42 14 489 1 415,39 62,31 15 2,93| 0,6 138,55 350,15 95,30[19,5 488,70 0,00 9,771 2 0,00 593,77
01.01.2006 531,00 74,34| 14 531 1 451,35 67,70 15 3,19] 0,6 150,54 380,46 103,55[{19,5 531,00 0,00 10,62] 2 0,00 645,17
01.01.2007 562,50 78,75] 14 563| 1 478,12 71,72] 15 3,38 0,6 159,48 403,02 109,69] 19,5 562,50 0,00 11,25 2 0,00 683,44
01.07.2007 585,00 81,90 14 585 1 497,25 74,59 15 3,51| 0,6 165,85 419,15 114,08[19,5 585,00 0,00 11,70 2 0,00 710,78
01.01.2008 608,40 85,18( 14 6,08| 1 517,14 31,94 15 3,65| 0,6 126,85 481,55 118,64(19,5 608,40 0,00 12,171 2 0,00 739,21
01.07.2008 638,70 89,42 14 6,39| 1 542,89 35,80 15 3,83| 0,6 135,44 503,26 124,55[19,5 638,70 0,00 12,771 2 0,00 776,02
01.01.2009 666,00 93,24] 14 6,66| 1 566,10 34,97] 15 4,00| 0,6 138,87 527,13 129,871 19,5 666,00 0,00 13,32 2 0,00 809,19
01.07.2009 693,00 97,02| 14 6,93 1 589,05 38,41 15 4,16 0,6 146,52 546,48 135,14[19,5 693,00 0,00 13,86] 2 0,00 842,00
01.01.2010 729,00 102,06( 14 7,29| 1 619,65 38,27 15 4,81 0,66 152,43 576,57 142,16(19,5 729,00 0,00 14,58 2 0,00 885,74
01.07.2010 760,50 106,47{ 14 7,61 1 646,42 42,28| 15 5,02 0,66 161,38 599,12 148,30{19,5 760,50 0,00 15211 2 0,00 924,01
01.01.2011 796,50 111,51] 14 797| 1 677,02 41,81| 15 5,26 0,66 166,55 629,95 155,32| 19,5 796,50 0,00 15,93] 2 0,00 967,75
01.07.2011 837,00 117,18 14 8,37 1 711,45 46,98| 15 5,52| 0,66 178,05 658,95 163,22[19,5 837,00 0,00 16,74 2 0,00 1.016,96
01.01.2012 886,50 124,11 14 8,87| 1 753,52 46,54 15 5,85| 0,66 185,37 701,13 172,87(19,5 886,50 0,00 17,73 2 0,00 1.077,10
01.07.2012 940,50 131,67| 14 9/41| 1 799,42 53,42] 15 6,21| 0,66 200,71 739,79 183,40/ 19,5 940,50 0,00 18,81 2 0,00 1.142,71
01.01.2013 978,60 137,00| 14 9,79 1 831,81 51,37] 15 7,43|0,759 205,59 773,01 190,83/ 19,5 978,60 0,00 19,57 2 0,00 1.189,00
01.07.2013 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75[0,759 217,82 803,68 199,19(19,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.241,12
01.09.2013* 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75[0,759 217,82 803,68 209,41|20,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.251,34
01.01.2014 1.071,00 149,94| 14 10,71 1 910,35 56,22| 15 8,13|0,759 225,00 846,00 219,56 20,5 1.071,00 0,00 21,42 2 0,00 1.311,98
01.07.2014 1.134,00 158,76| 14 11,34 1 963,90 64,26] 15 8,61|0,759 242,97 891,03 232,47(20,5 1.134,00 0,00 22,68| 2 0,00 1.389,15

(*) 10.1.2013 tarihli ve 6385 sayili Kanun ile 1.9.2013 tarihinden itibaren, 5510 sayilit Kanunun 81 inci maddesinin (c¢) fikrasi uyarinca %1 ila %6,5 arasindaki kisa vadeli sigorta kollar1 oranlar1 %2 olarak sabitlenmistir.
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EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI
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En Yiiksek En Yiiksek

Yiiriirliik Tarihi | Ayhk Katsay: Gosterge Ek Gosterge Devlet Memuru | |[Yiiriirliik Tarihi | Ayhk Katsay: Gosterge Ek Gosterge Devlet Memuru

Ayhg (TL/YTL) Ayhg (TL/YTL)
1 Mart 1970 7 1000 0 7.000f (|1 Temmuz 1997 4.475 1.500 8.000 42.512.500
1 Aralik 1971 7 1000 200 8.400| |[1 Ocak 1998 5.820 1.500 8.000 55.290.000
1 Mart 1972 7 1000 200 8.400] [[1 Temmuz 1998 7.030 1.500 8.000 66.785.000
1 Mart 1973 7 1000 200 8.400] [[1 Ekim 1998 7.750 1.500 8.000 73.625.000
1 Mart 1974 8 1000 200 9.600] {1 Ocak 1999 9.975 1.500 8.000 94.762.500
1 Mart 1975 9 1000 200 10.800] {1 Temmuz 1999 12.000 1.500 8.000 114.000.000
1 Mart 1976 9 1000 200 10.800f /11 Ocak 2000 13.810 1.500 8.000 131.195.000
1 Mart 1977 12 1000 200 14.400] /{15 Haziran 2000 14.310 1.500 8.000 135.945.000
1 Mart 1978 14 1000 200 16.800| [[1 Temmuz 2000 15.760 1.500 8.000 149.720.000
1 Kasim 1978 14 1200 200 19.600] (15 Aralik 2000 16.580 1.500 8.000 157.510.000
1 Mart 1979 16 1200 600 28.800]f 11 Ocak 2001 18.240 1.500 8.000 173.280.000
1 Mart 1980 25 1200 600 45.000]f 115 Nisan 2001 18.700 1.500 8.000 177.650.000
1 Mart 1981 25 1200 600 45.000] 1115 Mavyis 2001 20.600 1.500 8.000 195.700.000
1 Mart 1982 30 1400 600 60.000] |[15 Haziran 2001 21.650 1.500 8.000 205.675.000
1 Ocak 1983 34 1400 600 68.000] |[1 Temmuz 2001 22.750 1.500 8.000 216.125.000
1 Ocak 1984 40 1400 600 80.000] |[15 Eylil 2001 23.550 1.500 8.000 223.725.000
1 Temmuz 1984 41 1400 1.100 102.500f 115 Ekim 2001 24.920 1.500 8.000 236.740.000
1 Ocak 1985 46 1400 1.650 140.300] 115 Kasim 2001 26.420 1.500 8.000 250.990.000
1 Temmuz 1985 49 1400 1.650 149.450| 115 Aralik 2001 27.530 1.500 8.000 261.535.000
1 Ocak 1986 56 1400 2.200 201.600] |11 Ocak 2002 30.300 1.500 8.000 287.850.000
1 Temmuz 1986 62 1400 2.200 223.200 115 Mavyis 2002 31.060 1.500 8.000 295.070.000
1 Ocak 1987 66 1400 3.300 310.200] (1 Temmuz 2002 32.650 1.500 8.000 310.175.000
1 Temmuz 1987 70 1400 3.300 329.000f {1 Ocak 2003 34.300 1.500 8.000 325.850.000
1 Ocak 1988 84 1400 3.300 394.800] {1 Ocak 2004 36.420 1.500 8.000 345.990.000
1 Temmuz 1988 100 1400 3.300 470.000] 11 Temmuz 2004 38.610 1.500 8.000 366.795.000
1 Ocak 1989 128 1400 3.300 601.600] I[1 Ocak 2005 0,0401 1.500 8.000 380.95
15 Nisan 1989 128 1500 3.300 614.400] 111 Temmuz 2005 0,0416 1.500 8.000 395.20
1 Temmuz 1989 205 1500 3.300 984.000] {1 Ocak 2006 0,04265 1.500 8.000 405.18
15 Temmuz 1989 205 1500 4.000 1.127.500] 11 Temmuz 2006 0,044745 1.500 8.000 425.08
1 Ocak 1990 255 1.500 4.000 1.402.500f 11 Ocak 2007 0.046985 1.500 8.000 446.36
1 Temmuz 1990 320 1.500 4.000 1.760.000 |11 Temmuz 2007 0,04835 1.500 8.000 459,33
1 Ocak 1991 352 1.500 4.400 2.076.800f |11 Ocak 2008 0,049486 1.500 8.000 470,12
1 Temmuz 1991 470 1.500 4.400 2.773.000f 1 Temmuz 2008 0,051448 1.500 8.000 488.76
1 Ocak 1992 523 1.500 5.200 3.504.100( |11 Ocak 2009 0,053505 1.500 8.000 508.30
1 Temmuz 1992 651 1.500 5.200 4.361.700{ {1 Temmuz 2009 0.055920 1.500 8.000 531.24
1 Ocak 1993 740 1.500 6.100 5.624.000( 11 Ocak 2010 0,057383 1.500 8.000 545.14
1 Temmuz 1993 835 1.500 6.100 6.346.000( |11 Temmuz 2010 0,059445 1.500 8.000 564.73
1 Ekim 1993 940 1.500 6.100 7.144.000] |[1 Ocak 2011 0,061954 1.500 8.000 588.56
1 Ocak 1994 980 1.500 7.000 8.330.000] |11 Temmuz 2011 0.064460 1.500 8.000 612.37
1 Nisan 1994 1.100 1.500 7.000 9.350.000{ |11 Ocak 2012 0,066187 1.500 8.000 628.78
1 Ocak 1995 1.140 1.500 8.000 10.830.000]| |[1 Ocak 2012 0,068835 1.500 8.000 653,93
1 Nisan 1995 1.225 1.500 8.000 11.637.500| [I1 Temmuz 2012 0,071589 1.500 8.000 680.10
15 Kasim 1995 1.695 1.500 8.000 16.102.500] |11 Ocak 2013 0.073837 1.500 8.000 701.45
1 Temmuz 1996 2.550 1.500 8.000 24.225.000|f (1 Temmuz 2013 0,076791 1.500 8.000 729.51
1 Ocak 1997 3.315 1.500 8.000 31.492.500] |1 Ocak 2014 0.076998 1.500 8.000 731.48




MEMUR MAAS HESAPLAMALARINDA KULLANILAN KATSAYILAR

Yil / Ay Ayhk Katsayi Y;Zt?aii::e Tzll(baatlsla?lyslllk Yil / Ay Ayhk Katsay Yl?;t(s)ai'ellsllle Tzll(baatlslal;lyslllk

1 Mart 1970 7 1 Ocak 1998 5.820 1.930 36.500
1 Mart 1971 7 1 Temmuz 1998 7.030 2.350 44.600
1 Mart 1972 7 1 Ekim 1998 7.750 2.560 49.500
1 Mart 1973 7 1 Ocak 1999 9.975 3.200 63.400
1 Mart 1974 8 4 1 Temmuz 1999 12.000 3.850 77.000
1 Mart 1975 9 4 1 Ocak 2000 13.810 4.410 88.500
1 Mart 1976 9 4 15 Haziran 2000 14.310 4.570 91.750
1 Mart 1977 12 4 1 Temmuz 2000 15.760 5.030 101.400
1 Mart 1978 14 4 15 Aralik 2000 16.580 5.290 106.900
1 Mart 1979 16 6 1 Ocak 2001 18.240 5.820 117.600
1 Mart 1980 25 6 15 Nisan 2001 18.700 5.960 120.700
1 Mart 1981 25 6 15 Mayis 2001 20.600 6.560 133.300
1 Mart 1982 30 8 15 Haziran 2001 21.650 6.890 140.250
1 Ocak 1983 34 9 1 Temmuz 2001 22.750 7.235 147.750
1 Ocak 1984 40 11 15 Eyliil 2001 23.550 7.485 153.000
1 Temmuz 1984 41 12 15 Ekim 2001 24.920 7.920 162.150
1 Ocak 1985 46 13 15 Kasim 2001 26.420 8.395 172.150
1 Temmuz 1985 49 15 15 Aralik 2001 27.530 8.750 179.650
1 Ocak 1986 56 18 1 Ocak 2002 30.300 9.625 197.700
1 Temmuz 1986 62 19 15 May1s 2002 31.060 9.865 202.800
1 Ocak 1987 66 20 1 Temmuz 2002 32.650 10.365 213.300
1 Temmuz 1987 70 22 1 Ekim 2002 32.650 10.365 313.300
1 Ocak 1988 84 28 1 Ocak 2003 34.300 10.885 329.250
1 Temmuz 1988 100 34 1 Temmuz 2003 34.300 10.885 395.250
1 Ocak 1989 128 43 1 Ocak 2004 36.420 11.550 429.250
1 Temmuz 1989 205 80 220 11 Temmuz 2004 38.610 12.240 455.050
1 Ocak 1990 255 96 280( |1 Ocak 2005 0,0401 0,0126 0,486
1 Temmuz 1990 320 120 355 {1 Temmuz 2005 0,0416 0,0132 0,52075
1 Ocak 1991 352 135 480 |1 Ocak 2006 0,04265 0,01353 0,53377
1 Temmuz 1991 470 180 640| || Temmuz 2006 0,044745 0,014192 0,55983
1 Ocak 1992 523 202 823 |[1 Ocak 2007 0,046985 0,0149 0,59812
1 Temmuz 1992 651 231 1.137] || Temmuz 2007 0,04835 0,01533 0,62804
1 Ocak 1993 740 255 1.575( {1 Ocak 2008 0,049486 0,01569 0,65283
1 Temmuz 1993 835 280 1.775] ||1 Temmuz 2008 0,051448 0,016313 0,6812
1 Ekim 1993 940 310 2.000] |{1 Ocak 2009 0,053505 0,016965 0,7084
1 Ocak 1994 980 320 2.275| [[1 Temmuz 2009 0,055920 0,01773 0,74348
1 Nisan 1994 1.100 360 2.570| [[1 Ocak 2010 0,057383 0,01819 0,76293
1 Temmuz 1994 1.100 360 2.925| |11 Temmuz 2010 0,059445 0,018843 0,7931
1 Ekim 1994 1.100 360 3.575| |[1 Ocak 2011 0,061954 0,019638 0,82656
1 Ocak 1995 1.140 380 4.135| |11 Temmuz 2011 0,064460 0,020440 0,86251
1 Nisan 1995 1.225 415 4.490( 11 Ocak 2012 0,068835 0,021827 0,92105
15 Kasim 1995 1.695 565 10.175| |1 Temmuz 2012 0,071589 0,022700 0,95790
1 Ocak 1996 1.695 565 10.175| |[1 Ocak 2013 0,073837 0,0234128 0,98798
1 Temmuz 1996 2.550 850 15.700( {1 Temmuz 2013 0,076791 0,02435 1,0275
1 Ocak 1997 3.315 1.100 20.450]f |1 Ocak 2014 0,076998 0,024416 1,205274
1 Temmuz 1997 4.475 1.485 28.100
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YILLAR iTiBARIYLA KIDEM TAZMINAT TAVANLARI

TL/YTL

Gecerli Oldugu Tarih Kidem Tazminat Tavam Gecerli Oldugu Tarih Kidem Tazminat Tavam
12 Eyliil 1980 40.500| |1 Ocak 1999 286.341.250
1 Mayis 1981 75.000] |1 Temmuz 1999 345.200.000
1 Ocak 1983 77.500] |1 Ocak 2000 488.990.000
1 Ocak 1984 81.250] |15 Haziran 2000 506.740.000
1 Temmuz 1984 82.820] |1 Temmuz 2000 558.440.000
1 Ocak 1985 140.300] |15 Aralik 2000 587.720.000
1 Temmuz 1985 149.450] |1 Ocak 2001 646.560.000
1 Ocak 1986 201.600] |15 Nisan 2001 663.000.000
1 Temmuz 1986 223.200] |15 May1s 2001 730.700.000
1 Ocak 1987 310.200] |15 Haziran 2001 768.100.000
1 Temmuz 1987 329.000] |1 Temmuz 2001 807.500.000
1 Ocak 1988 394.800| |15 Eyliil 2001 835.950.000
1 Temmuz 1988 470.000] |15 Ekim 2001 884.830.000
1 Ocak 1989 601.600] |15 Kasim 2001 938.330.000
15 Nisan 1989 614.400| |15 Aralik 2001 978.020.000
1 Temmuz 1989 1.049.250] |1 Ocak 2002 1.076.400.000
15 Temmuz 1989 1.192.750| |15 Mayis 2002 1.103.540.000
1 Ocak 1990 1.568.000f |1 Temmuz 2002 1.160.150.000
1 Temmuz 1990 1.969.500{ |1 Ekim 2002 1.260.150.000
1 Ocak 1991 2.489.600| |1 Ocak 2003 1.323.950.000
1 Temmuz 1991 3.323.500| |1 Temmuz 2003 1.389.950.000
15 Temmuz 1991 3.385.187| |1 Ocak 2004 1.485.430.000
1 Ocak 1992 4.523.225] |1 Temmuz 2004 1.574.740.000
15 Ocak 1992 4.663.389| |1 Ocak 2005 1.648,90
1 Temmuz 1992 5.917.293] |1 Temmuz 2005 1.727,15
1 Ocak 1993 7.701.460f |1 Ocak 2006 1.770,62
1 Temmuz 1993 8.687.965| |1 Temmuz 2006 1.857,44
15 Temmuz 1993 8.878.345| |1 Ocak 2007 1.960,69
1 Ekim 1993 9.996.580| |1 Temmuz 2007 2.030,19
1 Ocak 1994 11.805.500| |1 Ocak 2008 2.087,92
1 Nisan 1994 13.267.500f |1 Temmuz 2008 2.173,19
1 Temmuz 1994 13.622.500{ |1 Ocak 2009 2.260,05
1 Ekim 1994 14.272.5001 |1 Temmuz 2009 2.365,16
1 Ocak 1995 16.726.300 |1 Ocak 2010 2.427,04
1 Nisan 1995 18.020.125] |1 Temmuz 2010 2.517,01
15 Nisan 1995 19.765.750f |1 Ocak 2011 2.623,23
15 Kasim 1995 31.311.650| |1 Temmuz 2011 2.731,85
1 Ocak 1996 35.176.250] |1 Ocak 2012 2.805,04
1 Temmuz 1996 53.312.500] |1 Ocak 2012 2.917,27
1 Ocak 1997 77.219.375] |1 Temmuz 2012 3.033,98
1 Temmuz 1997 104.734.375| |1 Ocak 2013 3.129,25
1 Ocak 1998 149.990.000{ |1 Temmuz 2013 3.254,44
1 Temmuz 1998 181.685.000] |1 Ocak 2014 3.438,22
1 Ekim 1998 200.625.000
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YILLAR ITIBARIYLA ASGARI UCRETIN BRUT, NET VE iSVERENE MALIYETI iLE HESAPLANMASI (16 Yasmni Dolduran ve Bekarlar icin - TL/AY)

A B C D E F G H [ J K L M N O P R S T U V

TTP/ . . . SSK Primi | TTP/ Tg;./;srﬁlilk
e T Briit Asgari | SSK Primi Issizlik .O,Ze_l Gelir Vergisi Gell_r_ Damga Kesintiler SS.K Primi SSK Prim (Alt Slmr ile Ismh.k Slg' (Alt siir ile |, ..
Yiiriirliik Tarihi .. N % | .. . 1%/ Indirim Vergisi % . % NET (Isveren | % asgari iicret Primi % Isverene Maliyeti

Ucret (Isci Payr) Sig. Primi Matrahi Vergisi Toplami Alt Simirn R . asgari licret

L Tutar Tutar Payr) arasindaki (Isveren .

(Is¢i Payr) farka iliskin) Pay1) arasindaki

farka iliskin)
(AXC) (AXE) (A-B-D-F) (Gx1) (AXK) (B+D+H+J) (A-L) (Ax0) (AXT) (A+N+R+S+U)
01.01.1996 8.460.000] 1.184.400| 14 169.200( 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600f 25 40.608| 0,48 2.720.808 5.739.192| 1.649.700(19,5 7.820.730 0 253.800] 3 10.363.500
01.07.1996 8.460.000| 1.184.400( 14 169.200| 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600| 25 40.608] 0,48 2.720.808 5.739.192| 1.649.700] 19,5 15.147.000 2.240.145 253.800] 3 12.603.645
01.08.1996 17.010.000] 2.381.400( 14 340.200] 2 1.800.000] 12.488.400] 3.122.100| 25 81.648] 0,48 5.925.348 11.084.652 3.316.950]19,5 15.147.000 0 510.300] 3 20.837.250
01.01.1997 17.010.000f 2.381.400( 14 340.200| 2 3.150.000] 11.138.400 2.784.600| 25 81.648] 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950] 19,5 21.713.250 1.575.589 510.300] 3 22.412.839
01.03.1997 17.010.000( 2.381.400| 14 340.200] 2 3.150.000f 11.138.400 2.784.600] 25 81.648| 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950( 19,5 25.624.950 2.886.008 510.300] 3 23.723.258
01.07.1997 17.010.000f 2.381.400( 14 340.200| 2 3.150.000] 11.138.400 2.784.600| 25 81.648] 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950] 19,5 36.941.130 6.676.929 510.300] 3 27.514.179
01.08.1997 35.437.500f 4.961.250| 14 708.750| 2 3.150.000] 26.617.500 6.654.375| 25 170.100| 0,48 | 12.494.475 22.943.025[ 6.910.313|19,5] 36.941.130 503.716] 1.063.125] 3 43.914.654
01.01.1998 35.437.500( 4.961.250| 14 708.750| 2 9.450.000] 20.317.500 5.079.375| 25 170.100| 0,48 | 10.919.475 24.518.025[ 6.910.313]19,5 50.052.000 4.895.858 1.063.125( 3 48.306.795
01.07.1998 35.437.500{ 4.961.250| 14 708.750| 2 9.450.000] 20.317.500] 4.063.500{ 20 170.100{ 0,48 9.903.600 25.533.900( 6.910.313|19,5 63.108.330 9.269.728| 1.063.125( 3 52.680.666
01.08.1998 47.839.500| 6.697.530| 14 956.790| 2 9.450.000] 30.735.180 6.147.036| 20 229.630| 0,48 | 14.030.986 33.808.514| 9.328.703| 19,5 63.108.330 5.115.058| 1.435.185| 3 63.718.446
01.10.1998 47.839.500| 6.697.530| 14 956.790| 2 9.450.000] 30.735.180 6.147.036| 20 229.630| 0,48 | 14.030.986 33.808.514| 9.328.703| 19,5 70.098.750 7.456.849] 1.435.185] 3 66.060.236
01.01.1999 78.075.000 10.930.500] 14| 1.561.500 2 | 15.000.000|] 50.583.000 7.587.450| 15 374.760( 0,48 | 20.454.210 57.620.790| 15.224.625(19,5 93.366.000 5.122.485| 2.342.250( 3 100.764.360
01.07.1999 93.600.000| 13.104.000] 14| 1.872.000 2 | 15.000.000] 63.624.000 9.543.600] 15 449.280| 0,48 | 24.968.880 68.631.120( 18.252.000{19,5( 113.700.000 6.733.500] 2.808.000f 3 121.393.500
01.09.1999 93.600.000 13.104.000] 14| 1.872.000f 2 | 15.000.000] 63.624.000 9.543.600| 15 561.600( 0,6 25.081.200 68.518.800 18.252.000]19,5| 113.700.000 6.733.500] 2.808.000] 3 121.393.500
01.01.2000 109.800.000 15.372.000| 14| 2.196.000( 2 | 18.750.000] 73.482.000| 11.022.300| 15 658.800| 0,6 29.249.100 80.550.900| 21.411.000{19,5| 120.000.000 3.417.000] 3.294.000f 3 137.922.000
01.04.2000 109.800.000| 15.372.000| 14| 2.196.000 2 | 18.750.000f 73.482.000f 11.022.300| 15 658.800| 0,6 29.249.100 80.550.900| 21.411.000{19,5| 150.000.000 13.467.000] 3.294.000f 3 147.972.000
01.07.2000 118.800.000| 16.632.000| 14| 2.376.000 2 [ 18.750.000f 81.042.000f 12.156.300] 15 712.800| 0,6 31.877.100 86.922.900| 23.166.000{19,5| 150.000.000 10.452.000] 3.564.000f 3 1.560.000 157.542.000
01.01.2001 139.950.000 19.593.000| 14| 2.799.000( 2 | 21.900.000] 95.658.000| 14.348.700| 15 839.700( 0,6 37.580.400 102.369.600| 27.290.250]19,5| 150.000.000 3.366.750] 4.198.500f 3 502.500 175.308.000
01.04.2001 139.950.000 19.593.000| 14| 2.799.000( 2 | 21.900.000] 95.658.000| 14.348.700| 15 839.700( 0,6 37.580.400 102.369.600| 27.290.250|19,5| 210.000.000 23.466.750( 4.198.500f 3 3.502.500 198.408.000
01.07.2001 146.947.500| 20.572.650| 14| 2.938.950( 2 | 21.900.000f 101.535.900f 15.230.385| 15 881.685| 0,6 39.623.670f 107.323.830| 28.654.763]|19,5| 210.000.000 21.122.588( 4.408.425| 3 3.152.625 204.285.900
01.08.2001 167.940.000f 23.511.600] 14| 3.358.800( 2 | 21.900.000f 119.169.600| 17.875.440| 15 | 1.007.640| 0,6 45.753.480| 122.186.520( 32.748.300] 19,5/ 210.000.000 14.090.100] 5.038.200f 3 2.103.000 221.919.600
01.01.2002 222.000.750| 31.080.105| 14| 2.220.008 1 | 30.000.000] 158.700.638| 23.805.096| 15 | 1.332.005( 0,6 58.437.213| 163.563.537| 43.290.146|19,5| 210.000.000 0] 4.440.015] 2 0 269.730.911
01.04.2002 222.000.750| 31.080.105] 14| 2.220.008 1 | 30.000.000] 158.700.638| 23.805.096| 15 | 1.332.005( 0,6 58.437.213| 163.563.537| 43.290.146|19,5| 277.872.000 18.716.869| 4.440.015| 2 1.676.138 290.123.918
01.07.2002 250.875.000] 35.122.500( 14| 2.508.750| 1 | 30.000.000] 183.243.750 27.486.563| 15 | 1.505.250( 0,6 66.623.063| 184.251.938| 48.920.625|19,5| 327.583.290 25.697.277| 5.017.500] 2 2.301.249 332.811.651
01.01.2003 306.000.000| 42.840.000| 14 | 3.060.000] 1 [ 45.000.000| 215.100.000{ 32.265.000{ 15 | 1.836.000| 0,6 80.001.000f 225.999.000| 59.670.000]19,5| 327.583.290 7.230.402| 6.120.000] 2 647.499 379.667.901
01.04.2003 306.000.000| 42.840.000| 14 | 3.060.000] 1 [ 45.000.000| 215.100.000f 32.265.000| 15 | 1.836.000| 0,6 80.001.000f 225.999.000| 59.670.000]19,5| 393.099.960 29.178.487( 6.120.000f 2 2.612.999 403.581.485
01.07.2003 306.000.000] 42.840.000]| 14 | 3.060.000] 1 [ 45.000.000] 215.100.000f 32.265.000] 15 | 1.836.000| 0,6 80.001.000f 225.999.000{ 59.670.000]|19,5| 458.015.820 50.925.300f 6.120.000f 2 4.560.475 427.275.774
01.01.2004 423.000.000| 59.220.000| 14| 4.230.000] 1 359.550.000] 53.932.500] 15 | 2.538.000| 0,6 | 119.920.500] 303.079.500| 82.485.000{19,5| 549.630.000|Devlet Karsilad] 8.460.000| 2[Devlet Karsilad 513.945.000
01.07.2004 444.150.000| 62.181.000| 14 | 4.441.500| 1 377.527.500] 56.629.125| 15 | 2.664.900| 0,6 | 125.916.525| 318.233.475| 86.609.250|19,5( 444.150.000 0] 8.883.000] 2 0 539.642.250
01.01.2005 488,70 68,42 14 489 1 415,39 62,31 15 2,93| 0,6 138,55 350,15 95,30[19,5 488,70 0,00 9,771 2 0,00 593,77
01.01.2006 531,00 74,34| 14 531 1 451,35 67,70 15 3,19] 0,6 150,54 380,46 103,55[{19,5 531,00 0,00 10,62] 2 0,00 645,17
01.01.2007 562,50 78,75] 14 563| 1 478,12 71,72] 15 3,38 0,6 159,48 403,02 109,69] 19,5 562,50 0,00 11,25 2 0,00 683,44
01.07.2007 585,00 81,90 14 585 1 497,25 74,59 15 3,51| 0,6 165,85 419,15 114,08[19,5 585,00 0,00 11,70 2 0,00 710,78
01.01.2008 608,40 85,18( 14 6,08| 1 517,14 31,94 15 3,65| 0,6 126,85 481,55 118,64(19,5 608,40 0,00 12,171 2 0,00 739,21
01.07.2008 638,70 89,42 14 6,39| 1 542,89 35,80 15 3,83| 0,6 135,44 503,26 124,55[19,5 638,70 0,00 12,771 2 0,00 776,02
01.01.2009 666,00 93,24] 14 6,66| 1 566,10 34,97] 15 4,00| 0,6 138,87 527,13 129,871 19,5 666,00 0,00 13,32 2 0,00 809,19
01.07.2009 693,00 97,02| 14 6,93 1 589,05 38,41 15 4,16 0,6 146,52 546,48 135,14[19,5 693,00 0,00 13,86] 2 0,00 842,00
01.01.2010 729,00 102,06( 14 7,29| 1 619,65 38,27 15 4,81 0,66 152,43 576,57 142,16(19,5 729,00 0,00 14,58 2 0,00 885,74
01.07.2010 760,50 106,47{ 14 7,61 1 646,42 42,28| 15 5,02 0,66 161,38 599,12 148,30{19,5 760,50 0,00 15211 2 0,00 924,01
01.01.2011 796,50 111,51] 14 797| 1 677,02 41,81| 15 5,26 0,66 166,55 629,95 155,32| 19,5 796,50 0,00 15,93] 2 0,00 967,75
01.07.2011 837,00 117,18 14 8,37 1 711,45 46,98| 15 5,52| 0,66 178,05 658,95 163,22[19,5 837,00 0,00 16,74 2 0,00 1.016,96
01.01.2012 886,50 124,11 14 8,87| 1 753,52 46,54 15 5,85| 0,66 185,37 701,13 172,87(19,5 886,50 0,00 17,73 2 0,00 1.077,10
01.07.2012 940,50 131,67| 14 9/41| 1 799,42 53,42] 15 6,21| 0,66 200,71 739,79 183,40/ 19,5 940,50 0,00 18,81 2 0,00 1.142,71
01.01.2013 978,60 137,00| 14 9,79 1 831,81 51,37] 15 7,43|0,759 205,59 773,01 190,83/ 19,5 978,60 0,00 19,57 2 0,00 1.189,00
01.07.2013 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75[0,759 217,82 803,68 199,19(19,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.241,12
01.09.2013* 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75[0,759 217,82 803,68 209,41|20,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.251,34
01.01.2014 1.071,00 149,94| 14 10,71 1 910,35 56,22| 15 8,13|0,759 225,00 846,00 219,56 20,5 1.071,00 0,00 21,42 2 0,00 1.311,98
01.07.2014 1.134,00 158,76| 14 11,34 1 963,90 64,26] 15 8,61|0,759 242,97 891,03 232,47(20,5 1.134,00 0,00 22,68| 2 0,00 1.389,15

(*) 10.1.2013 tarihli ve 6385 sayili Kanun ile 1.9.2013 tarihinden itibaren, 5510 sayilit Kanunun 81 inci maddesinin (c¢) fikrasi uyarinca %1 ila %6,5 arasindaki kisa vadeli sigorta kollar1 oranlar1 %2 olarak sabitlenmistir.
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KIDEM TAZMINAT TAVANI VE HESAPLANMASI

2012-Ocak-1 2012-Ocak-2 2012-Temmuz 2013-Ocak 2013-Temmuz 2014-Ocak
Aylik Katsay1 0,066187 0,068835 0,071589 0,073837 0,076791 0,076998
Taban Aylik Katsayisi 0,88562 0,92105 0,95790 0,98798 1,0275 1,205274
En Yiiksek D. M. Aylig1 Gostergesi 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500
2012-Ocak-1 2012-Ocak-2 2012-Temmuz 2013-Ocak 2013-Temmuz 2014-Ocak
Unsurlar Veri Ocak Veri Ocak-2 Veri Temmuz Veri Ocak Veri Temmuz Veri Ocak
Aylik GOsterge 1.500 99,28 1.500 103,25 1.500 107,38 1.500 110,76 1.500 115,19 1.500 115,50
Ek Gosterge 8.000 529,50 8.000 550,68 8.000 572,71 8.000 590,70 8.000 614,33 8.000 615,98
Taban Aylik GOstergesi 1.000 885,62 1.000 921,05 1.000 957,90 1.000 987,98 1.000 1.027,50 1.000 1.205,27
Kidem Gostergesi 500 33,09 500 34,42 500 35,79 500 36,92 500 38,40 500 38,50
Tazminat Yansitma 200 1.257,55 200 1.307,87 200 1.360,19 200 1.402,90 200 1.459,03 200 1.462,96
Kidem Tazminat Tavam 2.805,04 2.917,27 3.033,98 3.129,25 3.254,44 3.438,22

1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinide yer alan hiikiim uyarinca, bu Kanuna tabi iscilerin kidem tazminatlarinin yillik miktar1 en yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yili i¢in ddenecek azami
emeklilik ikramiyesini gegememektedir. Halen en yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yil1 i¢in 6denmekte olan emeklilik ikramiyesinin hesabinda asagida belirtilen 6demelerin toplami esas alinmaktadir.

1. Aylik Gosterge X Aylik Katsayisi
2. Ek Gosterge X Aylik Katsayisi

3. Kidem Aylig1 Toplam Gostergesi X Aylik Katsayisi
4. Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi
5. En yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin ek gostergeye bagl olarak belirlenmis olan tazminat oranina tekabiil eden tutar.
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KAMU GOREVLILERININ AYLIKLARININ HESAPLANMASINDA KULLANILAN BAZI VERILER
1) 1970-1983 YILLARINA ILiSKIN VERILER

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

AYLIK KATSAYI 7 7 7 7 8 9 9 12 14 16 25 25 30 34
YAN ODEME KATSAYISI 4 4 4 4 4 6 6 6 8 9
COCUK YARDIMI (TL) (1) 10 10 10 10 25 50 50 50 100-400 (2) 100-400 | 100-400 | 100-400 | 100-600 120-720
AILE YARDIMI (TL) 500 500 500 500 600 720

1-4 Dereceler 750 (3) 1.750 1.750
YAKACAK YARDIMI 3.500 3.500 6.000

5-15 Dereceler 1.000 2.000 2.000

Memur Pay 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 10
EMEKLI KESENEGI (%)

Kurum Pay1 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 18 18 18
OYAK KESENEGI (%) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Isci Pay1 9 9 9 10 10 12 12 12 12 12 12 14 14 14
SSK KESENEGI (%)

Kurum Pay1 12-17 12-17 12-17 13-18 13-18 16-21 16-21 16-21 16-21 16-21 16-21 19.5-25 19.5-25 19.5-25
MEYAK KESENEGI (%) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 54
GENEL iND. TUTARI AYLIK (TL) 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 600 600 600
OZEL INDIRiM TUTARI AYLIK (TL) 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 4.500 4.500 4.500
GELIR VERGISI ORANI (%) 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 40 (5) 39 (5) 36 (5)
MALI DENGE VERGISI (%) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
AYLIK ASGARI UCRET (TL)(BRUT) 540 540 540 540 1.200 1.800 1.800 3.300 5.400 5.400 10.000 10.000 16.200
KIDEM TAZM. TAVANI (TL)-(6) 40.500 75.000 75.000 77.500

1) 1 Cocuk I¢in

2) 1.10.1978'e kadar beher ¢ocuk i¢in 50 liradir.

3) Yakacak yardimi 27.10.1977 tarih ve 7/13985 sayili BKK ile 1 Kasim 1977'den itibaren baglamistir.

4) 1 Mart 1982 tarihinen itibaren yiiriirliikten kaldirilmistir.

5) 1 Milyona kadar.
6) Her bir y1l igin.




2) 1984-1990 YILLARINA ILiSKIN VERILER

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
1.Yan 2.Yar1 1.Yar 2.Yan 1.Yan 2.Yar1 1.Yar1 2.Yar1 1.Yan 2.Yar1 1.Yan 2.Yar1 1.Yan 2.Yari
AYLIK KATSAYI 40 41 46 49 56 62 66 70 84 100 128 205 255 320
YAN ODEME KATSAYISI 11 12 13 15 18 19 20 22 28 34 43 80 96 120
TABAN AYLIK KATSAYISI 220 280 355
YAKACAK YARDIMI (TL) 7.500 9.500 12.500 15.500 18.500 23.000 30.000 40.000 53.000 70.000 91.000
TABAN AYLIK GOSTERGESI 1.000 1.000 1.000
KIDEM AYLIK GOSTERGESI (2) 50-200 50-200 50-200
KONUT EDINDIRME YARD.(TL) 3.500 7.500 15.000 20.000 25.000 40.000 50.000 65.000
TASARRUF TESVIK KESINTISI % 2+3 % 2+3 % 3+4.5 % 4+6 % 4+6 % 4+6
COCUK YARDIMI (TL) (1) 150-900 1.025 1.150 1.225 1.400 1.550 1.650 1.750 2.100 2.500 3.200 10.250 12.750 16.000
AILE YARDIMI (TL) 900 1.025 1.150 1.225 1.400 1.550 1.650 1.750 2.100 2.500 3.200 51.250 63.750 80.000
Bin Tl % Bin Tl % Bin Tl % Bin Tl % Bin Tl % Bin Tl % Bin Tl % Bin Tl %
UCRETLILERE VERGI [ADESI 0-30 10 0-50 15 0-25 20 0-30 20 0-30 20 0-30 20 0-30 20 0-30 20
30-100 50-100 5 25-50 15 30-60 15 30-60 15 30-60 15 30-60 15 30-60 15
100+ 100+ 2 50-100 10 60-100 10 60-100 10 60-100 10 60-100 10 60-100 10
100+ 5 100+ 5 100+ 5 100+ 5 100+ 5 100+ 5
EMEKLI KES.(%)/ Memur Pay1 10 10 10 11 11 12 13 14
EMEKLI KES.(%)/ Kurum Payi 18 18 18 19 19 20 20 20
OYAK KESENEGI (%) 10 10 10 10 10 10 10 10
SSK KES.(%)/ Is¢i Pay1 14 14 14 14 14 14 14 14
SSK KES.(%)/ Kurum Payi 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25
GENEL IND. TUTARI AYLIK (TL) 600 600
OZEL INDIRIM TUTARI AYLIK (TL)
-Genel Olarak 4.500 4.500 6.000 6.000 12.000 18.000 36.000
-Kalkinmada Oncelikli Yére/En Az 9.000 13.500 18.000 18.000 24.000 30.000 48.000
-Kalkinmada Oncelikli Yére/En Cok 27.000 36.000 48.000 48.000 54.000 60.000 78.000
GELIR VERGISI ORANI (%) 30 25 25 25 25 25 25
-Genel Olarak (1 milyona kadar) (1 milyona kadar) (3 milyona kadar) (3 milyona kadar) (5 milyona kadar) (6 milyona kadar) (8 milyona kadar)
AYLIK ASGARI UCRET (TL) (BRUT) 24.525 24.525 24.525 24.525 41.400 (7) 41.400 41.400 74.250 74.250 126.000 126.000 225.000 225.000 414.000
KIDEM TAZM. TAVANI (TL)-(6) 81.250 82.820 140.300 149.450 201.600 223.200 310.200 329.000 394.800 470.000 601.600(3) | 1.049.250(5) 1.568.000 1.969.500
(Her Y1l igin) 614.400(4) | 1.192.750(6)

(1) 1 Cocuk Igin. (2) Hizmet yillarina gore. (3) 1.1.1989-15.4.1989 tarihleri arasinda gecerlidir. (4) 15.4.1989-30.6.1989 tarihleri arasinda gegerlidir.

(5) 1.7.1989-15.7.1989 tarihleri arasinda gegerlidir. (6) 15.7.1989 tarihinden gecerlidir. (7) 1/10/1985 tarihinden uygulanan rakamdir.

37




3) 1991-1995 YILLARINA ILiSKIN VERILER

1991 1992 1993 1994 1995
1.Yan 2.Yar1 1.Yan 2.Yar1 1.Yan 2.Y.Temmuz 2.Y.Ekim 1.Y.Oc. 1.Y.Nis. 2.Y.Tem. 2.Y.Ek. 1.Y.Oc. 1.Y.Nis. 1.Y.Nis. 2.Y.Kas.
AYLIK KATSAYI 352 470 523 651 740 835 940 980 1.100 1.100 1.100 1.140 1.225 1.225 1.695
YAN ODEME KATSAYISI 135 180 202 231 255 280 310 320 360 360 360 380 415 415 565
TABAN AYLIK KATSAYISI 480 640 823 1.137 1.575 1.775 2.000 2.275 2.570 2.925 3.575 4.135 4.490 4.490 10.175
TABAN AYLIK GOSTERGESI 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
KIDEM AYLIK GOSTERGESI 50-200 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 20-500 20-500 20-500 20-500
KONUT EDINDIRME YARD.(TL) 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
TASARRUF TESVIK KESINTISI % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3
COCUK YARDIMI (TL) (1) 17.600 23.500 26.150 32.550 37.000 41.750 47.000 49.000 55.000 55.000 55.000 57.000 61.250 61.250 84.750
AILE YARDIMI (TL) 88.000 141.000 156.900 195.300 222.000 250.500 282.000 294.000 330.000 333.000 330.000 342.000 367.500 367.500 508.500
TAZMINAT YANSIMA ORANI (2) 0.04(3) 0.04 0.04 0.07(4) 0.07 0.10(5) 0.10 0.10 0.10 0.11(6) 0.11 0.26(7) 0.26
Bin T1 % Bin T1 % BinTl % Bin T1 % ®)
UCRETLILERE VERGI IADESI 0-60 10 0-60 10 0-60 10 0-60 10
60-120 20 60-120 20 60-120 20 60-120 20
120-200 12 120-200 12 120-200 12 120-200 12
200+ 5 200+ 5 200+ 5 200+ 5
EMEKLI KES.(%)/ Memur Pay1 15 15 15 15 15
EMEKLI KES.(%)/ Kurum Pay1 20 20 20 20 20
OYAK KESENEGI (%) 10 10 10 10 10
SSK KES.(%)/ Is¢i Pay1 14 14 14 14 14
SSK KES.(%)/ Kurum Pay1 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25
OZEL INDIRIM TUTARI AYLIK (TL)
-Genel Olarak 54.000 90.000 150.000 600.000 900.000
-Kalkinmada Oncelikli Yére/En Az 60.000
-Kalkinmada Oncelikli Yére/En Cok 90.000
GELIR VERGISI ORANI (%) 25 25 25 25 25
-Genel Olarak (12 milyona kadar) (20 milyona kadar) (32 milyona kadar) (75 milyona kadar) (150 milyona kadar)
-1.Kal. Onc. Yore 20 20 20
(48 milyona kadar) (80 milyona kadar) (128 milyona kadar)
-2.Kal. Onc. Yore 20 20 20
(12 milyona kadar) (20 milyona kadar (32 milyona kadar)
AYLIK ASGARI UCRET (BRUT TL) 414.000 801.000 801.000 1.449.000(9) 1.449.000 2.497.500(10) 2.497.500 2.497.500 2.497.500| 4.173.750(11) 4.173.750 4.173.750 4.173.750 8.460.000(12) 8.460.000
KIDEM TAZM.TAVANI (TL) 2.489.600 3.323.500 (17) | 4.523.225(18) | 5.917.293(13) 7.701.460 8.687.965(14) 9.996.580(16) 11.805.500 13.267.500 13.622.500 14.272.500 | 16.726.300 | 18.020.125 19.765.750 31.311.650
(Her Y1l Igin) 3.385.187 4.663.389 8.878.345(15)

(1) 1 Cocuk Igin. (2) Zam,tazminat ve benzeri 6demelere karsilik olmak iizere en yiiksek devlet memuru aylik ve ek gostergesinden belirtilen orana tekabiil eden miktar emekli kesenegi hesabinda dikkate alinmaktadir.

(3) 15.1.1992 tarihinden gegerli olup, 476 sayili KHK ile diizenlenmistir. (4) 15.7.1993 tarihinden gegerli olup, 486 sayili KHK ile diizenlenmistir. (5) 1.1.94 tarihinden gegerli, 93/4961sayili BKK ile diizenlenmistir.
(6) 1.1.95 tarihinden gegerli, 94/6302 sayili BKK ile diizenlenmistir. (7) 15.4.95 tarihinden gegerli, 547 sayili KHK ile diizenlenmistir. (8) 1.5.1994 tarihinden itibaren ¢alisanlarda vergi iadesi kaldirilmustir.
(9) 1.8.1992 tarihinden gecerlidir. (10) 1.8.1993 tarihinden itibaren gegerlidir. (11) 1.9.1994 tarihinden itibaren gegerlidir. (12) 1.9.1995 tarihinden itibaren gecerlidir. (13) 1.7.1992-31.12.1992 tarihleri arasinda gegerlidir.

(14) 1.7.-14.7.1993 tarihleri arasinda gegerlidir. (15) 15.7.1993-30.9.1993 tarihleri arasinda gecerlidir. (16) 1.10.1993-31.12.1993 tarihleri arasinda gegerlidir.
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4) 1996-2000 YILLARINA iLISKIN VERILER

1996 1997 1998 1999 2000

1.Yan 2.Yan 1.Y.Oc. 1.Y.Nis. 2.Y.Temm. 2.Y.Ag.-Ey. 1.Yan 2.Y.Temm. 2.Y.Ek. 2.Y.Ar. 1.Yan 2.Yar1 Ocak Haziran Temmuz Arahk
AYLIK KATSAYI 1.695 2.550 3.315 3.315 4.475 4.475 5.820 7.030 7.750 9.975 12.000 13.810 14.310 15.760 16.580
YAN ODEME KATSAYISI 565 850 1.100 1.100 1.485 1.485 1.930 2.350 2.560 3.200 3.850 4.410 4.570 5.030 5.290
TABAN AYLIK KATSAYISI 10.175 15.700 20.450 20.450 28.100 28.100 36.500 44.600 49.500 63.400 77.000 88.500 91.750 101.400 106.900
TABAN AYLIK GOSTERGESI 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
KIDEM AYLIK GOSTERGESI (2) 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500
TASARRUF TESVIK KESINTISI % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 %2+3 %2+3 %2+3 %2+3 %2+3
COCUK YARDIMI (TL)(1) 84.750 127.500 165.750 165.750 223.750 223.750 291.000 351.500 387.500 498.750 600.000 690.500 715.500 788.000 829.000
AILE YARDIMI (TL) 508.500 765.000 2.320.500 2.320.500 3.132.500 3.132.500 4.074.000 4.921.000 5.425.000 6.982.500 8.400.000 9.667.000 10.017.000 11.032.000 11.606.000
TAZMINAT YANSIMA ORANI 0.26-100(3) 0.26-1.00 0.26-1.00 | 0.35-1.60(4) 0.35-1.60 0.35-1.60 0.35-1.6 0.37-1.69 0.37-1.69 | 0.4-2.40(7) 0.4-2.40 0.4-2.40 0.4-2.40 0.4-2.40 0.4-2.4
EMEKLI KES.(%)/ Memur Pay1 15 15 15 15 15 15 15
EMEKLI KES.(%)/ Kurum Pay1 20 20 20 20 20 20 20
OYAK KESENEGI (%) 10 10 10 10 10 10 10
SSK KES.(%)/ is¢i Pay1 14 14 14 14 14 14 14
SSK KES.(%)/ Kurum Pay 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25
GENEL IND. TUTARI AYLIK (TL)
OZEL INDIRIM TUTARI AYLIK (TL)

-Genel Olarak 1.800.000 3.150.000 9.450.000 15.000.000 18.750.000
-Batman,Bingdl,Bitlis,Diyarbakir,
Hakkari,Mardin,Adiyaman,Elazig,
Mus, Siirt,Sirnak, Tunceli ve Van lleri - - 6.300.000(6) 12.600.000 21.000.000 26.250.000
GELIR VERGISI ORANI (%) 25 25 25 20 15 15
-Genel Olarak (300 milyona kadar) (500 milyona kadar) (750 mily. (1 milyara kadar) (2 milyara kadar) (2.5 milyara kadar)
kadar)

BRUT ASGARI UCRET (TL) 8.460.000 17.010.000 17.010.000 35.437.500 (5) | 35.437.500 47.839.500(8) 78.075.000(9) 93.600.000(10) 109.800.000(11) 118.800.000
NET ASGARI UCRET (TL) 11.423.400 22.943.500 24.518.500 33.809.180 57.620.790 68.518.800 80.550.900 86.922.900
KIDEM TAZMINATI TAVANI (TL) 35.176.250 | 53.312.500 | 77.219.375 | 77.219.375 104.734.375 104.734.375 149.990.000 | 181.685.000 | 200.625.000 286.341.250 345.200.000 488.990.000 | 506.740.000 | 558.440.000 | 587.720.000

(1) 1 Cocuk Icin. (2) Hizmet yillarina gore. (3) 1.1.1996 tarihinden itibaren gecerli olup,oranlar 562 sayth KHK ile ek gbstergeye gore belirlenmistir.

(4) 15.4.1997 tarihinden itibaren gegerli olup,oranlar 570 sayili KHK ile ek gdstergeye gore belirlenmistir. (5) 1.8.1997-31.7.1988 tarihleri arasinda gegerlidir.

(6) Batman, Bing6l, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, Mardin, Mus, Siirt, Sirnak, Tunceli, Van, Adiyaman ve Elazig illerinde uygulanacak olup, 1.10.1997 tarihinden itibaren gecerlidir.
(7) 1.12.1998 tarihinden itibaren gegerli olup, ek gostergeye baglidir. (8) 1.8.1998 tarihinden itibaren gegerlidir.
(9) 1.1.1999 tarihinden itibaren gegerlidir. (10) 1.7.1999 tarihinden itibaren gegerldir. (11) 1.1.2000-30.6.2000 tarihleri arasinda gegerlidir.
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5) 2001-2002 YILLARINA ILiSKIN VERILER

2001 2002
Ocak Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk Ocak Mayis Temmuz Ekim
AYLIK KATSAYI 18.240 18.700 20.600 21.650 22.750 23.550 24.920 26.420 27.530 30.300 31.060 32.650 32.650
YAN ODEME KATSAYISI 5.820 5.960 6.560 6.890 7.235 7.485 7.920 8.395 8.750 9.625 9.865 10.365 10.365
TABAN AYLIK KATSAYISI 117.600 120.700 133.300 140.250 147.750 153.000 162.150 172.150 179.650 197.700 202.800 213.300 313.300
TABAN AYLIK GOSTERGESI 1.000 1.000
KIDEM AYLIK GOSTERGESI 20-500 20-500
COCUK YARDIMI (TL) (1) 912.000 935.000 1.030.000 1.082.500 1.137.500 1.177.500 1.246.000 1.321.000 1.376.500 1.515.000 1.553.000 1.632.500 1.632.500
AILE YARDIMI (TL) 12.768.000 13.090.000 14.420.000 15.155.000 15.925.000 16.485.000 17.444.000 18.494.000 19.271.000 21.210.000 21.742.000 22.855.000 22.855.000
TAZMINAT YANSIMA ORANI 0.4-2.4 0.4-2.4
EMEKLI KES.(%)/ Memur Payi 15 15
EMEKLI KES.(%)/ Kurum Payi 20 20
OYAK KESENEGI (%) 10 10
SSK KES.(%)/ Tsci Pay1 14 14
SSK KES.(%)/ Kurum Pay1 19.5-25 19.5-25
OZEL INDIRIM TUTARI AYLIK (TL)
-Genel Olarak 21.900.000 30.000.000
-Batman,Bing0l,Bitlis,Diyarbakir,
Hakkari,Mardin,Adiyaman,Elazig,
Mus,Siirt,Sirnak, Tunceli ve Van illeri 30.600.000 42.000.000
GELIR VERGISI ORANI (%) 15 15
-Genel Olarak (2.8 milyara kadar) 3.8 mil. Kadar
BRUT ASGARI UCRET (TL) 139.950.000 146.947.500 | 167.940.000 222.000.750 250.875.000
NET ASGARI UCRET (TL) 102.369.600 107.323.830 122.186.520 163.563.537 184.251.938
KIDEM TAZMINATI TAVANI (TL) 646.560.000 663.000.000 | 730.700.000 | 768.100.000 807.500.000 | 835.950.000 884.830.000 [ 938.330.000 978.020.000 1.076.400.000 1.103.540.000] 1.160.150.000] 1.260.150.000

(1) 1 Cocuk igindir.
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6) 2003-2010 YILLARINA iLiSKIN VERILER

2003 2004 2005 2006 2007
Ocak Nisan Temmuz Ocak Temmuz Ocak Temmuz Ocak Temmuz-1 Temmuz-2 Ocak Temmuz

AYLIK KATSAYI 34.300 34.300 34.300 36.420 38.610 0,0401 0,0416 0,04265 0,04373 0,044745 0,046985 0,04835
YAN ODEME KATSAYISI 10.885 10.885 10.885 11.550 12.240 0,0126 0,0132 0,01353 0,01387 0,014192 0,014900 0,01533
TABAN AYLIK KATSAYISI 329.250 329.250 395.250 429.250 455.050 0,486 0,52075 0,53377 0,54711 0,55983 0,598120 0,62804
KIDEM AYLIK KATSAYISI
TABAN AYLIK GOSTERGESI 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
KIDEM AYLIK GOSTERGESI 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500
COCUK YARDIMI (2) 3.400.000 3.400.000 8.550.000 9.100.000 9.650.000 10,03 10,40 10,66 10,93 11,19 11,75 12,09
AILE YARDIMI (TL) 34.300.000 34.300.000 42.850.000 45.500.000 48.260.000 50,13 52,00 63,98 65,60 67,12 70,48 72,53
TAZMINAT YANSIMA ORANI 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4
EMEKLI KES.(%)/ Memur Pay 15 16 (1) 16 16 16 16
EMEKLI KES.(%)/ Kurum Pay1 20 20 20 20 20
OYAK KESENEGI (%) 10 10 10 10 10
SSK KES.(%)/ Is¢i Payt 14 14 14 14 14
SSK KES.(%)/ Kurum Pay1 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25
GENEL IND. TUTARI AYLIK (TL)
OZEL INDIRIM TUTARI AYLIK (TL)

-Genel Olarak 45.000.000 7.000 YTL'ye kadar 15% 7.500 YTL'ye kadar %15

-Batman,Bingdl, Bitlis, Diyarbakir, 7.000 - 18.000 YTL arast 20% 7.500 - 19.000 YTL arast %20
Hakkari,Mardin,Adtyaman,Elaz1g, 18.000 - 40.000 YTL aras1 27% 19.000 - 43.000 YTL arast %27
Mus, Siirt, Sirnak, Tunceli ve Van illeri 63.000.000 40.000 YTL ve daha fazlasi i¢in 35% 43.000 YTL ve fazlasiigin =~ %35
GELIR VERGISI ORANI (%) 15 15 15
-Genel Olarak 5 milyara Kadar 6 Milyara kadar 6.600 YTL'ye kadar
-1.Kal. Onc. Yore
BRUT ASGARI UCRET 306.000.000 423.000.000 444.150.000 488,70 531,00 562,50 585,00
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7) 2010 - 2014 YILINA iLISKIN VERILER

GELIR VERGISI ORANI (%) (7)

8.800 -22.000 YTL aras1 %20
22.000 - 50.000 YTL aras1 %27
50.000 YTL ve fazlast i¢in %35

9.400 - 23.000 TL arast1 %20
23.000 - 80.000 TL arast %27
80.000 TL ve fazlasi igin %35

10.000 - 25.000 TL aras1 %20
25.000 - 88.000 TL arast %27
80.000 TL ve fazlasi icin %35

10.700 - 26.000 TL aras1 %20
26.000 - 94.000 TL arast %27
94.000 TL ve fazlasi igin %35

2010 2011 2012 2013 2014
OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK-1 OCAK-2 TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ
AYLIK KATSAYISI 0,057383 0,059445 0,061954 0,064460 0,066187 0,068835 0,071589 0,073837 0,076791 0,076998 0,076998
YAN ODEME KATSAYISI 0,018190 0,018843 0,019638 0,020440 0,020987 0,021827 0,022700 0,0234128 0,0243500 0,024416 0,024416
TABAN AYLIK KATSAYISI 0,76293 0,79310 0,82656 0,86251 0,88562 0,92105 0,95790 0,98798 1,02750 1,205274 1,205274
TABAN AYLIGI GOSTERGESI 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
KIDEM AYLIGI GOSTERGESI (1) 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500
AILE YARDIMI (COCUK) (TL) (2) (3) 14,35 14,86 15,49 16,12 16,55 17,21 17,90 18,46 19,20 19,25 19,25
AILE YARDIMI (ES) (TL) (8) 86,07 89,17 112,94 137,56 141,24 146,89 152,77 157,57 163,87 164,31 164,31
DOGUM YARDIMI ODENEGI 143,46 148,61 154,89 161,15 165,47 172,09 178,97 184,59 191,98 192,50 192,50
TAZMINATLARIN EMEKLI KESENEGINE YANSIMA ORANI (4) 0.4-2.4 0.4-2.5 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4
SOSYAL GUVENLIK PRIM ORANLARI (%)
1- 5510 sayili Kanuna goére 4/c kapsaminda olanlar
a) Prim kesintileri 5434 sayil1 Kanuna gore yapilanlar
- Sigortali pay1 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
- Isveren Pay1 (5) 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
b) Prim kesintileri 5510 say1li Kanuna gore yapilanlar
- Sigortal1 pay1 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
- Isveren Pay1 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5
2- 5510 say1ili Kanuna gore 4/a kapsaminda olanlar
- Sigortali pay1 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
- Isveren Pay1 (10) 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 20,5 20,5
OYAK KESENEGI (%) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
[SSIZLIK SIGORTASI PRIMI (%)
Is¢i Pay 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kurum Pay1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Devlet Payi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.800 YTL'ye kadar %15 9.400 TL'ye kadar %15 10.000 TL'ye kadar %15 10.700 TL'ye kadar %15 11.000 TL'ye kadar %15

11.000 - 27.000 TL aras1 %20
27.000 - 97.000 TL arast %27
97.000 TL ve fazlasi igin %35

SAKATLIK INDIRIMI (TL) (her y1l igin) (9)

Birinci derece sakatlar i¢in 680 TL
Ikinci derece sakatlar i¢in 330 TL
Ugiincii derece sakatlar icin 160 TL

Birinci derece sakatlar i¢in 700 TL
Ikinci derece sakatlar i¢in 350 TL
Ugiincii derece sakatlar icin 170 TL

Birinci derece sakatlar i¢in 770 TL
Ikinci derece sakatlar i¢in 380 TL
Ugiincii derece sakatlar i¢in 180 TL

Birinci derece sakatlar i¢in 800 TL
Ikinci derece sakatlar i¢in 400 TL
Uciincii derece sakatlar icin 190 TL

Birinci derece sakatlar i¢in 800 TL
Ikinci derece sakatlar i¢in 400 TL
Ucgiincii derece sakatlar icin 190 TL

BRUT ASGARI UCRET 729,00 760,50 796,50 837,00 886,50 886,50 940,50 978,60 1.021,50 1.071,00 1.134,00
NET ASGARI UCRET 576,57 599,12 629,95 658,95 701,13 701,13 739,79 773,01 803,68 846,00 891,03
KIDEM TAZMINATI TAVANI (TL) (Her yil icin) (6) 2.427,04 2.517,01 2.623,23 2.731,85 2.805,04 2.917,27 3.033,98 3.129,25 3.254,44 3.438,22 3.438,22

(1) Hizmet yillarma gore.

(2) 1 gocuk igin.

(3) Aile yardimi 6deneginde cocuklar igin uygulanan 250 gdsterge rakamu, 15/1/2005 tarihinden itibaren 0-6 yas grubu ¢ocuklar i¢in %100 artiriml uygulanmaktadir.

(4) Prim kesintileri 5434 sayili Kanuna gore yapilanlar igin zam, tazminat ve benzeri 6demelerine karsilik olmak {izere 657 sayili Kanuna tabi en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin belirtilen orana tekabiil eden miktar: prim kesintisi hesabinda dikkate alinmaktadir. Buna gére anilan oranlar ek gostergesi 8400 ve
daha yiiksek olanlarda %240, 7600 (dahil)-8400 (hari¢) arasinda olanlarda %200, 6400 (dahil)-7600 (hari¢) arasinda olanlarda %180, 4800 (dahil)-6400 (hari¢) arasinda olanlarda %150, 3600 (dahil)-4800 (hari¢) arasinda olanlarda %130, 2200 (dahil)-3600 (hari¢) arasinda olanlarda %70 ve digerlerinde ise %40'tr.

(5) 5510 sayih Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce istirak¢i olup ve bu Kanun uyarinca da 4/c kapsaminda olan personel icin, saglik hizmetlerinin saglanmasma iliskin gérevlerin SGK tarafindan devralindig1 tarihten itibaren, kurumlarinca ayrica %12 oraninda genel saghk sigortas: primi 6denmesi gerekmektedir.

(6) Kidem tazminati tavami, en yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yil i¢in 6denecek emekli ikramiyesi tutaridir.

(7) Ucret gelirleri igin vergi dilimi tutarlar1 1.1.2010 tarihinden itibaren 76.250 TL ye, 1.1.2011 tarihinden itibaren 80.000 TI ye, 1.1.2012 tarihinden itibaren 88.000 Tl ye, 1.1.2013 tarihinden itibaren 94.000 TL'ye, 1.1.2014 tarihinden itibaren 97.000 TL'ye yiikseltilmistir. Diger gelirler i¢in herhangi bir degisiklik olmanustir.

(8) 1.1.2011 tarihinden itibaren 1500 gosterge rakamu 1823'e, 1.7.2011 tarihinden itibaren 1823 gosterge rakamu 2134'e yiikseltilmistir.
(9) 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (Md.31/1): Calisma giiciiniin %80'inden fazlasmni (%80 dahil) kaybeden birinci derece sakat, ¢calisma giiciiniin %60'indan fazlasmi (%60 dahil) kaybeden ikinci derece sakat, ¢aligma giiciiniin %40'mdan fazlasini (%40 dahil) kaybeden ii¢iincii derece sakat sayilir.

(10) 10.1.2013 tarihli ve 6385 sayili Kanun ile 1.9.2013 tarihinden itibaren, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (c) fikras1 uyarmnca %1 ila %6,5 arasindaki kisa vadeli sigorta kollar1 oranlar1 %2 olarak sabitlenmistir.
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