
 

 

 

 

 

 

 

TAHAKKUK İLE İLGİLİ 

GENEL BİLGİLER 
 

Ek Göstergeler 

(Maaş ve Kadro dereceleri farklı olan personel) 

 

ÖRNEK 1 : Mühendis 

DOĞRU 

Kadro Derecesi  :     1 

Maaş derecesi    :    1/1  3600 

Emekli derecesi :  2/3  3600 

 

 

ÖRNEK 1 : Mühendis 

YANLIŞ 

Kadro Derecesi  :     1 

Maaş derecesi    :    1/1  3600 

Emekli derecesi :  2/3  3000 

 

 

ÖRNEK 2 : Şef 

DOĞRU 

Kadro Derecesi  :     6 

Maaş derecesi    :    5/1  0 

Emekli derecesi :  4/1  0 

 

 

ÖRNEK 1 : Şef 

YANLIŞ 

Kadro Derecesi  :     6 

Maaş derecesi    :    5/1  0 

Emekli derecesi :  4/1  800 

 

 

NOT: Yardımcı hizmetler sınıfında bulunan 

personele hangi dereceye gelirse gelsin ek gösterge 

verilemez. 

 

 

Eğitim Hizmetleri Sın.Gelen Personelin Ek 

Göstergeleri (Yüksek Okul Örnek) 

 

Eğitim öğretim sınıfında iken genel idare 

hizmetlerinin 1-4 derece arasında atananların ek 

göstergesi: 

 

 

 

DOĞRU 

4        1100 

3        1600 

2        2200 

1        3000 

 

Eğitim öğretim sınıfında iken genel idare 

hizmetlerinin 5-15 derece arasında atananların ek 

göstergesi: YANLIŞ 

 

4 1100 

3 1600 

2 2200 

1 3000 

 

Not: ilgili 5-15 dereceden atanması nedeniyle 

3000 ek gösterge alması mümkün değildir. 

 

DOĞRUSU 

5 0 

4 800 

3 1100 

2 1600 

1 2200 

 

Özel Hizmet Tazminatları Maaş Derece ve 

Unvanlar İtibariyle Verilir 

 

Örnekler: 

1. Kadro derecesi 2 olan maaş derecesi 1 olan Şube 

Müdürünün özel hizmet tazminatı 1.derece 

emsallerinde olduğu gibi %135 olarak ödeme 

yapılır. 

2. Her ne kadar memur ve altındaki unvanlarda 

görev yapan personel tahsil itibariyle maaş 

dereceleri 1.dereceye kadar düşse bile bu personele 

kadro derecesi 5. dereceden aşağı düşmediğinden 

%49 Ö.H.T. dan daha fazla tazminat verilmesi 

mümkün değildir. Ayrıca yardımcı hizmetler 

sınıfında çalışan personele de %45’in üzerinde 

Ö.H.T. verilmesi mümkün değildir. 
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Teknik ve sağlık hizmetler sınıfında olup, 

bulundukları hizmet sınıfına atanabilecek 

mesleki bir üst öğrenimi bitirenler 

 

(17.04.1999 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar 

Kurulu kararının bazı özel durumlara ilişkin başlıklı 

4 üncü maddesinin (e) bendi) 

 

Kurumların teknik ve sağlık hizmetleri sınıfına ait 

kadrolarda bulunanlardan, bulundukları hizmet 

sınıfına atanabilecek mesleki bir üst öğrenimi 

bitirenlere, cetvellerde ayrıca belirtilen istisnai 

durumlar hariç olmak üzere,kariyerleri (mesleki üst 

öğrenimleri) esas alınarak zam ve tazminat ödenir. 

 

                     

Teknik Hizmetler Sınıfı Ek Ö.H.T.(arazi tazminatı) 

2006/10344 sayılı  Yan Ödeme Kararnamesi ve 160 

seri numaralı Genel Tebliğ (C)  Bölümünün 6. 

maddesi 

 

- Mühendislere günlük (% 3,0) 

- Teknikerlere  günlük     (% 2,0) 

- Teknisyenlere günlük (% 1, 2) 

oranında ödeme yapılabilir bu ödemeler 

görev yapılan 3 ayın sonunda tahakkuka bağlanır. 

Bu ödemeler ve görevlendirme birim amirinin 

yetkisindedir. 

- Mühendislere  3 ayda ödenecek tutar: % 60 i 

geçemez 

- Teknikerlere 3 ayda ödenecek tutar: % 40 i 

geçemez 

- Teknisyenlere 3 ayda ödenecek tutar : % 24 i 

geçemez 

- Üç aylık Dönemlerde birim amirinin onayla  

ödeme yapılacaktır. 

 

Madde 6-  a) Bu personelin büro, atölye, ısı santralı, 

laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), işletme, 

fabrika ve hizmet binaları gibi ‘Kapalı mahaller’ 

dışında (arazi, park, bahçe, şantiye, inşaat, 

maden,yol, tünel, demiryolu, büyük içme suyu, 

köprü,kıyı yapıları, baraj v.b. açık çalışma 

mahallerinde görevlendirilmiş 

ve bu mahallerde fiilen çalışmış olmaları gerekir) 

 

        Faal durumdaki hizmet binalarının tadilat, 

bakım ve onarım işleri açık çalışma mahalli 

kapsamında değerlendirilmez. 

 

Yan Ödeme 

Bilgisayar İşletmeni ve V.H.K. İşletmeni İken 

Şef veya uzman kadrosuna atananlar 

 

“17.04.2006 tarihli ve  2006/10344 sayılı BKK’ (1 

sayılı cetvel (A)GENEL İDARİ HİZMETLER 

Not: 3 (d) bölümü 

 

 

 

Bilgisayar işletmeni ve veri hazırlama kontrol 

işletmeni iken şef ve uzman kadrosuna atanan 

personeller daha önce almış oldukları yan ödeme 

puanlarını almaya devam ederler, bu unvanlar 

dışında unvan değişikliği yapılması halinde yeni 

görevlerine göre yan ödeme puanı verilir. 

 

4046 Sayılı Yasaya Göre Maaş Alanlar 

(156 Sayılı Tebliğ) 

 

1. Özelleştirme nedeniyle kurumumuza atanan 

personelin eski kurumundan almış olduğu net maaş 

ile kurumumuzdaki unvanının net maaşı hesaplanır, 

aradaki fark ilgiliye tazminat olarak ödenir. Aradaki 

fark kapanıncaya kadar eski maaşını almaya devam 

eder. 

2.  1 sayılı cetvelde çalışan (müdür ve benzeri...) 

personel atandığı tarihten itibaren 3 yıl içerisinde 

eski unvanlarına gelecek olan özel hizmet tazminatı, 

ek gösterge, makam tazminatı ve ek tazminat 

puanları artması halinde bu personele yükseltilen 

puanlar yansıtılır  

3.  Ancak verilen zam, personelin ataması 3 yılı 

geçmiş ise zammın yansıtılması mümkün 

olmayacaktır.Üç yılın sonunda atanmış olduğu 

maaşı ile kadrosu için öngörülen maaş kıyaslanacak 

atanmış olduğu tarihdeki maaşı fazla ise aradaki 

fark kapanana kadar tazminat olarak 

ödenecektir.(fark kapanana kadar zamlardan 

faydalanamaz) 

 

 

Asgari Geçim İndirimi 

 

Örnek: Kişinin kendisi için asgari ücretin % 50’si 

çalışmayan eş için % 10’u, 2 çocuğa kadar % 7,5’i 

diğer çocukların her biri için %5 oranında gelir 
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vergisi matrahından düşüş yapılacaktır. (Asgari 

ücret ocak 2014 1.071.00-TL.) 

 

Asgari ücret yıllık brüt tutar x asgari geçim indirim 

oranı toplamı x %15/12 

(Ancak bu asgari ücret Ocak ayında ilan 

edilen asgari ücret üzerinden hesaplanır. Yıl 

içerisindeki asgari ücret artışları dikkate alınmaz.) 

Doğum Ölüm ve Aile Yardımı 

 

 

• Doğum Yardımı Göstergesi: 2500 

• Aile Yardımı Göstergesi: 2134 

• Çocuk Yardımı Göstergesi: 06 yaş 500 

diğerleri 250 

• Ölüm Yardımı E.Y.D.M.M. X katsayı, 

kendisi için x 2 eş ve çocuklar için 1 katı 

(8000+1500=9500 x katsayı) 

• 01.10.2008 tarihinden önce görevde 

bulunanların 

 

a) 25 yaşını doldurana kadar kız ve erkek 

çocuklar için çocuk yardımı ödenecektir. 

 

b)25 yaşını geçmiş ve evlenmemiş kız 

çocuklara ve çalışamayacak derecede malüllükleri 

raporla tespit edilen çocuklara çocuk yardımı 

ödenmeye devam olunacaktır. (5335 S.K. gereği) 

 

01.10.2008 tarihinden sonra göreve başlayan 

memurlar 

 

ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİNDE YAŞ  SINIRI 

(GELİR VERGİSİ KANUNUN 32. M) 

 

Çocukların asgari geçim indiriminde 

değerlendirilmesi için belli bir yaş sınırı 

bulunmaktadır. Buna göre 18 yaşını 

doldurmamış çocuklar için asgari geçim 

indiriminden yararlanılacaktır. Ancak 18 yaşını 

doldurup da tahsilde bulunan çocuklar için 25 

yaşını doldurana kadar asgari geçim indirimi 

uygulanacaktır. 

 

Vekalet Ücretleri 

 

(17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı BKK nın 

9. maddesi ve 160 nolu genel tebliğ)  

 

Bir göreve vekâlet edecek kişilerde asılda 

aranan şartlar aranır. Buna özel şartlarda dahildir.  

Bu şartları taşımayan kişilere vekalet 

verilemeyeceği gibi vekaletten doğan Ö.H.T. ek 

ödeme ve yan ödemelerinin ödenmesi mümkün 

değildir. 

Vekâletleri esnasında yıllık izin, mazeret 

izni, hastalık izni, vekalet görevine ilişkin olmayan 

geçici görev, görevden uzaklaştırma, tutuklama, 

gözaltına alınma, hizmet içi eğitim, kurs, seminer 

ve benzeri nedenlerle vekalet görevine ara verenlere 

(ara verdikleri günler için) vekalet nedeniyle 

öngörülen zam ve tazminatlar ödenmez. 

 

EMEKLİ OLANA YOL GİDERİ 

TAZMİNATI 

 

4969 sayılı kanunun 2 nci maddesi ile 375 sayılı 

KHK’nin 1 inci maddesine eklenen (D) bendinde; 

emekliliğini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, 

haklarında toplam ödeme hükümleri uygulanlara, 

emekli iken yeniden hizmete alındıktan sonra ceza 

en olmamak üzere görevlerine son verilenlere ve 

terhis olan yedek subaylara ve bunlardan görevde 

iken ölenlerin kanuni mirasçılarına damga vergisi 

hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaksızın 12105 

gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile 

çarpımı sonucu bulunacak miktar tazminat olarak 

ödenir. (6111 sayılı kanun’un 118 inci maddesi 

Hakem Kurulu kararıyla 12105 rakamı 13558 

olarak düzenlenmiştir.)   

 

Örnek; 2014 Ocak itibariyle 13558x0,076998 = 

1.043.93 – (Damga Vergisi % 07,59)  7.92 = 

1.036.01 TL 

 

 

SEYYAR GÖREV TAZMİNATI (6245 

SK 49.m) 

ÖDEME KOŞULLARI 

 

1. Asli görevleri gereği memuriyet mahalli 

dışında ve belirli bir görev bölgesi içinde 

fiilen gezici olarak görev yapan memur ve 

hizmetlilere gündelik ve yol masrafı 

ödenmez. 

Bunlara Maliye Bakanlığınca onaylanan 

vizeli cetvellere dayanılarak fiilen gezici görev 
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yaptığı günler için almakta oldukları yurt içi 

gündeliklerinin üçte biri günlük tazminat olarak 

verilir. 

a) Esas görevin memuriyet mahalli 

dışında bulunması (Belediye 

Mücavir Alan dışı) 

b) Esas Görevlerini belli bir görev 

bölgesi içinde fiilen yapmaları 

gerekmektedir. 

2. Bu iki koşulun bir arada bulunması 

zorunludur. 

3. 2014 yılı için Maliye Bakanlığından vize 

işleminden sonra ödeme yapılacaktır. 

4. Seyyar Görev Tazminatı için ayrılan Adam / 

Gün sayısı bittiğinde münferit 

görevlendirmeler için geçici görev yolluğu 

ödenebilir. (SGB 19 Mart 2012 tarihli 1216 

sayılı görüşü) 

 

RAPOR KESİNTİSİ 

 

Dayanağı : ( 2006 / 10344 Sayılı BKK 8. Mad.  ve 

160 Nolu Tebliğ) 

 

Sağlık Kurulu raporu üzerine verilen hastalık 

izinleri ile kanser, verem, akıl hastalığı, şeker 

hastalığı ve açık kalp ameliyatı gibi uzun süreli bir 

tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananların 

kullandığı hastalı izinleri ve hastalıkları sebebiyle 

resmi yataklı tedavi kurumlarında yatarak 

gördükleri tedavi süreleri hariç olmak üzere bir 

takvim yılı içinde kullanılan hastalık izin süreleri 

toplamının 7 günü aşması halinde aşan günlere 

isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 

ödenecektir. 

 

ÖRNEK ; Memur 27 gün rapor almışsa 27-7=20 

günlük Yan Ödeme ve Özel Hizmet %25 eksik 

ödenecektir. 

Öz.H.Tazminatı aylık = 1.086 TL 

Yan Ödeme aylık =      50 TL 

                         1136:30x20=760%25=190 TL 

 

BÜYÜK PROJE TAZMİNATI 

 

Dayanağı : 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ve 160 seri nolu Genel 

Tebliğ 

 

Ödenme Koşulları : 

a) Mühendis, mimar, şehir plancısı kariyerine 

sahip olmak, 

b) 1,2,3 ve 4 üncü dereceden aylık almak, 

c) Büyük yatırım projesinde fiilen çalışıyor 

olmak. 

 

Diğer Hususlar : 

a) Hangi projenin “Büyük Yatırım Projesi” 

sayılacağı kurumlarca belirlenecektir. 

b) Büyük projeden faydalanacak personel 

sayısı bu kadrolarda görev yapan personelin 

%10’unu geçemez. 

c) Bakanlık oluru gelmeden ödeme 

yapılmayacaktır. 

d) İzin, rapor ve büyük proje ile ilgili olmayan 

geçici görevli olduğu dönemlerde ödenmez. 
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MEMUR MAAŞ KALEMİ DAYANAĞI GELİR V. DAMGA V. EMEKLİ KESENEĞİ 

Aylık (Gösterge) Gelir Vergisi Kanunu Madde 61 + + + 

Ek Gösterge Gelir Vergisi Kanunu Madde 61 + + + 

Taban Aylığı 375 Sayılı KHK’nin 1. Maddesi + + + 

Kıdem Aylığı 375 Sayılı KHK’nin 1. Maddesi + + + 

Yan Ödeme 
657 Sayılı Kanunun 152. Maddesi 

Son Fıkrası + + - 

Özel Hizmet Tazminatı 
657 Sayılı Kanunun 152. Maddesi 

Son Fıkrası - + - 

Ek Tazminat 
657 Sayılı Kanunun 152. Maddesi 

Son Fıkrası - + - 

Makam Tazminatı 
657 Sayılı Kanunun Ek 26. 

Maddesi - + - 

Görev Tazminatı 
375 Sayılı KHK 1. Madde (c-4) 

bendi - + - 

Temsil Tazminatı 4505 Sayılı Kanunun 5. Maddesi - + - 

Yabancı Dil Tazminatı 
375 Sayılı KHK 2. Maddesinin 

Son Fıkrası - + - 

Aile Yardımı 657 Sayılı Kanunun 203. Maddesi - - - 

Doğum Yardımı 657 Sayılı Kanunun 207. Maddesi - - - 

Ölüm Yardımı 657 Sayılı Kanunun 208. Maddesi - - - 

Emekli Olan Personele 

Ödenen Tazminat 

375 Sayılı KHK 1. Madde (D) 

Bendi - + - 

666 Sayılı KHK ile Ödenen 

Ek Ödeme 

375 Sayılı KHK’nin Ek 9. 

Maddesi - + - 

Harcırah Ödemesi 6245 Sayılı Kanun - + - 

Fazla Mesai Ücreti 657 Sayılı Kanunun 178. Maddesi + + - 

Büyük Proje Tazminatı 
17.04.2006 Tarihli ve 2006/10344 

Sayılı BKK - + - 

Seyyar Görev Tazminatı 6245 Sayılı Kanunun 49. Maddesi - + - 
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MAAŞ HESAPLAMALARI 

MEMURLAR 

 
MEMUR MAAŞ BORDROSUNDA BULUNAN 

PERSONEL BİLGİLERİ 

 

 KADRO DERECESİ : Memurun 

yükselebileceği en son derecedir. 

 MAAŞ DERECESİ :  Memura ödenen maaş 

derecesidir 

 MAAŞ KADEMESİ :  Memura ödenen 

maaş kademesidir. 

 EMEKLİ DERECESİ : Emekli Kesenekleri 

yönünden emekli derecesidir. 

 EMEKLİ KADEMESİ: Emekli kesenekleri 

yönünden emekli kademesidir. 

 MAAŞ EK GÖSTERGESİ :  Memura 

ödenen maaş ek göstergesidir. 

 EMEKLİ EK GÖSTERGESİ : Emekli 

kesenekleri yönünden maaş ek göstergesidir. 

 KAZANILMIŞ HAK AYLIK D/K : 657 

sayılı kanunun 36 ıncı maddesinde yer alan 

sınıfların öğrenim   durumuna göre giriş 

derecesi ve kademesidir. 

 

 KIDEM GÖSTERGESİ : Her yıla 20 puan 

ile Hizmet yılı çarpılarak bulunan puan 

toplamıdır. 

 HİZMET YILI : Kişinin memuriyette geçen 

hizmet süresidir. 

 SİGORTA İNDİRİMİ : Bireysel veya hayat 

sigortası tutarıdır. 

 MEDENİ DURUMU :  Kişinin medeni 

durumudur. 

 

 

Aylık Tutar 

 

Maaş derecesinin karşılığı göstergesiyle maaş 

katsayısının çarpımı sonucu bulunacak tutardır. 

 

 

Örnek hesaplama: 

6. derecenin 1. kademesinde olan bir personelin 

aylık göstergesi 760 x maaş katsayısı = aylık tutar 

 

 

Ek Gösterge Tutarı 

Unvanlar ve dereceler itibariyle belirlenen maaş ek 

göstergesi ile maaş katsayısının çarpımı  sonucu 

bulunacak tutardır. 

 

Örnek hesaplama: 

1.derecede olan Şube Müdürünün maaş ek 

göstergesi 

2200 x maaş katsayısı = ek gösterge tutarı 

2014 ocak itibariyle 2200x0.076998=169.40 

 

Kıdem Aylık Tutarı 

 

Memur çalıştığı her yıl için 20 puan alır. 

Memuriyeti boyunca kıdemi 500 puanı geçemez. 

(25 yıldan sonraki yıllar için kıdem aylığı ödenmez) 

 

Örnek hesaplama: 

18 yıl hizmeti olan personel için; 18 x 20 = 360 

puan x maaş katsayısı = kıdem aylık tutarı 2014 

ocak itibariyle 360x0.07698=27.72, 

 

Taban Aylık Tutarı 

 

Her memur için taban aylık göstergesi 1000’dir. 

 

Örnek hesaplama: 

1000 x taban aylığı katsayısı = taban aylık tutarı 

(2014 ocak 1.205.27) 

 

Aile Yardımı Ödeneği 

 

2134 gösterge ile maaş katsayısının çarpımı 

sonucu bulunacak tutardır. 

 

Örnek hesaplama: 

2134 x maaş katsayısı = aile yardımı tutarı (2014 

ocak 2134 x 0.076998=164.31) (Menfaat karşılığı 

çalışmayan eş için) 

 

 

Çocuk Yardımı Ödeneği 

 

Her çocuk için 250 puan (0-6 yaş çocuk için iki 

katı) maaş katsayısının çarpımı sonucu bulunacak 

tutardır. 

 

Örnek hesaplama: 

İki çocuklu personel, çocuklardan biri 6 yaş altı 
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250 x maaş katsayısı = 6 yaş üstü çocuk 500 x maaş 

katsayısı = 6 yaş altı çocuk  

NOT: Çocuk sayısında kısıtlama yoktur. 

 

Fazla Çalışma Ücreti 

 

657 sayılı Kanunun 178 inci maddesi uyarınca fazla 

çalışma karşılığında saat başına yapılacak ödeme 

her yıl bütçe kanunu ile belirlenir.2014 yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanununda belirlenen rakam 1.54 

TL Gelir vergisi ve damga vergisi kesilerek ödeme 

yapılır. 

 

Fazla çalışma yaptırıldığı halde ücreti ödenemeyen 

memurlara her 8 saatlik fazla çalışma karşılığında 

bir gün izin verilir.Bu izinlerin en fazla on günlük 

kısmı senelik izinle birleştirilerek kullandırılabilir.  

 

Makam Tazminatı: 657 sayılı Kanunun Ek 26 ncı 

maddesi hükmü uyarınca bu Kanuna ekli Makam 

Tazminatı Cetvelinde yer alan kadro unvanlarına 

atanan personele anılan cetvelde bu unvanlar için 

belirlenen gösterge rakamlarının memur aylık 

katsayısıyla çarpımı sonucu bulunacak miktar 

üzerinden ödenmektedir. 

2000 Puan Makam Tazminatı olan bir kamu 

görevlisinin  Makam Tazminatı Gösterge 

Rakamı*Aylık Katsayı 

2000 0,076998 154,00 TL 

10-Görev Tazminatı: Temsil tazminatı almayan 

personelden; 7.000'den daha düşük göstergeler 

üzerinden makam veya yüksek hakimlik tazminatı 

öngörülen kadrolara atanmış olanlara, 15.000 

gösterge rakamını geçmemek üzere Bakanlar 

Kurulunca tespit edilecek gösterge rakamlarının 

memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı 

sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı 

ödenir. 

Makam veya yüksek hakimlik tazminatı gösterge 

rakamları; 

1- 6000 olanlara 9000 

2- 5500-4500 olanlara 7000 

3- 4000 ve aşağısı olanlara 6000 

gösterge rakamının, almakta oldukları makam veya 

yüksek hakimlik tazminatı gösterge rakamlarına 

ilave edilmesi suretiyle bulunan gösterge rakamının 

memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı 

sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı 

ödenir. 

Görev Tazminatı (Makam Tazminatı Göstergesi 

Tazminatı Gösterge Rakamına Tekabül Eden 

Görev Tazminatı Miktarı)*Aylık Katsayı 

3000 Puan Makam Tazminatı olan bir kamu 

görevlisine ödenecek Görev tazminatı: 

9000 0,076998 692,98 TL 

11- Temsil Tazminatı: Makam veya yüksek 

hakimlik tazminatı öngörülen kadrolarda 

bulunanlardan Bakanlar Kurulu Kararı ile 

belirlenecek olanlara 30.000 gösterge rakamının 

memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı 

sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere temsil 

tazminatı ödenir. 

Makam veya Yüksek Hakimlik Tazminatı 

Göstergesi 30.000 olanlara 30.000; 20.000 olanlara 

20.000; 15.000 olanlara 20.000; 10.000 olanlara 

19.000; 8.000 olanlara 18.000; 7.000 olanlara 

17.000 gösterge tutarında Temsil tazminatı 

ödenmektedir. 

17000 Puan Temsil Tazminatı olan bir kamu 

görevlisinin Makam Tazminatı Göstergesine 

Karşılık Gelen Temsil Tazminatı 

Göstergesi*Aylık Katsayı 

17000 0,076998 1.308,97 TL 

12-Diğerleri: Burada sayılan ana kalemlerin 

dışında varsa fazla çalışma ücreti, ek tazminat (375 

sayılı KHK) ile bazı kurumlarda ödenen fon, ek 

ödeme ve benzeri ödeme kalemleri de istihkaklar 

kısmına eklenecektir. 

 

 

Verilecek kişiler; il müdürleri, daire başkanı ve üst 

unvanlar. 

 

Emeklilikte bu hakkı elde edebilmek için, bu 

tazminatlardan en az 2 yıl yararlanmak 

gerekmektedir. 
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Ek Tazminat 

 

375 Sayılı Kanunla unvanlar itibariyle belirlenen ek 

tazminat puanı ile en yüksek devlet memuru maaşı 

çarpımı sonucu bulunacak miktardır. 

 

 

Örnek hesaplama: 

(EYDMM = 8000 + 1500 = 9500 x Memur Maaş 

Katsayısı) x ek tazminat oranı 

ÖRNEK: mühendis 1 derece 2014 ocak EYDMM 

731.48 x ek tazminat oranı %150=1.097.22 

 

Yabancı Dil Tazminatı 

 

(375 sayılı Kanun hükmünde kararnamenin 2. 

Maddesinin son fıkrası) 

 

Personelin kamu personeli dil sınavı (KPDS) 

sonucu almış olduğu yabancı dil puanı ile maaş 

katsayısının çarpımı sonucu bulunacak tutardır (bu 

puan 5 yıl süreyle kullanılabilir yenilenmemesi 

halinde bir alt seviyeye düşürülür). 

 

Örnek hesaplama: 

KPDS puanı x maaş katsayısı = yabancı dil 

tazminatı 

01.01.2014 tarihinde dil tazminatı miktarları 

Yabancı dil bilgisinden kurumlarınca yararlanılan 

personele bildirdiği her bir dil için 

A Düzeyi 96-100 puan alanlara 1200xmaaş 

katsayısı 

A Düzeyi 90-95 puan alanlara 900xmaaş 

katsayısı 

B Düzeyi 80-89 puan alanlara 600x maaş 

katsayısı 

C Düzeyi 70-79 puan alanlara 300x maaş 

katsayısı 

Tutarında dil tazminatı ödenir. 

 

 

Özel Hizmet Tazminatı 

 

(657 sayılı Kanunun 152. Maddesi ve 2006/10344 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı) 

  

İlgili Bakanlar Kurulu Kararı da unvanlar ve 

dereceler itibariyle belirlenen Ö.H.T. göstergesi ile 

en yüksek devlet memuru maaşının çarpımı sonucu 

bulunacak miktardır. 

 

Örnek hesaplama: 

(EYDMM = 8000 + 1500 = 9500 x Memur Maaş 

Katsayısı) x özel hizmet tazminatı puanı = Ö.H.T. 

tutarı 

 

Yan Ödeme Tutarı 

 ( 657 sayılı Kanunun 152. Maddesi ve 2006/10344 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı) 

 

Yan Ödeme Kararnamesinde, unvanlar ve dereceler 

itibariyle belirlenen yan ödeme puanı ile yan ödeme 

katsayısının çarpımı sonucu bulunacak tutardır. 

 

Örnek hesaplama: 

Memur yan ödeme puanı 500 x yan ödeme katsayısı 

= yan ödeme Tutarı (500 x yan ödeme katsayısı 

2014 ocak 0.024416=12.21) 

 

Asgari Geçim İndirimi Ödemesi 

 

Ocak ayında ilan edilen asgari ücret üzerinden 

hesaplanır. 

 

Asgari ücret yıllık brüt tutar x asgari geçim indirim 

oranı toplamı x %15/12 

 

Örnek hesaplama: 

Eşi çalışmayan ve 1 çocuklu personel için; Kendisi 

için 50 puan, çalışmayan eşi için 10 puan 1 çocuk 

için 7,5 puan (2 çocuktan fazlası için 5 puan) 

Toplam 67.5 puan 

 

2014 ocak 1.071 (asgari ücret) x 12 = 12.852 

12.852 x 67,5 = 8.675.10  

8.675.10 x %15 = 1.301.26/12=108.44 TL 
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU  PİRİM 

KESİNTİLERİ 

 

1- 5510 sayılı Kanun Öncesi çalışan personel için 

kesenekler;  

Emekli Sandığı Kişi Kesintisi için (%16); 

[(Gösterge Aylığı + Ek Gösterge Aylığı + Taban 

Aylığı + Kıdem Aylığı) + En Yüksek Devlet 

Memuru Aylığının (9500*0,076998) Ek Göstergeye 

Bağlı Olarak Belirli Bir Oranı] * %16 

Kurum karşılığı için (%20); 

Gösterge Aylığı + Ek Gösterge Aylığı + Taban 

Aylığı + Kıdem Aylığı) + En Yüksek Devlet 

Memuru Aylığının (9500*0,076998) Ek Göstergeye 

Bağlı Olarak Belirli Bir Oranı * %20 

Genel Sağlık Sigorta kesintisi için (% 12); 

Gösterge Aylığı + Ek Gösterge Aylığı + Taban 

Aylığı + Kıdem Aylığı) + En Yüksek Devlet 

Memuru Aylığının (9500*0,076998) Ek Göstergeye 

Bağlı Olarak Belirli Bir Oranı * % 12 

En Yüksek Devlet Memuru Aylığının 

(9500*0,076998) Ek Göstergeye Bağlı Olarak 

Belirli Bir Oranı ise: 

 

Ek Gösterge karşılığı Oranlar: 

 0 – 2200 arası ek göstergesi olanlar % 40 

 2200- 3600 arası ek göstergesi olanlar % 70 

 3600-4800 arası ek göstergesi olanlar % 130 

 4800-6400 arası ek göstergesi olanlar % 150 

 6400-7600 arası ek göstergesi olanlar % 180 

 7600-8400 arası ek göstergesi olanlar % 200 

 8400 ve üzeri ek göstergesi olanlar % 240 

 

% 100 Artış 

 

Eski derecesi ile yeni derecesi veya 

kademesi arasındaki gösterge farkı ile maaş 

katsayısı çarpımı sonucu bulunacak miktardır. 

Eğer memurda % 100 artış var ise emekli 

kesenekleri o ay eski derece ve kademeler 

üzerinden kesilir. 

 

 

Örnek hesaplama: 

 

Eski maaş derece kademe 6/1 – 760 puan Yeni 

maaş derece kademe 6/2 – 785 puan  

Fark puan 25 x maaş katsayısı 

2014 ocak 25x0.076998=1.92 

 

2- 5510 sayılı Kanun Sonrası çalışan personel 

için kesenekler; (01/10/2008 tarihinden sonra işe 

başlayanlar) 

Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortası Kişi 

Kesintisi (% 9); 

[(Gösterge Aylığı + Ek Gösterge Aylığı + Taban 

Aylığı + Kıdem Aylığı + Özel Hizmet Tazminatı)]* 

% 9 

Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortası Kurum 

Kesintisi (% 11); 

[(Gösterge Aylığı + Ek Gösterge Aylığı + Taban 

Aylığı + Kıdem Aylığı + Özel Hizmet Tazminatı)]* 

% 11 

Genel Sağlık Sigortası Kişi Kesintisi için (% 5); 

[(Gösterge Aylığı + Ek Gösterge Aylığı + Taban 

Aylığı + Kıdem Aylığı + Özel Hizmet Tazminatı)]* 

% 5 

Genel Sağlık Sigortası Kurum Kesintisi için (% 

7,5); 

[(Gösterge Aylığı + Ek Gösterge Aylığı + Taban 

Aylığı + Kıdem Aylığı + Özel Hizmet Tazminatı)]* 

% 7,5 

KESİNTİLER HANESİ 
 

Gelir Vergisi Matrahı 

 

Aylık tutar+ek gösterge tutar+kıdem aylık 

tutar+yan ödeme tutar+taban aylık tutar 

 

Yukarıdaki tutarlar toplamından emekli keseneği 

kişi, Genel sağlık sigortası kişi,   % 100 artış, 

hizmet borçlanması,  sendika kesintisi, sakatlık 

indirimi, Özel sigorta (Hayat sigortasının % 50 si 

Sağlık Sigortasının tamamı)  düşüldükten sonra 

kalan miktar gelir vergisi matrahı olarak 

hesaplanacaktır. 
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Gelir Vergisi 

 

Kesintiler düşüldükten sonra kalan  gelir 

vergisi matrahı ile gelir vergisi oranın çarpımı 

sonucu bulunacak miktardır. 

 

1. Dilim vergi oranı % 15 - 2014 yılı için 11.000 

2. Dilim vergi oranı % 20 - 2014 yılı için 27.000 

3. Dilim vergi oranı % 27 -  2014 yılı için 97.000 

4. Dilim vergi oranı % 35 -  2014 yılı için 97.000 

den fazlası 

 

Damga Vergisi 

 

Aylık tutar + ek gösterge tutarı + kıdem aylık tutarı 

+ yan ödeme tutarı + taban aylık tutarı + özel 

hizmet tazminatı + ek tazminat toplamlarının binde 

7.59(2014 yılı için) ile çarpımı sonucu bulunacak 

miktardır. 

(Her yıl bu oranlar Resmi Gazete’de 

yayınlanmaktadır.) 

 

 

Emekli Keseneği (Kurum % 20) 

 

(Aylık tutar + ek gösterge tutarı + kıdem 

aylık tutarı + taban aylık tutarı ek göstergeye 

göre  özel hizmet emekli keseneği) toplamı 

bulunacak, bulunan tutarın %20’si kesenek tutarıdır. 

Ancak maaş derecesi ile emekliye esas 

aylığı birbirinden farklı ise aylık tutar hesaplanırken 

emekliye esas aylığı yönünden hesaplanarak 

toplanacaktır. 

% 100 Artış 

 

Gelirler kısmındaki % 100 artışın iki katıdır. 

 

Emekli Keseneği (Kişi % 16) 

 

 

(Aylık tutar + ek gösterge tutarı + kıdem 

aylık tutarı + taban aylık tutarı, ek göstergeye 

göre  özel hizmet emekli keseneği) toplamı 

bulunacak, bulunan tutarın %16’sı kesenek tutarıdır. 

Ancak maaş derecesi ile emekliye esas 

aylığı birbirinden farklı ise aylık tutar hesaplanırken 

emekliye esas aylığı yönünden hesaplanarak 

toplanacaktır. 

 

Hizmet Borçlanması 

 

Memurdan en az % 16 emekli keseneği kadar 

kesilir, isteği halinde fazla kesilebilir. 

 

Disiplin Para Cezası 

 

Memurun istihkak toplamındaki brüt maaşından 

aile yardımı, çocuk yardımı, % 20 emekli keseneği, 

düşüldükten sonra kalan miktarı verilen ceza oranı 

ile (örnek 1/8,1/30 gibi) çarpımı sonucu bulunacak 

miktardır. 

Kefalet Sandığı 

                                                                    

(  2489 sayılı kefalet kanunu ) 

 

Memurun ilk 4 ay kesintisi 375 x maaş 

katsayısı (toplam 1500 gösterge) 

 

Diğer her ayda 100 x maaş katsayısı 

tutarında kesilen miktardır. 

 

Lojman Kira Bedeli 

 

Kamu lojmanlarında oturan personelden kira 

ve yakıt karşılığı kesilen miktardır. (Her yıl ücretler 

yeniden belirlenir.) 

 

Sendika Kesintisi ve Sendika Tazminatı 

 

Tazminat Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 

olmak üzere yılda 4 defa 45 TL. ödenir.(2014 yılı) 

 

Kesintiler ise damga vergisi Matrahının / 1000 x 

sendikalar tarafından belirlenen oranıdır. 

(Her sendika farklı farklı belirleyebilir) sendika 

üyelik kesintisi 15 .derecenin 1. Kademesinden 

aylık alan devlet memurunun damga vergisine tabi 

bürüt gelirleri toplamının binde dördünden az 

otuzda birinden fazla olamaz. 
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MEMUR GÖSTERGE TABLOSU 

 

 

Dereceler Kademe 1 Kademe 2 Kademe 3 Kademe 4 Kademe 5 Kademe 6 Kademe 7 Kademe 8 Kademe 9 

1 1320 1380 1440 1500      

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440    

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380  

4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265 

5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110 

6 760 785 810 835 865 895 915 950 985 

7 705 720 740 760 785 810 835 865 895 

8 660 675 690 705 720 740 760 785 810 

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740 

10 590 600 610 620 630 645 660 675 690 

11 560 570 580 590 600 610 620 630 645 

12 545 550 555 560 570 580 590 600 610 

13 530 535 540 545 550 555 560 570 580 

14 515 520 525 530 535 540 545 550 555 

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540 
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EK GÖSTERGE CETVELİ 

(1) 

UNVANI DERECE 1991 1992 1993 1995 1995 

1. GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI       

Genel Müdür  2900 3400 3900 4500 6400 

Genel Müdür Yardımcısı  2100 2400 2800 3200 3600 

Teftiş Kurulu Başkanı  2100 2400 2800 3200 3600 

1.Hukuk Müşaviri  1750 2400 2800 3200 3600 

2.Hukuk Müşaviri  1750 2000 2300 2600 3000 

Daire Başkanı  1750 2000 2300 2600 3600 

Genel Skter (1)  1750 2000 2300 2600 3000 

İl Müdürü  1750 2000 2300 2600 3000 

 

2. DENETİM HİZMETLERİ SINIFI 1.Derece 2100 2400 2800 3200 3600 

Müfettişlerden 2.Derece 1750 2000 2300 2600 3000 

 3.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

 4.Derece 1000 1150 1300 1450 1600 

 5.Derece 800 900 1000 1100 1300 

 6.Derece 700 750 850 950 1150 

 7.Derece 550 650 750 850 950 

 8.Derece 500 550 650 750 850 

 

Genel İdare hİzmetleri Sınıfına Dahil Olup 1.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

Yukarıda Sayılan Ünvanlar Dışında kalanlar 2.Derece 900 1050 1200 1350 1600 

( Yüksek Öğrenimli) 3.Derece 650 700 800 900 1100 

 4.Derece 450 550 600 650 800 

 

Genel İdare hİzmetleri Sınıfına Dahil Olup 1.Derece 1150 1200 1250 1350 1500 

Yukarıda Sayılan Ünvanlar Dışında kalanlar 2.Derece 800 850 900 1000 1100 

( Lise ve Orta Öğretim) 3.Derece 600 650 700 750 800 

 4.Derece 450 500 550 600 650 
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(2) 

3. TEKNİK HİZMETLER SINIFI 1.Derece 2100 2400 2800 3200 3600 

Bu sınıfa dahil olup en az 4 yıl süreli 2.Derece 1750 2000 2300 2600 3000 

yüksek öğrenim veren fakülte veya 3.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

yüksek okul mezunlarından (Yüksek Nühendis, 4.Derece 1000 1150 1300 1450 1600 

Mühendis,Yüksek Mimar ve Mimarlar,Şehir plancısı ve bölge 

plancısı) 

5.Derece 800 900 1000 1100 1300 

 6.Derece 700 750 850 950 1150 

 7.Derece 550 650 750 850 950 

 8.Derece 500 550 650 750 850 

 

Kadroları Teknik Hizmetler sınıfına ait olup 1.Derece 1750 2000 2300 2600 3000 

aynı şartları taşıyan (Jeolog,Hidrojeolog,Hidrolok,Jeomorfolog, 2.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

,Jeofizikçi,Matematikci,İstatikci,Yöneylemci (Hareket araştırmacısı) 

AraştırmacısıTeknik Yüksek Öğretmen 

3.Derece 900 1050 1200 1350 1600 

Teknik Yüksek Öğretmen Okulu Mezunları) 4.Derece 850 1000 1150 1300 1500 

 5.Derece 700 800 900 1000 1200 

 6.Derece 650 700 800 900 1100 

 7.Derece 500 600 700 800 900 

 8.Derece 450 500 600 700 800 

 

Kadroları Teknik Hizmetler sınıfına ait olup, 1.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

Yukarıda Sayılanlar dışında kalan 2.Derece 900 1050 1200 1350 1600 

(Yüksek Öğrenimli olanlar ile,Yüksek Tekniker 3.Derece 850 1000 1150 1300 1500 

ve Teknikerler) 4.Derece 650 700 800 900 1100 

 

Kadroları Teknik Hizmetler sınıfına ait olup, 1.Derece 1150 1200 1250 1350 1500 

Yukarıda Sayılanlar dışında kalanlar 2.Derece 800 850 900 1000 1100 

(Lise ve Dengi) 3.Derece 600 650 700 750 800 

 4.Derece 450 500 550 600 650 

 

4. SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI 1.Derece 2100 2400 2800 3200 3600 

Uzman Tabip,Tabip,Diş Hekimi, 2.Derece 1750 2000 2300 2600 3000 

Uzman Veteriner Hekim,Eczacı,Biolog 3.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

 4.Derece 1000 1150 1300 1450 1600 

 5.Derece 800 900 1000 1100 1300 

 6.Derece 700 750 850 950 1150 

 7.Derece 550 650 750 850 950 

 8.Derece 500 550 650 750 850 
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(3) 

DÖRT YILLIK FAKÜLTE 1.Derece 1300 1500 1700 1900 3000 

Diğer Sağlık Bilimleri 2.Derece 900 1050 1200 1350 2200 

4 yıllık lisansiyerleri 3.Derece 700 800 900 1000 1600 

 4.Derece 650 700 800 900 1500 

 5.Derece 500 600 700 800 1200 

 6.Derece 450 500 450 700 1100 

 7.Derece 300 350 400 450 900 

 8.Derece 250 300 350 400 800 

 

YÜKSEK OKUL 1.Derece 1150 1200 1250 1350 2200 

Kadroları Sağlık Sağlık Hizmetleri sınıfına 2.Derece 800 850 900 1000 1600 

dahil olup,  (yukarıda sayılanlar dışında 3.Derece 600 650 700 750 1100 

kalanlar) 4.Derece 450 500 550 600 800 

 

LİSE VE DENGİ 1.Derece     1500 

Kadroları Sağlık Sağlık Hizmetleri sınıfına 2.Derece     1100 

dahil olup,  (yukarıda sayılanlar dışında 3.Derece     850 

kalanlar) 4.Derece     650 

 

5. AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI 1.Derece 1750 2100 2300 2600 3000 

Kadroları bu sınıfa dahil olanlardan 2.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

 3.Derece 900 1050 1200 1350 1600 

 4.Derece 850 1000 1150 1300 1500 

 5.Derece 700 800 900 100 1200 

 6.Derece 650 700 800 900 1100 

 7.Derece 500 600 700 800 900 

 8.Derece 450 500 600 700 800 

 

6. EĞİTİM ÖĞRETİM  HİZMT.SINIFI 1.Derece 1750 2100 2300 2600 3000 

 2.Derece 1300 1500 1700 1900 2200 

 3.Derece 900 1050 1200 1350 1600 

 4.Derece 650 700 800 900 1100 
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1 Temmuz 1987 70 

1 Ocak 1988 84 

1 Temmuz 1988 100 

1 Ocak 1989 128 

1 Temmuz 1989 205 

1 Ocak 1990 255 

1 Temmuz 1990 320 

1 Ocak 1991 352 

1 Temmuz 1991 470 

1 Ocak 1992 523 

1 Temmuz 1992 651 

1 Ocak 1993 740 

1 Temmuz 1993 835 

1 Ekim 1993 940 

1 Ocak 1994 980 

1 Nisan 1994 1.100 

1 Temmuz 1994 1.100 

1 Ekim 1994 1.100 

1 Ocak 1995 1.140 

1 Nisan 1995 1.225 

 

15 Kasım 1995 1.695 

1 Ocak 1996 1.695 

1 Temmuz 1996 2.550 

1 Ocak 1997 3.315 

1 Temmuz 1997 4.475 

1 Ocak 1998 5.820 

1 Temmuz 1998 7.030 

1 Ekim 1998 7.750 

1 Ocak 1999 9.975 

1 Temmuz 1999 12.000 

1 Ocak 2000 13.810 

15 Haziran 2000 14.310 

1 Temmuz 2000 15.760 

15 Aralık 2000 16.580 

1 Ocak 2001 18.240 

15 Nisan 2001 18.700 

15 Mayıs 2001 20.600 

15 Haziran 2001 21.650 

1 Temmuz 2001 22.750 

15 Eylül 2001 23.550 

15 Ekim 2001 24.920 

15 Kasım 2001 26.420 

15 Aralık 2001 27.530 

  

  

  

  

  

1 Ocak 2002 30.300 

15 Mayıs 2002 31.060 

1 Temmuz 2002 32.650 

1 Ekim 2002 32.650 

1 Ocak 2003 34.300 

1 Temmuz 2003 34.300 

1 Ocak 2004 36.420 

1 Temmuz 2004 38.610 

1 Ocak 2005 0,0401 

1 Temmuz 2005 0,0416 

1 Ocak 2006 0,04265 

1 Temmuz 2006 0,044745 

1 Ocak 2007 0,046985 

1 Temmuz 2007 0,04835 

1 Ocak 2008 0,049486 

1 Temmuz 2008 0,051448 

1 Ocak 2009 0,053505 

1 Temmuz 2009 0,055920 

1 Ocak 2010 0,057383 

1 Temmuz 2010 0,059445 

1 Ocak 2011 0,061954 

1 Temmuz 2011 0,06446 

1 Ocak 2012 0,068835 

1Temmuz 2012 0,071589 

1 Ocak 2013 0,073837 

 1 Temmuz 2013 0,076791 

1 Ocak   2014 0,076998 

 

MAAŞ KATSAYILARI 

 
1 Mart 1970 7 

1 Mart 1971 7 

1 Mart 1972 7 

1 Mart 1973 7 

1 Mart 1974 8 

1 Mart 1975 9 

1 Mart 1976 9 

1 Mart 1977 12 

1 Mart 1978 14 

1 Mart 1979 16 

1 Mart 1980 25 

1 Mart 1981 25 

1 Mart 1982 30 

1 Ocak 1983 34 

1 Ocak 1984 40 

1 Temmuz 1984 41 

1 Ocak 1985 46 

1 Temmuz 1985 49 

1 Ocak 1986 56 

1 Temmuz 1986 62 

1 Ocak 1987 66 
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MAAŞ HESAPLAMALARI 

İŞÇİ PERSONEL 

 
YEVMİYE: İşçilerde yevmiye X çalışılan gün 

sayısıdır. (Ay kaç çekiyorsa) 

 

YIPRANMA PRİMİ:günlük yevmiyenin %15 veya 

%20 oranında yıpranma primi verilir. 

 

Yemek Ücreti: Toplu İş Sözleşmesinde belirtilen 

günlük tutar X kaç gün yemek parası 

verilecekse.Günlük yemek parası yasal bilgi 

girişinde olup, yemek gün sayısı aylık puantaja 

girilecektir. 

İstisna miktarının bulunması; 

Brüt Günlük Asgari Ücret X % 6 X (Ay içinde 

Fiilen Çalışılan gün sayısı) Yemek Parası Verilen 

Gün Sayısı = İstisna Tutarı, 

Ödenen Yemek Parası – İstisna Tutarı = Prime Esas 

Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parası, Formülü 

vasıtasıyla hesaplanacaktır 

Sosyal Yardım: Toplu İş Sözleşmesinde belirtilen 

aylık sosyal yardım miktarıdır. Yasal bilgi girişinde 

bulunmaktadır.  

SSK MATRAHI: Aylık tutar + yol parası + sosyal 

yardım +yemek ücreti toplamıdır. (istisna tutarı 

hariç, İstisna tutarı aşağıda açıklanmıştır.) 

SSK İŞÇİ: SSK matrahının %14’dür. 

SSK İŞVEREN: SSK matrahının en az 19,5’idir. 

En az çünkü kısa vadeli sigorta primi oranı her il 

müdürlüğü için farklı belirlenmiştir. Merkez için 

1,30’u , Samsun Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü için 

1,00 gibi... 

SSK kesintilerinin doğru olması için kurum 

bilgilerinde kısa vadeli sigorta prim oranının ve 

işyeri kaza oranının doğru yazılması gerekmektedir. 

Bu oran her il müdürlüğü için farklı olduğundan 

maaş programına bilgi girişi il müdürlüklerince 

yapılır. Bir defa girilmesi yeterlidir. 

5510 SAYILI KANUNUN PRİM ORANLARI 

81.MADDESİNE İSTİNADEN 

AYLIK VERGİ MATRAHI: Aylık tutar+sosyal 

yardım+yol parası+yemek istisnası sonrası 

miktar-ssk işçi-ssk işsizlik işçi - sendika aidat 

DAMGA VERGİSİ: Aylık tutar + yemek + yol 

parası + sosyal yardım toplamının 0,759 

GELİR VERGİSİ: SSK matrahından - SSK işçi – 

SSK işsizlik işçi – sendika aidatı düşüldükten sonra 

kalan miktar (hangi gelir vergi dilimde ise o oran 

üzerinden kesinti yapılır.) 

 

YOL PARASI HESABI: Maaş bordrosunda 

150,73 brüt görünür. Brütten nete giden hesaplama 

yapılır. İşçilere kesintiler 

yapıldıktan sonra net yol parası ödenir. 

 

Örnek hesaplama: 

Bordroda görünen brüt yol parasından : 

1- %14 SSK işçi hissesi, 

2- SSK işsizlik işçi hissesi (%1), 

3-  0,759 damga vergisi bulunan SSK işçi ve SSK 

işsizlik işçi miktarları toplanır brüt yol parasından 

düşülür. Hangi vergi diliminde ise (%15,%20) 

hesaplanır. 

 

1,2,3 ve 4.işlemler sonucu bulunan miktarlar brüt 

yol parasından düşülünce net ödenecek yol parası 

bulunmuş olur. 

 

150,73 X %1 = 1,51 

150,73 X %14 = 21,10 

Damga Vergisi X %0,759 = 0,90 

%1 + %14 toplamı = 1,51 +21,10 = 22,61 

150,73 - 22,61 = 128,12 

128,12 X hangi gelir vergisi diliminde ise mesela 

%15 ise 128,12 X %15 = 19,22 

tüm kesintiler toplanır brütten çıkarılır. 

1,51+21,10+0,90+19,22=42,73 

150,73-42,73=108,00 

ödenmesi gereken 108,00 net yol parası. 

 

DİSİPLİN PARA CEZASI: İşçilerde ceza 

cetveline göre verilen para cezaları için aylık 

puantajda disiplin cezası butonuna miktar 

girilerek kesilir. 

 

Asgari geçim indirimi, çocuk yardımı, aile 

yardımı, icra kesintisi, kefalet kesintisi gibi 

ödeme ve kesintiler memur maaşlarında 

açıklandığı gibidir. 

 

 

 

 

 

16



MAAŞ HESAPLAMALARI 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
 

AYLIK TUTAR: Maliye Bakanlığınca belirlenen 

aylık sözleşme brüt ücretidir. Personelin ilk işe 

alınışında belirlenir, daha sonra sözleşmeli 

personele gelen zam oranında brüt maaşlarına 

yansıtılmaktadır. 

 

ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ: Ocak ayında ilan 

edilen asgari ücret üzerinden hesaplanır. Asgari 

ücret yıllık brüt tutar x asgari geçim indirim oranı 

toplamı x %15 / 12’dir. 

 

Örnek hesaplama: 

Eşi çalışmayan ve 1 çocuklu personel için;  

Eş için 50 puan 

1 çocuk için 7,5 puan (2 çocuktan fazlası için 5 

puan) 

Toplam 57.5 puan 

 

796,50 (asgari ücret) x 12 = 9558 

9558 x 57,5 = 549,59 

549,59 x %15 = 824,38 

 

EK TAZMİNAT: 375 Sayılı Kanunla unvanlar 

itibariyle belirlenen ek tazminat puanı ile  en 

yüksek devlet memuru maaşı çarpımı sonucu 

bulunacak miktardır. 

 

Örnek hesaplama: 

(EYDMM = 8000 + 1500 = 9500 x Memur Maaş 

Katsayısı) x ek tazminat oranı 

 

SENDİKA TAZMİNATI ve KESİNTİLERİ: 

Tazminat Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 

olmak üzere yılda 4 defa ödenir. Kesintiler ise 

damga vergisi Matrahının / 1000x5’i dir. 

(Memurlardaki gibidir.) 

 

KEFALET KESİNTİSİ: Memurlarda olduğu 

gibidir. 

 

SSK MATRAHI: 

Aylık tutar + ek tazminat ve personelin özel 

sigortası var ise asgari ücret %30 ile çarpılır, çıkan 

miktar asgarin ücretin %30’unu aşmış ise aşan 

kısmı SSK matrahına dahil edilir.Ayrıca; aile ve 

çocuk yardımı isti 

 

 

sna miktarından sonraki 

kısım ssk matrahına eklenir.Yani; 

 

SSK Matrahı=Aylık Tutar+Ek Tazminat+Varsa 

özel sigortada asgari ücretin %30 unu aşan 

kısmı+aile çocuk yardımı istisna miktarı 

düşüldükten sonra kalan miktar 

 

Örnek hesaplama 

Kişinin özel bireysel sigortası 200,00 TL. ve asgari 

ücretin 666,00 TL. olduğu varsayılarak verilmiş 

örnek. 

666,00 x %30 = 199,80 bu kısım matraha dahil 

edilmeyecek 

200,00 - 199,80 = 20 bu kısım matraha dahildir. 

1077,29 + 20 = 1077,49 bu miktar üzerinden SSK 

kesintileri yapılır. 

 

Özel sigorta istihkakın %10’unu, şahıs sigortası ise 

istihkakın %5’ini geçemez. 

 

DAMGA VERGİSİ: Eğer sendika kesintisi varsa 

aylık tutar + ek tazminat + sendika ödeneği x 0,759 

SSK İŞÇİ: SSK matrahının %14’dür. 

SSK İŞVEREN: SSK matrahının en az 19,5 tir. En 

az çünkü her il müdürlüğü için kısa vadeli sigortalı 

prim oranı değiştiği için işveren kesintisi de değişir. 

E-bildirgeden alınan tahakkuklarda prim oranları 

detaylı olarak görülebilir. Prim oranları 5510 

sayılı kanunun 81.maddesine istinaden 

belirlenir. 657 47 b sözleşmeli personel hariç 36 / 

a sözleşmli personelden işzizlik primi işveren %2 

işçiden % 1 dir 

 belirlenir. 

 

AYLIK VERGİ MATRAHI: Aylık tutar + sosyal 

yardım tutarından - SSK işçi - özel sigortanın 

matraha dahil kısmı – sendika aidatı (asgari ücretin 

%30’unu geçemez) 

 

Örnek hesaplama 

Aylık vergi matrahı = 1.077,29 - 150,85 - 138,16 = 

788,30 bu matrahtan vergi kesilir. 

788,30 x %15 = 118,25 gelir vergisidir. 
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1077,29 + 254,15 = 1331,44 x 06 = 7,99 damga 

vergisidir. 

 

AİLE YARDIMI ÖDENEĞİ 

 

Aile zammı (yardımı): 

Sigortalılara aile zammı adı altında yapılacak 

ödemelerin, sigortalının hizmet akdinin devam 

etmesi şartıyla fiilen çalışmasının olup olmadığı 

üzerinde durulmaksızın, sigortalının eşinin 5510 

sayılı Kanuna tabi zorunlu sigortalı olmayı 

gerektirecek şekilde çalışmaması ve kurumdan gelir 

veyahut aylık almaması durumunda, 16 yaşından 

büyükler için belirlenen aylık asgari ücretin %10'u 

oranındaki tutar aylık prime esas kazançların 

hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. 

 

Bu durumda, aile zammı adı altında yapılan 

ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek 

tutar; 

 

brüt aylık asgari ücret X  % 10 = istisna tutarı, 

ödenen aile zammı – istisna tutarı = prime esas 

kazanca dahil edilecek aile zammı, 

 

Formülü vasıtasıyla hesaplanacaktır. 

 

Çocuk zammı: 

Sigortalıya çocuk zammı adı altında yapılan 

ödemelerden, sigortalı veya isteğe bağlı sigortalı 

sayılmayan, kendi sigortalılığı nedeniyle gelir veya 

aylık bağlanmamış olan çocuklarından 18 yaşını, 

lise ve dengi öğrenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 

sayılı Meslekî Eğitimi Kanununda belirtilen aday 

çırak, çırak ya da işletmelerde meslekî eğitim 

görmesi halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim görmesi 

halinde 25 yaşını doldurmamış ve evli olmayan 

çocukları ile yaşına bakılmaksızın 5510 sayılı 

Kanuna göre malûl olduğu tespit edilen evli 

olmayanlarından en fazla iki çocuğa kadar (iki 

çocuk dahil) olanları için, sigortalının hizmet 

akdinin devam etmesi şartıyla fiilen çalışmasının 

olup olmadığı üzerinde durulmaksızın iki çocuğu 

geçmemek kaydıyla, çocuk başına her yıl belirlenen 

aylık asgari ücretin %2'si oranındaki tutarı, aylık 

prime esas kazançların hesaplanmasında dikkate 

alınmayacaktır. 

 

Bu durumda, çocuk zammı adı altında yapılan 

ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek 

tutar; 

brüt aylık asgari ücret  X % 2 X çocuk sayısı = 

istisna tutarı, 

 

Ödenen çocuk zammı – istisna tutar = prime esas 

kazanca dahil edilecek çocuk zammı, 

formülü vasıtasıyla hesaplanacaktır. 

 

6245 Sayılı Harcırah Kanunu 

 
1. Harcırah verilen kişiler; Memur, hizmetli 

ve bakmakla yükümlü olduğu eş ve çocuk, 

anne, baba ve mahkeme kararıyla edinilmiş 

çocuklardır. 

2. Harcırah unsuru; Gündelik, aile masrafı, 

yol masrafı ve km/mil yevmiyesinden 

oluşur. 

3. Mutat vasıta;  Görev yerine gidiş gelişlerde 

en mutat vasıtadır. (Örn. otobüs) 

4. Gündelikler;  Personelin maaş derecesine 

göre ödenir. 

5. Sürekli görev yolluğu kimlere ödenir; 

a. Emekli olan personele (13558 x 

maaş katsayı) 

b. Resen ve naklen atanan personele 

c. Görevde yükselme sonucunda başka 

ile atanan personele 

d. Sağlık ve eş durumundan atanan 

personele 

6. Sürekli görev yolluğu ödenmeyecek 

kişiler; Memuriyete  ilk atananlar ile ikinci 

defa atananlar (5335 sayılı yasa ile 

yürürlükten kaldırılmıştır.) 

7. Mücavir alan; Yeni bir düzenleme 

yapılıncaya kadar eski hüküm geçerlidir. 

8. (50 KM mesafe 27 Nisan 2oo5 tarih ve 

25798 Sayılı Resmi Gazetede 5335 S.K.) 

9. Başka yer deyimi; Başka yerde geçici 

görevli iken bir başka ile ataması yapılan 

personelin sürekli görev yollukları ilgililerin 

kadrolarının bulunduğu yerden ödenecektir. 

10. Başka yere görevlendirilen personelin aile 

efradı bilahare yolluk vermek suretiyle 

gönderilebilir. 

11. Yer Değiştirme Masrafı; Kendisi için 

gündeliğinin 20 katı, aile bireylerinin her 
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biri için gündeliğinin 10 katıdır. (Aile 

efradına ödenecek miktar kendisi hariç 40 

katını geçemez.) 

12. Her Km. veya deniz mili için; Yalnız 

kendisi için gündeliğinin % 5’i ile km.’nin 

çarpımı sonucu bulunacak miktar ayrıca 

ödenir. Her iki eşte memursa bayan eşe 

yarısı ödenir. 

13. Yolda ölenlerin harcırahı; nakil sırasında 

yolda vefat eden personelin kendisine ölüm 

yerine kadar, aile efradına ise ölüm yerinden 

istedikleri yere kadar sürekli görev yolluğu 

ödenir. 

14. Geçici görev yolluğu; Kadrosunun 

bulunduğu yerden bir başka yere geçici 

olarak, vekaleten ya da hastalık nedeniyle 

bir başka yere gönderilenlere ve 

refakatçilere (büyükşehir mücahir alanları 

dışı) verilir. 

Personele, yolluksuz olarak dilekçe 

verseler dahi geçici görev yolluğu 

ödenecektir. Ancak ikameti geçici görevli 

bulunduğu yerde ise harcırah 

ödenmeyecektir. (Har. K.G.Teb.Ser.No:37) 

15. Yatak ücreti; Görev süresi ne kadar olursa 

olsun en fazla 10 günlük ya da 10 günden az 

ödeme yapılır. Bir gün için yapılacak yatak 

ücreti gündeliğinin 1,5 katını geçemez. 

16. Tedavi yolluğu; tedavi kısmen ayakta 

kısmen de yatakta uygulanmış ise ayakta 

tedaviler için harcırah + gidiş dönüş yol 

yevmiyesi ve otobüs ücreti ödenecektir. 

Ancak; hastaneye yatması halinde yattığı 

tarihten itibaren kendisine harcırah ödenmez 

(yıllık izinde iken ayakta tedavi görenlere 

yolluk ve yevmiye ödenmez) 

17. Memur olmayanların geçici görev 

yolluğu; memur olmaya personel geçici 

olarak görevlendirildiği takdirde 4.derece 

devlet memurlarına ödenen yevmiye ödenir. 

(Ancak, memur olmayan kişinin 

görevlendirilebilmesi için, görevlendirildiği 

yerde yapacağı işin personel tarafından 

yapılamaması gerekmektedir.) 

18. Raporlu personele verilecek yolluk; 

Geçici görevde iken hastalanan personele 

rapor tarihinden itibaren 7 güne kadar 

yevmiye ödenir, eğer hastaneye yatmış ise 

yevmiye ödenmez. 

19. Hastalara refakat; Hastalara doktor 

raporuyla refakat edecek kişilere refakat 

süresince yolluk ve yevmiye ödenir. 

20. Geçici görevde yatacak yer bulunmaması 

halinde; personelin geçici olarak bulunduğu 

yerde yatacak yer yok ise en yakın yere 

gidiş geliş otobüs ücreti ödenir. 

21. Yurtiçi spor müsabakalarında; personele 

4.derece devlet memurlarına ödenen 

gündelik ödenir, ayrıca zaruri masraf 

ödenmez. 

22. Geçici görevde iken görevi iptal edilen 

personelin harcırahı; Görev onayının iptal 

edildiği tarihten itibariye sona erer. 

23. Gündelikler; Her yıl bütçe kanunuyla 

düzenlenir. 

 

2014 yılı yevmiyeleri: 

5800 - 8000 ek gösterge arası 37.50TL. 

3000 - 5800 ek gösterge arası 35.00 TL. 

1 - 4 derece arası 31.00 TL. 

5 - 15 derece arası 30.00 TL. 

 

24. Kurs ve Seminerlere katılan personelin 

yevmiyesi; ilgililerin maaş derecelerinin 

karşılığı olan yevmiye ödenir. Ayrıca bu 

personele zaruri gider ve yatak ücreti ödenir. 

25. Günlük geçici görevlendirmelerde; Saatler 

ve yemek zamanları, öğle saati 13.00, akşam 

saati 19.00 olarak kabul edilir. Bunlardan 

sadece birisi süresinde görev yapar ise 1/3, 

bunlardan her iki yemek saatinde de görev 

yapar ise 2/3, geceyi de orada geçirenlere 

tam yevmiye ödenir. 

26. Bir yılda ödenecek gün sayısı; Yurt içinde 

1 yıllık süre zarfında 180 günden fazla 

geçici görev yolluğu ödenmez, 180 günün 

ilk 90 günü tam, ikinci 90 günü ise 2/3 

oranında geçici görev yolluğu ödenir. Geçici 

görev devam ediyorsa bu ödeme şekli her 

yıl tekrarlanır. 

27. Seyyar olarak görev yapan personele; 

Memuriyet mahalli içinde seyyar olarak 

görev yapan personele, fotoğraflı otobüs 

kartı verilir. Bu kişiler İçişleri Bakanlığınca 

müştereken belirlenir. 
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Adı Soyadı  Şerafettin PEKYÜREK 

Ünvanı 
 
Şube Müdürü 

Aylık Kadro 

Derecesi 

ve Ek Göstergesi 

 

 
1derece 2200 

Gündeliği 31,00 

 

 
DAİRESİ 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 
 

 
BÜTÇE YILI 

 

 
2014 

 

 

 

 

YURTİÇİ 

GEÇİCİ GÖREV 

YOLLUĞU BİLDİRİMİ 

 

 
 

Oturma ve Yolculuk 

Tarihleri 

 

 
Alacaklının Nereden Nereye 

Yolculuk Ettiği veya 

Nerede Oturduğu 

Yolculuk ve Oturma Gündelikleri Yol Giderleri  
Genel 

Toplam 

1+2 

Hareket 

Saatleri 
Yolculuk ve Oturma 

Gündelikleri 
 

Tutarı 

1 

 
 

Çeşidi 

 
 

Mevkii 

 
Tutarı 

2 Gün 

Sayısı 
Bir Günlüğü 

 
Gidiş 

 
Dönüş 

 
18.01.2014 

Ankara İkamet - Otogar     
Taksi 

  
30,00 

 
30,00 

  

18.01.2014 Ankara-Antalya 1 31.00 31.00 Otobüs  50,00 81,00   

18.01.2014 Antalya-otel    Taksi  15,00 15,00   

19.20.21/2014 İkamet 3 31.00 93.00
0 

   93.00   

22.01.2014 Otel-otogar    Taksi  15,00 15,00   

22.01.2014 antalya-Ankara 1 31.00 31.00 Otobüs  50,00 81,00   

22.01.2014 Ankara Otogar-İkamet    Taksi  30,00 30,00   

 Yatak Ücreti          

19.21.21/2014 Antalya- İkamet 3 46.50 139.50 Yatak ücreti   139.50   

           

           

GENEL TOPLAM 294.50   190.00 484.50   

Personel Semineri iş için 18.01.2014 tarihinden 22/01/2014 tarihine kadar süren görev sırasında yolculuk ve oturma gündeliklerimle 

yolculuk giderleri olarak tahakkuk eden . dörtyüzseksendörtlira ellikuruş.TL. gösterir bildirimdir.  ……/……/……. 

Adres: Hasköy çalı sokak nolu34/2 ANKARA Birim Yetkilisi (1) 
Pul İmza 

 

(1) Bu kısım bildirim sahibinin görevi yerine Adı Soyadı:        Ziya TOKDEMİR   

 
getirmesinden bilgisi olan amir tarafından imzalanır. Ünvanı: Personel Dairesi Başkanı 

İmzası: 
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ÖRNEK YOLLUK BİLDİRİMİ (1) 

   
 

YURTİÇİ SÜREKLİ 

GÖREV 

YOLLUĞU 

DAİRESİ: 
Destek Hizmetleri  Dairesi 

Başkanlığı 

ADI VE SOYADI İsa ARKAN BÜTÇE YILI 2014 
 

ÜNVANI 
 

Şube Müdürü 
ÖNCEDEN 

AL.AVS 

 

DER/KAD/EK 

GÖS. 
1/4 +2200 ATAMA 

TARİHİ 

18.01.2014 

GÜNDELİĞİ 31.00 
 

Akrabalık

Derecesi 

GÜNDELİKLER 
 

 

Taşıt 

Ücreti( 2) 

YER DEĞİŞTİRME GİDERİ  

  

Gün 

Sayısı 

 

 
 
Yevmiye 

 
 
 
 

Tutar (1) 

Sabit 

Unsur( 3) 

Mesafe 

Mil/Km. 

 
 
 
 
Tutar (4) 

TOPLAM 

1+2+3+4 

Nereden Nereye 

Gidildiği 

 
Adı ve Soyadı 

Ankara-İstanbul    İsa ARKAN Kendisi 1 31.00 31.00 50,00 620,00 420 651.00 1.352.00 

  Eşi 1 31.00 31.00 50,00 310,00   391.00 

  Çocuğu 1 31.00 31.00 50,00 310,00   391.00 

  Çocuğu 1 31.00 31.00 50,00 310,00   391.00 

  Çocuğu 1 31.00 31.00 50,00 310,00   391.00 

  Çocuğu 1 31.00 31.00 50,00    81.00 

           

           

           

 GENEL 

TOPLAM 

   
186.00 300.00 1.860,00 

 
651.00 2.997.00 

 

 

İlgili Birirm Amiri 

Adı Soyadı İmzası Adı Soyadı İmzası 
                                                                                                                                                                                                             Abdulhadi KARASAPAN 

                                                                                                                                                                                                                 Daire Başkanı 
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ÖRNEK-1: 6 inci dereceli bir kadroda görev yapan evli, eşi çalışmayan bir çocuk sahibi (72 aydan küçük 

7 yıllık hizmeti olan  Mühendisin maaşının hesaplanması aşağıdaki gibidir. (Asgari Geçim indirim 108,44 

TL olarak dikkate alınmıştır.) 

1 Ocak 2014 
  

AYLIK KATSAYI 
 

0,076998 

EN YÜKSEK DEVLET MEMURU AYLIĞI 
 

731,48 

TABAN AYLIĞI KATSAYISI 
 

1,205274 

YAN ÖDEME KATSAYISI 
 

0,024416 

MAAŞ HESABI 

Maaş Unsurlar 
  

Tutar (TL) 

1- Gösterge Aylığı (6/3) 810  62,37 

2- Ek Gösterge Aylığı 1150  88,55 

3- Taban Aylığı 1000  1.205,27 

4- Kıdem Aylığı 140  10,78 

5-Yan Ödeme Aylığı 2200  53,72 

6- Özel Hizmet Tazminat Tutarı 152  1.111,85 

7- Ek Ödeme Tutarı 130  950,93 

8- Makam Tazminatı 0  0,00 

9- Görev Tazminatı 0  0,00 

10-Aile Yardımı 2134  164,31 

11-Çocuk Yardımı 500  38,50 

12- Dil Tazminatı 0  0,00 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı 
  

272,67 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet 

payı   
185,91 

Brüt Gelir 
  

4.144,86 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı 
  

272,67 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet 

payı   
185,91 

15- Emekli Keseneği Kişi Payı 
  

223,09 

1 1- Genel Sağlık Sigortası Primi Kişi 

payı   
123,94 

15- Aylık Gelir Vergisi Matrahı 
  

1.060,29 

16- Aylık Gelir Vergisi 
  

49,96 

16- Damga Vergisi 
  

26,78 

Kesintiler Toplamı 
  

882,35 

Aylık Net Ödeme 
  

3.262,51 
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ÖRNEK-2: 13 uncu dereceli bir Hizmetli kadrosuna lise mezunu 2 yıl kıdem aylığı olan bir Devlet 

memuruna ödenecek aylığın hesaplanması aşağıdaki gibidir. (Asgari Geçim indirim 80,33 TL olarak 

dikkate alınmıştır.) 

1 Ocak 2014 
  

AYLIK KATSAYI 
 

0,076998 

EN YÜKSEK DEVLET MEMURU AYLIĞI 
 

731,48 

TABAN AYLIĞI KATSAYISI 
 

1,205274 

YAN ÖDEME KATSAYISI 
 

0,024416 

MAAŞ HESABI 

Maaş Unsurlar 
  

Tutar (TL) 

1- Gösterge Aylığı (13/1) 530  40,81 

2- Ek Gösterge Aylığı 40  3,08 

3- Taban Aylığı 1000  1.205,27 

4- Kıdem Aylığı 0  0,00 

5-Yan Ödeme Aylığı 500  12,21 

6- Özel Hizmet Tazminat Tutarı 0,48  321,85 

7- Ek Ödeme Tutarı 0,85  512,04 

8- Makam Tazminatı 0  0,00 

9- Görev Tazminatı 0  0,00 

10-Aile Yardımı 0  0,00 

11-Çocuk Yardımı 0  0,00 

12- Dil Tazminatı 0  0,00 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı 
 

 172,81 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet payı 
 

 117,83 

Brüt Gelir 
 

 2.405,15 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı 
  

172,81 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet payı 
  

117,83 

14- Emekli Keseneği Kişi Payı 
  

141,39 

1 1- Genel Sağlık Sigortası Primi Kişi payı 
  

78,55 

15- Aylık Gelir Vergisi Matrahı 
  

1.041,43 

16- Aylık Gelir Vergisi 
  

75,88 

16- Damga Vergisi 
  

15,90 

Kesintiler Toplamı 
  

602,36 

Aylık Net Ödeme 
  

1.802,79 
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ÖRNEK-3:    1 inci dereceli bir kadroda görev yapan evli, eşi çalışmayan 1 çocuk sahibi ( 72 aydan 

büyük) 25 yıllık hizmeti olan Şube Müdürü maaşının hesaplanması aşağıdaki gibidir. (Asgari Geçim 

indirim 108,44 TL olarak dikkate alınmıştır.) 

1 Ocak 2014 
  

AYLIK KATSAYI 
 

0,076998 

EN YÜKSEK DEVLET MEMURU AYLIĞI 
 

731,48 

TABAN AYLIĞI KATSAYISI 
 

1,205274 

YAN ÖDEME KATSAYISI 
 

0,024416 

MAAŞ HESABI 

Maaş Unsurlar 
  

Tutar (TL) 

1- Gösterge Aylığı (1/4) 1500  115,50 

2- Ek Gösterge Aylığı 2200  169,40 

3- Taban Aylığı 1000  1.205,27 

4- Kıdem Aylığı 500  38,50 

5-Yan Ödeme Aylığı 1100  26,86 

6- Özel Hizmet Tazminat Tutarı %135  987,50 

7- Ek Ödeme Tutarı %170  1.243,52 

8- Makam Tazminatı 0  0,00 

9- Görev Tazminatı 0  0,00 

10-Aile Yardımı 2134  164,31 

11-Çocuk Yardımı 1000  19,25 

12- Dil Tazminatı 500  0 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı %20  408,14 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi  %12  244,89 

Brüt Gelir 
  

4.623,14 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı 
  

408,14 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet payı 
  

244,89 

14- Emekli Keseneği Kişi Payı 
  

326,51 

1 1- Sendika Aidatı 
  

18,93 

15- Aylık Gelir Vergisi Matrahı 
  

1.210,09 

16- Aylık Gelir Vergisi 
  

73,07 

16- Damga Vergisi 
  

28,74 

Kesintiler Toplamı 
  

1.100,28 

Aylık Net Ödeme 
  

3.522,86 

 

 

 

 

 

24



ÖRNEK-3:    1 inci dereceli bir kadroda görev yapan evli, eşi çalışmayan ( 72 aydan büyük)  1 çocuk 

sahibi 25 yıllık hizmeti olan Genel Müdürlük kadrosunda 6 aydan fazla görev yaptıktan sonra  Mühendis 

kadrosuna atanan personelin maaşının hesaplanması aşağıdaki gibidir. (Asgari Geçim indirim 108,44 TL 

olarak dikkate alınmıştır.) 

1 Ocak 2014 
  

AYLIK KATSAYI 
 

0,076998 

EN YÜKSEK DEVLET MEMURU AYLIĞI 
 

731,48 

TABAN AYLIĞI KATSAYISI 
 

1,205274 

YAN ÖDEME KATSAYISI 
 

0,024416 

MAAŞ HESABI 

Maaş Unsurlar 
  

Tutar 

(TL) 

1- Gösterge Aylığı (1/4) 1500  115,50 

2- Ek Gösterge Aylığı -  Emekli Keseneğine Esas Ek 

Göstergesi  
3600 - 6400  277,19 

3- Taban Aylığı 1000  1.205,27 

4- Kıdem Aylığı 500  38,50 

5-Yan Ödeme Aylığı 2200  53,71 

6- Özel Hizmet Tazminat Tutarı %160  1.170,37 

7- Ek Ödeme Tutarı %150  1.097,22 

8- Makam Tazminatı 0  0,00 

9- Görev Tazminatı 0  0,00 

10-Aile Yardımı 2134  164,31 

11-Çocuk Yardımı 250  19,25 

12- Dil Tazminatı 
 

 0 

13- Emekli Keseneği İşveren    %20  861,71 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi İşveren   %12  517,03 

Brüt Gelir 
  

5.520,06 

 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı  %20 
 

861,71 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet payı  %12 
 

517,03 

14- Emekli Keseneği Kişi Payı  %16 
 

689,37 

1 1- Genel Sağlık Sigortası Primi Kişi payı 
  

0 

15- Aylık Gelir Vergisi Matrahı 
  

1.000,80 

16- Aylık Gelir Vergisi 
  

41,68 

16- Damga Vergisi 
  

30,04 

Kesintiler Toplamı 
  

2139,83 

Aylık Net Ödeme 
  

3380,23 
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ÖRNEK-3:    7 inci dereceli bir kadroda görev yapan Bekar 3 yıllık hizmeti olan Çevre ve Şehircilik 

Uzman Yardımcının maaşının Ücret göstergesi ve Tazminat göstergesine göre hesaplanması aşağıdaki 

gibidir. (Asgari Geçim indirim 80,33 TL olarak dikkate alınmıştır.) 

1 Ocak 2014 
  

AYLIK KATSAYI 
 

0,076998 

EN YÜKSEK DEVLET MEMURU AYLIĞI 
 

731,48 

TABAN AYLIĞI KATSAYISI 
 

1,205274 

YAN ÖDEME KATSAYISI 
 

0,024416 

MAAŞ HESABI 

Maaş Unsurlar 
  

Tutar (TL) 

1- Gösterge Aylığı (7/1) 705  0 

2- Ek Gösterge Aylığı 0  0 

3- Taban Aylığı 1000  0 

4- Kıdem Aylığı 60  0 

5-Yan Ödeme Aylığı 
 

 0 

6- Özel Hizmet Tazminat Tutarı 
 

 0 

7- Ek Ödeme Tutarı 
 

 0 

8- Ücret Göstergesi 32855  2.529,77 

9- Tazminat Gösterge 16800  1.293,57 

10-Aile Yardımı 2134  0 

11-Çocuk Yardımı 250  0 

12- Dil Tazminatı 
 

 0 

13- Emekli Keseneği İşveren    %11  228,88 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi İşveren   %7,5  156,06 

Brüt Gelir 
  

4.208,28 

 

13- Emekli Keseneği İşveren Payı  %11 
 

228,88 

14- Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet payı  %7,5 
 

156,06 

14- Emekli Keseneği Kişi Payı  %9 
 

187,27 

1 1- Genel Sağlık Sigortası Primi Kişi payı %5 
 

104,04 

15- Aylık Gelir Vergisi Matrahı 
  

2.238,46 

16- Aylık Gelir Vergisi 
  

255,44 

16- Damga Vergisi 0,759 
 

29,02 

Kesintiler Toplamı 
  

960,71 

Aylık Net Ödeme 
  

3.247,57 
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GEÇERLİLİK TARİHİ AYLIK KATSAYI GÖSTERGE GEÇERLİLİK TARİHİ AYLIK KATSAYI GÖSTERGE

İlkokul
Orta-

Lise

Yüksek 

Okul
Diğer İlkokul

Orta-

Lise

Yüksek 

Okul
Diğer

1 Mart 1971 10 10 10 10 1 Ocak 1998 5.820 50

1 Mart 1972 10 10 10 10 1 Temmuz 1998 7.030 50

1 Mart 1973 10 10 10 10 1 Ekim 1998 7.750 50

1 Mart 1974 25 25 25 25 1 Ocak 1999 9.975 50

1 Mart 1975 50 50 50 50 1 Temmuz 1999 12.000 50

1 Mart 1976 50 50 50 50 1 Ocak 2000 13.810 50

1 Mart 1977 50 50 50 50 15 Haziran 2000 14.310 50

1 Mart 1978 50 50 50 50 15 Temmuz 2000 15.760 50

1 Ekim 1978 100 200 400 100 15 Aralık 2000 16.580 50

1 Mart 1979 100 200 400 100 1 Ocak 2001 18.240 50

1 Mart 1980 100 200 400 100 15 Nisan 2001 18.700 50

1 Mart 1981 100 200 400 100 15 Mayıs 2001 20.600 50

1 Mart 1982 200 400 600 100 15 Haziran 2001 21.650 50

1 Ocak 1983 240 480 720 120 1 Temmuz 2001 22.750 50

1 Ocak 1984 300 600 900 150 15 Eylül 2001 23.550 50

1 Temmuz 1984 41 25 15 Ekim 2001 24.920 50

1 Ocak 1985 46 25 15 Kasım 2001 26.420 50

1 Temmuz 1985 49 25 15 Aralık 2001 27.530 50

1 Ocak 1986 56 25 1 Ocak 2002 30.300 50

1 Temmuz 1986 62 25 15 Mayıs 2002 31.060 50

1 Ocak 1987 66 25 1 Temmuz 2002 32.650 50

1 Temmuz 1987 70 25 1 Ocak 2003 34.300 50

1 Ocak 1988 84 25 15 Ocak 2003 34.300 100

1 Temmuz 1988 100 25 1 Temmuz 2003 34.300 250

1 Ocak 1989 128 25 1 Ocak 2004 36.420 250

1 Temmuz 1989 205 25 1 Temmuz 2004 38.610 250

15 Temmuz 1989 205 50 1 Ocak 2005 0,04010 250

1 Ocak 1990 255 50 1 Temmuz 2005 0,04160 250

1 Temmuz 1990 320 50 1 Ocak 2006 0,042650 250

1 Ocak 1991 352 50 1 Temmuz 2006 0,044745 250

1 Temmuz 1991 470 50 1 Ocak 2007 0,046985 250

1 Ocak 1992 523 50 1 Temmuz 2007 0,04835 250

1 Temmuz 1992 651 50 1 Ocak 2008 0,049486 250

1 Ocak 1993 740 50 1 Temmuz 2008 0,051448 250

1 Temmuz 1993 835 50 1 Ocak 2009 0,053505 250

1 Ekim 1993 940 50 1 Temmuz 2009 0,055920 250

1 Ocak 1994 980 50 1 Ocak 2010 0,057383 250

1 Nisan 1994 1.100 50 1 Temmuz 2010 0,059445 250

1 Ocak 1995 1.140 50 1 Ocak 2011 0,061954 250

1 Nisan 1995 1.225 50 1 Temmuz 2011 0,064460 250

15 Kasım 1995 1.695 50 1 Ocak 2012 0,066187 250

1 Ocak 1996 1.695 50 1 Ocak 2012 0,068835 250

1 Temmuz 1996 2.550 50 1 Temmuz 2012 0,071589 250

1 Ocak 1997 3.315 50 1 Ocak 2013 0,073837 250

1 Temmuz 1997 4.475 50 1 Temmuz 2013 0,076791 250

1 Ocak 2014 0,076998 250

MİKTAR (TL/YTL)

(Bir Çocuk için Yapılan Ödeme)

AİLE YARDIMI ÖDENEĞİ

Not: Çocuk için ödenmekte olan aile yardımı ödeneği, 15/1/2005 tarihinden itibaren (0-6) yaş grubunda yer alan çocuklar için bir kat artırımlı ödenmektedir.

19,25

17,21

16,12

8.575.000

1.515.000

1.553.000

1.632.500

3.430.000

1.715.000

1.376.500

1.137.500

1.177.500

14,86

13,38

11,75

13,98

14,35

1.246.000

1.321.000

12,86

12,09

10,03

10,40

10,66

11,19

12,37

9.105.000

9.652.500

912.000

935.000

1.030.000

1.082.500

690.500

715.500

788.000

829.000

498.750

600.000

127.500

165.750

223.750

84.750

84.750

18,46

16,55

17,90

19,20

1.550

1.650

12.750

16.000

15,49

291.000

2.100

3.200

57.000

61.250

41.750

47.000

49.000

55.000

5.125

17.600

32.550

37.000

10.250

351.500

387.500

1.750

2.500

23.500

26.150

MİKTAR (TL/YTL)

1.025

1.150

1.225

1.400
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Yürürlük Tarihi Aylık Katsayı Gösterge Tutar (TL/YTL) Yürürlük Tarihi Aylık Katsayı Gösterge Tutar (TL/YTL)

1 Ekim 1978 500 1 Ocak 2000 13.810 700 9.667.000

1 Mart 1979 500 15 Haziran 2000 14.310 700 10.017.000

1 Mart 1980 500 1 Temmuz 2000 15.760 700 11.032.000

1 Mart 1981 500 15 Aralık 2000 16.580 700 11.606.000

1 Mart 1982 600 1 Ocak 2001 18.240 700 12.768.000

1 Ocak 1983 720 15 Nisan 2001 18.700 700 13.090.000

1 Mart 1984 900 15 Mayıs 2001 20.600 700 14.420.000

1 Temmuz 1984 41 25 1.025 15 Haziran 2001 21.650 700 15.155.000

1 Ocak 1985 46 25 1.150 1 Temmuz 2001 22.750 700 15.925.000

1 Temmuz 1985 49 25 1.225 15 Eylül 2001 23.550 700 16.485.000

 01 ocak 1986 56 25 1.400 15 Ekim 2001 24.920 700 17.444.000

1 Temmuz 1986 62 25 1.550 15 Kasım 2001 26.420 700 18.494.000

1 Ocak 1987 66 25 1.650 15 Aralık 2001 27.530 700 19.271.000

1 Temmuz 1987 70 25 1.750 1 Ocak 2002 30.300 700 21.210.000

1 Ocak 1988 84 25 2.100 15 Mayıs 2002 31.060 700 21.742.000

1 Temmuz 1988 100 25 2.500 1 Temmuz 2002 32.650 700 22.855.000

1 Ocak 1989 128 25 3.200 1 Ocak 2003 34.300 700 24.010.000

1 Temmuz 1989 205 25 5.125 15 Ocak 2003 34.300 1.000 34.300.000

15 Temmuz 1989 205 250 51.250 1 Temmuz 2003 34.300 1.250 42.875.000

1 Ocak 1990 255 250 63.750 1 Ocak 2004 36.420 1.250 45.525.000

1 Temmuz 1990 320 250 80.000 1 Temmuz 2004 38.610 1.250 48.262.500

1 Ocak 1991 352 250 88.000 1 Ocak 2005 0,0401 1.250 50,13

1 Temmuz 1991 470 250 117.500 1 Temmuz 2005 0,0416 1.250 52,00

15 Temmuz 1991 470 300 141.000 1 Ocak 2006 0,04265 1.250 53,31

1 Ocak 1992 523 300 156.900 15 Ocak 2006 0,04265 1.500 63,98

1 Temmuz 1992 651 300 195.300 1 Temmuz 2006 0,044745 1.500 67,12

1 Ocak 1993 740 300 222.000 1 Ocak 2007 0,046985 1.500 70,48

1 Temmuz 1993 835 300 250.500 1 Temmuz 2007 0,04835 1.500 72,53

1 Ekim 1993 940 300 282.000 1 Ocak 2008 0,049486 1.500 74,23

1 Ocak 1994 980 300 294.000 1 Temmuz 2008 0,051448 1.500 77,17

1 Nisan 1994 1.100 300 330.000 1 Ocak 2009 0,053505 1.500 80,26

1 Ocak 1995 1.140 300 342.000 1 Temmuz 2009 0,055920 1.500 83,88

1 Nisan 1995 1.225 300 367.500 1 Ocak 2010 0,057383 1.500 86,07

15 Kasım 1995 1.695 300 508.500 1 Temmuz 2010 0,059445 1.500 89,17

1 Ocak 1996 1.695 300 508.500 1 Ocak 2011 0,061954 1.823 112,94

1 Temmuz 1996 2.550 300 765.000 1 Temmuz 2011 0,064460 2.134 137,56

1 Ocak 1997 3.315 700 2.320.500 1 Ocak 2012 0,066187 2.134 141,24

1 Temmuz 1997 4.475 700 3.132.500 1 Ocak 2012 0,068835 2.134 146,89

1 Ocak 1998 5.820 700 4.074.000 1 Temmuz 2012 0,071589 2.134 152,77

1 Temmuz 1998 7.030 700 4.921.000 1 Ocak 2013 0,073837 2.134 157,57

1 Ekim 1998 7.750 700 5.425.000 1 Temmuz 2013 0,076791 2.134 163,87

1 Ocak 1999 9.975 700 6.982.500 1 Ocak 2014 0,076998 2.134 164,31

1 Temmuz 1999 12.000 700 8.400.000

AİLE YARDIMI ÖDENEĞİ

 (Eş İçin Yapılan Ödeme)

28



Yıllar Brüt Net Yıllar Brüt Net

1 Ocak 1975 1.200 849 1 Ocak 1998 35.437.500 24.518.025

1 Haziran 1976 1.800 1.222 1 Temmuz 1998 35.437.500 25.533.900

1 Ocak 1978 3.300 2.102 1 Ağustos 1998 47.839.500 33.808.514

1 Mayıs 1979 5.400 3.259 1 Ocak 1999 78.075.000 57.620.790

1 Mayıs 1981 10.000 7.378 1 Temmuz 1999 93.600.000 68.631.120

1 Ocak 1982 10.000 7.405 1 Eylül 1999 93.600.000 68.518.800

1 Ocak 1983 16.200 10.958 1 Ocak 2000 109.800.000 80.550.900

1 Nisan 1984 24.525 16.421 1 Temmuz 2000 118.800.000 86.922.900

1 Ekim 1985 41.400 28.000 1 Ocak 2001 139.950.000 102.369.600

1 Ocak 1986 41.400 28.038 1 Temmuz 2001 146.947.500 107.323.830

1 Temmuz 1987 74.250 49.095 1 Ağustos 2001 167.940.000 122.186.520

1 Ocak 1988 74.250 50.595 1 Ocak 2002 222.000.750 163.563.537

1 Temmuz 1998 126.000 81.876 1 Temmuz 2002 250.875.000 184.251.938

1 Ocak 1989 126.000 82.431 1 Ocak 2003 306.000.000 225.999.000

1 Ağustos 1989 225.000 141.975 1 Ocak 2004 423.000.000 303.079.500

1 Ocak 1990 225.000 146.475 1 Temmuz 2004 444.150.000 318.233.475

1 Ağustos 1990 414.000 261.954 1 Ocak 2005 488,70 350,15

1 Ocak 1991 414.000 266.454 1 Ocak 2006 531,00 380,46

1 Ağustos 1991 801.000 502.911 1 Ocak 2007 562,50 403,02

1 Ocak 1992 801.000 511.911 1 Temmuz 2007 585,00 419,15

1 Ağustos 1992 1.449.000 907.839 1 Ocak 2009 666,00 527,13

1 Ocak 1993 1.449.000 922.839 1 Temmuz 2009 693,00 546,48

1 Ağustos 1993 2.497.500 1.563.473 1 Ocak 2010 729,00 576,57

1 Ocak 1994 2.497.500 1.713.435 1 Temmuz 2010 760,50 599,12

1 Haziran 1994 2.497.500 1.711.437 1 Ocak 2011 796,50 629,95

1 Eylül 1994 4.173.750 2.759.429 1 Temmuz 2011 837,00 658,95

1 Ocak 1995 4.173.750 2.834.429 1 Ocak 2012 886,50 701,13

1 Eylül 1995 8.460.000 5.514.192 1 Temmuz 2012 940,50 739,79

1 Ocak 1996 8.460.000 5.739.193 1 Ocak 2013 978,60 773,01

1 Ağustos 1996 17.010.000 11.084.652 1 Temmuz 2013 1.021,50 803,68

1 Ocak 1997 17.010.000 11.422.152 1 Ocak 2014 1.071,00 846,00

1 Ağustos 1997 35.437.500 22.943.025 1 Temmuz 2014 1.134,00 891,03

YILLAR İTİBARIYLA ASGARİ ÜCRET                                                                                                                                                                                                                              

(16 Yaşını Dolduran ve Bekarlar İçin)

(TL/YTL)
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A B C D E F G H I J K L M N O P R S T U V

Brüt Asgari 

Ücret

SSK Primi 

(İşçi Payı)
%

TTP / 

İşsizlik 

Sig. Primi 

(İşçi Payı)

%

Özel 

İndirim 

Tutarı

Gelir Vergisi 

Matrahı

Gelir 

Vergisi 

Tutarı

%
Damga 

Vergisi
%

Kesintiler 

Toplamı
NET

SSK Primi 

(İşveren 

Payı)

%
SSK Prim 

Alt Sınırı

SSK Primi 

(Alt sınır ile 

asgari ücret 

arasındaki 

farka ilişkin)

TTP / 

İşsizlik Sig. 

Primi 

(İşveren 

Payı)

%

TTP / İşsizlik 

Sig. Primi 

(Alt sınır ile 

asgari ücret 

arasındaki 

farka ilişkin)

İşverene Maliyeti

(AxC) (AxE) (A-B-D-F) (GxI) (AxK) (B+D+H+J) (A-L) (AxO) (AxT) (A+N+R+S+U)

01.01.1996 8.460.000 1.184.400 14 169.200 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600 25 40.608 0,48 2.720.808 5.739.192 1.649.700 19,5 7.820.730 0 253.800 3 10.363.500

01.07.1996 8.460.000 1.184.400 14 169.200 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600 25 40.608 0,48 2.720.808 5.739.192 1.649.700 19,5 15.147.000 2.240.145 253.800 3 12.603.645

01.08.1996 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 1.800.000 12.488.400 3.122.100 25 81.648 0,48 5.925.348 11.084.652 3.316.950 19,5 15.147.000 0 510.300 3 20.837.250

01.01.1997 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 3.150.000 11.138.400 2.784.600 25 81.648 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950 19,5 21.713.250 1.575.589 510.300 3 22.412.839

01.03.1997 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 3.150.000 11.138.400 2.784.600 25 81.648 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950 19,5 25.624.950 2.886.008 510.300 3 23.723.258

01.07.1997 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 3.150.000 11.138.400 2.784.600 25 81.648 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950 19,5 36.941.130 6.676.929 510.300 3 27.514.179

01.08.1997 35.437.500 4.961.250 14 708.750 2 3.150.000 26.617.500 6.654.375 25 170.100 0,48 12.494.475 22.943.025 6.910.313 19,5 36.941.130 503.716 1.063.125 3 43.914.654

01.01.1998 35.437.500 4.961.250 14 708.750 2 9.450.000 20.317.500 5.079.375 25 170.100 0,48 10.919.475 24.518.025 6.910.313 19,5 50.052.000 4.895.858 1.063.125 3 48.306.795

01.07.1998 35.437.500 4.961.250 14 708.750 2 9.450.000 20.317.500 4.063.500 20 170.100 0,48 9.903.600 25.533.900 6.910.313 19,5 63.108.330 9.269.728 1.063.125 3 52.680.666

01.08.1998 47.839.500 6.697.530 14 956.790 2 9.450.000 30.735.180 6.147.036 20 229.630 0,48 14.030.986 33.808.514 9.328.703 19,5 63.108.330 5.115.058 1.435.185 3 63.718.446

01.10.1998 47.839.500 6.697.530 14 956.790 2 9.450.000 30.735.180 6.147.036 20 229.630 0,48 14.030.986 33.808.514 9.328.703 19,5 70.098.750 7.456.849 1.435.185 3 66.060.236

01.01.1999 78.075.000 10.930.500 14 1.561.500 2 15.000.000 50.583.000 7.587.450 15 374.760 0,48 20.454.210 57.620.790 15.224.625 19,5 93.366.000 5.122.485 2.342.250 3 100.764.360

01.07.1999 93.600.000 13.104.000 14 1.872.000 2 15.000.000 63.624.000 9.543.600 15 449.280 0,48 24.968.880 68.631.120 18.252.000 19,5 113.700.000 6.733.500 2.808.000 3 121.393.500

01.09.1999 93.600.000 13.104.000 14 1.872.000 2 15.000.000 63.624.000 9.543.600 15 561.600 0,6 25.081.200 68.518.800 18.252.000 19,5 113.700.000 6.733.500 2.808.000 3 121.393.500

01.01.2000 109.800.000 15.372.000 14 2.196.000 2 18.750.000 73.482.000 11.022.300 15 658.800 0,6 29.249.100 80.550.900 21.411.000 19,5 120.000.000 3.417.000 3.294.000 3 137.922.000

01.04.2000 109.800.000 15.372.000 14 2.196.000 2 18.750.000 73.482.000 11.022.300 15 658.800 0,6 29.249.100 80.550.900 21.411.000 19,5 150.000.000 13.467.000 3.294.000 3 147.972.000

01.07.2000 118.800.000 16.632.000 14 2.376.000 2 18.750.000 81.042.000 12.156.300 15 712.800 0,6 31.877.100 86.922.900 23.166.000 19,5 150.000.000 10.452.000 3.564.000 3 1.560.000 157.542.000

01.01.2001 139.950.000 19.593.000 14 2.799.000 2 21.900.000 95.658.000 14.348.700 15 839.700 0,6 37.580.400 102.369.600 27.290.250 19,5 150.000.000 3.366.750 4.198.500 3 502.500 175.308.000

01.04.2001 139.950.000 19.593.000 14 2.799.000 2 21.900.000 95.658.000 14.348.700 15 839.700 0,6 37.580.400 102.369.600 27.290.250 19,5 210.000.000 23.466.750 4.198.500 3 3.502.500 198.408.000

01.07.2001 146.947.500 20.572.650 14 2.938.950 2 21.900.000 101.535.900 15.230.385 15 881.685 0,6 39.623.670 107.323.830 28.654.763 19,5 210.000.000 21.122.588 4.408.425 3 3.152.625 204.285.900

01.08.2001 167.940.000 23.511.600 14 3.358.800 2 21.900.000 119.169.600 17.875.440 15 1.007.640 0,6 45.753.480 122.186.520 32.748.300 19,5 210.000.000 14.090.100 5.038.200 3 2.103.000 221.919.600

01.01.2002 222.000.750 31.080.105 14 2.220.008 1 30.000.000 158.700.638 23.805.096 15 1.332.005 0,6 58.437.213 163.563.537 43.290.146 19,5 210.000.000 0 4.440.015 2 0 269.730.911

01.04.2002 222.000.750 31.080.105 14 2.220.008 1 30.000.000 158.700.638 23.805.096 15 1.332.005 0,6 58.437.213 163.563.537 43.290.146 19,5 277.872.000 18.716.869 4.440.015 2 1.676.138 290.123.918

01.07.2002 250.875.000 35.122.500 14 2.508.750 1 30.000.000 183.243.750 27.486.563 15 1.505.250 0,6 66.623.063 184.251.938 48.920.625 19,5 327.583.290 25.697.277 5.017.500 2 2.301.249 332.811.651

01.01.2003 306.000.000 42.840.000 14 3.060.000 1 45.000.000 215.100.000 32.265.000 15 1.836.000 0,6 80.001.000 225.999.000 59.670.000 19,5 327.583.290 7.230.402 6.120.000 2 647.499 379.667.901

01.04.2003 306.000.000 42.840.000 14 3.060.000 1 45.000.000 215.100.000 32.265.000 15 1.836.000 0,6 80.001.000 225.999.000 59.670.000 19,5 393.099.960 29.178.487 6.120.000 2 2.612.999 403.581.485

01.07.2003 306.000.000 42.840.000 14 3.060.000 1 45.000.000 215.100.000 32.265.000 15 1.836.000 0,6 80.001.000 225.999.000 59.670.000 19,5 458.015.820 50.925.300 6.120.000 2 4.560.475 427.275.774

01.01.2004 423.000.000 59.220.000 14 4.230.000 1 359.550.000 53.932.500 15 2.538.000 0,6 119.920.500 303.079.500 82.485.000 19,5 549.630.000 Devlet Karşıladı 8.460.000 2 Devlet Karşıladı 513.945.000

01.07.2004 444.150.000 62.181.000 14 4.441.500 1 377.527.500 56.629.125 15 2.664.900 0,6 125.916.525 318.233.475 86.609.250 19,5 444.150.000 0 8.883.000 2 0 539.642.250

01.01.2005 488,70 68,42 14 4,89 1 415,39 62,31 15 2,93 0,6 138,55 350,15 95,30 19,5 488,70 0,00 9,77 2 0,00 593,77

01.01.2006 531,00 74,34 14 5,31 1 451,35 67,70 15 3,19 0,6 150,54 380,46 103,55 19,5 531,00 0,00 10,62 2 0,00 645,17

01.01.2007 562,50 78,75 14 5,63 1 478,12 71,72 15 3,38 0,6 159,48 403,02 109,69 19,5 562,50 0,00 11,25 2 0,00 683,44

01.07.2007 585,00 81,90 14 5,85 1 497,25 74,59 15 3,51 0,6 165,85 419,15 114,08 19,5 585,00 0,00 11,70 2 0,00 710,78

01.01.2008 608,40 85,18 14 6,08 1 517,14 31,94 15 3,65 0,6 126,85 481,55 118,64 19,5 608,40 0,00 12,17 2 0,00 739,21

01.07.2008 638,70 89,42 14 6,39 1 542,89 35,80 15 3,83 0,6 135,44 503,26 124,55 19,5 638,70 0,00 12,77 2 0,00 776,02

01.01.2009 666,00 93,24 14 6,66 1 566,10 34,97 15 4,00 0,6 138,87 527,13 129,87 19,5 666,00 0,00 13,32 2 0,00 809,19

01.07.2009 693,00 97,02 14 6,93 1 589,05 38,41 15 4,16 0,6 146,52 546,48 135,14 19,5 693,00 0,00 13,86 2 0,00 842,00

01.01.2010 729,00 102,06 14 7,29 1 619,65 38,27 15 4,81 0,66 152,43 576,57 142,16 19,5 729,00 0,00 14,58 2 0,00 885,74

01.07.2010 760,50 106,47 14 7,61 1 646,42 42,28 15 5,02 0,66 161,38 599,12 148,30 19,5 760,50 0,00 15,21 2 0,00 924,01

01.01.2011 796,50 111,51 14 7,97 1 677,02 41,81 15 5,26 0,66 166,55 629,95 155,32 19,5 796,50 0,00 15,93 2 0,00 967,75

01.07.2011 837,00 117,18 14 8,37 1 711,45 46,98 15 5,52 0,66 178,05 658,95 163,22 19,5 837,00 0,00 16,74 2 0,00 1.016,96

01.01.2012 886,50 124,11 14 8,87 1 753,52 46,54 15 5,85 0,66 185,37 701,13 172,87 19,5 886,50 0,00 17,73 2 0,00 1.077,10

01.07.2012 940,50 131,67 14 9,41 1 799,42 53,42 15 6,21 0,66 200,71 739,79 183,40 19,5 940,50 0,00 18,81 2 0,00 1.142,71

01.01.2013 978,60 137,00 14 9,79 1 831,81 51,37 15 7,43 0,759 205,59 773,01 190,83 19,5 978,60 0,00 19,57 2 0,00 1.189,00

01.07.2013 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75 0,759 217,82 803,68 199,19 19,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.241,12

01.09.2013* 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75 0,759 217,82 803,68 209,41 20,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.251,34

01.01.2014 1.071,00 149,94 14 10,71 1 910,35 56,22 15 8,13 0,759 225,00 846,00 219,56 20,5 1.071,00 0,00 21,42 2 0,00 1.311,98

01.07.2014 1.134,00 158,76 14 11,34 1 963,90 64,26 15 8,61 0,759 242,97 891,03 232,47 20,5 1.134,00 0,00 22,68 2 0,00 1.389,15

YILLAR İTİBARIYLA ASGARİ ÜCRETİN BRÜT, NET VE İŞVERENE MALİYETİ İLE HESAPLANMASI (16 Yaşını Dolduran ve Bekarlar İçin - TL/AY)

Yürürlük Tarihi

(*) 10.1.2013 tarihli ve 6385 sayılı Kanun ile 1.9.2013 tarihinden itibaren, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (c) fıkrası uyarınca %1 ila %6,5 arasındaki kısa vadeli sigorta kolları oranları %2 olarak sabitlenmiştir.
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1 Mart 1970 7 1000 0 7.000 1 Temmuz 1997 4.475 1.500 8.000 42.512.500
1 Aralık 1971 7 1000 200 8.400 1 Ocak 1998 5.820 1.500 8.000 55.290.000
1 Mart 1972 7 1000 200 8.400 1 Temmuz 1998 7.030 1.500 8.000 66.785.000
1 Mart 1973 7 1000 200 8.400 1 Ekim 1998 7.750 1.500 8.000 73.625.000
1 Mart 1974 8 1000 200 9.600 1 Ocak 1999 9.975 1.500 8.000 94.762.500
1 Mart 1975 9 1000 200 10.800 1 Temmuz 1999 12.000 1.500 8.000 114.000.000
1 Mart 1976 9 1000 200 10.800 1 Ocak 2000 13.810 1.500 8.000 131.195.000
1 Mart 1977 12 1000 200 14.400 15 Haziran 2000 14.310 1.500 8.000 135.945.000
1 Mart 1978 14 1000 200 16.800 1 Temmuz 2000 15.760 1.500 8.000 149.720.000
1 Kasım 1978 14 1200 200 19.600 15 Aralık 2000 16.580 1.500 8.000 157.510.000
1 Mart 1979 16 1200 600 28.800 1 Ocak 2001 18.240 1.500 8.000 173.280.000
1 Mart 1980 25 1200 600 45.000 15 Nisan 2001 18.700 1.500 8.000 177.650.000
1 Mart 1981 25 1200 600 45.000 15 Mayıs 2001 20.600 1.500 8.000 195.700.000
1 Mart 1982 30 1400 600 60.000 15 Haziran 2001 21.650 1.500 8.000 205.675.000
1 Ocak 1983 34 1400 600 68.000 1 Temmuz 2001 22.750 1.500 8.000 216.125.000
1 Ocak 1984 40 1400 600 80.000 15 Eylül 2001 23.550 1.500 8.000 223.725.000
1 Temmuz 1984 41 1400 1.100 102.500 15 Ekim 2001 24.920 1.500 8.000 236.740.000
1 Ocak 1985 46 1400 1.650 140.300 15 Kasım 2001 26.420 1.500 8.000 250.990.000
1 Temmuz 1985 49 1400 1.650 149.450 15 Aralık 2001 27.530 1.500 8.000 261.535.000
1 Ocak 1986 56 1400 2.200 201.600 1 Ocak 2002 30.300 1.500 8.000 287.850.000
1 Temmuz 1986 62 1400 2.200 223.200 15 Mayıs 2002 31.060 1.500 8.000 295.070.000
1 Ocak 1987 66 1400 3.300 310.200 1 Temmuz 2002 32.650 1.500 8.000 310.175.000
1 Temmuz 1987 70 1400 3.300 329.000 1 Ocak 2003 34.300 1.500 8.000 325.850.000
1 Ocak 1988 84 1400 3.300 394.800 1 Ocak 2004 36.420 1.500 8.000 345.990.000
1 Temmuz 1988 100 1400 3.300 470.000 1 Temmuz 2004 38.610 1.500 8.000 366.795.000
1 Ocak 1989 128 1400 3.300 601.600 1 Ocak 2005 0,0401 1.500 8.000 380,95
15 Nisan 1989 128 1500 3.300 614.400 1 Temmuz 2005 0,0416 1.500 8.000 395,20
1 Temmuz 1989 205 1500 3.300 984.000 1 Ocak 2006 0,04265 1.500 8.000 405,18
15 Temmuz 1989 205 1500 4.000 1.127.500 1 Temmuz 2006 0,044745 1.500 8.000 425,08
1 Ocak 1990 255 1.500 4.000 1.402.500 1 Ocak 2007 0,046985 1.500 8.000 446,36
1 Temmuz 1990 320 1.500 4.000 1.760.000 1 Temmuz 2007 0,04835 1.500 8.000 459,33
1 Ocak 1991 352 1.500 4.400 2.076.800 1 Ocak 2008 0,049486 1.500 8.000 470,12
1 Temmuz 1991 470 1.500 4.400 2.773.000 1 Temmuz 2008 0,051448 1.500 8.000 488,76
1 Ocak 1992 523 1.500 5.200 3.504.100 1 Ocak 2009 0,053505 1.500 8.000 508,30
1 Temmuz 1992 651 1.500 5.200 4.361.700 1 Temmuz 2009 0,055920 1.500 8.000 531,24
1 Ocak 1993 740 1.500 6.100 5.624.000 1 Ocak 2010 0,057383 1.500 8.000 545,14
1 Temmuz 1993 835 1.500 6.100 6.346.000 1 Temmuz 2010 0,059445 1.500 8.000 564,73
1 Ekim 1993 940 1.500 6.100 7.144.000 1 Ocak 2011 0,061954 1.500 8.000 588,56
1 Ocak 1994 980 1.500 7.000 8.330.000 1 Temmuz 2011 0,064460 1.500 8.000 612,37
1 Nisan 1994 1.100 1.500 7.000 9.350.000 1 Ocak 2012 0,066187 1.500 8.000 628,78
1 Ocak 1995 1.140 1.500 8.000 10.830.000 1 Ocak 2012 0,068835 1.500 8.000 653,93
1 Nisan 1995 1.225 1.500 8.000 11.637.500 1 Temmuz 2012 0,071589 1.500 8.000 680,10
15 Kasım 1995 1.695 1.500 8.000 16.102.500 1 Ocak 2013 0,073837 1.500 8.000 701,45
1 Temmuz 1996 2.550 1.500 8.000 24.225.000 1 Temmuz 2013 0,076791 1.500 8.000 729,51
1 Ocak 1997 3.315 1.500 8.000 31.492.500 1 Ocak 2014 0,076998 1.500 8.000 731,48

Gösterge Yürürlük Tarihi Aylık Katsayı Gösterge Ek Gösterge

En Yüksek 

Devlet Memuru 

Aylığı (TL/YTL)

EN YÜKSEK DEVLET MEMURU AYLIĞI

Yürürlük Tarihi Aylık Katsayı Ek Gösterge

En Yüksek 

Devlet Memuru 

Aylığı (TL/YTL)

31



Yıl / Ay Aylık Katsayı
Yan Ödeme 

Katsayısı

Taban Aylık 

Katsayısı
Yıl / Ay Aylık Katsayı

Yan Ödeme 

Katsayısı

Taban Aylık 

Katsayısı

1 Mart 1970 7 1 Ocak 1998 5.820 1.930 36.500

1 Mart 1971 7 1 Temmuz 1998 7.030 2.350 44.600

1 Mart 1972 7 1 Ekim 1998 7.750 2.560 49.500

1 Mart 1973 7 1 Ocak 1999 9.975 3.200 63.400

1 Mart 1974 8 4 1 Temmuz 1999 12.000 3.850 77.000

1 Mart 1975 9 4 1 Ocak 2000 13.810 4.410 88.500

1 Mart 1976 9 4 15 Haziran 2000 14.310 4.570 91.750

1 Mart 1977 12 4 1 Temmuz 2000 15.760 5.030 101.400

1 Mart 1978 14 4 15 Aralık 2000 16.580 5.290 106.900

1 Mart 1979 16 6 1 Ocak 2001 18.240 5.820 117.600

1 Mart 1980 25 6 15 Nisan 2001 18.700 5.960 120.700

1 Mart 1981 25 6 15 Mayıs 2001 20.600 6.560 133.300

1 Mart 1982 30 8 15 Haziran 2001 21.650 6.890 140.250

1 Ocak 1983 34 9 1 Temmuz 2001 22.750 7.235 147.750

1 Ocak 1984 40 11 15 Eylül 2001 23.550 7.485 153.000

1 Temmuz 1984 41 12 15 Ekim 2001 24.920 7.920 162.150

1 Ocak 1985 46 13 15 Kasım 2001 26.420 8.395 172.150

1 Temmuz 1985 49 15 15 Aralık 2001 27.530 8.750 179.650

1 Ocak 1986 56 18 1 Ocak 2002 30.300 9.625 197.700

1 Temmuz 1986 62 19 15 Mayıs 2002 31.060 9.865 202.800

1 Ocak 1987 66 20 1 Temmuz 2002 32.650 10.365 213.300

1 Temmuz 1987 70 22 1 Ekim 2002 32.650 10.365 313.300

1 Ocak 1988 84 28 1 Ocak 2003 34.300 10.885 329.250

1 Temmuz 1988 100 34 1 Temmuz 2003 34.300 10.885 395.250

1 Ocak 1989 128 43 1 Ocak 2004 36.420 11.550 429.250

1 Temmuz 1989 205 80 220 1 Temmuz 2004 38.610 12.240 455.050

1 Ocak 1990 255 96 280 1 Ocak 2005 0,0401 0,0126 0,486

1 Temmuz 1990 320 120 355 1 Temmuz 2005 0,0416 0,0132 0,52075

1 Ocak 1991 352 135 480 1 Ocak 2006 0,04265 0,01353 0,53377

1 Temmuz 1991 470 180 640 1 Temmuz 2006 0,044745 0,014192 0,55983

1 Ocak 1992 523 202 823 1 Ocak 2007 0,046985 0,0149 0,59812

1 Temmuz 1992 651 231 1.137 1 Temmuz 2007 0,04835 0,01533 0,62804

1 Ocak 1993 740 255 1.575 1 Ocak 2008 0,049486 0,01569 0,65283

1 Temmuz 1993 835 280 1.775 1 Temmuz 2008 0,051448 0,016313 0,6812

1 Ekim 1993 940 310 2.000 1 Ocak 2009 0,053505 0,016965 0,7084

1 Ocak 1994 980 320 2.275 1 Temmuz 2009 0,055920 0,01773 0,74348

1 Nisan 1994 1.100 360 2.570 1 Ocak 2010 0,057383 0,01819 0,76293

1 Temmuz 1994 1.100 360 2.925 1 Temmuz 2010 0,059445 0,018843 0,7931

1 Ekim 1994 1.100 360 3.575 1 Ocak 2011 0,061954 0,019638 0,82656

1 Ocak 1995 1.140 380 4.135 1 Temmuz 2011 0,064460 0,020440 0,86251

1 Nisan 1995 1.225 415 4.490 1 Ocak 2012 0,068835 0,021827 0,92105

15 Kasım 1995 1.695 565 10.175 1 Temmuz 2012 0,071589 0,022700 0,95790

1 Ocak 1996 1.695 565 10.175 1 Ocak 2013 0,073837 0,0234128 0,98798

1 Temmuz 1996 2.550 850 15.700 1 Temmuz 2013 0,076791 0,02435 1,0275

1 Ocak 1997 3.315 1.100 20.450 1 Ocak 2014 0,076998 0,024416 1,205274

1 Temmuz 1997 4.475 1.485 28.100

MEMUR MAAŞ HESAPLAMALARINDA KULLANILAN  KATSAYILAR
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Geçerli Olduğu Tarih Kıdem Tazminat Tavanı Geçerli Olduğu Tarih Kıdem Tazminat Tavanı

12 Eylül 1980 40.500 1 Ocak 1999 286.341.250

1 Mayıs 1981 75.000 1 Temmuz 1999 345.200.000

1 Ocak 1983 77.500 1 Ocak 2000 488.990.000

1 Ocak 1984 81.250 15 Haziran 2000 506.740.000

1 Temmuz 1984 82.820 1 Temmuz 2000 558.440.000

1 Ocak 1985 140.300 15 Aralık 2000 587.720.000

1 Temmuz 1985 149.450 1 Ocak 2001 646.560.000

1 Ocak 1986 201.600 15 Nisan 2001 663.000.000

1 Temmuz 1986 223.200 15 Mayıs 2001 730.700.000

1 Ocak 1987 310.200 15 Haziran 2001 768.100.000

1 Temmuz 1987 329.000 1 Temmuz 2001 807.500.000

1 Ocak 1988 394.800 15 Eylül 2001 835.950.000

1 Temmuz 1988 470.000 15 Ekim 2001 884.830.000

1 Ocak 1989 601.600 15 Kasım 2001 938.330.000

15 Nisan 1989 614.400 15 Aralık 2001 978.020.000

1 Temmuz 1989 1.049.250 1 Ocak 2002 1.076.400.000

15 Temmuz 1989 1.192.750 15 Mayıs 2002 1.103.540.000

1 Ocak 1990 1.568.000 1 Temmuz 2002 1.160.150.000

1 Temmuz 1990 1.969.500 1 Ekim 2002 1.260.150.000

1 Ocak 1991 2.489.600 1 Ocak 2003 1.323.950.000

1 Temmuz 1991 3.323.500 1 Temmuz 2003 1.389.950.000

15 Temmuz 1991 3.385.187 1 Ocak 2004 1.485.430.000

1 Ocak 1992 4.523.225 1 Temmuz 2004 1.574.740.000

15 Ocak 1992 4.663.389 1 Ocak 2005 1.648,90

1 Temmuz 1992 5.917.293 1 Temmuz 2005 1.727,15

1 Ocak 1993 7.701.460 1 Ocak 2006 1.770,62

1 Temmuz 1993 8.687.965 1 Temmuz 2006 1.857,44

15 Temmuz 1993 8.878.345 1 Ocak 2007 1.960,69

1  Ekim 1993 9.996.580 1 Temmuz 2007 2.030,19

1 Ocak 1994 11.805.500 1 Ocak 2008 2.087,92

1 Nisan 1994 13.267.500 1 Temmuz 2008 2.173,19

1 Temmuz 1994 13.622.500 1 Ocak 2009 2.260,05

1 Ekim 1994 14.272.500 1 Temmuz 2009 2.365,16

1 Ocak 1995 16.726.300 1 Ocak 2010 2.427,04

1 Nisan 1995 18.020.125 1 Temmuz 2010 2.517,01

15 Nisan 1995 19.765.750 1 Ocak 2011 2.623,23

15  Kasım 1995 31.311.650 1 Temmuz 2011 2.731,85

1 Ocak 1996 35.176.250 1 Ocak 2012 2.805,04

1 Temmuz 1996 53.312.500 1 Ocak 2012 2.917,27

1 Ocak 1997 77.219.375 1 Temmuz 2012 3.033,98

1 Temmuz 1997 104.734.375 1 Ocak 2013 3.129,25

1 Ocak 1998 149.990.000 1 Temmuz 2013 3.254,44

1 Temmuz 1998 181.685.000 1 Ocak 2014 3.438,22

1 Ekim 1998 200.625.000

YILLAR İTİBARIYLA KIDEM TAZMİNAT TAVANLARI

TL / YTL
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A B C D E F G H I J K L M N O P R S T U V

Brüt Asgari 

Ücret

SSK Primi 

(İşçi Payı)
%

TTP / 

İşsizlik 

Sig. Primi 

(İşçi Payı)

%

Özel 

İndirim 

Tutarı

Gelir Vergisi 

Matrahı

Gelir 

Vergisi 

Tutarı

%
Damga 

Vergisi
%

Kesintiler 

Toplamı
NET

SSK Primi 

(İşveren 

Payı)

%
SSK Prim 

Alt Sınırı

SSK Primi 

(Alt sınır ile 

asgari ücret 

arasındaki 

farka ilişkin)

TTP / 

İşsizlik Sig. 

Primi 

(İşveren 

Payı)

%

TTP / İşsizlik 

Sig. Primi 

(Alt sınır ile 

asgari ücret 

arasındaki 

farka ilişkin)

İşverene Maliyeti

(AxC) (AxE) (A-B-D-F) (GxI) (AxK) (B+D+H+J) (A-L) (AxO) (AxT) (A+N+R+S+U)

01.01.1996 8.460.000 1.184.400 14 169.200 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600 25 40.608 0,48 2.720.808 5.739.192 1.649.700 19,5 7.820.730 0 253.800 3 10.363.500

01.07.1996 8.460.000 1.184.400 14 169.200 2 1.800.000 5.306.400 1.326.600 25 40.608 0,48 2.720.808 5.739.192 1.649.700 19,5 15.147.000 2.240.145 253.800 3 12.603.645

01.08.1996 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 1.800.000 12.488.400 3.122.100 25 81.648 0,48 5.925.348 11.084.652 3.316.950 19,5 15.147.000 0 510.300 3 20.837.250

01.01.1997 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 3.150.000 11.138.400 2.784.600 25 81.648 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950 19,5 21.713.250 1.575.589 510.300 3 22.412.839

01.03.1997 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 3.150.000 11.138.400 2.784.600 25 81.648 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950 19,5 25.624.950 2.886.008 510.300 3 23.723.258

01.07.1997 17.010.000 2.381.400 14 340.200 2 3.150.000 11.138.400 2.784.600 25 81.648 0,48 5.587.848 11.422.152 3.316.950 19,5 36.941.130 6.676.929 510.300 3 27.514.179

01.08.1997 35.437.500 4.961.250 14 708.750 2 3.150.000 26.617.500 6.654.375 25 170.100 0,48 12.494.475 22.943.025 6.910.313 19,5 36.941.130 503.716 1.063.125 3 43.914.654

01.01.1998 35.437.500 4.961.250 14 708.750 2 9.450.000 20.317.500 5.079.375 25 170.100 0,48 10.919.475 24.518.025 6.910.313 19,5 50.052.000 4.895.858 1.063.125 3 48.306.795

01.07.1998 35.437.500 4.961.250 14 708.750 2 9.450.000 20.317.500 4.063.500 20 170.100 0,48 9.903.600 25.533.900 6.910.313 19,5 63.108.330 9.269.728 1.063.125 3 52.680.666

01.08.1998 47.839.500 6.697.530 14 956.790 2 9.450.000 30.735.180 6.147.036 20 229.630 0,48 14.030.986 33.808.514 9.328.703 19,5 63.108.330 5.115.058 1.435.185 3 63.718.446

01.10.1998 47.839.500 6.697.530 14 956.790 2 9.450.000 30.735.180 6.147.036 20 229.630 0,48 14.030.986 33.808.514 9.328.703 19,5 70.098.750 7.456.849 1.435.185 3 66.060.236

01.01.1999 78.075.000 10.930.500 14 1.561.500 2 15.000.000 50.583.000 7.587.450 15 374.760 0,48 20.454.210 57.620.790 15.224.625 19,5 93.366.000 5.122.485 2.342.250 3 100.764.360

01.07.1999 93.600.000 13.104.000 14 1.872.000 2 15.000.000 63.624.000 9.543.600 15 449.280 0,48 24.968.880 68.631.120 18.252.000 19,5 113.700.000 6.733.500 2.808.000 3 121.393.500

01.09.1999 93.600.000 13.104.000 14 1.872.000 2 15.000.000 63.624.000 9.543.600 15 561.600 0,6 25.081.200 68.518.800 18.252.000 19,5 113.700.000 6.733.500 2.808.000 3 121.393.500

01.01.2000 109.800.000 15.372.000 14 2.196.000 2 18.750.000 73.482.000 11.022.300 15 658.800 0,6 29.249.100 80.550.900 21.411.000 19,5 120.000.000 3.417.000 3.294.000 3 137.922.000

01.04.2000 109.800.000 15.372.000 14 2.196.000 2 18.750.000 73.482.000 11.022.300 15 658.800 0,6 29.249.100 80.550.900 21.411.000 19,5 150.000.000 13.467.000 3.294.000 3 147.972.000

01.07.2000 118.800.000 16.632.000 14 2.376.000 2 18.750.000 81.042.000 12.156.300 15 712.800 0,6 31.877.100 86.922.900 23.166.000 19,5 150.000.000 10.452.000 3.564.000 3 1.560.000 157.542.000

01.01.2001 139.950.000 19.593.000 14 2.799.000 2 21.900.000 95.658.000 14.348.700 15 839.700 0,6 37.580.400 102.369.600 27.290.250 19,5 150.000.000 3.366.750 4.198.500 3 502.500 175.308.000

01.04.2001 139.950.000 19.593.000 14 2.799.000 2 21.900.000 95.658.000 14.348.700 15 839.700 0,6 37.580.400 102.369.600 27.290.250 19,5 210.000.000 23.466.750 4.198.500 3 3.502.500 198.408.000

01.07.2001 146.947.500 20.572.650 14 2.938.950 2 21.900.000 101.535.900 15.230.385 15 881.685 0,6 39.623.670 107.323.830 28.654.763 19,5 210.000.000 21.122.588 4.408.425 3 3.152.625 204.285.900

01.08.2001 167.940.000 23.511.600 14 3.358.800 2 21.900.000 119.169.600 17.875.440 15 1.007.640 0,6 45.753.480 122.186.520 32.748.300 19,5 210.000.000 14.090.100 5.038.200 3 2.103.000 221.919.600

01.01.2002 222.000.750 31.080.105 14 2.220.008 1 30.000.000 158.700.638 23.805.096 15 1.332.005 0,6 58.437.213 163.563.537 43.290.146 19,5 210.000.000 0 4.440.015 2 0 269.730.911

01.04.2002 222.000.750 31.080.105 14 2.220.008 1 30.000.000 158.700.638 23.805.096 15 1.332.005 0,6 58.437.213 163.563.537 43.290.146 19,5 277.872.000 18.716.869 4.440.015 2 1.676.138 290.123.918

01.07.2002 250.875.000 35.122.500 14 2.508.750 1 30.000.000 183.243.750 27.486.563 15 1.505.250 0,6 66.623.063 184.251.938 48.920.625 19,5 327.583.290 25.697.277 5.017.500 2 2.301.249 332.811.651

01.01.2003 306.000.000 42.840.000 14 3.060.000 1 45.000.000 215.100.000 32.265.000 15 1.836.000 0,6 80.001.000 225.999.000 59.670.000 19,5 327.583.290 7.230.402 6.120.000 2 647.499 379.667.901

01.04.2003 306.000.000 42.840.000 14 3.060.000 1 45.000.000 215.100.000 32.265.000 15 1.836.000 0,6 80.001.000 225.999.000 59.670.000 19,5 393.099.960 29.178.487 6.120.000 2 2.612.999 403.581.485

01.07.2003 306.000.000 42.840.000 14 3.060.000 1 45.000.000 215.100.000 32.265.000 15 1.836.000 0,6 80.001.000 225.999.000 59.670.000 19,5 458.015.820 50.925.300 6.120.000 2 4.560.475 427.275.774

01.01.2004 423.000.000 59.220.000 14 4.230.000 1 359.550.000 53.932.500 15 2.538.000 0,6 119.920.500 303.079.500 82.485.000 19,5 549.630.000 Devlet Karşıladı 8.460.000 2 Devlet Karşıladı 513.945.000

01.07.2004 444.150.000 62.181.000 14 4.441.500 1 377.527.500 56.629.125 15 2.664.900 0,6 125.916.525 318.233.475 86.609.250 19,5 444.150.000 0 8.883.000 2 0 539.642.250

01.01.2005 488,70 68,42 14 4,89 1 415,39 62,31 15 2,93 0,6 138,55 350,15 95,30 19,5 488,70 0,00 9,77 2 0,00 593,77

01.01.2006 531,00 74,34 14 5,31 1 451,35 67,70 15 3,19 0,6 150,54 380,46 103,55 19,5 531,00 0,00 10,62 2 0,00 645,17

01.01.2007 562,50 78,75 14 5,63 1 478,12 71,72 15 3,38 0,6 159,48 403,02 109,69 19,5 562,50 0,00 11,25 2 0,00 683,44

01.07.2007 585,00 81,90 14 5,85 1 497,25 74,59 15 3,51 0,6 165,85 419,15 114,08 19,5 585,00 0,00 11,70 2 0,00 710,78

01.01.2008 608,40 85,18 14 6,08 1 517,14 31,94 15 3,65 0,6 126,85 481,55 118,64 19,5 608,40 0,00 12,17 2 0,00 739,21

01.07.2008 638,70 89,42 14 6,39 1 542,89 35,80 15 3,83 0,6 135,44 503,26 124,55 19,5 638,70 0,00 12,77 2 0,00 776,02

01.01.2009 666,00 93,24 14 6,66 1 566,10 34,97 15 4,00 0,6 138,87 527,13 129,87 19,5 666,00 0,00 13,32 2 0,00 809,19

01.07.2009 693,00 97,02 14 6,93 1 589,05 38,41 15 4,16 0,6 146,52 546,48 135,14 19,5 693,00 0,00 13,86 2 0,00 842,00

01.01.2010 729,00 102,06 14 7,29 1 619,65 38,27 15 4,81 0,66 152,43 576,57 142,16 19,5 729,00 0,00 14,58 2 0,00 885,74

01.07.2010 760,50 106,47 14 7,61 1 646,42 42,28 15 5,02 0,66 161,38 599,12 148,30 19,5 760,50 0,00 15,21 2 0,00 924,01

01.01.2011 796,50 111,51 14 7,97 1 677,02 41,81 15 5,26 0,66 166,55 629,95 155,32 19,5 796,50 0,00 15,93 2 0,00 967,75

01.07.2011 837,00 117,18 14 8,37 1 711,45 46,98 15 5,52 0,66 178,05 658,95 163,22 19,5 837,00 0,00 16,74 2 0,00 1.016,96

01.01.2012 886,50 124,11 14 8,87 1 753,52 46,54 15 5,85 0,66 185,37 701,13 172,87 19,5 886,50 0,00 17,73 2 0,00 1.077,10

01.07.2012 940,50 131,67 14 9,41 1 799,42 53,42 15 6,21 0,66 200,71 739,79 183,40 19,5 940,50 0,00 18,81 2 0,00 1.142,71

01.01.2013 978,60 137,00 14 9,79 1 831,81 51,37 15 7,43 0,759 205,59 773,01 190,83 19,5 978,60 0,00 19,57 2 0,00 1.189,00

01.07.2013 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75 0,759 217,82 803,68 199,19 19,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.241,12

01.09.2013* 1.021,50 143,01 14 10,22 1 868,27 56,84 15 7,75 0,759 217,82 803,68 209,41 20,5 1.021,50 0,00 20,43 2 0,00 1.251,34

01.01.2014 1.071,00 149,94 14 10,71 1 910,35 56,22 15 8,13 0,759 225,00 846,00 219,56 20,5 1.071,00 0,00 21,42 2 0,00 1.311,98

01.07.2014 1.134,00 158,76 14 11,34 1 963,90 64,26 15 8,61 0,759 242,97 891,03 232,47 20,5 1.134,00 0,00 22,68 2 0,00 1.389,15

YILLAR İTİBARIYLA ASGARİ ÜCRETİN BRÜT, NET VE İŞVERENE MALİYETİ İLE HESAPLANMASI (16 Yaşını Dolduran ve Bekarlar İçin - TL/AY)

Yürürlük Tarihi

(*) 10.1.2013 tarihli ve 6385 sayılı Kanun ile 1.9.2013 tarihinden itibaren, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (c) fıkrası uyarınca %1 ila %6,5 arasındaki kısa vadeli sigorta kolları oranları %2 olarak sabitlenmiştir.
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Aylık Katsayı

Taban Aylık Katsayısı

En Yüksek D. M. Aylığı Göstergesi

Unsurlar Veri Ocak Veri Ocak-2 Veri Temmuz Veri Ocak Veri Temmuz Veri Ocak

Aylık Gösterge 1.500 99,28 1.500 103,25 1.500 107,38 1.500 110,76 1.500 115,19 1.500 115,50

Ek Gösterge 8.000 529,50 8.000 550,68 8.000 572,71 8.000 590,70 8.000 614,33 8.000 615,98

Taban Aylık Göstergesi 1.000 885,62 1.000 921,05 1.000 957,90 1.000 987,98 1.000 1.027,50 1.000 1.205,27

Kıdem Göstergesi 500 33,09 500 34,42 500 35,79 500 36,92 500 38,40 500 38,50

Tazminat Yansıtma 200 1.257,55 200 1.307,87 200 1.360,19 200 1.402,90 200 1.459,03 200 1.462,96

Kıdem Tazminat Tavanı 2.805,04 2.917,27 3.033,98 3.129,25 3.254,44 3.438,22

1475  sayılı  İş Kanununun 14 üncü maddesinide yer alan hüküm uyarınca,  bu  Kanuna  tabi  işçilerin  kıdem  tazminatlarının  yıllık  miktarı en  yüksek  Devlet memuruna  bir hizmet yılı için ödenecek azami 

emeklilik ikramiyesini geçememektedir. Halen en yüksek Devlet memuruna bir hizmet yılı için ödenmekte olan emeklilik ikramiyesinin hesabında aşağıda belirtilen ödemelerin toplamı esas alınmaktadır.

2014-Ocak

0,076998

1,205274

9.500

2014-Ocak

2013-Ocak

0,073837

0,98798

9.500

5. En yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) brüt   tutarının ek göstergeye bağlı olarak belirlenmiş olan tazminat oranına tekabül eden tutar.

2013-Temmuz

0,076791

1,0275

9.500

2013-Temmuz

3. Kıdem Aylığı Toplam Göstergesi  X  Aylık Katsayısı

2. Ek Gösterge  X  Aylık Katsayısı

0,95790

9.500

2013-Ocak

4. Taban Aylık Göstergesi   X  Taban Aylık Katsayısı

2012-Ocak-2

0,068835

0,92105

9.500

2012-Ocak-2

2012-Temmuz

0,071589

1. Aylık Gösterge  X  Aylık Katsayısı

2012-Temmuz

KIDEM TAZMİNAT TAVANI VE HESAPLANMASI

2012-Ocak-1

0,066187

0,88562

9.500

2012-Ocak-1
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1) 1970-1983 YILLARINA İLİŞKİN VERİLER

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

AYLIK KATSAYI 7 7 7 7 8 9 9 12 14 16 25 25 30 34

YAN ÖDEME KATSAYISI 4 4 4 4 4 6 6 6 8 9

ÇOCUK YARDIMI (TL) (1) 10 10 10 10 25 50 50 50 100-400 (2) 100-400 100-400 100-400 100-600 120-720

AİLE YARDIMI (TL) 500 500 500 500 600 720

                 1-4 Dereceler 750  (3) 1.750 1.750

YAKACAK YARDIMI 3.500 3.500 6.000

                 5-15 Dereceler 1.000 2.000 2.000

                 Memur Payı 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 10

EMEKLİ KESENEĞİ (%)

                 Kurum Payı 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 18 18 18

OYAK KESENEĞİ (%) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

                 İşçi Payı 9 9 9 10 10 12 12 12 12 12 12 14 14 14

SSK KESENEĞİ (%)

                 Kurum Payı 12-17 12-17 12-17 13-18 13-18 16-21 16-21 16-21 16-21 16-21 16-21 19.5-25 19.5-25 19.5-25

MEYAK KESENEĞİ (%) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  (4)

GENEL İND. TUTARI AYLIK (TL) 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 600 600 600

ÖZEL İNDİRİM TUTARI AYLIK (TL) 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 4.500 4.500 4.500

GELİR VERGİSİ ORANI (%) 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 10-68 40  (5) 39  (5) 36  (5)

MALİ DENGE VERGİSİ (%) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

AYLIK ASGARİ ÜCRET (TL)(BRÜT) 540 540 540 540 1.200 1.800 1.800 3.300 5.400 5.400 10.000 10.000 16.200

KIDEM TAZM. TAVANI (TL)-(6) 40.500 75.000 75.000 77.500

1) 1 Çocuk İçin

2) 1.10.1978'e kadar beher çocuk için 50 liradır.

3) Yakacak yardımı 27.10.1977 tarih ve 7/13985 sayılı BKK ile 1 Kasım 1977'den itibaren başlamıştır.

4) 1 Mart 1982 tarihinen itibaren yürürlükten kaldırılmıştır.

5) 1 Milyona kadar.

6) Her bir yıl için.

KAMU GÖREVLİLERİNİN AYLIKLARININ HESAPLANMASINDA KULLANILAN BAZI VERİLER

2 Maaş ve Yük Hesapları Dairesi
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2) 1984-1990 YILLARINA İLİŞKİN VERİLER

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990

1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Yarı

AYLIK KATSAYI 40 41 46 49 56 62 66 70 84 100 128 205 255 320

YAN ÖDEME KATSAYISI 11 12 13 15 18 19 20 22 28 34 43 80 96 120

TABAN AYLIK KATSAYISI 220 280 355

YAKACAK YARDIMI (TL) 7.500 9.500 12.500 15.500 18.500 23.000 30.000 40.000 53.000 70.000 91.000

TABAN AYLIK GÖSTERGESİ 1.000 1.000 1.000

KIDEM AYLIK GÖSTERGESİ (2) 50-200 50-200 50-200

KONUT EDİNDİRME YARD.(TL) 3.500 7.500 15.000 20.000 25.000 40.000 50.000 65.000

TASARRUF TEŞVİK KESİNTİSİ % 2+3 % 2+3 % 3+4.5 % 4+6 % 4+6 % 4+6

ÇOCUK YARDIMI (TL) (1) 150-900 1.025 1.150 1.225 1.400 1.550 1.650 1.750 2.100 2.500 3.200 10.250 12.750 16.000

AİLE YARDIMI (TL) 900 1.025 1.150 1.225 1.400 1.550 1.650 1.750 2.100 2.500 3.200 51.250 63.750 80.000

Bin Tl  % Bin Tl  % Bin Tl  % Bin Tl  % Bin Tl  % Bin Tl  % Bin Tl  % Bin Tl  %

ÜCRETLİLERE VERGİ İADESİ 0-30 10 0-50     15 0-25     20 0-30 20 0-30 20 0-30 20 0-30 20 0-30 20

30-100 5 50-100   5 25-50   15 30-60 15 30-60 15 30-60 15 30-60 15 30-60 15

100+ 2 100+      2 50-100 10 60-100 10 60-100 10 60-100 10 60-100 10 60-100 10

100+     5 100+ 5 100+ 5 100+ 5 100+ 5 100+ 5

EMEKLİ KES.(%)/ Memur Payı 10 10 10 11 11 12 13 14

EMEKLİ KES.(%)/ Kurum Payı 18 18 18 19 19 20 20 20

OYAK KESENEĞİ (%) 10 10 10 10 10 10 10 10

SSK KES.(%)/ İşçi Payı 14 14 14 14 14 14 14 14

SSK KES.(%)/ Kurum Payı 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25

GENEL İND. TUTARI AYLIK (TL) 600 600

ÖZEL İNDİRİM TUTARI AYLIK (TL)

   -Genel Olarak 4.500 4.500 6.000 6.000 12.000 18.000 36.000

   -Kalkınmada Öncelikli Yöre/En Az 9.000 13.500 18.000 18.000 24.000 30.000 48.000

   -Kalkınmada Öncelikli Yöre/En Çok 27.000 36.000 48.000 48.000 54.000 60.000 78.000

GELİR VERGİSİ ORANI (%) 30 25 25 25 25 25 25

-Genel Olarak (1 milyona kadar) (1 milyona kadar) (3 milyona kadar) (3 milyona kadar) (5 milyona kadar) (6 milyona kadar) (8 milyona kadar)

AYLIK ASGARİ ÜCRET (TL) (BRÜT) 24.525 24.525 24.525 24.525 41.400 (7) 41.400 41.400 74.250 74.250 126.000 126.000 225.000 225.000 414.000

KIDEM TAZM. TAVANI (TL)-(6) 81.250 82.820 140.300 149.450 201.600 223.200 310.200 329.000 394.800 470.000 601.600(3) 1.049.250(5) 1.568.000 1.969.500

(Her Yıl İçin) 614.400(4) 1.192.750(6)

(1) 1 Çocuk İçin. (2) Hizmet yıllarına göre. (3) 1.1.1989-15.4.1989 tarihleri arasında geçerlidir. (4) 15.4.1989-30.6.1989 tarihleri arasında geçerlidir.

(5) 1.7.1989-15.7.1989 tarihleri arasında geçerlidir. (6) 15.7.1989 tarihinden geçerlidir. (7) 1/10/1985 tarihinden uygulanan rakamdır.

3 Maaş ve Yük Hesapları Dairesi
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3) 1991-1995 YILLARINA İLİŞKİN VERİLER

1991 1992 1993 1994 1995

1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Yarı 1.Yarı 2.Y.Temmuz 2.Y.Ekim 1.Y.Oc. 1.Y.Nis. 2.Y.Tem. 2.Y.Ek. 1.Y.Oc. 1.Y.Nis. 1.Y.Nis. 2.Y.Kas.

AYLIK KATSAYI 352 470 523 651 740 835 940 980 1.100 1.100 1.100 1.140 1.225 1.225 1.695

YAN ÖDEME KATSAYISI 135 180 202 231 255 280 310 320 360 360 360 380 415 415 565

TABAN AYLIK KATSAYISI 480 640 823 1.137 1.575 1.775 2.000 2.275 2.570 2.925 3.575 4.135 4.490 4.490 10.175

TABAN AYLIK GÖSTERGESİ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

KIDEM AYLIK GÖSTERGESİ 50-200 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 15-375 20-500 20-500 20-500 20-500

KONUT EDİNDİRME YARD.(TL) 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000

TASARRUF TEŞVİK KESİNTİSİ % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 4+6 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3

ÇOCUK YARDIMI (TL) (1) 17.600 23.500 26.150 32.550 37.000 41.750 47.000 49.000 55.000 55.000 55.000 57.000 61.250 61.250 84.750

AİLE YARDIMI (TL) 88.000 141.000 156.900 195.300 222.000 250.500 282.000 294.000 330.000 333.000 330.000 342.000 367.500 367.500 508.500

TAZMİNAT YANSIMA ORANI (2) 0.04(3) 0.04 0.04 0.07(4) 0.07 0.10(5) 0.10 0.10 0.10 0.11(6) 0.11 0.26(7) 0.26

Bin Tl  % Bin Tl  % Bin Tl       % Bin Tl  %          (8)

ÜCRETLİLERE VERGİ İADESİ 0-60 10 0-60 10 0-60      10 0-60 10

60-120 20 60-120 20 60-120    20 60-120 20

120-200 12 120-200 12 120-200   12 120-200 12

200+ 5 200+ 5 200+        5 200+ 5

EMEKLİ KES.(%)/ Memur Payı 15 15 15 15 15

EMEKLİ KES.(%)/ Kurum Payı 20 20 20 20 20

OYAK KESENEĞİ (%) 10 10 10 10 10

SSK KES.(%)/ İşçi Payı 14 14 14 14 14

SSK KES.(%)/ Kurum Payı 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25

ÖZEL İNDİRİM TUTARI AYLIK (TL)

   -Genel Olarak 54.000 90.000 150.000 600.000 900.000

   -Kalkınmada Öncelikli Yöre/En Az 60.000

   -Kalkınmada Öncelikli Yöre/En Çok 90.000

GELİR VERGİSİ ORANI (%) 25 25 25 25 25

-Genel Olarak (12 milyona kadar) (20 milyona kadar) (32 milyona kadar) (75 milyona kadar) (150 milyona kadar)

-1.Kal. Önc. Yöre 20 20 20

(48 milyona kadar) (80 milyona kadar) (128 milyona kadar)

-2.Kal. Önc. Yöre 20 20 20

(12 milyona kadar) (20 milyona kadar) (32 milyona kadar)

AYLIK ASGARİ ÜCRET (BRÜT TL) 414.000 801.000 801.000 1.449.000(9) 1.449.000 2.497.500(10) 2.497.500 2.497.500 2.497.500 4.173.750(11) 4.173.750 4.173.750 4.173.750 8.460.000(12) 8.460.000

KIDEM TAZM.TAVANI (TL) 2.489.600 3.323.500 (17) 4.523.225(18) 5.917.293(13) 7.701.460 8.687.965(14) 9.996.580(16) 11.805.500 13.267.500 13.622.500 14.272.500 16.726.300 18.020.125 19.765.750 31.311.650

(Her Yıl İçin) 3.385.187 4.663.389 8.878.345(15)

(1) 1 Çocuk İçin. (2) Zam,tazminat ve benzeri ödemelere karşılık olmak üzere en yüksek devlet memuru aylık ve ek göstergesinden belirtilen orana tekabül eden miktar emekli keseneği hesabında dikkate alınmaktadır.

 (3) 15.1.1992 tarihinden geçerli olup, 476 sayılı KHK ile düzenlenmiştir. (4) 15.7.1993 tarihinden geçerli olup, 486 sayılı KHK ile düzenlenmiştir. (5) 1.1.94 tarihinden geçerli, 93/4961sayılı BKK ile düzenlenmiştir.

 (6) 1.1.95 tarihinden geçerli, 94/6302 sayılı BKK ile düzenlenmiştir. (7) 15.4.95 tarihinden geçerli, 547 sayılı KHK ile düzenlenmiştir. (8) 1.5.1994 tarihinden itibaren çalışanlarda vergi iadesi kaldırılmıştır. 

(9) 1.8.1992 tarihinden geçerlidir. (10) 1.8.1993 tarihinden itibaren geçerlidir. (11) 1.9.1994 tarihinden itibaren geçerlidir. (12) 1.9.1995 tarihinden itibaren geçerlidir. (13) 1.7.1992-31.12.1992 tarihleri arasında geçerlidir. 

 (14) 1.7.-14.7.1993 tarihleri arasında geçerlidir. (15) 15.7.1993-30.9.1993 tarihleri arasında geçerlidir. (16) 1.10.1993-31.12.1993 tarihleri arasında geçerlidir. 

4 Maaş ve Yük Hesapları Dairesi
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4) 1996-2000 YILLARINA İLİŞKİN VERİLER

1996 1997 1998
1.Yarı 2.Yarı 1.Y.Oc. 1.Y.Nis. 2.Y.Temm. 2.Y.Ağ.-Ey. 1.Yarı 2.Y.Temm. 2.Y.Ek. 2.Y.Ar. 1.Yarı 2.Yarı Ocak Haziran Temmuz Aralık

AYLIK KATSAYI 1.695 2.550 3.315 3.315 4.475 4.475 5.820 7.030 9.975 12.000 13.810 14.310 15.760 16.580

YAN ÖDEME KATSAYISI 565 850 1.100 1.100 1.485 1.485 1.930 2.350 3.200 3.850 4.410 4.570 5.030 5.290

TABAN AYLIK KATSAYISI 10.175 15.700 20.450 20.450 28.100 28.100 36.500 44.600 63.400 77.000 88.500 91.750 101.400 106.900

TABAN AYLIK GÖSTERGESİ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

KIDEM AYLIK GÖSTERGESİ (2) 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500

TASARRUF TEŞVİK KESİNTİSİ % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 % 2+3 %2+3 %2+3 %2+3

ÇOCUK YARDIMI (TL)(1) 84.750 127.500 165.750 165.750 223.750 223.750 291.000 351.500 498.750 600.000 690.500 715.500 788.000 829.000

AİLE YARDIMI (TL) 508.500 765.000 2.320.500 2.320.500 3.132.500 3.132.500 4.074.000 4.921.000 6.982.500 8.400.000 9.667.000 10.017.000 11.032.000 11.606.000

TAZMİNAT YANSIMA ORANI 0.26-100(3) 0.26-1.00 0.26-1.00 0.35-1.60(4) 0.35-1.60 0.35-1.60 0.35-1.6 0.37-1.69 0.37-1.69 0.4-2.40(7) 0.4-2.40 0.4-2.40 0.4-2.40 0.4-2.4

EMEKLİ KES.(%)/ Memur Payı 15 15 15 15

EMEKLİ KES.(%)/ Kurum Payı 20 20 20 20

OYAK KESENEĞİ (%) 10 10 10 10

SSK KES.(%)/ İşçi Payı 14 14 14 14

SSK KES.(%)/ Kurum Payı 19.5-25 19.5-25 19.5-25 19.5-25

GENEL İND. TUTARI AYLIK (TL)

ÖZEL İNDİRİM TUTARI AYLIK (TL)

   -Genel Olarak 1.800.000 3.150.000 9.450.000

   -Batman,Bingöl,Bitlis,Diyarbakır,

Hakkari,Mardin,Adıyaman,Elazığ,

Muş,Siirt,Şırnak, Tunceli ve Van İlleri - - 6.300.000(6)

GELİR VERGİSİ ORANI (%) 25 25 25

-Genel Olarak (300 milyona kadar) (750 mily.

kadar)

BRÜT ASGARİ ÜCRET (TL) 8.460.000 17.010.000 35.437.500 (5) 35.437.500 78.075.000(9) 93.600.000(10)

NET  ASGARİ ÜCRET (TL) 22.943.500 24.518.500 57.620.790 68.518.800

KIDEM TAZMİNATI TAVANI (TL) 35.176.250 53.312.500 77.219.375 77.219.375 104.734.375 104.734.375 149.990.000 181.685.000 200.625.000 286.341.250 345.200.000 488.990.000 506.740.000 558.440.000 587.720.000

(1) 1 Çocuk İçin. (2) Hizmet yıllarına göre. (3) 1.1.1996 tarihinden itibaren geçerli olup,oranlar 562 sayılı KHK ile ek göstergeye göre belirlenmiştir.

(4) 15.4.1997 tarihinden itibaren geçerli olup,oranlar 570 sayılı KHK ile ek göstergeye göre belirlenmiştir. (5) 1.8.1997-31.7.1988 tarihleri arasında geçerlidir. 

(6) Batman, Bingöl, Bitlis, Diyarbakır, Hakkari, Mardin, Muş, Siirt, Şırnak, Tunceli, Van, Adıyaman ve Elazığ illerinde uygulanacak olup, 1.10.1997 tarihinden itibaren geçerlidir.

(7) 1.12.1998 tarihinden itibaren geçerli olup, ek göstergeye bağlıdır. (8) 1.8.1998 tarihinden itibaren geçerlidir. 

(9) 1.1.1999 tarihinden itibaren geçerlidir. (10) 1.7.1999 tarihinden itibaren geçerldir. (11) 1.1.2000-30.6.2000 tarihleri arasında geçerlidir.

86.922.900

(500 milyona kadar) (2 milyara kadar)

14

19.5-25

18.750.000

11.423.400

17.010.000

33.809.180

(2.5 milyara kadar)

118.800.000109.800.000(11)

80.550.900

12.600.000

20

19.5-25

15

15.000.000

15

21.000.000

(1 milyara kadar)

47.839.500(8)

1999

1.000

20-500

%2+3

7.750

2.560

49.500

%2+3

387.500

5.425.000

15

20

10

26.250.000

10

14

19.5-25

14

2000

15

20

10

20-500

1.000

0.4-2.40

15

20
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5) 2001-2002 YILLARINA İLİŞKİN VERİLER

Ocak Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Ocak Mayıs Temmuz Ekim

AYLIK KATSAYI 18.240 18.700 20.600 21.650 22.750 23.550 24.920 26.420 27.530 30.300 31.060 32.650 32.650

YAN ÖDEME KATSAYISI 5.820 5.960 6.560 6.890 7.235 7.485 7.920 8.395 8.750 9.625 9.865 10.365 10.365

TABAN AYLIK KATSAYISI 117.600 120.700 133.300 140.250 147.750 153.000 162.150 172.150 179.650 197.700 202.800 213.300 313.300

TABAN AYLIK GÖSTERGESİ

KIDEM AYLIK GÖSTERGESİ

ÇOCUK YARDIMI (TL) (1) 912.000 935.000 1.030.000 1.082.500 1.177.500 1.246.000 1.321.000 1.376.500 1.515.000 1.553.000 1.632.500 1.632.500

AİLE YARDIMI (TL) 12.768.000 13.090.000 14.420.000 15.155.000 16.485.000 17.444.000 18.494.000 19.271.000 21.210.000 21.742.000 22.855.000 22.855.000

TAZMİNAT YANSIMA ORANI

EMEKLİ KES.(%)/ Memur Payı

EMEKLİ KES.(%)/ Kurum Payı

OYAK KESENEĞİ (%)

SSK KES.(%)/ İşçi Payı

SSK KES.(%)/ Kurum Payı

ÖZEL İNDİRİM TUTARI AYLIK (TL)

   -Genel Olarak

   -Batman,Bingöl,Bitlis,Diyarbakır,

Hakkari,Mardin,Adıyaman,Elazığ,

Muş,Siirt,Şırnak, Tunceli ve Van İlleri

GELİR VERGİSİ ORANI (%)

-Genel Olarak

BRÜT ASGARİ ÜCRET (TL) 146.947.500

NET  ASGARİ ÜCRET (TL) 107.323.830

KIDEM TAZMİNATI TAVANI (TL) 646.560.000 663.000.000 730.700.000 768.100.000 835.950.000 884.830.000 938.330.000 978.020.000 1.076.400.000 1.103.540.000 1.160.150.000 1.260.150.000

(1) 1 Çocuk içindir.

42.000.000

15

163.563.537

222.000.750

184.251.938

250.875.000

15

20

10

14

19.5-25

30.000.000

807.500.000

167.940.000139.950.000

102.369.600 122.186.520

2002

1.000

20-500

0.4-2.4

3.8 mil. Kadar

1.000

20-500

2001

15

1.137.500

15.925.000

0.4-2.4

21.900.000

30.600.000

15

(2.8 milyara kadar)

20

10

14

19.5-25
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6) 2003-2010 YILLARINA İLİŞKİN VERİLER

Ocak Nisan Temmuz Ocak Temmuz Ocak Temmuz Ocak Temmuz-1 Temmuz-2 Ocak Temmuz

AYLIK KATSAYI 34.300 34.300 34.300 36.420 38.610 0,0401 0,0416 0,04265 0,04373 0,044745 0,046985 0,04835

YAN ÖDEME KATSAYISI 10.885 10.885 10.885 11.550 12.240 0,0126 0,0132 0,01353 0,01387 0,014192 0,014900 0,01533

TABAN AYLIK KATSAYISI 329.250 329.250 395.250 429.250 455.050 0,486 0,52075 0,53377 0,54711 0,55983 0,598120 0,62804

KIDEM AYLIK KATSAYISI

TABAN AYLIK GÖSTERGESİ

KIDEM AYLIK GÖSTERGESİ

ÇOCUK YARDIMI (2) 3.400.000 3.400.000 8.550.000 9.100.000 9.650.000 10,03 10,40 10,66 10,93 11,19 11,75 12,09

AİLE YARDIMI (TL) 34.300.000 34.300.000 42.850.000 45.500.000 48.260.000 50,13 52,00 63,98 65,60 67,12 70,48 72,53

TAZMİNAT YANSIMA ORANI

EMEKLİ KES.(%)/ Memur Payı 15

EMEKLİ KES.(%)/ Kurum Payı

OYAK KESENEĞİ (%)

SSK KES.(%)/ İşçi Payı

SSK KES.(%)/ Kurum Payı

GENEL İND. TUTARI AYLIK (TL)

ÖZEL İNDİRİM TUTARI AYLIK (TL)

   -Genel Olarak 7.000 YTL'ye kadar 15%

   -Batman,Bingöl,Bitlis,Diyarbakır, 7.000 - 18.000 YTL arası 20%

Hakkari,Mardin,Adıyaman,Elazığ, 18.000 - 40.000 YTL arası 27%

Muş,Siirt,Şırnak, Tunceli ve Van İlleri 40.000 YTL ve daha fazlası için 35%

GELİR VERGİSİ ORANI (%)

-Genel Olarak

-1.Kal. Önc. Yöre

BRÜT ASGARİ ÜCRET 423.000.000 444.150.000 562,50 585,00

20

10

19.5-25

7.500 YTL'ye kadar                %15

7.500 - 19.000 YTL arası        %20

19.5-25

2007

1.000

20-500

14

19.000 - 43.000 YTL arası      %27

43.000 YTL ve fazlası için       %35

0.4-2.4

16

2006

1.000

20-500

14

0.4-2.4

16

20

10

14

0.4-2.4

16

20

10

19.5-25

16

20

10

5 milyara Kadar

15

63.000.000

15

14

19.5-25 19.5-25

45.000.000

2003

1.000

20-500

20

10

0.4-2.4

16 (1)

0.4-2.4

14

2004

1.000

20-500

2005

1.000

20-500

6 Milyara kadar

15

6.600 YTL'ye kadar

306.000.000 488,70 531,00
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 OCAK TEMMUZ  OCAK TEMMUZ  OCAK-1 OCAK- 2 TEMMUZ  OCAK TEMMUZ  OCAK TEMMUZ

AYLIK KATSAYISI 0,057383 0,059445 0,061954 0,064460 0,066187 0,068835 0,071589 0,073837 0,076791 0,076998 0,076998

YAN ÖDEME KATSAYISI 0,018190 0,018843 0,019638 0,020440 0,020987 0,021827 0,022700 0,0234128 0,0243500 0,024416 0,024416

TABAN AYLIK KATSAYISI 0,76293 0,79310 0,82656 0,86251 0,88562 0,92105 0,95790 0,98798 1,02750 1,205274 1,205274

TABAN AYLIĞI GÖSTERGESİ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

KIDEM AYLIĞI GÖSTERGESİ  (1) 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500 20-500

AİLE YARDIMI  (ÇOCUK) (TL) (2) (3) 14,35 14,86 15,49 16,12 16,55 17,21 17,90 18,46 19,20 19,25 19,25

AİLE YARDIMI (EŞ) (TL) (8) 86,07 89,17 112,94 137,56 141,24 146,89 152,77 157,57 163,87 164,31 164,31

DOĞUM YARDIMI ÖDENEĞİ 143,46 148,61 154,89 161,15 165,47 172,09 178,97 184,59 191,98 192,50 192,50

TAZMİNATLARIN EMEKLİ KESENEĞİNE YANSIMA ORANI (4) 0.4-2.4 0.4-2.5 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4 0.4-2.4

SOSYAL GÜVENLİK PRİM ORANLARI (%)

   1- 5510 sayılı Kanuna göre 4/c kapsamında olanlar

     a) Prim kesintileri 5434 sayılı Kanuna göre yapılanlar

        - Sigortalı payı 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

        - İşveren Payı (5) 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

     b) Prim kesintileri 5510 sayılı Kanuna göre yapılanlar

        - Sigortalı payı 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

        - İşveren Payı 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5

   2- 5510 sayılı Kanuna göre 4/a kapsamında olanlar

      - Sigortalı payı 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

      - İşveren Payı (10) 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 19,5-25 20,5 20,5

OYAK KESENEĞİ (%) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMİ (%)

      İşçi Payı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

      Kurum Payı 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

      Devlet  Payı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

BRÜT ASGARİ ÜCRET 729,00 760,50 796,50 837,00 886,50 886,50 940,50 978,60 1.021,50 1.071,00 1.134,00

NET  ASGARİ ÜCRET 576,57 599,12 629,95 658,95 701,13 701,13 739,79 773,01 803,68 846,00 891,03

KIDEM TAZMİNATI TAVANI (TL) (Her yıl için) (6) 2.427,04 2.517,01 2.623,23 2.731,85 2.805,04 2.917,27 3.033,98 3.129,25 3.254,44 3.438,22 3.438,22

(10) 10.1.2013 tarihli ve 6385 sayılı Kanun ile 1.9.2013 tarihinden itibaren, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (c) fıkrası uyarınca %1 ila %6,5 arasındaki kısa vadeli sigorta kolları oranları %2 olarak sabitlenmiştir.

80.000 TL ve fazlası için   %35

8.800 YTL'ye kadar              %15

8.800 - 22.000 YTL arası      %20

22.000 - 50.000 YTL arası    %27

50.000 YTL ve fazlası için   %35

26.000 - 94.000 TL arası    %27

94.000 TL ve fazlası için   %35

11.000 - 27.000 TL arası      %20

27.000 - 97.000 TL arası    %27

97.000 TL ve fazlası için   %35

10.000 TL'ye kadar              %15

10.000 - 25.000 TL arası      %20

25.000 - 88.000 TL arası    %27

80.000 TL ve fazlası için   %35

10.700 TL'ye kadar              %15

10.700 - 26.000 TL arası      %20
GELİR VERGİSİ ORANI (%) (7)

Üçüncü derece sakatlar için 160 TL

İkinci derece sakatlar için 380 TL

Üçüncü derece sakatlar için 180 TL

23.000 - 80.000 TL arası    %27

7) 2010 - 2014 YILINA İLİŞKİN VERİLER

2010 2011

Birinci derece sakatlar için 700 TL 

İkinci derece sakatlar için 350 TL

20142012

İkinci derece sakatlar için 330 TL

Birinci derece sakatlar için 770 TL 

2013

Birinci derece sakatlar için 800 TL Birinci derece sakatlar için 680 TL 

9.400 TL'ye kadar              %15

9.400 - 23.000 TL arası      %20

11.000 TL'ye kadar              %15

İkinci derece sakatlar için 400 TL

Üçüncü derece sakatlar için 190 TL

Birinci derece sakatlar için 800 TL 

İkinci derece sakatlar için 400 TL

Üçüncü derece sakatlar için 190 TL

(4) Prim kesintileri 5434 sayılı Kanuna göre yapılanlar için zam, tazminat ve benzeri ödemelerine karşılık olmak üzere 657 sayılı Kanuna tabi en yüksek Devlet memuru aylığı (ek gösterge dahil) brüt tutarının belirtilen orana tekabül eden miktarı prim kesintisi hesabında dikkate alınmaktadır. Buna göre anılan oranlar ek göstergesi 8400 ve 

daha yüksek olanlarda  %240, 7600 (dahil)-8400 (hariç) arasında olanlarda %200, 6400 (dahil)-7600 (hariç) arasında olanlarda %180, 4800 (dahil)-6400 (hariç) arasında olanlarda %150, 3600 (dahil)-4800 (hariç) arasında olanlarda %130, 2200 (dahil)-3600 (hariç) arasında olanlarda %70 ve diğerlerinde ise %40'tır.

Üçüncü derece sakatlar için 170 TL

SAKATLIK İNDİRİMİ (TL) (her yıl için) (9)

(8) 1.1.2011 tarihinden itibaren 1500 gösterge rakamı 1823'e, 1.7.2011 tarihinden itibaren 1823 gösterge rakamı 2134'e yükseltilmiştir.

(9) 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (Md.31/1): Çalışma gücünün %80'inden fazlasını (%80 dahil) kaybeden birinci derece sakat, çalışma gücünün %60'ından fazlasını (%60 dahil) kaybeden ikinci derece sakat, çalışma gücünün %40'ından fazlasını (%40 dahil) kaybeden üçüncü derece sakat sayılır.

(5) 5510 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi olup ve bu Kanun uyarınca da 4/c kapsamında olan personel için, sağlık hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin görevlerin SGK tarafından devralındığı tarihten itibaren, kurumlarınca ayrıca %12 oranında genel sağlık sigortası primi ödenmesi gerekmektedir.

(3) Aile yardımı ödeneğinde çocuklar için uygulanan 250 gösterge rakamı, 15/1/2005 tarihinden itibaren 0-6 yaş grubu çocuklar için %100 artırımlı uygulanmaktadır.

(1) Hizmet yıllarına göre.

(2) 1 çocuk için.

(6) Kıdem tazminatı tavanı, en yüksek Devlet memuruna bir hizmet yılı için ödenecek emekli ikramiyesi tutarıdır.

(7) Ücret gelirleri için vergi dilimi tutarları 1.1.2010 tarihinden itibaren 76.250 TL ye, 1.1.2011 tarihinden itibaren 80.000 Tl ye, 1.1.2012 tarihinden itibaren 88.000 Tl ye, 1.1.2013 tarihinden  itibaren 94.000 TL'ye, 1.1.2014 tarihinden  itibaren 97.000 TL'ye yükseltilmiştir. Diğer gelirler için herhangi bir değişiklik olmamıştır.
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