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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 22 nci maddesi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiinca 20 Nisan 2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelik hiikiimlerine gére teskil olunan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kurum Idari
Kurulu 07/04/2014 Pazartesi giinti saat 18:00°da Bakanhik Binasinda (Strateji Gelistirme Baskanlig
Toplant: Salonunda) toplanmis ve Bakanlik biinyesinde memur statiisiinde ¢alisan personelin 6zliik ve
sosyal haklarinin iyilestirilmesi ile ilgili olarak Bakanlik¢a yiiriitiilen galismalara dair giindemde yer
alan agsagidaki konular1 goriigmiistiir.

1-2014 y1hi seyyar gorev tazminat: 6demelerine iligkin cetveller Strateji Gelistirme Baskanhginca
hazirlanmis olup, Maliye Bakanlhigi ile yapilan goriigmelerde; 248.000 adam/giin genel biitce
kaynaklarindan ve 342.000 adam/giin doner sermaye kaynaklarindan olmak iizere toplam 600.000
adam/giin say1si tizerinde mutabik kalinmistir.

Ancak; 6245 Sayili Harcirah Kanunun 49 uncu maddesi geregince “Asli gorevleri geregi memuriyet

mabhalli diginda ve belirli bir gorev bolgesi (Merkez veya il kuruluguna dahil birimlerde il simiri, bélge
seklinde caligan birimlerde bolge sinir1) iginde fiilen gezici olarak goérev yapan™ memura 6denmesi
gereken seyyar gorev tazminatina iligkin olarak 6360 sayili kanunda 30 biiyiik sehir ilinde sinirlarn il
miilki simirlan olarak degistirilmesi sonucunda Maliye Bakanlig: tarafindan 30 ilde memuriyet mahalli
tamiminin yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

-S6z konusu diizenlemenin Maliye Bakanlifinca yapilmasim miiteakip, Bakanhigimiz igin
600.000 adam/giin sayisi1 iizerinden hazirlanan seyyar gérev tazminati cetvelleri Maliye Bakanligina
vize edilmek tizere génderilecektir.

2-2013 y1ih biitgesinde, gegici gorev ve seyyar gorev yollugu arasindaki adaletsizligin giderilmesi
i¢in gerekli ¢calisma yapilmasi istenilmisgtir.

-S6z konusu uygulamanin Il Miidiirliikleri denetiminde takibinin yapilmasinin ve 1. Maddede
belirtilen adam/glin sayis1 artigina paralel olarak ¢6ziime kavusturulmasimin uygun oldugu
degerlendirilmistir.

3- Besinci ve altinei hizmet bélgelerindeki Il Miidiirliikleri emrine atanan personelin siirekliligi
ve i veriminin artirllmasini saglamak amaciyla 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen
bolge ek tazminat oranlarinin yiikseltilmesi igin Strateji Geligtirme Baskanliginca Maliye Bakanligi’na
yazih talepte bulunulmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

4-2014 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu'nda saat basi fazla mesai iicreti 1.54 TL
olarak tespit edilmistir. Bakanlik biinyesinde mecburen fazla mesai yaptirilan tiim personele yonelik
olarak bu miktarin en az ii¢ kat arttirilarak 6denmesi hususunun Maliye Bakanhigi’na yazisma yoluyla
iletilmesi ile konunun fazla mesai yapan tiim personeli kapsamasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara {liskin 2014
ve 2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesmenin Altinc1 Boliim Bayindirlik, Insaat ve Koy
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sozlesmenin 2 nci maddesinde “Kamu gérevlilerinin zorunlu olmadig
siirece giinliik ¢alisma saatleri disinda galigtirllmamasina ve zorunlu olarak fazla ¢alistirilanlara ise 657
sayili Kanununun 178'inci maddesi uyarinca izin verilmesine dair Bagbakanlk genelgesi ¢ikarilacaktir.”
hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla; anilan Bagbakanlik Genelgesmm yayimlanmast durumunda bu dogrultuda uygulama
ger(;eklestl tir.
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5-Memurlara 6denen zam ve tazminatlara iliskin 17/04/2006 tarih ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karan ile teknik elemanlara 6denen arazi tazminati (Ek 6zel hizmet tazminati) boliimiindeki
“faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri agik ¢alisma mahalli kapsaminda
degerlendirilemez” ifadesinin madde metninden ¢ikarilmasi igin Strateji Gelistirme Bagkanligi
tarafindan Maliye Bakanligina yazi yazilmas: ve takibinin yapilmasi uygun gortlmiistiir.

6-Lojmandan yararlanamayan personele lojman tazminati verilmesi hususunda Personel Dairesi
Bagkanliginca 05/10/2012 tarihli ve B.09.0.PER.0.16.00.00./903.99/15887 sayili yazi ile Maliye
Bakanligi’na konu iletilmis olup cevap beklenmektedir.

-Konunun Personel Dairesi Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca takibi yapilacaktir.

7- Servis imkan1 olmayan Il miidiirliiklerimizin, bu imkandan yararlanabilmeleri amaciyla 2015
yili biitgesinde odenek ayrilmasi igin Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi uygun goriilmiistiir.

8-Tasra Teskilatinda, Sef ve Ayniyat Saymanlar ile insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Sube
Miidiirlerine, Merkez Teskilatinda da Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nda gorevli personele idari
konularda egitim verilmesinin uygun olacagi degerlendirilmis ve Egitim ve Yaym Dairesi
Baskanligindan konu ile ilgili gelismeler hakkinda bilgi talep edilmigtir.

-Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig1 tarafindan Mal ve Hizmet Alim [haleleri, Biiro Yénetimi ve
Sekreterlik konulu egitimlerin diizenlendigi, talep edilen diger egitimlerinse yil igerisinde takvime
alindig1 ve tamamlanacag: bildirilmistir. Talep edilip glindeme dahil olmayan egitim konularinin ise
tekrar degerlendirilmesi uygun goriilmiis ve 2014 yili egitim programina dahil edilmigtir.

Konu ile alakali gelismeler ve islemekte olan siiregler hakkinda Egitim ve Yayin Dairesi
Bagkanligindan herhangi bir geri bildirim alinmamis olup, 2013 yihi igerisinde gergeklestirilen ve 2014
yili iginde yapilmasi planlanan egitim programlari hakkinda detayli bilginin Yetkili Sendikaya ve
Personel Dairesi Bagkanligina iletilmesi hususunda gerekli yazismalar yapilacaktir.

9-On lisans mezunu olan personelden lisans tamamlama egitimi gormek isteyenler igin bir
{iniversite ile anlagma saglanmasi konusu, Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi marifetiyle YOK ile
goriismelerin yapilmasi degerlendirilmistir.

-Gazi Universitesi ve YOK ile goériismelerde bulunulmus olup, uzaktan egitim sistemi iizerinde
mutabakat saglanmustir. Gazi Universitesinden beklenen karar ile birlikte diger tiim iiniversitelerle
goriismeler yapilabilmesi ve goriismelerin takibi igin, Personel Dairesi Baskanliginca “yetkili sendika
ile Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligindan™ birer kisinin gorevlendirilmesi uygun gériilmiistiir.

-Bahse konu gorevlendirmeler yapilmis olup, yiiksek lisans ve lisans tamamlama seklinde ilgili
egitim kurumlarina yapilan talebin yenilenmesi degerlendirilmistir.

-Egltlm ve Yaym Dairesi Baskanlhigi ve sendikadan birer kisinin yeniden gorevlendirme
yapilarak igin takibi ve sonuglandirilmasinin saglanmasi uygun gériilmiistiir. %
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10-Y1l igerisinde yapilacak olan Aday Memur Hizmet I¢i Egitiminde kamu personelinin yararina
olacag: diisiiniilen sendikal konularda ders verilmesinin uygun oldugu degerlendirilmistir. Egitim ve
Yayin Dairesi Bagkanliginca, ilgili sendikalar egitimlerden haberdar edilmek suretiyle, sendikal
konularda egitim verme bilgi ve donamimina sahip kisilerin miiracaati degerlendirilecek olup, uygun
goriildiigi takdirde derslere katilimi saglanacaktir.

2014 yilinda yapilacak aday memur egitiminde ilgili sendika temsilcisinin 4688 sayili kanun ile
ilgili ders vermesi saglanacaktir.

11-Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlerde éncelikle
Bakanligimizda gorev yapan personelden konusunda uzmanlasmis egiticilik yapabilecek elemanlarin,
egitici olarak gorevlendirilmesi talep edilmistir.

-Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhginca Genel Miidiirliiklerimiz personelinden egiticiler tespit
edilmis olup gerekli Egitici Egitimlerinin devam ettigi bildirilmis ise de Aday Memur Egitimleri ve
Hizmet I¢i Egitimlerde egiticilik yapacak personelin tespitinde oncelikle Bakanlik elemanlarindan
yararlanilmasi konusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.

-Yapilan egitimler sonucunda egitimin etkinligi ve yeterliligini 6l¢mek amaci ile egitim anketleri
diizenlenecektir.

-Kendi bransinda uzmanlasmis 80 personel belirlenip, 2013 Ekim-Kasim déneminde egitici
egitimi verilmigtir.

- Ilgili tiim birimlerden egitici gérevlendirilmesi, suretiyle konuya islevlik kazandirilmas: ve
yapilan tiim egitimlerin sertifikalandirilarak 6zliikk dosyalarina konulmak iizere Personel Dairesi
Baskanligina génderilmesi uygun gorilmiistiir.

12-Bakanhigimizda gérev yapmakta iken mesleki veya teknik 6grenimi bitiren personel i¢in 2013
yili igerisinde unvan degisikligi sinavinin yapilmasi planlanmis olup, gorevde yiikselme sinavinin ise
yetismesi halinde 2013 yilinda yetismemesi durumunda ise 2013-2014 yili igerisinde yapilmasinin
uygun oldugu degerlendirilmistir.

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 31/08/2013 tarihli ve 28751 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmesi ve kurum ve kuruluslarinin 6zel yoénetmeliklerini 6 ay
icerisinde buna gore diizenlemesi gerektigi hiikiim altina alindigindan. Bakanh@miz Personeli
Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yonetmeligi yeniden hazirlanarak Resmi Gazetede
yayimlanmak iizere 31/03/2014 tarihli ve 4973 sayih yazimizla Basbakanlhiga sunulmustur.
Yonetmeligin yayimindan sonra Unvan Degisikligi ve Gorevde Yiikselme Sinavina Iliskin ¢alismalar
baslatilacaktir.

13-Bazi kurumlarin gérevde yiikselme yonetmeliginde, Sube Miidiirii olabilmek igin VHKI,
memur gibi kadrolarda gerekli siire galismasi ve 4 yillik yiiksekokul mezunu olmasi yeterli goriilmiistiir.
Bakanhigimizin gorevde yiikselme yonetmeliginde gerekli diizenlemenin yapilarak diger sartlan
tagimalan1 kaydiyla VHKI, Ambar Memuru, Memur kadrolarinda ¢alisanlarin da Idari Sube Miidiirii

kadrolarina ilmelerinin saglanmasi hususunda; %
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-18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte yapilan degisiklikler kapsaminda Bakanligimiz
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin de Genel Yonetmelige uyarlanmasi
¢alismalar devam etmektedir.

-VHKI, Ambar Memuru, Memur vb. kadrolarda ayn1 grup igerisinde bulunanlarin $ube Miidiirii
Kadrolarina atanmalarini saglamak amaciyla yeni hazirlanan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine hiikiim konulmus ve Bagbakanliga sunulmustur.

14-Teknikerlerin Tasra Teskilatinda Insan Kaynaklar1 Sube Miidiiri olabilmeleri hususunda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli diizenlemenin yapilmast igin fizibilite
¢alismasi yapilacaktir.

15-Teknik personelin arazi ve gegici gorevlendirilmelerinde, ilgilinin talebi ve hakkaniyet
olgiitleri dikkate alinarak orantili bir sekilde goérevlendirilmelerin saglanmasinin uygun olacagi
degerlendirilmisgtir.

-Konu ile ilgili gerekli hassasiyet gosterilecektir.

16-07/09/2012 tarihli ve 28404 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikle 5 ve 6 nc1 hizmet
bslgelerinde zorunlu galisma siiresi kaldirildigindan gerekli sartlar tasimasi kaydiyla ticretli vekalet
konusunda Personel Dairesi Bagkanlhigina iletilen talepler sonucu Merkez ve tasra teskilatinda vekaleten
gorev yapan Sube Miidiirleri i¢in ticretli vekalet Olur’lar1 alinmigtir.

-2013 yili sonuna kadar tasra teskilatinda bos bulunan il Miidiir Yardimeist ve Sube Miidiirii
unvanh kadrolara yapilacak atamalarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

-Tasra Teskilatinda Valilik Olur’u ile vekaleten gérev yapan I1 Miidiir Yardimcilarimn
atanmalari ile ilgili ¢caligmalar siirdiiriilmektedir.

17-Yonetmelige tabi personelden ayni bolgede 25 hizmet yilin1 dolduranlar ile aym ilde ¢alisma
siiresini dolduran Il Miidiir Yardimcisi ile Sube Miidiirlerine tercih yaptirilmak suretiyle gorev
yerlerinin degistirilmesi konusunda degerlendirmelerin yapilmas: uygun goriilmiistiir.

-Yonetmelige tabi personelden ayni hizmet alaninda 25 hizmet y1lin1 dolduranlarin bagka hizmet
bolgelerine atanmalart ile ilgili ii¢ tercihte bulunma hiikmiine yonetmeligimizde yer verilmis ve
ylriirlige girmistir.

18-644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi 1l Miidiir Yardimeisi kadrosunda goérev
yapanlar arastirmaci kadrosuna atanmis ve maaslar1 dondurulmustur. Bunlardan kariyerlerine atanmak
isteyenlerin bir kismu Kkariyerlerine atanmis bir kismi ise talepleri olmasmna ragmen atamalar
yapilmayarak kariyer maaslarinda daha diisiik maasa ¢alismak zorunda birakilmis ve magdur edilmistir.
Ilgililerin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in ya tekrar sube miidiirii ya da il miidiir yardimcisi
kadrolarina atamalarinin saglanmasi ya da en azindan talep edenlerin kariyerlerine atanmasi hususunda
Personel Dairesi Bagkanliginca gerekli ¢alismalarin yapilmasinin uygun oldugu degerlendirilmis olup,
kariyerlerine atanmak isteyenlere kolayliklar saglanacak ve miiracaatlar degerlendirilmektedir.

-I1 Miidiir Yardimcis1 iken 644 KHK uyarinca Aragtirmaci kadrosuna atananlardan talepte
bulunanlar kariyerlerine u;jgiy ~Kadrolara atan ekte olup, mevcut aragtirmaci kadrolarmin 6zliik

haklarin 1c$t1rme yapil tir. < // g/'
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19-Saglik ve es durumu tayinlerinde personelin galismakta oldugu birimin goriisii alinmaksizin
atamalarinin yapilmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

20-Ogretmen eslerinin es durumu tayinleri, 6gretmen esin yapilan puanlama sonucunda tayinin
yapilamadigini belgelendirmesi durumunda, Bakanhgimiz personeli tayininin esinin gorev yaptig ildeki
birimimize yapilmasi konusunda yonetmelikte degisiklik yapilmasi uygun goriilmiistiir.

21-Tim personele ait yemek diicretlerinin; yemek yenildikten sonra yenilen yemegin bedeli
kadarinin maasindan kesilmesinin miimkiin olup olmadiginin tespiti ile ilgili ¢alismalarin Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca yapilmasi uygun goriilmiistiir. Sayet uygulanabilirligi miimkiin ise
uygulanmasi igin gerekli ¢alismalarin baglatilmasi kararlagtirilmistir.

-Konu ile alakali gerekli fizibilite ¢alismalari devam etmekte olup, 3 aylik deneme sonucuna
gore uygulamaya geg¢ilecektir.

22-Okuyan veya okul kazanan personelin 6grenimine devam edebilmesi konusunda yardimeci
olunmasinin uygun olacag degerlendirilmistir.

23-Tagra teskilatinda bos bulunan kamu konutlar1 oncelikle tasra teskilatimizda gorevli
personelimize tahsis edilecektir. Kurumumuz personelinden talep olmadigi takdirde bos bulunan
konutlar Kamu Konutlar1 Yoénetmeligi hiiklimleri ¢ergevesinde kurum dis1 personele sartli olarak tahsis
edilebilecek olup, Kurumumuzun ihtiyaci olmasi durumunda konutun bosaltilmasi esaslari, s6z konusu
yonetmeligin 33 {incii ve 34 tlncli maddelerine gore ivedi bir sekilde bosaltilmasi ve Kurum
personelimize tahsisinin gergeklestirilmesi karar altina alinmustir.

-Konuya islevlik kazandirilmas: ve takibinin yapilmasi uygun goriilmiistir.

24-Bakanlifimizin yeni yapilmakta olan hizmet binasinin bulundugu yerlesim alaninda yeterli
kapasitede basta kres olmak {izere diger sosyal tesislere yer verilmesinin uygun oldugu
degerlendirilmistir.

25-Kurum Idari Kurulu gergevesinde alinan kararlar dogrultusunda ilgili Birimler tarafindan
yapilan is ve islemlerden yetkili sendikanin yazisma yoluyla haberdar edilmesinin uygun oldugu
degerlendirilmistir.

-Konuya islevlik kazandirilmasi ve takibinin yapilmasi uygun gériilmiistiir.

26-12/06/2003 tarihli ve 25136 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2003/37 sayili Bagbakanlik
Genelgesinin birinci fikrasinin 2 nci bendi geregince Kurumda en ¢ok iiye kaydetmis sendika
temsilcilerine isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda
iletisim saglamak amaciyla, fiziki imkanlar dahilinde Bakanhigimiz merkez binasinda oda ve pano
tahsisinin yapilmasi uygun gériilmiistiir.

-Konuya iglevlik kazandirilmas: ve takibinin yapilmasi uygun goriilmiistiir.

27- Kamu Personelini ilgilendiren ve Bagbakanhgin 2010/26 sayili Genelgesinin 2 nci

maddesinde konu edilen caliyjma ve komisyonlarda, yetkili sendikadan bir gorevlinin iiye sifatiyla
= —
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28-Sendika iiyelik ve istifa formlarinin 6488 Sayili Kanununl6. Maddesi geregi ek dilekge veya
ilgili personelin ¢alismakta oldugu birimin iist yazisinin olmasi sarti aranmaksizin isleme konulmasi
uygun goriilmiigtiir.

Bakanlikca iizerinde ¢alisilan ve yukarida belirtilen konular hakkinda Sendika ile devamli goriis
alisverisinde bulunulmasina ve imza altina alinan Kurum Idari Kurulu kararlarinn biitiin birimlere
Personel Dairesi Bagkanhii’nca duyurulmasina ve biitiin birimlerce konular {izerindeki ¢aligmalar
hakkinda bir sonraki Kurum Idari Kurul toplantisi tarihine kadar (01/10/2014) Personel Dairesi
Basgkanligi’na bilgi verilmesine karar verilmistir. (07/04/2014)

¢
Kurul Baskani
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