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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22 nci maddesi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca 20 Nisan 2012 tarihli ve 28270 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik
hiikiimlerine gore teskil olunan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kurum [dari Kurulu 30/04/2013 Sali
giinii saat 10:00°da Bakanlik Binasinda (Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanhigi Toplanti Salonunda)
toplanmis ve Bakanlik biinyesinde memur statiisiinde ¢alisan personelin 6zliik ve sosyal haklarimin
iyilestirilmesi ile ilgili olarak Bakanlik¢a yiiriitillen galigmalara dair giindemde yer alan asagidaki
konular1 goriigmiistir.

1- 2013 yili seyyar gorev tazminati ddemelerine iliskin cetveller 6denekler dahilinde en Uist
limitler dikkate alinarak hazirlanmis olup Performans Biitge ve Raporlama Daire Baskanlifinca Maliye
Bakanlig1 ile yapilan goriismelerde 500.000 adam/giin sayist talep edilmig fakat 358.000 adam/giin
sayist kabul edilmistir. Altyapr ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri il Mudiirliigii ile I1 Midiirliiklerine
vize yapilmis olup, odeneklerinin gonderildigi bildirilmistir. Ekim-Kasim aylarinda ilave bir Seyyar
Gorev Tazminati vizesi i¢in ikinci bir goriisme yapilmasi planlandigi bildirilmistir.

2- 2013 yili biitgesinde, gegici gorev yollugu ve seyyar gorev yollugu arasindaki adaletsizligin
giderilmesi i¢in gerekli ¢aligma yapilmast istenilmistir.

-S6z konusu uygulamamn Il Miidirliikleri denetiminde takibinin yapilmasinin uygun oldugu
degerlendirilmistir.

3- Tasra Teskilatinda, Sef ve Ayniyat Saymanlari ile Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Sube Miidiirlerine, Merkez Teskilatinda da Y&netim Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi’nda gorevli
personele idari konularda egitim verilmesinin uygun olacag degerlendirilmis ve Egitim ve Yaymn
Dairesi Baskanligindan konu ile ilgili gelismeler hakkinda bilgi talep edilmistir.

-Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlhig1 tarafindan Mal ve Hizmet Alim Thaleleri, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik konulu egitimlerin diizenlendigi, talep edilen diger egitimlerinse y1l igerisinde takvime
alindig1 ve tamamlanacag bildirilmigtir. Talep edilip giindeme dahil olmayan egitim konularimn ise
tekrar degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

4- Tasra teskilatinda bos bulunan kamu konutlari 6ncelikle tasra teskilatimzda gorevli
personelimize tahsis edilecek olup, kurumumuz personelinden talep olmadigi takdirde kurum disi
personele en geg otuz giin (30 takvim giinii) i¢erisinde lojman1 bosaltmasi kayit ve sarti ile sira tahsisli
olarak degerlendirmenin yapilmasinin uygun oldugu goriisiilmiistiir.

5- Besinci ve altinc1 hizmet bolgelerindeki 11 Miidiirliikleri emrine atanan personelin stirekliligi
ve is veriminin artirilmasim saglamak amaciyla bélgelere iligkin tazminatlarin yiikseltilmesi igin
Strateji Gelistirme Bagkanhiginca Maliye Bakanhgi'na talepte bulunulmasinin uygun oldugu
degerlendirilmistir.

-Strateji Gelistirme Baskanligimizca Maliye Bakanhg ile yapilan sifahi goriigmelerde

Bakanligin bu ¢alismalara bakiginin olumsuz oldugunun bildirildigi belirtilmis olup, talep yazili olarak
Strateji Gelistirme Bagkanliginca Maliye Bakanligina bildirilecektir.
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6- 2013 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda saat basi fazla mesai iicreti 1.45 TL
olarak tespit edilmistir. Bakanlik biinyesinde mecburen fazla mesai yaptirilan tiim personele yonelik
olarak bu miktarin en az ii¢ kat arttinlarak ddenmesi hususunun Maliye Bakanligi’na iletilmesi ile
konunun fazla mesai yapan tiim personeli kapsamasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

7- Lojmandan yararlanamayan personele lojman tazminati verilmesi hususunda Personel
Dairesi Baskanlhiginca 05/10/2012 tarihli ve B.09.0.PER.0.16.00.00./903.99/15887 sayili yazi ile
Maliye Bakanh@i'na konu iletilmis olup cevap beklenmektedir.

- Konunun Personel Dairesi Bagkanliginca takibi yapilacaktir.

8- On lisans mezunu olan personelden lisans tamamlama egitimi gérmek isteyenler i¢in bir
iiniversite ile anlasma saglanmasi konusu, Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanligi marifetiyle YOK ile
goriigmelerin yapilmasi degerlendirilmistir.

- Gazi Universitesi ve YOK ile goriismelerde bulunulmus olup, uzaktan egitim sistemi {izerinde
mutabakat saglanmistir. Gazi Universitesinden beklenen karar ile birlikte diger tim {iniversitelerle
goriismeler yapilabilmesi ve goriismelerin takibi i¢in, Personel Dairesi Bagkanhiinca yetkili sendika
ile Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhigindan birer kisinin gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

9- Yil igerisinde yapilacak olan Aday Memur Hizmet I¢i Egitiminde kamu personelinin
yararina olacagi disiiniilen sendikal konularda ders verilmesinin uygun oldugu degerlendirilmigtir.
Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginca sendikal konularda egitim verme bilgi ve donamimina sahip
kisilerin miiracaati degerlendirilecek olup, uygun goriildiigii takdirde derslere katilimi saglanacaktir.

10- Bakanhigimizda gorev yapmakta iken mesleki veya teknik 6grenimi bitiren personelden
hizmetine ihtiya¢ duyulan unvanlar i¢in 2013 yili igerisinde unvan degisikligi sinavinin yapilmasi
planlanmig olup, gorevde yiikselme sinavimin ise yetismesi halinde 2013 yilinda yetigmemesi
durumunda 2014 yil1 igerisinde yapilmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

11- Teknik personelin arazi ve gegici gérevlendirilmelerinde, ilgilinin talebi ve hakkaniyet
olgiitleri dikkate alinarak orantilhi bir sekilde gorevlendirilmelerin saglanmasinin uygun olacagi
degerlendirilmistir.

-Konu ile ilgili gerekli hassasiyet gosterilecektir.

12- Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig: tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlerde dncelikle
Bakanligimizda gorev yapan personelden konusunda uzmanlasmis egiticilik yapabilecek elemanlarin,
egitici olarak gorevlendirilmesi talep edilmistir.

- Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlifinca Genel Mudiirliiklerimiz personelinden egiticiler tespit
edilmis olup gerekli Egitici Egitimlerinin devam ettigi bildirilmis ise de Aday Memur Egitimleri ve
Hizmet I¢i Egitimlerde egiticilik yapacak personelin tespitinde oncelikle Bakanlik elemanlarindan
yararlanilmasi konusunda g¢aligsmalar yapilacaktir.

-Yapilan egitimler sonucunda egitimin etkinligi ve yeterliligini 6lgmek amaci ile egitim
anketleri diizenlenecektir. s
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13- Okuyan veya okul kazanan personelin dgrenimine devam edebilmesi konusunda yardimei
olunmasi bakimindan galismalarin yapilmasinin uygun olacag: degerlendirilmistir.

14- 07/09/2012 tarihli ve 28404 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikle 5 ve 6 nci
hizmet bolgelerinde zorunlu galigma siiresi kaldirldigindan gerekli sartlar1 tagimasi kaydiyla ticretli
vekalet konusunda Personel Dairesi Baskanligina iletilen talepler sonucu Merkez teskilatinda
vekaleten goérev yapan Sube Miidiirleri igin iicretli vekalet Olur’lar1 alinmis olup, tagra teskilati igin ise
ivedi olarak ¢alismalarin yapilmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

15- Yénetmelige tabi personelden ayni bolgede 25 hizmet yilii dolduranlar ile aym ilde
¢alisma siiresini dolduran Il Miidiir Yardimeisi ile Sube Miidiirlerine tercih yaptirilmak suretiyle gorev
yerlerinin degistirilmesi konusunda degerlendirmelerin yapilmasi uygun gériilmiis olup konu ile ilgili
yonetmelik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

16-Memurlara ddenen zam ve tazminatlara iligkin 17/04/2006 tarih ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile teknik elemanlara ddenen arazi tazminati (Ek 6zel hizmet tazminati)
boliimiindeki “faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri agik ¢aligma mahalli
kapsaminda degerlendirilemez” ifadesinin madde metninden ¢ikarilmasi igin Strateji Gelistirme
Baskanlig1 tarafindan Maliye Bakanligina yazi yazilmasi uygun goriilmiistiir.

17- Tiim personele ait yemek ticretlerinin; yemek yenildikten sonra yenilen yemegin bedeli
kadarmm maasindan kesilmesinin miimkiin olup olmadiginin tespiti ile ilgili ¢aligmalarin Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanliginca yapilmasi uygun gériilmiistiir. Sayet uygulanabilirligi miimkiin ise
uygulanmas igin gerekli ¢alismalarin baglatilmasi kararlagtinlmastir.

18- 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi [l Miidiir Yardimcisi kadrosunda gorev
yapanlar arastirmaci kadrosuna atanmis ve maaslar: dondurulmustur. Bunlardan kariyerlerine atanmak
isteyenlerin bir kismi Kkariyerlerine atanmis bir kismi ise talepleri olmalarina ragmen atamalari
yapilmayarak kariyer maaglarinda daha diisiik maasa c¢aliymak zorunda birakilmig ve magdur
edilmistir. Ilgililerin magduriyetlerinin giderilmesi igin ya tekrar sube miidiirii veya il miidiir
yardimcisi kadrolarina atamalarinin saglanmasi ya da en azindan talep edenlerin kariyerlerine atanmasi
hususunda Personel Dairesi Bagkanliginca gerekli g¢aligmalarin yapilmasinin  uygun oldugu
degerlendirilmis olup, kariyerlerine atanmak isteyenlere kolayliklar saglanacaktir.

19- Bazi kurumlarin gorevde yiikselme yonetmeliginde, Sube Miidiirii olabilmek i¢in VHKI,
memur gibi kadrolarda gerekli siire c¢aligmasi ve 4 yillik yiiksekokul mezunu olmas: yeterli
goriilmiigtiir. Bakanligimizin gérevde yiikselme yonetmeliginde gerekli diizenlemenin yapilarak diger
sartlar1 tasimalan kaydiyla VHKI, Ambar Memuru, Memur kadrolarinda ¢ahsanlarin da Idari Sube
Miidiirii kadrolarina atanabilmelerinin saglanmasi hususunda;

- Personel Dairesi Baskanliginca konuyla ilgili diger Bakanliklarin yonetmeliklerinin de
incelenmesi neticesinde ¢alismalarin yapilmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.
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Bakanlikca iizerinde calisilan ve yukarida belirtilen konular hakkinda Sendika ile devamhi
goriis alisverisinde bulunulmasina ve imza altina alinan Kurum fdari Kurulu kararlarinin biitiin
birimlere Personel Dairesi Baskanhgi’nca duyurulmasina ve biitiin birimlerce konular {izerindeki
calismalar hakkinda bir sonraki Kurum Idari Kurul toplantisi tarihine kadar (01/10/2013) Personel
Dairesi Baskanligi’na mutlak suretle bilgi verilmesine karar verilmistir. (30/04/2013)

Kui'ul Bagkani \
Umit KACAR
ersongl Dairesi Bagkani V.
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Strateji Gelistirme Hizmetleri Bayindir Memur Sen Bayindir Memur Sen Baymdir Memur Sen
Dairesi Baskani Dairesi Baskani Genel Baskani Genel Sekreteri Isyeri Temsilcisi



