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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22 nci maddesi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 20 Nisan 2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelik hiikiimlerine gore teskil olunan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kurum Idari
Kurulu 31/10/2014 Cuma giinii saat 15:00°de Bakanlik Binasinda (Strateji Gelistirme Bagkanligi
Toplant1 Salonunda) toplanmis ve Bakanlik biinyesinde memur statiistinde ¢alisan personelin 6zliik ve
sosyal haklarinin iyilestirilmesi ile ilgili olarak Bakanlik¢a yiiriitiilen ¢aligmalara dair giindemde yer
alan asagidaki konular1 goriigmiigtiir.

1-07/04/2014 tarihinde yapilan Bakanligimiz Kurum Idari Kurulu Kararlarindan bir kismu
gergeklestirilmis olup, 3 {incii ve 6 nci maddelerin Yetkili Sendika tarafindan Toplu Sozlesme
Goriismelerine tagimasi uygun goriilmiistiir.

2014 Nisan ay1 oturumunda karara baglanmis ancak heniiz sonuglandirilamamis maddelerin ise;
12 Haziran 2003 tarihli ve 25136 yazili resmi Gazetede yayimlanan 2003/37 sayili Bagbakanlik
genelgesinin 1 inci maddesi geregince ilgili Birimler tarafindan en kisa siirede sonuglandirlarak Yetkili
Sendikanin ve Personel Dairesi Baskanliginin gelismelerden haberdar edilmesi karar1 alinmustir.

2-Bakanligimiz Merkez ve Tagra Teskilatinda ¢alisan ve ozellikle biiyiik sanayi tesislerinin
oldugu llerde cevre denetim personelinin siirekli olarak kimyasal madde kaynakli birgok tehlikeyle
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu durum ciddi saglik sorunlarina yol agabilmektedir. 03/05/2012 tarihli
ve 28281 sayili resmi gazetede yayimlanan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere
Dair Yonetmeligin 5 nci maddesinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi personeline sorumluluk verilmistir.
Dolayisiyla bu riskler karsiliginda Bakanligimiz Doner Sermayesinden séz konusu personele ek
tazminat 6denmesi giindeme gelmistir.

- Bu dogrultuda bir tazminat §demesinin yapilamayacag: fakat s6z konusu personelin bahsedilen
risklerden etkilenmemesi i¢in koruyucu giysi alimi yapilabilecegi degerlendirilmigtir.

Koruyucu giysi alimina iligkin bir ihtiya¢ olup olmadig: ve eger ihtiyag var ise ihtiya¢ duyulan
ve temin edilmesi gereken giysi, malzeme ve ekipmanlara iligkin detayli bilgilerin alinmasi igin
Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin Ve Denetim Genel Miidiirliigii'ne Strateji Gelistirme Baskanlig
tarafindan yaz yazilmasina ve gelen cevap dogrultusunda islem yapilmasina karar verilmistir.

3-On lisans mezunu olan personelden lisans tamamlama egitimi gérmek isteyenler igin bir
{iniversite ile anlasma saglanmasi konusu, Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanligi marifetiyle YOK ile
goriismelerin yapilmasi ve anlagsma saglandiginda Personel Dairesi Bagkanlifinca Merkez ve Tagra
Teskilat1 personelinden yazili talep toplanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

4-Bakanligimiz personelinden olup, mesleki veya teknik 6grenimi bitiren personel igin unvan
degisikligi sinavinin yapilmasi,

S6z konusu personel i¢in unvan degisikligi sinavi yapilmasi tamamlanma agamasina gelmis olup,
2014 yilinda yetismemesi durumunda ise 2015 y1ih igerisinde, gérevde yiikselme sinavinin ise ylne 2015

yil1 igerisinde yapilmasinin uygun olacag: degerlendirilmistir. 72Z
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5-Bakanlik Merkez ve Genel Miidiirliikklerin ¢alisma saatlerinin Tasra Teskilatimizin ¢aligma
saatleri de gz 6niinde bulundurularak, sabah 08:00 aksam 17:00 olarak yeniden diizenlenmesi,

-Konunun, ilgili mevzuat dikkate alinarak Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig: tarafindan ilgili
Makamlara iletilmesi uygun goriilmiistiir.

Bakanlikca iizerinde ¢alisilan ve yukarida belirtilen konular hakkinda Sendika ile devamli goriis
aligverisinde bulunulmasina ve imza altina alinan Kurum Idari Kurulu kararlarmn biitiin birimlere
Personel Dairesi Baskanhigi’nca duyurulmasina ve biitiin birimlerce konular {izerindeki ¢aligmalar
hakkinda bir sonraki Kurum Idari Kurul toplantis1 tarihine kadar (01/04/2015) Personel Dairesi
Baskanligi’na bilgi verilmesine karar verilmistir. (31/10/2014)
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