Tasra Tahakkuk Kullanici Kilavuzu

1. Sisteme ilk kez giris yapildiginda, personellerin puantajlari otomatik olarak olusmamaktadir.
Personel puantajlarin olusabilmesi icin 1 defaya mahsus olmak (izere;

SGK Tahakkuk-> Tahakkuk islemleri >SSK Personel Girisi ekranina personeller tek tek ekrana
cagirilarak kaydet butonuna basilmali ve bu sekilde kisilerin puantaj verileri olusturulmahdir.

I Bu islem tek sefer yapildiktan sonra, sonraki ddnemlerde otomatik veriler olusacaktir.!

Tahakkuk islemlerinin yapilabilmesi icin 6ncelikle;

1-Personel bilgileri girilmis olmaldir.

2-isyeri tanimlamalari ve yetkilendirmeleri eksiksiz ve dogru olarak yapilmis olmalidir.

3-SGK Tahakkuk-> Tahakkuk islemleri-> Kanuni Tanimlar ekranindan, Kanuni parametre ve
SSK tanimlamalari eksiksiz ve dogru olarak yapilmis olmalidir.

4-Varsa 6denecek olan grup icretleri SGK Tahakkuk-> Tahakkuk islemleri-> Grup Ucretleri
ekranindan dogru olarak tanimlanmaldir.

2. Tahakkuk islemleriicin yapilacak islemler sirasi ile;

o (Cahsilacak donem olusturulmalidir;
1- SGK Tahakkuk-> Tahakkuk islemleri-> SSK Donem Olusturma Ekranindan, esas
alinacak ve olusturulacak dénem bilgileri girilir ve kaydedilir.
2- SGK Tahakkuk-> Tahakkuk islemleri-> D6nem Kapama A¢ma Ekranindan olusturulan
doénem cagirilarak tahakkuk tarihi girilmeli ve kaydedilmelidir. Tahakkuk tarihi giriimez
ise sistem hesaplama yapmayacaktir.

e Puantaj verilerinin (mesai, lcret, kesinti, 6deme sekli vb.) SSK Puantaj islemleri
ekranindan eksiksiz ve dogru sekilde girilmesi gerekmektedir. Puantaj verileri kisi bazli
girilebildigi gibi SSK Puantaj ve Ucret Giincelleme Ekranindan toplu olarak da atanabilir.

e Personelin es ve varsa cocuk bilgileri girilmeli cocuk yardimi ve A.G.i. ayarlamalari
yapilmalidir.

o Es yardimi ve AGI 6denegi icin puantaj ekranindaki Es Durumu bilgisi
glncellenmelidir.

o Cocukyardimive AGi ddenegi icin Aile Birey ekranindan, cocuk yardimi bilgileri
sekmesinden, ¢ocuk yardimi ve AGi 6denecek mi? Evet olarak segilmelidir.

e Personelin var ise icra dosyasi bilgileri girilmelidir, birden fazla icra dosyasi olmasi
halinde yazilim icralari Evrak gelis tarihine gore siraya sokmaktadir.

e Nafaka, BES kesintisi ve hizmet borglanmasi verileri girilmelidir.

Yukarida belirtilen islemler tamamlandiktan sonra, tahakkuk alma islemine gegilebilir.

Tahakkuk alma islemi tek tek Tahakkuk islemleri-> Maas Kontrol ekranindan veya toplu olarak Toplu
Tahakkuk Alma ekranindan yapilabilir.

Hesaplama tamamlandiktan sonra Bordro ve icmal dékiimleri alinip kontrol edilmeli, maas raporlari
alindiktan sonra “Donem Kapatma A¢gma” ekranindan calisma dénemi kapatilarak tahakkuk islemleri
tamamlanmis olur.

Gerekli rapor ve dokimler, genel kullanma kilavuzunda anlatilan sekilde alinabilir.



SGK TAHAKKUK MODULU

1. AILE BiREYLERI

Personele ait aile bireylerinin veri girisleri buradan yapilir. Burada kurum yetkisi dahilinde
K.P.S. den T.C. Kimlik numarasi ile sorgulama yapilabilmektedir.

Personelin yakini cocuk segilir ise; ekranin alt tarafinda maasla ilgili olarak, Cocuk Yardimi
ddenip 6denmeyecegi, Asgari Gecim indirimine dahil olup olmayacag), sakatlik derecesinin olup
olmadigi ve okuyup okumadigi bilgisi girilebilir. Okuyor olarak isaretlenen ¢ocuklar icin 6grenim
seviyesi alani istege gore doldurulabilir (Bu veri atama islemlerinde géz oniine alinabilmektedir).

Es bilgisi girilirken; personel esinin ¢alisip ¢calismadigi, ¢alisiyor ise kamu — 6zel olup olmadigi,
cahstig kurum veya isletme bilgisi ile unvan bilgisi istege bagh olarak girilebilir.

Puartaj Veri Mazg Kontral BEERETENES BES Sig. Hiz.Brg: icra Mafaka = Makil Matrah Grup Ucretleri Kurnulztif kanurni Tanirmlar | Awvans

Takinhid | Gasudu v Seri # Feri Mo : !
Te Kimlik Ho : £K.p.5. Sorgula Snne Adi
A : Eaba Lch
Sanradi : Mufus I : Amdana ¥
Cinzi yeti Seginiz.. T Hufus lige : v
Dodum Yari : Mahalle - Ky
Codurm Tarihi : Cilt Mo / file $irano : !
Kan Grubu ;| Bilinmiyer T Sira No
Medeni Hali | Secginiz v Verildidi ver
Ev/Cep Teleforu : ! Werilis Medeni
Posta Kodu : Werilig Tarihi
Bdresi : Kayt Mo
P

Bakmakla Yikimld ;| Hawir v

Gocuk Maas Bilgileri Cocuk Okul Bilgileri
Cocuk Yardimi || Hayr Odenmesin v Ohuyor mu? Y Hayir ¥
Asg. Geg. Indir. ! Hawr Hesaba Katma ¥ Ofreninn Seviyesi | Nkgretim v
Sakathk Derecesi i vak v Okulu ve Sinih

¥ Kaydet Yeni " Mederi Durum [ 25 vas

Es Eilgileriri

Galisiyor Mu? : Eulilik Tariki

Galishd Kurum : Kamu Ozel | Seginiz v
P

Cahishig Unvan : Cahgtidn I :| Seginiz.. v

2. SENDIKA TANIM

Sendikali personeller i¢in sendika kayitlarinin yapilarak, tahakkuk yapilirken sendika kesintisi
yapilmasi ve ilgili aylarda sendika 6deneginin personel maasina yansitiimasi islemleri gerceklestirilir.

a- Sendika Tanimi: Kurum personellerin Gye olduklari sendikalarin yazilima tanimlanmasi
gerekmektedir.



Sendika Tamim Ekram

Kodu

A

Adres

Barka Adi

Iban Hurnaras

Wergi Dairesi fWergi No
Korfederasyonu
Bulundudu I

55K Hesap §ekli ve Qarpan

Mernur Hesap $ekli ve Garpan

Mubzzebe Kodlan

0-6 ¥ag Gocuk Odernesi
Ek illik lzin Siresi

Kapatildi mi?

¥ Kaydet

D Seginiza. v
1

I Secginiz T

D Seginiza. v

| Dramiga Matrahinin ¥

Cramga Matrahinin ¥

Ana Hesap Ekonomik Kinlimlar
Hodu | LU 1| O L |

D2 Kating $d ¥

: Hawr v

Yeni |10 sil

Bu ekran kullanilarak sendika adi, adres, banka bilgileri, vergi dairesi, bagh oldugu

konfederasyon, sendika kesinti hesabinin nasil yapilacagi ve muhasebe hesap plani kodlari tanimlanir.

b- Sendika Konfederasyon Tanimi: Sendikalarin bagli olduklari konfederasyonlarin
tanimlamalari yapilir.
Sendika Konfederasyonlari Tanimi
Konfederasyon Adi: Memur Sen
Kisa Adi + Memur Sen
Kodu 100001
Bagkani £ Ahmet Mehmet
Telefon :0(312)333 22 11
Faks 10(312)555 44 33
Adres . Koza Sokak No 60 / 10 Cankaya
4
¥ Kaydet Yeni
Kodu Adi Kisa Adi Bagkani Telefon Faks Adres
00001 Memur Sen Memur Sen Ahmet Mehmet 0(312)333 22 11 0({312)555 44 33 Koza Sokak Mo 60/ 10 Cankaya E'

c-

Sendika Girisleri: Sendikaya Uye olan personelin lye oldugu sendika adi, Gyelik baslama

tarihi, dye numarasi ve gorevi segilerek kayit islemi yapilir.
Sendika Adi | Tiirk Biiro-Sen Sendikas (2) \
UyeNo + 256565
(Girig Tarihi 103.00.2017
(kg Tarihi L
Uyelik Askiya Alma Tarihi : L
Girevi * Tsyeri Temsilcisi v
Aynlig Nedleni ! Seginiz... '
¥ Kaydet | Yeni || Sil | 2 Tiim Listeyi Gister | (= Sorgula
ZEK-4 Formu | ZEK-3 Formu
KurumNo | Adi Soyadi Sendika Kodu | Sendika Adi liyeNo  Gérevi Girig Tarihi  Cilog Tarihi {yelik Askiya
(Sendika Alma Tarihi
Dosya No)
80005 2 Tirk Biiro-Sen Sendikasi 296565 e Temsics nnn

Durum



Bu ekranda girilen sendika baslama hareketi neticesinde personelin maas tahakkuk
hesaplamasi yapilirken otomatik olarak sendika kesintisi ve dort ayda bir sendika 6denegi islemleri
gerceklesir. Personel icin sendika cikis tarihi alanina veri girilene kadar sendika kesintisi ve sendika
O0denegi hesaplamalari otomatik olarak yapilir. Cikis tarihi girilen personel igin sendika hesaplamalari
yapilmamaktadir.

Sendikadan ayrilan personel icin Ek-3 ve Ek-4 formlari yazilim tarafindan olusturulabilmektedir.

3. SSK S YERI TANIM

is yerleri tanimi asagida yer alan ekrandan yapilir.

isyerinin kamu veya 6zel sektére ait olup olmamasina ve devamli ya da mevsimlik/gecici
olmasina gore isyerine mahiyet kodu girilir.

is kolu kodu, Unite, il, ilce, kontrol, araci kodlari, sira no ve kisa vadeli sigorta kollari prim orani
bilgileri bu ekrandan girilerek kaydedilir.

SSK ig Yeri Tanimlamalan
Kurum &di | Spor Genel MOdirogi v
I3 eri Adi
Adresi
wergi Mo
Sernt
Il - ligeadt  : Merkez T
Fosta Kodu :

Bilgil eri

I Kolu Unite Yeni

Viodu Kadu Unite Eski Kod  Igweri Sira Mo
Il Kadu llge Hodu  Hortrol Hodu  frac Kodu Fizaldeli Sigorta

Kollar Frim Orar

4. KANUNi TANIMLAMALAR
a- Vergi Tanimlamalari; Vergi matrahlarina gére personellerden kesilecek gelir vergisi oranlarinin,

damga vergisi oranlarinin, sakatlik indirimi oranlarinin ve sigorta muafiyet oranlarinin
tanimlanmasi yapilir.

mﬁa 26K ve AGI Tarmian Di§er Ayarlar ihbar ve Kidem Tazminzt Dovwiz Kurlan

Wergi Dilimleri
1. Dilirn :14.800,00 | TLden Kikikler igin 15,00 %
2. Dilimn :34.000,00 | TLden Kikikler igin 20,00/ %
3. Dilim :1120,000,00  TLden Kiglkler igin 27,00 %
4. Dilim :1150,000,00  TL den Kigdkler igin 35,00 %
3. Dilirn :0,00 TL den Kiyikler igin p,00 %
&. Dilimn :0,00 TL den Kiyikler igin p,0n0 | %

Darnga Wergisi

Darnga Wergisi Orarm : 7,59

Sakathk Indirimleri

1. Derece 11.000,00
2. Derece 1320,00

3. Derece 1240,00

Wergi Muafiyetleri

Bireysel Emeklilik  :%0,00
Uzel Sigarta M15,00
SGK Istisnas :%30,00

2 Gincelle ¥ Tiim Kayitlan Giincelle



b- SGK ve AGi Tanimlamalari; SGK iicret ilgileri, muafiyet oranlari, es ve ¢ocuklar i¢in ddenecek
olan Asgari Gegim indirimi tutarinin hesaplanmasina iliskin parametrelerin tanimlanmasi yapilir.

“ergi Tamimlan 5§ Tari iz Difer foarlar ihbar we Kidem Tazminat Diovwiz Kurlan

Ceret Bilgileri Rsgari Gagim Indirimi Parametrelari

Bsgari Uoret 12,029,50 TL MG Bsgari Uoreti (202950 0 TL
SGK Taban My (lz,029,50 TL Kendisi 150,00 %
§GK Taban Gin 67,65 TL  Esi ;10,00 i
GGk Tauan Ly 115.221,40 TL o Nk 2 Qoouk 7,50 %
SGHK Tavan Gon 507,28 TL 3. Gocuk 110,00 %

5 Muszfivetler Oranlan Dider Cocuklar 15,00 %
Yernek Orami (6,00 %a Odenecek Max Oran 183,00
Bile Orarn 10,00 o]
Gocuk Oran 12,00 t

2  Gincelle ¥ Tiim KayiHan Giincelle

c- Diger Ayarlar; Bu ekranda sendika 6denegi ayarlamalari, katsayi bilgileri, kefalet puani bilgileri
girilir.

ihbar ve Hiderm Tazminat Doz kBurlan

“Wergi Tarimlar SGK we AGI Tarmian

Sendika Odenek Tutan 750,00 Mernur Katsan= ©0,108550

Ik Oderne Yapilacak oy 11T Odarne Yapilacak Cocuk Savsi: 5 [Max]
lkinci Odeme Yapilacak &% 3 ¥ Mermur Taban ik D 1,60 [TL]
Ugimei Odemne Yapilacak & :|g ¥ Her Kidern Yilina Ek Oderne @ 0,00

Derdinch Odeme Yapilacak By: 9 ¥

B wa 4T t Tawanlan Kefalet

4B Personel Tavan Coreti ;0,00 Ik Girig Puari 1 |375,00
AT Personel Tavan Uereti 0,00 kefalet Puam 100,00
< Gincelle ¥ Tiam Kayian Gincelle

d- ihbar ve kidem Tazminati; ihbar ve kidem tazminati oranlari girilir.

Vergi Tammlan | SGKve AGi Tammlan | Diger yarlar  NUERGERERTE(N  Doviz Kurlan

Kidem Tazminat Oranlan

Kidemn Tazminati Tavam t 0,00

Aylida Denk Gelen Kidemn Ginid Hil
Yilhk Toplam Sendika ikramiye Giinii : 0

Yilhk Toplam Devlet ikramiye Ginid 0

ihbar Tazminat Oranlan

Py | Hafta HO] n
Py | Hafta Hi in
Py | Hafta Hi| /o
Py | Hafta Hi| o
Py | Hafta HiI| o
Py | Hafta Hi| /o

< Giincelle ¥ Tim Kayitlar Giincelle



e- Déviz; Donemsel doviz kurlari tanimlamalariyapilir. Merkez Bankasi entegrasyonu ile déviz kurlari
tarih girilerek otomatik olarak getirilir.

“Wergi Tarimlan SGHK we AGI Tammlan Dider Ayarlar ihb=r we Kidem Tazminat

Déwiz Bilgileri -I_

Kur Tarihi - Satig T " Kur Sorgula
uso + 0, 0000000
suD Q00000000 CAD :0,00000000
EGHN rg,a00a00a0 FWDO:0,00000000
DKK rg,a0000000 MOK :0,00000000
EUR : 0, 0000000 FKR :0,00000000
GEF rg,a00a00a0 ROM :0,00000000
IRR Q00000000 RUE : 0,00000000
5ER rg,a00a00a0 SAR :0,00000000
CHF rg,a0000000 TRY :0,00000000
JPY rg,a00a00a0 CHY :0,00000000
2 Gincella ¥ Tim Kayian Gincelle

5. MAAS DONEMIi OLUSTUMA

Personel Maas hesaplamalarinin yapilacagi hesap déneminin olusturulmasi islemi asagidaki
ekran vasitasiyla yapilmaktadir.

55K Donem Olugturma Ekrami

Ezaz Minacak Wl f by S Mazg Tord 2018 fo4 | 1-Maas ¥
Olugacak D8memin Vil § G § Maag Tord: ! f1- Maasg ¥
Tek Perzonel Sktanmn lgin Korum Noo o, =il

Iki Tarib frazi lze Baglayanlar : - T lzargula

‘“nktannm Baslat

Donem olusturulurken “Esas Alinacak Yil Ay Maas Tir(” satirinda, son aya ait tahakkuk
yapilan maas dénemi kullaniciya gosterilir. Kullanici tarafindan “Olusturulacak Dénemin Yili / Ayi /
Maas Tir(” satirinda tahakkuk yapilmasi gereken yil, ay, dénem bilgileri (D6nem olarak; normal maas
yapilacaksa maas, maas farki, ikramiye vs. dénemleri segilebilmektedir. Bu dénem tiirleri kuruma
gore arttirilabilir.) secilerek butonu ile bir 6nceki tahakkuk donemine ait tim personel puantajlari
yeni olusturulacak tahakkuk dénemine aktariimis olur.

Donem aktarimi istenilirse tek kisi icin veya belirli bir tarih araliginda ise baslayan yeni
personeller icin yapilabilmektedir.

Tek kisilik donem olustururken; “Tek personel ektari icin kurum no” alanina sicil numarasi
yazarak veya sicil numarasi bilinmiyor ise listeden arama yapilarak personel secilir ve secili personel
icin donem olusturulabilir.

iki tarih arasinda ise baslayan personeller igin tahakkuk dénemi olusturulacaksa;



iki Tarih Arasi ige Baglayanlar : ] - | [[sorgua  Satirinda baslama ve bitis tarihleri

girilerek sadece bu tarih arasmdan baslayan personeller icin agilan tahakkuk déneminde puantajlar
olusur.

6. DONEM KiLITLEME ACMA

Sistemde olusturulan tahakkuk dénemleriicin, islem yapma yetkisinin acilip kapatildigi, hesap
yapilacak tahakkuk dénemi icin tahakkuk tarihinin girilmesi ve maas bordrolarinin personel tarafindan
intranet yaziliminda gérintilenebilir olma yetkisinin verildigi ekrandir.

Maas iglemleri ve Online Bordro Kapama A¢ma Ekrani

Badh Oldugu il :|Merkez v
Ma=g il

Ma=mg A0 | Beginiz... ¥

Mazs Tard 1| Maas ¥

Izgi Dénemn Dururmu

isg:i Cahgrma Ddnemi cGaligma Ddnemi Ak ¥
isci Online Bordrolar | Bordrolar Calganlsr Tarafindan Gordntdlensbili ¥
Tahzkkuk Tarihi

Kaydet Yeni

Aomi 3y igerisindeki wergi matrahlan tahakkok taribine gore kOmdlatif ratraba dahil edilir,

il Ay | Tahakkuk TOrd Tahakkuk Tariki Dz Ak Bordro Ak mi
2018 12 12, Ay 14 Ginlik Odeme 16.01.2018
2018 4 Maag Tarih Giriniz

zZ018 L ikrami\,re Tarih Giriniz

2018 4 |17 Ginlik &C Odemesi Tarih Giriniz

2018 F 0 Maag 15.04.2018

2012 2 Maag Fari Tarih Giriniz

T EEEEE

X X X X X

Donem olusturma ekraninda yapilan islem sonucunda olusan tahakkuk déonemi bu ekrana
diser. Kullanici yeni olusan donemi listeden gagirarak tahakkuk tarihi girmek zorundadir. Tahakkuk
tarihi Gelir Vergisi Matrah hesabinda kullanildigi icin bu tarihlere dikkat etmek gerekir. Ayni ay
icerisinde birden fazla tahakkuk dénemi acilmis ve hesap yapilmis ise, yazihm gelir vergisi hesabini
yaparken burada tanimli tahakkuk tarihlerine gore islem yapar. Tahakkuk tarihi girilmemis dénemler
icin hesaplama yapilamaz.

Kullanici tarafindan islem yapilan tahakkuk dénemi icin hesaplamalar bitirildi ise donem
I|Steden gag|r||arak isgi Gahsma Danemi caEhsma D3remi Ak v
Calisma Donemi Kapali olarak secilir ve donemin hesaplamalara kapatilmasi saglanir. Kulanici
hesaplamalarda bir hata tespit eder ise bu alandan donemi tekrar acarak hesaplama yapabilir.

Kurum icerisinde ProlKBS (intranet islemleri) moduilii aktif ise, tahakkuk islemleri
tamamlandiktan sonra kullanici “isci online bordrolar” alanindan alanindan se¢im yaparak, maas
bordrolarinin personelin kisisel ekranlarinda goriintilenmesini saglar.

7. iSCi 6DEME KALEMLERI

Maas hesabinda kullanilacak kalemler bu ekranda listelenir, yeni kalem tanimlanabilir ve 6zellikleri yine
bu ekrandan degistirilebilir.



igci Odeme Kalemleri Kontrol Listesi

o Mesai Ekle
" (eret Ekle
Oderne Tord | Tim Kalernler r "J  Kesirti Ekla
Ietinetam ekl ;| @@ Gegicl Fersonel M g E::emnlleer;esg:: “etkilendir
Sargula " Sendika Tarum ve Kesirti

@ Ell ﬁ«i:le':eksaagﬂt: bEulundu,

Sdame A EG K Mat gl Mat Camga Mat wrgl Mat Camga Mat = Kenntiler Log Log
Bile Bila Btla Gakart Cakart Toplami Toplami

6.1 utan x x x x x x x  |B Zitog) | Zitem)
PY— v W v x x v x B EiLeg) | BiLeg)
avam Uaret x ® x x x x v |B EiLeg) | Bitea)
Buter Toplamt x x x x x x x  |B EiLog) | BiLem)
Butg Gl x x x x x x v  |B EZiLeg) | Bitea)
Callyma Tutan - W v x x v ® B EiLeg)| BiLeq)
Goouh ardimi ¥ ¥ L 4 x x A d x B BiLog)
tamga Watran x x x x x x x BB
— x x x x x x v |B ZiLea) | Bilea)
Dengs Taz Tutar ¥ v v x x v ® B Zieg)| Bileg)
Corteh lpvaren x x® x x x v v |B EiLeg) | Bitea)
Dartah KIpl x x x x x x L4 B BiLog)
Clipiin Ker. x x x x x L4 B EiLog
B4 o Tutar ¥ v v x x ) ®  |B EZiLeg) | Bitea)
B Toanin, Tutar v x v x x v x  |B EiLog) | Bitem)
0 Gogen x x x x x x x B Eieg) | BiLeg)
Emanit x x x x x x v  |B Eiea
G55 Ipren x x x x x x x  |B Eiey
G55 K Pa x ® x x x x ® B EiLeg)| BiLea)
Galir 1 L4 L L4 x x L4 x B BiLeg) | BiLea)

Kalemlistesinde yer alan butonuna tiklanarak kalemin 6zellikleri diizenlenebilir.

@@Gegici Personel Odeme Kalemn Diizenleme Eksani

Puaritaj Ekran ddi 5., Tutan

Bordro fdi G Tutan

Puaritaj Ekran Veri Girilmesi Agtk mi 2| Sabit v

Puaritaj Ekrarunda Giedntilensin mi < Har v

Britler Toplamuna Ekle | Hapar v

Kesirtiler Toplamina Ekle Hayr v

Bordroda Bigli Olarak Gésterilmesi : Hayr v

Hesap §ekli | Netten Brite Hesapls v

Matrahiar

36K Matrahing llave Edilsin UHapr v vergi Matrzhuna Ekle YHaur ¥

36K Matrshindan kartilzin JHapr v Mergi Matrshundan Gikart fHapr ¥

E-Bildirge lkramiye Matrahi {Hawr ¥ Damga Matrahina Ekle YHawr ¥
Damga Matrahundan Cikart YHayr ¥

Odeme $adece fendikalilar lgin Mi @ Hayur ¥ Deferler Bir Sonraki fa Sdanilsin M Haur 7

tzel ve Bireysel Sig. vergi Musfiyeti ,

Kesirtilerde Géster Kesirtiler Toplamina
Hesaplarurken Brid Ceretten Dig R

ve Elegesen TAar Etklileme Hawr ¥

Garpan £ Bélen B 4 illik Max Mesai 0

Hesap Tiri | Hayr ¥ | Galhgma Gind le Orania | Hayr v

L 2l dedigikliler hesaplanmia bozabilr.

Asagidaki gorselde belirtilen seceneklerle de yeni kalemler eklenebilir, puantaj ekranindaki
siralamasi diizenlenebilir.

isci Odeme Kalemleri Kontrol Listesi

Mesai Ekle
Uoret Ekle
Oderme Tl @ Tir Kalemler v Kesinti Ekle
" . Kalemleri Sirala
Istibidam $ekli : Gegici Personel v
DpGed Dénernlare Gire ‘fethkilendir
Sargula 5 Sendika Terim ve Kesinti

Bilgi Mesaji
74 fidet ket bulundu




8. PUANTAIJ GiRiS

Maas hesaplamasi yapilacak olan kurum personelinin, hesabi olusturan 6zIik bilgileri, maas
hesap bilgileri, sendika bilgileri, 6deme sekli bilgileri, engelli durum bilgisi, rapor giini bilgisi, fazla
¢alisma glin bilgisi, mesai bilgileri, tazminat puan bilgileri, 6zel sigorta bilgileri, ek ddeme ve ek kesinti
bilgilerinin veri girislerinin yapildigi ve burada girilmis olan verilere gére maas hesabinin yapilacagi
ekrandir.

Personelin istihdam sekli, tabi oldugu kanun, birim, unvan, gérev derece, sendika bilgisi,
o0grenim seviyesi, 6zlilk modiliinden otomatik olarak puantaj ekranina yansitilmaktadir. Kullanici bu
verilere elle midahalede bulunabilmektedir.

san: slibem vnatell Ganyma Coneminiz: TEEEEIEET 150n Gi g Taniiniz: 05.04.2018 10:23:00 | »Cénsm Dol e
Kurum Wo : taraz 3 4 Somd | TC KImiih No ;G Eu . Tar ;20051555 [ |Maa | Szt K& DM

m Ma3j Konfral | Mle Birsy  BES 8l3.  HizBrg  kra | Nafaka | Nakll Matah Grup Derstler  Kumuistt | Kanunl Tsmmiar o aeans

Bardro Brim  Tokat Gangiii Hiamstart v 8p... ] Kadro Birim| < TohatGenglih Hizmeter e Bp..  Girew Biriml < Tehat Ganglin Hiam atier ' Sp... Silog)
BGK a-Bldings BIgller
SGK I verl | Tokat Gengiih Hizm stiart ve Bpo ¥ Eslge TUML (1-TOM EG.KOLLAR ¥ (D) Kanun < 0000 - Kanunu vk ¥
BGK Builk GLn HECALI v BHilh GOn Tarinl Matlsh Kodu B (6]
SGK QNI Maden ;| Secint... v [=TR: : erenim Sevien  :[[ECN]
. Amwegw |
Intindam gahil HETIEN ¥ Sandikan o TEZ-ROP-L T AG.L Kendinl o Evat v
unvan Dumrse lagl T Engelll Daracenl %k T AG. L Qoeukliar o Evat v
Giranl Dumrse lagl T Sdamea TOrD 1| GLnILK T Ej Durumu o Ep vardim thdam a v | @
Durumu :| TalakHuka Canhl A Guhll 1 Bt v Kutalat SBandifp o Hayr L
va) ve BES Blglal 152 3 [INda - e wecanta ok Broeel Emeklily : 0,00 Banha Hetap NO  :0Z3301214413-5002 (i
Dzradiiwomine) 117,45 - Sl gigort ta,m IBAN : [k
Enhl Daratl HIL ] D Dwrace/kademanl :a fa 85K Sl No :lzzaddaz
25K GUAL a0 povam cuumy T Kuruma iy Tarnl - 20,05, 1323
[ wmemaw [ tmmew o | mbmaw
Adi Cober Srubu A Whr s vhbr
Galigma cond 3,00 Lnsary || DErQE Ter. Tulr a01TL e, || fuere Uaed 0.007L
Rapor GOnel 0,01 Ly | RN a01TL Ly, || BUKE Cell 0,00 7L
bin o Ly || CENEZ 01 TL L. || Dlsiplin Kz amTL
“emek G 0,00 ey Lo, 1 W | |t | GiaTEIM 01 TL Uiy, || Emarel 0,00 7L
Serdika b o oo Ly || A 01 TL Ly, || b s cingl 0.007L
e 0,00 [t tacimiz, g0 ¥ || v Kidem Zamm a0 7L ey, || kA KEsIndsl TL
Hira i im 01 TL iy, || Ko | Ging 0,00 TL
Goouk i im Odeme Tox ¥ ||
Heg Tubr 01 TL Uiy, || Kete | Kes. 0,00 TL
Sosyl vaim Soayal i L; W ||
Ohd v im 01 TL iy, || Kesinl 0,00 TL
Ferm Zam S 9,07 [|@eme Yo T it Tuter amTL L. | Hesind 2 2,00 7L
Yiprrma Tulr 0.0 || Odeme ok W || | v ima amTL sy, || Hesind 3 amTL
Heg Gook S, 0,00 Kveg GotukSays W Lo | vl Yo, Fark 01 TL L. || Mgl Boras 0,00 TL
Harit bl ez a,00 Ly Lolman kes. 2,00 TL
Hanl Zorw M. 0,01 e Nartshan Kezinbl T
Alle e imy Odeme Tox ¥ ||
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e SGK s Yeri: Personelin SGK isyeri ilgisi bu alana gelir.

o SGK Eksik Giin: Var ise bu alandan segilir. Eksik giin tarihi girilir.

o SGK Cikis Nedeni: SGK ¢ikis yapilmis ise nedeni secilerek, ¢ikis tarihi girilir.

e Belge Tiirii: SSK kesinti oranlarinin belirlendigi SSK belge tlri bu alandan secilir.



Meslek Kodu: Personelin meslek kodu bu alana girilir. Tim meslek kodlarini
goruntileyebilmek icin '@ butonuna basilarak Excel dosyasi indirilebilir.

Ogrenim Seviyesi: Personelin son mezun oldugu okulun seviyesini gdsterir bu alan &zlik
tarafindan gelmektedir.

istihdam Sekli: Puantaj verisi girilen personelin istihdam sekli gdsterilir. Bu alandaki veri 6zliik
tarafindan gelmektedir. Gerek duyulursa elle giincellenebilmektedir.

Unvani: Bu alandaki veri 0zIik tarafindan gelmektedir. Gerek duyulursa elle
glincellenebilmektedir.

Gorevi: Bu alandaki veri 06zluk tarafindan gelmektedir. Gerek duyulursa elle
glincellenebilmektedir.

Yas ve Bes Kesintisi: Personelin yasi ve BES giris tarihi burada gosterilir. 45 yasin altinda Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olan kamu ve 6zel sekt6r calisanlarinin tamamini kapsamaktadir.
Bireysel Emeklilik: Bireysel emeklilikle ilgili bilgi buraya girilir.

Sendikasi: Personelin sendikali olup olmadigi, sendika Uyesi ise hangi sendikaya liye oldugu
gosterilir. Sendika Takip modiliinden puantaja yansitiimaktadir. Personel maas yapilacak ay
icin yeni sendikali olmus ve sendika ekranindan veri girisi yapilmis ise tahakkuk alindigindan
sendika 6demesi ve sendika kesenegi hesaplari otomatik olarak yapilmis olur. Personel maas
yapilan ay icerisinde sendika tyeligini sonlandirmis ve Sendika takip ekraninda c¢ikis tarihi
islenmis ise tahakkuk alindigindan sendika hesaplari otomatik olarak hesap disinda birakilir.
Kanun Tabiyeti: Personelin hangi kanuna tabi oldugunu gosterir. Maas hesaplamasi bu
alandaki veriye gore yapilmaktadir.

Durumu: Puantaj ekraninda bilgileri bulunan personelin maas hesaplamasi yapilirken
tahakkuka dahil olup olmayacagi bu alandan belirlenmektedir. Bu alanda secilen durum
acilacak yeni maas donemi icin otomatik olarak ayni sekilde yansitilir

Odeme tiirii: Odemelerin aylik, giinliik vs. olup olmadigi bilgilisi segilir.

Ucret: Odeme tiiriine gore aylik, giinliik seklinde yevmiye tutari bu alan girilir.

Sekli: Odemenin briit mi net mi oldugu bilgisinin secildigi alandir.

Ozel sigorta: Ozel sigorta var ise bilgisi buraya girilir.

A.G.I. Kendisi: asgari gecim indirimi kendisi igin 6denekge bu alan evet secilir.

A.G.i. Cocuklar: asgari gecim indirimi cocuklar icin 6denekge bu alan evet segilir.

gore aile yardimi ve Asgari Gegim indirimi hesabi yapilmaktadir. Satir sonunda bulunan @
butonuna basilarak agilan pencerede hangi durumun igin nasil bir hesap yapilacagi kullaniciya
gosterilmektedir.

Kefalet Sandigi: Puantaj olusturulan personelden kefalet kesintisi yapilacaksa bu alanda evet
secenegi secilir.

Banka Hesap No: Personelin Banka Hesap Numarasinin girildigi alandir.

SSK Sicil No: Personelin ssk sicil numarasinin yazildigi alandir.

Iban Numara: Personelin IBAN numarasinin yazildigi alandir. Satir sonunda bulunan butona
basilarak girilmis olan iban numarasinin dogrulugu Tirkiye Bankalar Birligi sitesinden teyit
edilmis olur.

Devam Durumu: Bu alandaki veri atama ve 6zlilk modiillerinden gelmektedir. Personelin
kurumdaki aktif devam durumunu gosterir.

Derece/ Kademe: Puantaj verisi girilen personelin kadro derecesi ve kademe bilgisi gosterilir.
Bu alandaki veri 6zlik tarafindan gelmektedir. Gerek duyulursa elle giincellenebilmektedir.



Puantaj Bilgileri:

Calisma: Maas hesabi yapilacak calisma giinii bilgilisi girilir. Maas Odeme Sekli “Tam Maas”
secilmis ise ¢alisma gilini otomatik olarak 30 glinii getirir. Kist maas secenegi evet ise ¢alisma
glinl elle girilen giin olarak hesaba katilr.

Rapor Giinii: Maasindan rapor kesintisi yapilacak olan personelin kesinti yapilacak giin verisi
bu alana girilir.

Hafta ici / Sonu Mesai: Personele mesai licreti 6deniyor ise buraya girilen saat bilgisine gore
mesai Ucreti hesaplanir. Mesai Ucretlerinin tanimlari grup Ucretleri tanim ekraninda
yapilmaktadir.

Yemek Giin: Yemek licretinin ddenecegi glin sayis bu alan girilir.

Yol Giin: Yol Uicretinin 6denecegi giin sayis bu alan girilir.

9. GRUP UCRETLERi TANIM

Grup Ucretleri tanimi buradan yapilmaktadir. Ornegin yemek tutari icin licret bilgileri

buradan girilir ve puantaj ekranindan yemek giin alaninin yanindan segcilir. Gln sayisi ile burada
girilen tutar carpilarak yemek (creti hesaplanir.
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Odeme Grubu Ucret Ayarlan

Badh Olduguil  :| Merkez v Ekle

Gdeme Grubu  :| Yemek Yardimi v Ekle

ddeme Alt Grubu:

Tutar

2 Kaydet

{Odeme Grubu Hotlar Odeme Alt Grubu Tutari
“Yemek Yardim “emek Doreti 81500 74
Yemek Yardim “emek Doreti 2 0,0000 74
“Yemek Yardim “emek Doreti 3 0,0000 74
Yemek Yardim “emek Doreti 4 0,0000 74
“Yemek Yardim “emek oreti 5 0,0000 74
Yemek Yardim “Yemek Doreti 6 0,0000 74

Bagli oldugu il ve ddeme grubu alanlarinin yaninda yer alan “®€ putonlari ile il ve ddeme

grubu tanimi yapilabilir.

10. MAAS KONTROL:

Asagida yer alan ekranda “Hesapla ve kaydet” butonuna tiklanarak gerekli hesaplamalar

yapilmis olur.



Puantaj Veri LEEELGLGIES  Afle Birey | BES Sig. | Hiz.Brg jcra  Nafaka  MakilMatrah  Grup Ucretleri  Kumulatif  Kanuni Tammtar | fvans

Toplam Kumulatif 55K Matraln 4.277,56 Ozel Sigorta 0,00 Ucret 113,55
Kumulatif Matrah 10.714,29 SSK ikram. Mat. 0,00 Bireysel Emeklilik 0,00 Sakathk indirimi 0,00
Vergi Matrahi 3.618,16 Dijer SSK Mat, 0,00 Sigorta indirimi 0,00 Hizmet Borg. 0,00
Damga Matrahi 4.350,64 Toplam SSK Mat. 4.277,56 Cahgma Giinii S5K Giinii

I

Calgma Tutan 352005 TL | Sosyal Yardim 279,42 |TL
Yemek Tutan 15462 TL | Yol Tutar 39655 TL
igsizlik igveren 55,55 TL | S5K igveren 576,90 |TL

SSK Tutar Bilgilendirme

Damga VYergisi 3302 |TL  Gelir Vergisi 54272 |TL
igsizlik Kigi 4278 |TL | Sendika Aidati 90,34 |TL
55K Kigi Payl 59336 |TL  igsizlik igveren #5,55 TL
55K igveren &7640 | TL

Ele Gegenler

SSK isueren 876,90 Britler Toplami 5.313,09
igsizlik igveren 85,55 Kesintiler Toplam 2.270,67
Destek Primi igveren 0,00 Het Tutar 3.042,42
S5K Tavam Gegen Tutar 0,00 Asgari Gegim indirimi 182,66
Onceki Aylardan Aktanlan Tavan Agimi 0,00 Ele Gegen Tutar 3.225,08

+ Hesapla ve Kaydet ||Svazdir ||E Bordro

“Bordro” butonuna tiklanarak bordro giktisi alinabilir.

Sahis Bordrosu J

[0} Hormal Bordro Goster

Rapor B

lemal Bordrosu Gister
Diizenleyen I Seginiz.. ¥
Onaylayan I Seginiz... T

E Rapor Gister

SSK Genel Raporlari ekranindan da cesitli filtreler segilerek toplu sekilde veya kurum no yazilarak tek
bir personele ait bordro ¢iktisi alinabilir.

N ENLLES  Puantaj Kontrol Raporlan | Ucret Kontrol Sorgu — Genel Sorgu Ekram | Yillik Ucret Kontrol

SSK Genel Raporlar

Personel Bildirim Formu

A.G.i. Aylik Degigiklik

[ Sozlegmeli Personel Bordro SSK Prim Kesinti Listesi Kurum Ho H 4.
Liste Bordro icra Kesintileri Mahkeme Listesi il 12018
Detayl Bordro Hafaka Kesintileri Mahkeme Listesi Ay i4
ikramiye Bordrosu Elle ilave Edilen Vergi Matrah Listesi Tahakkuk Tiiri 2/ 1-Maag ¥
femal Aylik Hizmet Borglanma Tutar Listesi Birim . Tiim Birimler..
Genel icmal AG Villk Liste oo -
Ik Istihdam $ekli :| Sirekli Iggi Personel v

o o Son istihdam Sekli  : intiyag Fazlasi - Sirekli isgi v
Genel Personel im Formu Aile Bireyleri Listesi

Gdeme Emri Bireysel Sigorta Unyanlar i il
©Odeme Emri Tamarm Zorunlu Bir. Emek Kes Lis. Sendikalar = Seginiz.. v
Aylik Ucret Listesi Personel Onceki Aya Gore Ucreti Dedigen Personel Sekii | iz Sirah Liste Olarak -

Banka Odeme Listesi

Sendika Aidat Listesi

Derece veya Kademesi Degigenler

Yilik Bog Puantaj Listesi

Kuruma Baglama
Tarihi

<=

v | [Fimza tanimian

Hzel Sigorta Sizlegme Dokumleri Dizenleyen + Urnit Kagar
SGK Kalemn Matrah Kontrol Listesi Gegici Personel o 1 Yusuf KARADAS v
Onaylayan : Yusuf KARADAS v
) Ekran Excel Veri
Ciktr Sekli
M.5. Word Excel Sekil

£ Rapor Gister



