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Konu : Cevre ve Sehircilik Uzmanhigi Yeterlik
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BAKANLIK MAKAMINA

Bilindigi tizere; 22/12/2011 tarihli ve 28150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirliige giren Cevre ve Sehircilik Uzmanligt Yonetmeligi’nin 27 nci maddesi uyarinca hazirlanan
15/02/2017 tarihli ve 2237 sayilt “Cevre ve Sehircilik Uzmanhgt Yeterlik Sinavi Uygulama
Yonergesi” nin yiiriirliige konuldugu malumlaridir.

Diger taraftan, 10/01/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 27
Numarali Cumhurbaskanlign Kararnamesi ile Personel Dairesi Bagkanligimin, Personel Genel
Midiirliigt adi altinda yeniden teskilatlanmig olmasi ve 16/10/2019 tarihli ve 30920 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Cevre ve Sehircilik Uzmanligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile mezk(r Yonetmelikte degisiklikler yapilmasi nedenleriyle, séz konusu
Yonergenin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, yeniden diizenlenen Olur eki “Cevre ve Sehircilik Uzmanligt Yeterlik Stnavi
Uygulama Yionergesi” nin yiiriirliige konulmast ile 15/02/2017 tarihli ve 2237 sayili Yonergenin
yiirtirliikten kaldirilmasi hususlarini,

Tensiplerinize arz ederim. /4
4 1

Mustafa Kemal MUDERRISOGLU
Personel Genel Miidiirii

EK: Cevre ve Sehircilik Uzmanligi
Yeterlik Sinavi Uygulama Yonergesi (4 sayfa)

Uygun Goriisle Arz Ederim
[.AL 2019

Bakan Yardimecisi




CEVRE VE SEHIRCILIK UZMANLIGI
YETERLIK SINAVI UYGULAMA YONERGESI




CEVRE VE SEHIRCILIK UZMANLIGL
YETERLIK SINAVI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yo6nergenin amaci, 22/12/2011 tarihli ve 28150 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Cevre ve Sehircilik Uzmanhg Yonetmeligi
uyarinca, adaylikta gegen siire ddhil en az ii¢ yil ¢aligmis olan ve uzmanlik tezi kabul edilen
uzman yardimcilarina uygulanacak olan yeterlik sinavinin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilebilmesi, uzman yardimeilarimin yeterliginin tespit edebilmesi ile sinavin usul ve
esaslarinin belirlenebilmesidir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu yonerge, Cevre ve Sehircilik Uzmanligi Yonetmeliginin 27 neci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu yénergede gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Tez: Cevre ve Sehircilik Uzmanlik Tezini,

c¢) Uzman: Cevre ve Sehircilik Uzmanin,

¢) Uzman yardimcisi: Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimersini,

d) Yonetmelik: Cevre ve Sehircilik Uzmanligi Yénetmeligini,

e) Tez jiirisi: Uzman yardimcisinin uzmanlik tezini degerlendiren jiiriyi,
ifade eder.

IKIiNCIi BOLUM
Yeterlik Smnavina Girmeye Hak Kazanma

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma

Madde 4- (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanilabilmesi igin:

a) Uzman yardimcisi tarafindan hazirlanan uzmanlik tezinin, Yonetmeligin 22 nci
maddesi ¢er¢evesinde hazirlanarak Tez Jiirisi’ne sunulmasi ve tezinin kabul edilmesi,

b) Uzman yardimcisinin Bakanlik biinyesinde uzman yardimeist sifatiyla en az ii¢ yil
¢alismis olmas,

gerekmektedir.

(2) Aday memurlukta gegen siire ii¢ yillik asgari ¢aligma stiresinin hesabina dahil
edilir, ancak ayliksiz izinler ile toplamda ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri ise, bu siirenin
hesabinda dikkate alinmaz.




UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi Uygulama Usul ve Esaslar

Yeterlik sinavi uygulama usul ve esaslar

Madde 5- (1) Uzmanlik Yeterlik Sinavi, Yonetmeligin 27 nci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca Bakan Yardimcisinin veya gorevlendirecegi en az Genel Miidiir diizeyinde
birinin bagkanlifinda daire baskani ve iistii personel ile uzmanlardan miitesekkil, baskan dahil
bes tliyeden olusan Yeterlik Smav Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon tesekkiil
ettirilirken en az bir liyesi uzmanlardan belirlenir. Belirtilen unvanlara sahip kisiler arasindan
bes kisi daha Yeterlik Sinav Komisyonu yedek tiyesi olarak belirlenir.

(2) Yeterlik smavi, Yeterlik Sinav Komisyonu tarafindan yeterlik sinavina girmeye
hak kazananlara Haziran ve Aralik aylarinda Bakanlikga belirlenen tarihlerde yazili olarak
coktan segmeli usulle yapilir. Yeterlik sinavinda sorulacak sorular, Yonetmeligin 27 nci
maddesinin besinci fikrasinda belirtilen konulardan hazirlanir. Yeterlik sinav komisyonunun
sekretarya hizmetleri, Personel Genel Mudurliigli tarafindan yiiritiiliir.

(3) Smava girme hakkinmi kazanan uzman yardimcilarinin listesi Personel Genel
Midiirltigii tarafindan hazirlanir ve sinavdan en az bir ay once Yeterlik Sinav Komisyonu’na
sunulur. Komisyon’ca onaylanan isim listesinin bir sureti Egitim ve Yayin Dairesi
Bagkanligina yazili olarak gonderilir ve ayrica, Bakanlik resmi internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanlhigi tarafindan uzman ve uzman yardimeisi
istihdam eden Bakanlik hizmet birimlerinden tedarik edilmek suretiyle, Y&netmeligin 27 nci
maddesinin besinci fikrasinda belirtilen konulardan bir ders kitapg¢igi ve soru havuzu
olusturulur. Olusturulan bu soru havuzundan faydalanilarak hazirlanan yeterlik sinavi ¢oktan
secmeli sinav seklinde yapilir.

(5) Soru kitapgiklart smavdan 20 gilin 6nce hazirlanarak Yeterlik Sinav
Komisyonu'nun degerlendirmesine sunulur ve Komisyonun kararlar1 dogrultusunda islem
yapilir.

(6) Smav, Yeterlik Sinav Komisyonu’nun belirledigi tarih, yer ve saatte, sorulan soru
sayisiyla orantili olarak belirlenen siirede yapilir. Smav, Yeterlik Sinav Komisyonu ile Egitim
ve Yaymn Dairesi Bagkanlifi’nin gozetiminde gergeklestirilir. Soru kitapgiklari ve cevap
kégitlar, siavin tamamlanmasini miiteakip toplanarak Yeterlik Sinav Komisyonu tarafindan
tutulacak tutanak ile zabit altina alinir.

DORDUNCU BOLUM
Smav Sonrasi Islemler

Simav sonrasi islemler

Madde 6- (1) Cevap kagitlar1 Yeterlik Sinav Komisyonu tarafindan en geg¢ 15 giin
icinde degerlendirilir ve uzman yardimeilariin aldiklari notlar bagari durumu ve siralamasimni
da ihtiva edecek seckilde liste halinde diizenlenerek onaylanir. Sinavda yiiz tam puan
tizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir. Sinav sonug listeleri Bakanlik internet
sayfasinda duyurulur ve sinava giren uzman yardimcilarma da ayrica yazihi olarak teblig
edilir.

(2) Uzman yardimecilar: tarafindan simav sonuglarina 7 giin igerisinde itiraz edilebilir.
Itirazlar yazili olarak Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanhigi aracilifiyla Yeterlik Sinav
Komisyonu’na yapilir. Yapilan itirazlar Yeterlik Sinav Komisyonu’nca en ge¢ 15 giin
igerisinde degerlendirilerek neticelendirilir ve neticesi uzman yardimcisina yaziyla bildirilir.

(3) Itirazlarin kesinlesmesini miiteakip, Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginca, kesin
sinav sonug listeleri Personel Genel Midiirligiine génderilir.
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BESINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Smav talimatnamesine aykar1 davrananlar ve basarisizhik hali

Madde 7- (1) Sinav talimatnamesine aykir1 davranarak smav diizenini bozan, kopya
ceken, ¢ekmeye tesebbiis eden, kopya veren, kopya c¢ekilmesine yardim edenler hakkinda
derhal tutanak tutularak sinavlari gegersiz sayilir.

(2) Tezi kabul edildigi halde simnavda basarili olamayan veya sinava girmeye hak
kazandig1 hilde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, sonraki ilk sinav
déneminde ikinci kez sinav hakki verilir.

(3) Saghk sebepleri, dogal afet, birinci derece yakinlarin agir hastalign gibi miicbir
sebeplerle sinava katilamayanlar miicbir sebebin ortadan kalktigi ilk simnav déneminde sinava
alinirlar. Ancak, miicbir sebebin ortadan kalktigi zamanla ilk sinav dénemi arasindaki siire bir
aydan az olamaz.

(4) Sinavda ikinci defa basarisiz olan veya ikinci simav hakkini kullanmayan uzman
yardimeilari, durumlaria uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Hiikiima bulunmayan haller

Madde 8- (1) Bu yonergede belirtilmeyen 6zel ve zorunlu durumlari inceleyip
sonu¢landirmaya ve uygulamada ortaya ¢ikacak sorunlari ¢ézmeye Personel Genel
Midurligi yetkilidir.

Yiiriirliik
Madde 9- (1) Bu yonerge hiikiimleri onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu yonerge hiikiimleri Yeterlik Sinav Komisyonu tarafindan yiiritiiltir.



