T.C. CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI
4%/ PERSONEL GENEL MUDURLUGU

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN EK ILAN

GENEL ACIKLAMALAR

Bilindigi tizere, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan Sube Miidiirii, Emlak
Miidiiri/Milli Emlak Miidiirti ve Emlak Miidiir Yardimeisi/Milli Emlak Miidiir Yardimecisi kadrolar1 igin
“Cevre ve Sehircilik Bakanlhigr Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore Ankara Universitesi tarafindan 30/05/2020 tarihinde Ankara’da
yapilacak olan gérevde yiikselme yazili sinavi diinyay: ve iilkemizi tehdit eden ve Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan “pandemi” olarak nitelendirilen koronaviriis (Covid-19) salgininda alinan 6nlemler sebebiyle
22/04/2020 tarihinde yapilan duyuru ile ileri bir tarihe ertelenmistir.

Ankara Universitesi ile yapilan goriismeler neticesinde; 30/05/2020 tarihinde yapilmas1 gereken gorevde
yiikselme simavinin 03/10/2020 tarihinde yapilmasi uygun goriilmiis olup, yazili sinav tarihi ve sinav
takvimi agagida tabloda gosterilmistir.

. . Basvuru Adresi Sinav Tarihi, Saati ve
Simavin Adi Basvuru Tarihleri (Elektronik) Yeri
o Basvuru: pbs.csh.gov.tr Tarih:
Cevre ve Sehircilik 3 S, arin:
11-17 Agustos 2020 Personel Genel Miidiirligi 03 Ekim 2020 Cumartesi

Bakanlig1 Personeli

Gorevde Yiikselme aday.ankara.edu.tr Saat: 10:00

Ankara Universitesi Smav Yonetim | yer: Ankara
Merkezi (ASYM)

S Smav Kayit Basvurusu:
navi 09 — 16 Eyliil 2020

YAZILI SINAV TAKVIMI

11.08.2020 . C

17.08.2020 Adaylarin sinav bagvurularinin pbs.csh.gov.tr internet adresi tizerinden alinmast.

09.09.2020 . Ce

16.09.2020 Adaylarin sinav kayitlarmin aday.ankara.edu.tr internet adresi tizerinden alinmasi.

25.09.2020 Aday giris belgelerinin aday.ankara.edu.tr internet adresinde ilan edilmesi.

03.10.2020 SINAV (Saat: 10:00)

07.10.2020 Sinav soru ve cevap anahtarlarinin aday.ankara.edu.tr internet adresinde ilan edilmesi. (Soru ve
o cevap anahtarlarini sadece adayn kullanici ad ve sifresi ile girilebilecek ekranda gorebilir)

07.10.2020 e

13.10.2020 Sinav Sorularina Iliskin Itirazlar

03.11.2020 Kesinlesmemis siav sonug bilgilerinin es zamanli olarak csh.gov.tr ve aday.ankara.edu.tr internet
o adresinde ilan edilmesi (Her aday kendi sonucunu gorebilecektir)

03.11.2020 S

09.11.2020 Sinav Sonucuna Iligkin Itirazlar

Bu diizenleme ile;

1) Smav bagvurularin1 24-30/12/2019 - 13-19/01/2020 ve 16-24/03/2020 tarihleri arasinda
yapmis olan personelin bu basvurular1 gecerli olmakla birlikte, durumlarinda ve taleplerinde
degisiklik yapmak isteyenler ile daha 6nce bagvuruda bulunmamis olanlarin basvuruda
bulunabilmesi i¢in ek basvuru siiresi 11 Agustos 2020 Sah giinii baslayip — 17 Agustos
2020 Pazartesi giinii sona erecektir.
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2) Bagvuruda bulunacak adaylar; basvurularini yukarida belirtilen tarihler arasinda
pbs.csb.gov.tr internet adresinden ilan edilen sinav gruplarindan yalniz birini tercih etmek
suretiyle yapacaklardir.

3) Yazihi smav Ankara Universitesi tarafindan 03 Ekim 2020 tarihinde Ankara’da saat
10:00°da yapilacaktir.

A) MUNHAL KADROLAR

a) Tasra Teskilatt Sube Miidiirii kadrolarina EK-1,

b) Tasra Teskilati Emlak Midiirii/Milli Emlak Midiirii, Emlak Miidiir Yardimcisi/Milli Emlak
Midiir Yardimcist kadrolarina Ek-2,

) Merkez Teskilati Sube Miidiirii kadrolarina EK-3,

Listelerde yer verilmistir.

B) SINAV KONULARI VE SORU DAGILIMLARI

1) Sube Miidiirii unvani i¢in konu basliklar1 Ek-4,

2) Emlak Midiri/Milli Emlak Midiri ve Emlak Miidiir Yardimecisy/Milli Emlak Miidiir
Yardimcisi unvanlari i¢in konu basliklar1 EK-5,

Listelerde yer almaktadir.

Sinav konularinda 04 Agustos 2020 tarihine kadar olan mevzuat esas alinacaktir, bu tarihten
sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

C) KAPSAM

Gorevde Yiikselme Sinavina, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca halen Cevre ve Sehircilik Bakanliginin merkez ve tasra
teskilat1 kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gorev
yapmakta olan personel bagvurabilecektir.

C) GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK
SARTLAR

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeliginin 7

ve

8 inci maddelerine gore gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda asagidaki sartlar

aranacaktir;

1
a)

b)
c)

2)

GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,

Yazili sinav tarihi itibariyle Bakanliimizda en az 1 (bir) vil calismis olmak,

OZEL SARTLAR

Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak. (18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve
ayni tarih itibarwla iki yiulik yiiksekogretim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar
takdirde dort yillik yiiksekokul mezunu olanlara taninmis haklardan yararlanirlar.)
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A) MERKEZ TESKILATI

ALTYAPI VE KENTSEL DONUSUM HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

2. Bolge Sube Miidiirliigii

3. Bolge Sube Miidiirliigii

4. Bolge Sube Miidiirliigii

5. Bolge Sube Miidiirliigii

8. Bolge Sube Miidiirliigii

9. Bolge Sube Miidiirliigii

10. Bolge Sube Miidiirlugii

Riskli Yap1 Degerlendirme Sube Miidiirliigii

O | O N || B~ [W|IDN|PF

Mevzuat ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii

=
o

Projeler Sube Miidiirliigii

-
-

Inceleme Sube Miidiirliigii

=
N

Envanter Sube Miidiirligii

=
w

Projeler Sube Miidiirliigii

14

Yerel Yonetimler Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar
veya mithendis (insaat
miihendisi veya harita
miihendisi) kadrolarinda en az

dort yil hizmeti bulunmak.

« Sube Miidiirii (Idari)

Kredi ve Faiz Destegi Sube Miidiirliigii

Déniisiim Projeleri Ozel Hesab1 Sube Miidiirliigii

Kira Yardim Sube Miidiirliigii

Mevzuat Sube Miidiirligii

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Satinalma Sube Miidiirligi

Arsiv Evrak Sube Miidiirliigii

O | O N O | B[ W|IDN|PF

Strateji Gelistirme Sube Miudiirligii

[ERY
o

Idari ve Sosyal isler Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

AVRUPA BIiRLiGi VE DIS iLISKIiLER GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Teknik)

Dis Yatirnmlar Sube Miidiirliigii

icin; schir plancisi, mimar veya
mithendis (insaat miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.




-\ T.C. CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLDGD

* Sube Miidiirii (Idari)
1 Protokol Sube Miidiirliigii I¢in; GOTeV(}ﬁ; ‘ Yl}l'(selme.:‘ ve
Unvan  Degisikligi  YOnet-
2 Diplomatik islemler Sube Miidiirliigii meliginin  8/1-c  maddesinde
. belirtilen sartlara haiz olmak.
3 Mali Isler Sube Miidiirligii

COGRAFI BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Teknik)
1 Kent Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii i¢in; sehir plancisi, mimar veya
. e o mithendis (harita miihendisi)
2 Akillr Sehirler Sube Miidiirliigii kadrolarmda en az dort yil
3 Uygulama ve Gelistirme Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
4 Veri Yonetimi Sube Miidiirligii
. . e e icin; mihendis (bilgisayar
2 RElanciob b M uduvh miihendisi, elektrik-elektronik
6 Yazihim Gelistirme Sube Miidiirliigii miihendisi veya endiistri
e e 1 miihendisi) kadrolarinda en az
7 Yazilim Destek Sube Miidiirliigii e [ N —
8 Bilisim Proje Koordinasyon Sube Miidiirliigii
9 Meta Veri Sube Miidiirliigii
Cografi Bilgi Altyap: ve Koordinasyon Sube icin; schir p}ancm kadrqsunda}
10 Miidiirliisii en az dort yil hizmeti
gcuriusu bulunmak.
11 Cografi Analiz ve Raporlama Sube Miidiirliigii
12 Akreditasyon ve Sertifikasyon Sube Miidiirliigii
13 Egitim Planlama ve Koordinasyon Sube icin; miithendis kadrosunda en
Miidiirliigii az dort y1l hizmeti bulunmak.
14 | Kurumsal Iletisim Sube Miidiirliigii
icin; sehir plancisi, mimar veya
15 Proje Yonetimi Sube Miidiirliigii miihendis kadrolarinda en az
dort y1l hizmeti bulunmak
16 Bilisim Aglar1 Sube Miidiirliigii icin; miihendis  (bilgisayar
miihendisi, elektrik-elektronik
17 Sistem Yonetim Sube Miidiirliigii miihendisi, endiistri miihendisi,
matematik miihendisi veya fizik
18 Bilgi Giivenligi Sube Miidiirligii miihendisi) veya fizikei
kadrolarinda en az dort yil
19 | Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
* Sube Miidiirii (Idari)
o icin; Gorevde Yiikselme ve
1 Mevzuat Sube Miidiirligii Unvan Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
2 Strateji ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii belirtilen sartlara haiz olmak.
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CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI, iZiN VE DENETIM GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Teknik)
1 Ulasim ve Kiy1 Yatirnmlar1 Sube Miidiirliigii
2 Enerji Yatirnmlar1 Sube Miidiirligii
3 Turizm ve Konut Yatirimlar1 Sube Miidiirliigii
4 Denetim Stratejisi Sube Miidiirliigii
5 Ced Izleme ve Denetim Sube Miidiirliigii
6 Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii ve
Denetimi Sube Miidiirligii
7 Piyasa Gozetimi ve Denetimi Sube Miidiirliigii
8 Cevre Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii
9 Belgelendirme Sube Miidiirliigii
10 Atik ve Kimya Tesisleri Sube Miidiirligii igin; miihendis, ﬁzikgi,
11 | Agrega ve Dogaltas Madenler Sube Miidiirliigii lgrgﬁgflrn o d%'r)t’c";ﬂ
12 | Tarim ve Gida Tesisleri Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
13 Petrol ve Metalik ve Madenler Sube Miidiirliigii
14 | Hava ve Giiriiltii Izinleri Sube Miidiirliigii
15 Ithalat ve Thracat izinleri Sube Miidiirliigii
16 Endiistriyel Atik Lisanslar1 Sube Miidiirliigii
17 Atik Su izinleri Sube Miidiirliigii
18 | Ozel ve Evsel Atik Lisanslar1 Sube Miidiirliigii
19 | Endiistriyel Kirlilik izleme Sube Miidiirliigii
20 Hava Kalitesi izleme Sube Miidiirliigii
21 Yeterlilik ve Kalite Sube Miidiirliigii
22 Cevre Referans Laboratuvari Sube Miidiirliigii
* Sube Miidiirii (Idari)
Strateji ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
2 Ihale Koordinasyonu ve Satinalma Sube
Mﬁdﬁ.ﬂﬁgﬁ icin; Gorevde Yiikselme ve
3 Idari Isler ve Egitim Sube Miidiirliigii Unvan  Degisikligi Yé_net-
4 Biitce ve Mali isler Sube Miidiirliigii g;el}fiif;ﬁlsaj{;; h ag%(:(rf;?de
5 Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii
6 Planlama ve Destek Sube Miidiirliigii
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CEVRE YONETIMi GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

1

Sifir Atik Envanter ve Egitim Sube Miidiirliigii

Sifir Atik ve Ambalaj Atiklarinin Yonetimi Sube
Miidiirligii

Tibbi ve Ozel Atiklar Sube Miidiirliigii

Sanayi Atiklar1 Geri Kazanim Sube Miidiirliigii

Sanayi Atiklar1 Bertaraf Sube Miidiirliigii

Risk Yonetimi ve Acil Miidahale Sube Miidiirliigii

Deniz Cevresi Yonetimi Sube Miidiirliigii

Denizcilik Faaliyetlerinin Cevresel Yonetimi Sube
Miidiirliigii

O©| O Noojo | b~ w| N

Deniz ve Kiy1 Sular1 Kalitesi Sube Miidiirliigii

=
o

Iklim Degisikligi Politikalar1 ve Uluslararasi
Miizakereler Sube Miidiirliigii

11

Kimyasallarin Risk Degerlendirilmesi ve
Kontrolii Sube Miidiirliigii

12

Oncelikli Kimyasallar Yonetimi Sube Miidiirliigii

13

Hava Kalitesi Degerlendirme Sube Miidiirligii

14

Cevresel Giiriiltii ve Titresim Yonetimi Sube
Miidiirliigii

15

Isinma, Motorlu Tasit Kaynakh Hava Kirliligin
Onleme ve Yakit Kontrolii Sube Miidiirliigii

16

Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Onleme Sube
Miidiirligii

17

Kentsel Atiksu Kirliligini Onleme ve Kontrolii
Sube Miidiirliigii

18

Sanayi Atiksu Kirliligini Onleme ve Kontrolii
Sube Miidiirliigii

19

Toprak Kirliligi Kontrolii Sube Miidiirlugii

20

Atiksu Teknolojileri ve Proje Sube Miidiirliigii

21

izleme ve Envanter Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mithendis,
fizik¢i, kimyager veya biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

* Sube Miidiirii (Idari)

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube
Miidiirliigii

Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Biitce ve Satin Alma Sube Miidiirliigii

Proje Sube Miidiirliigii

Finansman Sube Miidiirliigii

OO B |WIN P

Evrak Yonetimi Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.
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MEKANSAL PLANLAMA GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

1 Uygulama Sube Miidiirliigii )
- — . icin; sehir plancisi kadrosunda
2 Mekansal Stratejiler Sube Miidiirliigii en az dort yil hizmeti
3 Karadeniz Havzalar ve Biitiinlesik Kiy1 Alanlar1 | bulunmak.
Planlama Sube Miidiirliigii
4 I¢ Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri
Planlama Sube Miidiirliigii
Ege ve Akdeniz Bolgeleri Planlama Sube
) AN
Miidiirligii
6 Marmara Bolgesi Planlama Sube Miidiirliigii i¢in; sehir plancisi veya mimar
. e e kadrolarinda en az dort yil
7 Marka Sehirler Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
8 Proje Yonetimi Sube Miidiirliigii
9 Ege Bolgesi Kiy1 Alanlar1 Sube Miidiirlugii
10 Akdeniz Bolgesi Kiy1 Alanlar1 Sube Miidiirliigii
icin; sehir plancis1  veya
. e e mihendis (harita miihendisi)
11 Mevzuat Gelistirme Sube Miidiirliigii kadrolarmda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
icin; sehir plancisi, mimar veya
ve yee yes s mithendis (insaat miihendisi)
12 Kentsel Tasarim Sube Miidiirliigii trslermdl, en gz dbn vl
hizmeti bulunmak.
13 | Harita Sube Miidiirliigii icin;  mihendis  (harita
miihendisi) kadrosunda en az
14 | Emlak ve Kamulastirma Sube Miidiirliigii dért yil hizmeti bulunmak.
15 Akdeniz, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri
Etiit Sube Miidiirliigii icin; miihendis (jeoloji
16 Ege ve i¢c Anadolu Bolgeleri Etiit Sube miihendisi veya Jjeofizik
Miidiirliigii miihendisi) kadrosunda en az
17 Marmara ve Karadeniz Bolgeleri Etiit Sube dort yil hizmeti bulunmak.
Miidiirliigii

* Sube Miidiirii (Idari)

1 Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
2 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii
3 Satinalma Sube Miidiirliigii

Gorevde Yiikselme ve
Unvan  Degisikligi  YOnet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

icin;
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MESLEKIi HIZMETLER GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

icin; mimar veya miihendis
(insaat  miihendisi, makine
1 Yurtici Miiteahhitlik Sube Miidiirliigii miihendisi ~ veya elektrik
miihendisi), kadrolarinda en az
dort yil hizmeti bulunmak.
icin; mimar veya miihendis
2 Yapi Ustalar1 Sube Miidiirliigii kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
3 ik!.im"lenudvi{me ve Yangin Tesisat1 Sube icin; miihendis (makine
Miidiirliigii miihendisi) kadrosunda en az
4 Mekanik Tesisat Sube Miidiirliigii dort y1l hizmeti bulunmak.
icin; mimar veya sehir plancisi
5 Meslek Kuruluslar1 Sube Miidiirliigii kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
6 gqg!hk.V§"I§?mp021t Yapi Sistemleri Sube igin; mimar veya mithendis
ucuriugu (insaat miihendisi) kadrolarinda
7 Santiye Yonetimi Sube Miidiirliigii en az dort yil hizmeti
8 Dogal Yapi Sistemleri Sube Miidiirliigii bulunmak.
icin; miihendis (elektrik
miihendisi ~ veya elektrik-
9 Elektrik Tesisat1i Sube Miidiirliigii elektronik miihendisi),
kadrosunda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
: . ve e yes s icin; sehir plancisi, mimar veya
10 Imar Inceleme 1. Sube Miidiirliigii mithendis (insaat miihendisi)
: : L e kadrolarinda en az dort yil
11 Imar Inceleme 3. Sube Miidiirligii hizmeti bulunmak.
. . v yee dee e icin; mimar kadrosunda en az
12 Mimari Uygulamalar Sube Miidiirliigii T [ ey
13 | Bilirkisi ve Miisavirlik Sube Miidiirliigii i¢in; sehir plancisi, mimar veya
miithendis kadrolarinda en az
14 | Miielliflik Hizmetleri Sube Miidiirliigii dort yil hizmeti bulunmak.
icin; miihendis (insaat
15 | Betonarme Yapi Sistemleri Sube Miidiirliigii miihendisi), kadrosunda en az
dort y1l hizmeti bulunmak.
17 | Laboratuvar Sube Miidiirliigii az dort y1l hizmeti bulunmak,

* Sube Miidiirii (Idari)

Kooperatif Uygulamalar1 Sube Miidiirliigii

Rehberlik Sube Miidiirliigii

Izleme ve Denetim Sube Miidiirliigii

AW ||

Idari isler Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.
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TABIAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

Dogal Sit Alanlar: 1. Bolge Sube Miidiirliigii

Dogal Sit Alanlar: 2. Bolge Sube Miidiirliigii

Tabiat Varhklari Sube Miidiirligii

Tiir ve Habitat Koruma Sube Miidiirliigii

1
2
3
4
5

iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii

icin; mithendis (¢evre
miihendisi, jeoloji miihendisi,
harita miihendisi veya ziraat
miihendisi) ~ veya  biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

Yoénetim Planlar ve izleme Sube Miidiirliigii

Ozel Cevre Koruma Bolgeleri ve Dogal Miras
Alanlar1 Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, miihendis
(cevre  miihendisi,  jeoloji
miihendisi, harita miihendisi
veya ziraat miihendisi) veya
biyolog kadrolarinda en az dort
yil hizmeti bulunmak.

1. Bolge Planlama Sube Miidiirliigii

2. Bolge Planlama Sube Miidiirliigii

10

3. Bolge Planlama Sube Miidiirligii

icin: sehir plancist kadrosunda
en az dort yil hizmeti
bulunmak.

11

Harita, Takas ve Kamulastirma Sube Miidiirliigii

icin: sehir plancis1  veya
mihendis (harita miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

12

1. Bolge Isletmeler Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar,
veya miihendis (harita
miihendisi) kadrolarinda en az
dort y1l hizmeti bulunmak.

13

Envanter Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, miihendis
(cevre miihendisi, harita
miihendisi veya jeoloji
miihendisi)  veya  biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

14

Yatirnmlar Sube Miidiirligii

icin; sehir plancisi, mimar veya
miihendis (¢cevre miihendisi,
jeoloji miihendisi veya harita
miihendisi) kadrolarinda en az
dort y1l hizmeti bulunmak.

15

Proje Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar,
mithendis (¢cevre miihendisi,
jeoloji  miihendisi, harita
miihendisi veya ziraat
miihendisi) ~ veya  biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
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Mimari Uygulama Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar veya
mithendis (¢evre miihendisi
veya ziraat miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
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icin; sehir plancisi, mimar,
17 1. Bolge Komisyonlar Sube Miidiirliigii miihendis (cevre miihendisi,
jeoloji ~ miihendisi,  harita
- . e e miihendisi veya ziraat
18 2. Bolge Komisyonlar Sube Miidiirliigii miihendisi)  veya  biyolog
: ] kadrolarinda en az dort yil
19 Merkez"Kq'ml‘?y?nu Mevzuat ve Koordinasyon hizmeti bulunmak.
Sube Miidiirliigii
* Sube Miidiirii (Idari)
1 insan Kaynaklari ve idari isler Sube Miidiirliigii | i¢in; Gorevde Yiikselme ve
Unvan  Degisikligi  YOnet-
. meliginin  8/1-c  maddesinde
2 Thale ve Satinalma Sube Miidiirlugii belirtilen sartlara haiz olmak.

YAPI iSLERI GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Teknik)

. . L . icin; mimar veya miihendis
1 ;}l.‘.iltf‘:‘ll..q?.hstlrme ve Koordinasyon Sube kadrolarinda en az dort yil
ucuriugu hizmeti bulunmak.
icin; miihendis  (bilgisayar
2 Bilgi Islem Sube Miidiirliigii miihendisi) kadrosunda en az
dort yil hizmeti bulunmak.
3 Yaklasik Maliyet Sube Miidiirliigii
4 izleme ve Takip Sube Miidiirliigii icin; mimar veya mihendis
5 Inceleme Sube Miidiirliigii (insaat mithendisi) kadrolarinda
. en az dort yil hizmeti
6 Belge Inceleme Sube Miidiirliigii bulunmak.
7 Ihale (1) Sube Miidiirliigii
8 | Statik Sube Miidiirliigii icin;  mithendis (inyaat
: miihendisi) kadrosunda en az
9 Izleme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii dort yil hizmeti bulunmak.
icin; sehir plancist  veya
mithendis (harita miihendisi
10 Devlet Eliyle Iskan Sube Miidiirliigii veya ziraat miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
icin; sehir plancisi, mimar veya
mithendis (harita miihendisi
. . . o e te s veya insaat miihendisi)
11 Fiziksel Yerlesim Sube Miidiirliigii Kndrolannda enl iz dort il
hizmeti bulunmak.
* Sube Miidiirii (Idari)
1 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii
o e e icin; Gorevde Yiikselme ve
2 Tahakkuk Sube Miidiirliigii Unvan Degisiklisi  Yonet-
3 | Satinalma Sube Miidiirliigii meliginin - 8/1-c  maddesinde
4 Planlama ve Programlama Takip Sube belirtilen sartlara haiz olmak.
Miidiirligii

10
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* Sube Miidiirii (Idari)

Ik Atama Sube Miidiirliigii

Genel Atama Sube Miidiirliigii

Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Organizasyon ve Planlama Sube Miidiirligii

Disiplin Islemleri Sube Miidiirliigii

1
2
3
4 Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigii
5
6
7

Mevzuat Gelistirme Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yiikselme ve
Unvan  Degisikligi  YOnet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

YEREL YONETIMLER GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (idari)

1 Birlikler ve Yardimlar Sube Miidiirliigii

2 AB ve Uluslararasi Fonlar Sube Miidiirliigii

Yerel Yonetim Egitim Hizmetleri Sube

3 Midiirligii

4 | iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

HUKUK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Sube Miidiirii (Idari)

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

1
2
3
4 Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii
5
6
7

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

YUKSEK FEN KURULU BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (Teknik)

1 | Kamu Talepleri Sube Miidiirliigii

icin; mimar veya mihendis
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

2 Maliyet Analizleri Sube Miidiirliigii

icin; mimar veya miihendis
(insaat  miihendisi,  harita
miihendisi veya jeoloji
miihendisi) kadrolarinda en az
dort y1l hizmeti bulunmak.
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REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (idari)

1 | Mali isler Sube Miidiirliigii i¢in; Gorevde Yiikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-

2 | Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (idari)

icin; Gorevde Yiikselme ve

1 Tasmir Mal Yonetimi Sube Miidiirliigii R g
Unvan  Degisikligi  YOnet-

2 | idari isler Sube Miidiirliigii meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (idari)

Yayin Isleri Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yiikselme ve

Tanitim Sube Mudurlugu Unvan DegISIkllgl Y énet-

Sube Miidiirliigii meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

AW [N |-

Sube Miidiirliigii

DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (idari)

1 Kitaphk ve Yayin isleri Sube Miidiirliigii icin; Gorevde Yiikselme ve
9

2 | isci islemleri ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii Unvan  Degigikligi ~ Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde

Genel Evrak ve Arsiv Hizmetleri Sube

belirtilen sartlara haiz olmak.
Miidiirliigii

3

B) TASRA TESKILATI

* Sube Miidiirii (Teknik)

Altyapi ve Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibariyla mimar, sehir
plancist veya mihendis (insaat miihendisi, harita miihendisi veya jeoloji miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Imar ve Planlama Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibartyla mimar, sehir plancisi
veya mithendis (insaat miihendisi, harita miihendisi, jeoloji miihendisi veya jeofizik miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Proje Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili smav tarihi itibariyla mimar veya
mithendis (insaat miihendisi) kadrolarinda en az dort y1l hizmeti bulunmak.

Yapim Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢cin; yazili smav tarihi itibariyla mimar veya
mithendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi veya elektrik-elektronik
miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.
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Proje ve Yapim Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibartyla
mimar veya miithendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi veya elektrik-
elektronik miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Yapi Denetiminden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibariyla mimar, sehir
plancis1 veya miihendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi, elektrik-
elektronik miihendisi, jeoloji miihendisi veya jeofizik miihendisi) kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

Yap1 Malzemelerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibartyla mimar
veya mihendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi, elektrik-elektronik
miihendisi, malzeme miihendisi, seramik miihendisi veya agag isleri miihendisi) kadrolarinda en
az dort y1l hizmeti bulunmak.

Yapi1 Denetimi ve Yap1 Malzemelerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢in; yazili sinav tarihi
itibartyla mimar, sehir plancisi veya miihendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik
miihendisi, elektrik-elektronik miihendisi, jeoloji miihendisi, jeofizik miihendisi, malzeme
miihendisi, seramik miihendisi veya agag isleri miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti
bulunmak.

Afet Koordinasyon ve iskandan Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibarryla
mimar, sehir plancisi veya mithendis (insaat miihendisi, harita miihendisi, jeoloji miihendisi
veya jeofizik miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

CED ve Cevre Izinlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibariyla
miihendis, kimyager, biyolog veya fizik¢i kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Cevre Yonetimi ve Denetiminden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; Yyazili sinav tarihi
itibariyla miihendis, kimyager, biyolog veya fizik¢i kadrolarinda en az dort yil hizmeti
bulunmak.

Tabiat Varliklarnm Korumadan Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢in; yazili smnav tarihi
itibartyla miithendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei, fizikei, kimyager,
biyolog veya veteriner hekim kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

* Sube Miidiirii (Idari)

Yerel Yonetimlerden Sorumlu Sube Miidiirliigii ve Bilgi Teknolojileri, Insan Kaynaklari
ve Destek Hizmetlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢in; Yazili smav tarihi itibariyla;
emlak miidiir yardimcisi ve milli emlak miidiir yardimcisi kadrolarinda en az iki yil veya APK
Uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzmani, sivil savunma uzmani, arastirmaci, sef, sayman,
ayniyat saymani, muhasebeci, miitercim, tercliiman, ¢Ozlimleyici, raportdr, programci,
kiitiiphaneci, matematikgi, istatistik¢i, ekonomist kadrolarinda en az dort yil veya tekniker,
laborant, saglik teknikeri, saglik memuru, hemsire, ¢cocuk gelisimcisi, sosyal calismaci, ¢ocuk
egitimcisi, memur, anbar memuru santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, veznedar, bilgisayar isletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi,
teknisyen, teknik ressam ve fen memuru kadrolarinda en az alt1 yil hizmeti bulunmak.

* Emlak Miidiirii /Milli Emlak Miidiirii

Yazili sinav tarihi itibariyla; emlak miidiir yardimcisi, milli emlak miidiir yardimcist unvaninda
en az iki yil veya milli emlak uzmani, APK uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, egitim
uzmani unvaninda en az bes yil veya miihendis, mimar, sehir plancisi veya istatistik¢i
kadrolarinda en az sekiz yil calismis olmak.
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* Emlak Miidiir Yardimcisi/Milli Emlak Miidiir Yardimcisi

Yazili sinav tarihi itibartyla APK uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzmani, sivil savunma
uzmani, arastirmaci, raportdr, sef, sayman, ayniyat saymani ve ¢éziimleyici kadrolarinda en az
iki yi1l veya miihendis, mimar, sehir plancisi, muhasebeci, miitercim, terciiman, programci,
kiitiiphaneci, matematikg¢i, fizikei, istatistik¢i, ekonomist, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei,
biyolog, kimyager, veteriner hekim, kadrolarinda en az dort yil veya tekniker, laborant, saglik
teknikeri, saglik memuru, hemsire, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal calismaci, ¢ocuk egitimcisi,
memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, veznedar, bilgisayar isletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen,
teknik ressam, fen memuru kadrolarinda ise en az alt1 y1l ¢alismis olmak.

D) BASVURU ESASLARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Gorevde yiikselme sinavina sadece Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 personeli bagvurabilir. (Bagli,
ilgili ve iliskili kurum personeli basvuramaz.)

Basvuru siiresinin son giinii (17 Agustos 2020) itibariyle aranan sartlar1 ve nitelikleri tasiyan
adaylar, bagvuru sartlarini tasidig: farkli sinav gruplarindan sadece biri i¢in basvurabilir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulanabilecektir.

Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumludur.

Adaylar ek bagvurularimi 11 - 17 Agustos 2020 tarihleri arasinda pbs.csb.gov.tr internet
adresinden ilan edilen sinav gruplarindan yalniz birini tercih etmek suretiyle yapacaklardir.

Sinav bagvurusu kabul edilen adaylarin listesi Bakanligimiz csh.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

Bakanlik internet sayfasinda bagvurusunun kabul edildigi duyurulan adaylar sinav_kayitlarimi
09 — 16 Eyliil 2020 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezinin
aday.ankara.edu.tr internet adresi {izerinden iiyelik olusturmak suretiyle, kullanici adi ve
sifresiyle giris yaparak ilan edilen smav gruplarindan yalniz birini tercih ederek yapacaklardir.
Tercih islemleri 16 Eyliil 2020 tarihinde saat 17:00°da sona erecektir. Bu_siire
uzatilmayacaktir.

Basvurusunu yaptig1 halde Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezinin aday.ankara.edu.tr
internet adresinden smav kaydi yapmayan personel smava Kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Engelli ve siirekli cihaz kullanan adaylar i¢in; gorevde yiikselme smavinin yapilmasi
esnasinda gerekli Onlemlerin alinabilmesi ve engel durumlarina uygun smav salonlarinin
belirlenmesi bakimindan bu durumlarinit bagvuru formunda belirterek engel durumlarina dair
belgeyi de Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine gondermeleri gerekmektedir.

10) Sinava girecek adaylar sinav ticreti olarak 215 $’yi (ikiylizonbes Tiirk Lirasit KDV dahil),

09 — 16 Evliil 2020 (saat 17.00’a_kadar) tarihleri arasinda; tiim bankalarin kredi kartlar1 ile
sinav kaydi esnasinda yatiracaklardir.

11) Sinav iicretini yatiran ve kaydim tamamlayan adayin basvurusu gerc¢eklesmis olacaktir.

12) Smava girmeye hak kazandigi halde smav iicretini 6dedikten sonra sinava girmeyen veya

giremeyen, kurallar uymadigi i¢in sinava alinmayan veya smavdan c¢ikarilan, sinavda basari
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saglayamayan veya sinavi gecersiz sayillan adaylarin  Odedikleri iicretler  geri
verilmez/devredilmez. Ucretlerin dogru yatirilmasinin sorumlulugu tamamen adaya aittir.

E) YAZILI SINAVDA UYULACAK KURALLAR

1) Sinavda 100 adet 4 secenekli ¢coktan segmeli soru bulunmaktadir. Yanhs cevaplarin dogru
cevaplara bir etkisi olmayacaktir.

2) Sinavda verilen toplam cevaplama siiresi 120 (yiiz yirmi) dakikadir. Sinavin baslamasini
izleyen ilk 15 dakikadan sonra binaya gelen hig¢bir aday sinava alinmayacak, siavin ilk 30 ve
son 15 dakikasinda adaylarin simnav salonunu terk etmelerine izin verilmeyecektir. Sinav salonunu
herhangi bir nedenle (tuvalet ihtiyaci, rahatsizltk vb. ddhil) terk eden aday, tekrar smav salonuna
alinmayacaktir.

3) Optik cevap kagidinizin admiza diizenlenip diizenlenmedigini kontrol ediniz. T.C. Kimlik
Numaranizi cevap kagidinizda ilgili yere dogru bir sekilde kodlayiniz. Herhangi bir yanliglik olmasi
durumunda Salon Baskanma mutlaka bildiriniz. ILGILI KISIMLARI (AD SOYAD VE IMZA)
DOLDURMAYI UNUTMAYINIZ. AKSi HALDE SINAVINIZ  GECERSIZ
SAYILACAKTIR.

4) Optik cevap kagidiniz iizerinde yer alan kitapeik tiirti ile ilgili kutucugu kodlamay unutmayiniz.
Aksi halde sinavinizin degerlendirilmesi MUMKUN OLMAYACAKTIR.

5) Cevaplarin optik cevap kagidina kodlanmis olmasi gerekmektedir. Soru kitapgigina isaretlenen
cevaplar gecerli degildir. Soru kitapgigina isaretlenmis cevaplarin optik cevap kagidina gegirilmesi
icin ek siire kesinlikle verilmeyecektir. Optik cevap kagidinda her tiirlii kodlama siyah kursun
kalemle yapilacaktir. Her alanin cevabi o alanin adinin yazili oldugu siitunda ve/veya siitunlarda
kodlanacaktir.

6) Soru kitapgiginiz1 alir almaz, kapakta yer alan kitapgik tiirii ile her sayfada yer alan kitapgik
tirliinlin ayn1 olup olmadigini, sayfalarin eksik olup olmadigini, kitapgikta basim hatalarinin
bulunup bulunmadigini kontrol ediniz. Soru kitapciginizin sayfasi eksik veya basimi hatali ise
degistirilmesi i¢in salon gorevlilerine bagvurunuz.

7) Soru kitapgigmizin iizerinde ayrilan yere istenilen bilgileri yaziniz. Soru kitapgigt iizerindeki
uyarilart mutlaka okuyunuz. Soru kitap¢iginin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde icin
kullanabilirsiniz. Bunun disinda miisvedde kullanmak yasaktir. Smav sonunda soru kitapgiklari
toplanacak ve incelenecektir. Soru kitap¢iginizin veya sayfalarinin eksik ¢ikmasi durumunda
smaviniz gecersiz sayilir.

8) Sorular1 ve cevaplari herhangi bir sekilde disar1 ¢ikarmaniz yasaktir. Bu kurallara uymayan
adaylarin sinavi gecersiz sayilir.

9) Adaylarin, Sinav_Binasina Gelirken GETIREBILECEKLERI Arac, Gere¢c ve Esyalar:
Yumusak uglu siyah tahta kursun kalem, silgi, kalemtiras, seffaf sise icerisinde su, pecete (seffaf
ambalaj icerisinde veya ambalajsiz), para, anahtarhksiz basit anahtar, ulasim karti, maske,
dezenfektan, dezenfektan mendil, yiiz koruyucu siperlik, gegerli kimlik belgesi ve sinav giris
belgesi.

10) Adaylarin, Sinav Binasina Gelirken GETIREMEYECEKLERI Arac, Gerec ve Esyalar;
Adaylar; canta, ciizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tiirlii saat), kablosuz iletisim saglayan
bluetooth vb. cihazlarla; kulaklik, kolye, kiipe, yiiziik (alyans harig), bilezik, bros ve diger takilarla;
anahtarlik, her tiirlii ara¢ anahtari, plastik ve metal icerikli esyalarla (basortii icin kullanilan
boncuklu/boncuksuz toplu igne, metal para, anahtarliksiz basit ev anahtari, ulasim karti, basit
tokali kemer, basit tel toka ve basit piercing harig); her tiirli elektronik/mekanik cihazla ve ¢agri
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cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb. araglarla, her tiirlii plastik ve giines gozIliigii dahil cam esyayla
(seffaf/numarali gozliik harig), banka/kredi kart1 vb. kartlarla, cep bilgisayari, sozliik islevi olan
elektronik aygit, hesap makinesi vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla, her tiirlii delici
ve kesici alet, atesli silah ve benzeri techizatla, miisvedde kagidi defter, kitap, basmali uglu kalem,
ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yaymlar, pergel, agidlger, cetvel, hesap makinesi vb. araglarla,
su hari¢ igecek, yiyecek vb. gida/tiiketim maddeleriyle, ilag, al¢i, sargi bezi, koltuk degnegi vb.
saglik malzemeleri ve araclart (engel durumunu daha once bildiren adaylar harig)
GETIREMEZLER. Emniyet Gorevlileri tarafindan yapilacak aramalarda belirtilen arag, gerec ve
esyalar1 yaninda bulundurdugu tespit edilen adaylar binaya ve sinav salonlarina alinmayacaktir.
Ayrica bina girisinde veya salonlarda emanet ALINMAYACAKTIR.

11) Sinav esnasinda, yukarida belirtilen arag, gere¢ ve esyalardan herhangi birini bulundurdugu
tespit edilen adaylarn durumu Smav Iptal Tutanagina yazilir ve bu adaylarin smavlar1 gegersiz
sayilir. Sinav esnasinda gorevlilerle konusmak, soru sormak ve tartismaya girmek; bagka
adayin/adaylarin kagidina bakmak, baska adayla/adaylarla konusmak, silgi, kalem vb. seyleri alip-
vermek yasaktir. Bunlardan herhangi birini yapan adaylarn durumu Sinav iptal Tutanagina yazilir
ve bu adaylarin sinavlar1 gecersiz sayilir.

12) Sinav esnasinda kopya ¢eken, ¢cekmeye tesebbiis eden, kopya veren, kopya ¢ekilmesine yardim
edenlerin durumu Smav Iptal Tutanagina yazilir ve bu adaylarin smavlar1 gecersiz_savilr.
Gorevliler kopya ¢cekmeye veya vermeye kalkisanlar1 uyarmak zorunda degildir; sorumluluk size
aittir. Soru kitapgiginizi ve Optik cevap kagidinizi baskalari tarafindan goriilmeyecek sekilde
tutmaniz gerekmektedir.

13) Adaylar, gorevlilerin her tiirli uyarilarna uymak zorundadir. Gorevliler, gerektiginde
oturdugunuz yerleri de degistirebilir. Sinavimizin gegerli sayilmasi, her seyden once sinav
kurallarina uymaniza baglidir.

14) Sinava giren adaylar, Smav Girig Belgesi ile T.C. Kimlik No yazili giincel fotografli Niifus
Ciizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti, Stiresi Gegerli Pasaport, Mavi Kart, Gegici Kimlik
Belgesi, KKTC Kimlik Kart1 veya Tiirk Silahli Kuvvetleri Erbas ve Erlerine Mahsus Kimlik Kartini
bina ve salon girisinde ibraz edecektir. Kurum kimlik kartlari ve siiriicii belgesi ile sinava
alinmayacaktir. Sinav Giris Belgeleri sinavin baglamasindan sonra SALON BASKANI tarafindan
toplanacaktir. Bu belgeler disinda bagka bir belgeyle sinava girmis olsaniz bile sinaviniz gecersiz

sayilacaktir.

15) Smav salonunu terk etmeden Once, soru kitap¢igini ve optik cevap kagidini eksiksiz teslim
etmeyl unutmayimniz. Aksi takdirde smmaviniz gecersiz sayilir ve hakkimizda hukuki yollara
bagvurulabilir.

Bu agiklamalari okumadan ve size “SINAV BASLAMISTIR.” denilmeden sinava baslamayiniz.

16) Optik cevap kagidina kurallara uygun sekilde kodlama yapiniz.

17) Adaylar, ASYM’ nin belirledigi sinav kurallarina uymakla yiikiimlii olacaklardir.

binasina gelirken oncelikli olarak Kisisel oOnlemlerinizi almamiz ve sosyal mesafe
kurallarina uymaniz gerekmektedir. Sinav binasinda Ankara Universitesi Sinav Yonetim
Merkezinizce gerekli tedbirler alinacaktir.

C Sizi ve sevdiklerinizi korumak adina, Covid-19 pandemisi énlemleri kapsaminda sinav
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icinde COVID-19 vakas: ile temasi olan adaylarimiz smav girisinde gorevlilere bilgi
vermelidir. S6z konusu adaylar Ankara Universitesi Sinav Yénetim Merkezinizce ayri bir
salonda sinava alinacaktir.

2 Ates, oksiiriik, burun akintisi ve solunum sikintis1 olan, COVID-19 olan veya son 14 giin

F) YAZILI SINAV BASARI NOTU VE DEGERLENDIRILMESI

1) Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir, yanlis cevaplar dogru cevap sayisini
etkilemeyecektir. Sinavda 60 ve iizeri puan alanlar basarih sayilacaktir.

2) Sinavda degerlendirme igin; /[Puan= (Dogru Sayisi/Soru Sayist)x100] formiilii kullanilacaktir.
3) Sinavda her soru esit puan agirligina sahip olacaktir.

4) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun komisyon karari ile belirlenmesi sonucunda,
soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru segenckleri dikkate alinmak
suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

5) Yazili sinavda itiraz sonucu, sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular iptal edilerek
tiim adaylarca dogru yapilmis kabul edilecektir.

G) ITIRAZLAR

1) Adaylar smav sorularina ve smavin uygulanmasina iliskin itirazlarim, soru ve cevap
anahtarlarinin aday.ankara.edu.tr internet adresinde yayimlanmasindan itibaren en geg¢ 5 (bes) is
giinii igerisinde, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiine yapacaklardir.

2) Adaylar smav sonucuna iliskin itirazlarim, sonuclarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg 5
(bes) is giinii icerisinde, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personel Genel Miidiirliigline yapacaklardir.

3) Adaylar soru ve sonuglara itiraz bagvurularini, T.C. Ziraat Bankas1 Ankara Besevler Subesi
Ankara Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Sinav Yonetim Merkezi IBAN: TR 56 0001
0007 9969 9103 9950 14 numarali hesaba 25 % (Yirmibes Tiirk Liras1) (itiraz edilecek her bir
soru icin 25 ¥ iicret yatirilmasi gerekmektedir.) itiraz {icreti yatirarak alinan banka dekontu,
itiraz konusunun ve iletisim adreslerinin agik¢a yazili oldugu dilek¢e ile Personel Genel
Miidiirliigiine yapacaklardir.

4) Adaylarn itiraz ettikleri soru sayis1 kadar itiraz iicreti yatirdiklari, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan dekont izerinden kontrol edilecek ve yeterli iicret yatirmayan adaylarin itiraz
dilekgeleri kabul edilmeyecektir.

5) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi, imza, adres ve banka
dekontu olmayan dilekgeler ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

6) Basvurusu ya da sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da smavdan
cikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmaz.
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G) SOZLU SINAVA CAGRILMA VE YERLESTIiRME iSLEMLERI

1) Yazili sinavda basarili olanlar, asagida belirtilen her bir grup i¢in en yiliksek puan alan adaydan
baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. Son adayla

ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava ¢agirilir.

Grup Kodu Grup Adi
1 Sube Miidiirii (Teknik)
2 Sube Miidiirii (Idari)
3 Emlak Miduri/Milli Emlak Midiirii
4 Emlak Miidiir Yardimcisi/Milli Emlak Midiir Yardimcisi

2) SozIu sinav duyurusu ayrica Bakanligimiz internet adresinden (Www.csb.gov.tr) yayinlanacaktir.

3) Sozlii sinavda basarili olmak i¢in en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

4) Yazili ve sozlii sinavda basarili olanlarin, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak her bir grup igin ayr1 ayr1 olusturulacak basari puani siralamalar1 esas alinmak kaydiyla en

yiiksek puan alan adaydan baglanarak tercih usuliiyle yerlestirme yapilacaktir.

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarima ragmen, ilan edilen kadro sayist nedeniyle

atamasi yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

H) ILETiSIM ve DUYURU

Sinavla ilgili bilgilendirmeler ve iletisim icin adaylar;

» Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezi (ASYM) icin,
0 (312) 222 05 39 — 222 05 40
* Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personel Genel Miidiirligii i¢in

0 (312) 410 1572 - 410 1573 - 410 1613

numarali telefonlardan yararlanabilecektir.
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