EK:1

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALINACAKTIR

Bakanligimiz Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek iizere;
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili resmi gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Ydnetmeligin 8 inci maddesi kapsaminda, sézlii sinav sonucu basari
siralamasina gore 9 (dokuz) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

A-

a)

b)

d)

GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miithendislik bdliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki ytliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya aynit Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarina prim odenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmak kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az ikisini bilmek,

Ayrica, yukaridaki genel sartlari tasimalar kaydiyla adaylarin;

A grubu pozisyonunda g¢alisacaklar i¢in; (a), (b), (d) ve (e) bentlerindeki,
B grubu pozisyonunda galisacaklar i¢in; (a), (b), (d) ve (e) bentlerindeki,
C grubu pozisyonunda ¢alisacaklar i¢in; (), (c), (d) ve (e) bentlerindeki,

Sartlara da haiz olmalar1 gerekmektedir.



B- OZEL SARTLAR

1. Yazilim Gelistirme Takim Lideri ve C6ziim Mimari (A Grubu)

(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 4 katina kadar, 1 kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen A Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani

sira;

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Mezuniyet sonrasi en az 6 yili NET Framework, C# ve ASP.NET ile uygulama
gelistirdigini belgelemek ve en az 8 yillik is tecriibesine sahip olmak,

CMMI 3 seviyesindeki yazilim gelistirme ekibinde en az 3 (ii¢) yil Proje
Yoneticisi olarak is tecriibesine sahip olmak,

Java konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,
ASP. NET, C#, WPF, MVC, NET Core ve Mobil uygulama gelistirme
konularinda deneyimli olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE vel/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

Sunucu isletim sistemleri ve konfigiirasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,
Uygulama sunucusu (11S, Apache Tomcat vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,
Yazilim Yasam Dongiisii Araglart (TFS, JIRA, IBM Rational, Bamboo,
Bitbucket/Git) konusunda deneyimli olmak,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlari konusunda bilgili ve tecriibeli
olmak,

Kidemli Uygulama Gelistirme Uzmam (.Net) (B Grubu)

(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina kadar, 1 kis)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tasimanin yani

sira;

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Mezuniyet sonrasi en az 4 yili NET Framework, C# ve ASP.NET ile uygulama
gelistirdigini belgelemek ve en az 6 yillik is tecriibesine sahip olmak,

Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,
ASP. NET, C#, WPF, MVC, NET Core ve Mobil uygulama gelistirme
konularinda deneyimli olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Yazilim Yasam Dongiisii Araglart (TFS, JIRA, IBM Rational, Bamboo,
Bitbucket/Git) konusunda deneyimli olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Veri tabani1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Mliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE ve/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

Temel sunucu donanim bilgisi sahibi olmak,

Uygulama sunucusu (11S) konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications
sertifikasina ya da MCPD web Developer sertifikasina sahip olmak (Microsoft
Certified Solutions Developer MCSD tercih edilecektir.)

. Veri Tabam Yonetimi Uzmam (B Grubu)
(Tam Zamanh, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 3 Katina Kadar, 1 kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tagimanin yani

sira;

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

3.11.

Orta veya biliyiik 6lcekli bilgi islem merkezlerinde, mezuniyet sonrasi en az 3
(i¢) yilt veri tabani yoOneticisi veya veri tabant uzmani olarak PostgreSQL
ve/veya Oracle veri tabani yonetim sistemi konusunda ¢alismis ve en az 5 (bes)
yillik is tecriibesine sahip olmak,

Oracle ve/veya PostgreSql konusunda tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,
Unix veya Linux sistemleri tizerinde ¢aligmis olmak,

Veri tabani performans ve tuning, konularinda deneyimli olmak,

MsSQL/Oracle dan PostgreSql ‘e migrasyon konusunda deneyimli olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu /normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ileri seviyede T-SQL bilgisine sahip olmak,

Veri taban1 glivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Takim ¢aligmasina yatkin, iletisim becerisine ve analitik diisiinme
yapisina sahip olmak,

Tercihen NoSQL (MongoDB, Hadoop vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



4. Kidemli Sistem Uzmam (B Grubu)
(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina kadar, 1 Kkisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tasimanin yani

sira;

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

Biiyiik bilgi islem merkezlerinde sistem yoneticisi olarak en az 5 yil galismis
oldugunu belgelemek,

Microsoft MCSE sertifikasina sahip olmak,

Sunucu sanallagtirma konusunda tecriibe sahibi olmak. VMWare ve HyperV
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

VMware Certified- Professional- Data Center Virtualization (VCP-DCV) veya
VMware Certified Professional —Network Virtualization (VCP-NV)
sertifikalarindan birisine sahip olmak.

Microsoft Exchange 2013 veya 2016, Microsoft Lync Server Enterprise, ¢oklu
site lizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows
Remote Desktop mimarisi, Windows isletim sistemleri konularinda kurulum,
konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahibi olmak,

Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme ve siniflandirma
gibi konularda bilgi sahibi olmak,

Windows sunucularda performans problemlerinin ¢oziimii konusunda bilgi
sahibi olmak,

Sunucu donanimlart ve konfigiirasyonlart (disk, Ethernet, hba, raid vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Microsoft SCCM (System Center Configuration Manager) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), SAN Switch yonetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

Analitik diistince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Yogun ve stresli is temposuna uyum saglayabilecek durumda olmak,
Dokiimantasyona 6nem vermek,

Takim calismasina yatkin olmak,

5. Kidemli Ag Uzmam (B Grubu)
(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina kadar, 1 kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tasimanin yani

sira;

5.1

5.2.
5.3.

5.4.

Bilgi islem merkezlerinde ag uzmani/sorumlusu olarak en az 5 yil ¢alismis
olduguna dair belge sunmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan A§
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri ve Active
Directory ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

TCP/IP, DNS, DHCP, IEEE 802.1x ve Gilivenlik duvar1 konularinda bilgi sahibi
olmak,



5.5.

5.6.

5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.
5.12.

WAN baglantist olan kurumsal projelerde Ag Uzmani olarak gorev almis olmak,
Wireless ve Load Balancer teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, Firewall yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Routing, Switching,
VoIP vb. yapilandirma ve yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ag giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Omurga cihazlarin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Analitik diistince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

Dokiimantasyona énem vermek,

Takim ¢alismasina yatkin olmak,

Uygulama Gelistirme Uzmam (NET) (C Grubu)
(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar, 2 kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tasimanin yani

sira;

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

Mezuniyet sonrasi en az 3 yili C#, .Net Framework ve ASP. NET ile uygulama
gelistirme olmak tlizere, en az 4 yillik is tecriibesine sahip olmak,

ASP. NET, C#, WPF, MVC, NET Core ve Mobil uygulama gelistirme
konularinda deneyimli olmak,

Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi
olmak;,

Yazilim Yasam Dongiisii Araglart (TFS, JIRA, IBM Rational, Bamboo,
Bitbucket/Git) konusunda deneyimli olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE vel/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

Uygulama sunucusu (11S) konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications
sertifikasina ya da MCPD web Developer sertifikasina sahip olmak, (Microsoft
Certified Solutions Developer MCSD tercih edilecektir.)



7. Uygulama Gelistirme Uzmam (Java)
(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar, 1 kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani
sira;

7.1. Java/J2EE platformunu kullanarak en az 4 yil uygulama gelistirmis oldugunu
belgelemek,

7.2. Java/J2EE kullanarak n katmanli yazilim gelistirmis olmak,

7.3. Nesne tabanli analiz ve tasarim konularinda ileri seviyede bilgisi bulunmak,

7.4. JSP/Servlet, JSF, Struts, EJB(3.X) teknolojilerinden herhangi birini kullanarak
web projesi gelistirme tecriibesine sahip olmak,

7.5. Linux/Unix isletim sistemleri {izerinde deneyimli olmak,

7.6. Spring framework ve ORM (6zellikle Hibernate) bilgisi ve deneyimine sahip
olmak,

7.7. Uygulama sunucularmin (Glassfish, Tomcat, BEA WebLogic) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

7.8. Yazilim Yasam Dongiisii Araclar1 (TFS, JIRA, IBM Rational, Bamboo,
Bitbucket/Git) konusunda deneyimli olmak,

7.9. ECLIPSE, IntelliJ IDEA, Netbeans gibi yazilim gelistirme araglarinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

7.10. Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE vel/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

8. Sistem Uzmani (Unix ve Linux)
(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar, 1 Kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tagimanin yani sira;

8.1. Bilgi islem merkezlerinde sistem yOneticisi olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

8.2. Red Hat, Unix ve Linux temelli sunucu isletim sistemlerinde bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda tecriibeli olmak,

8.3. Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer
(RHCE), Red Hat Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization
Administrator (RHCVA), Comptia Linux+ sertifikalarindan herhangi birisine
sahip olmak ve belgelemek,

8.4. Red Hat Enterprise Linux isletim sistemiyle kiimeli ortamlarda ¢aligmis olmak,

8.5. Sunucularda performans problemlerinin ¢dziimii konusunda bilgi sahibi olmak,

8.6. Unix ve Linux Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar:1 (disk, Ethernet, hba,
raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8.7. Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), SAN Switch yonetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

8.8. Analitik diisiince ve hizli problem ¢d6zme yetenegine sahip olmak,

8.9. Yogun ve stresli is temposuna uyum saglayabilmek,

8.10. Dokiimantasyona 6nem vermek,

8.11. Takim ¢alismasina yatkin olmak,



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Istenilen Belgeler; Basvuru Sekli; Yeri Ve Tarihi

Genel Sartlar baglhiginda istenilenler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde
lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) prim
o0denmek suretiyle belgelenen siireleri dikkate alinir.

Istenen Belgeler

1) Basvuru formu (Fotografli),

2) Ozgecmis,

3) Varsa, Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS)
aliman puan1 veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belgenin ash
veya onayli sureti (Ash ibraz edildigi takdirde sureti Bakanligimizca
onaylanacaktir.)

4) Her bir pozisyon i¢in Ozel sartlarda istenilen sertifikalar. (Sertifikalar sinavla
alinmig olmalidir.)

Basvuru Sekli ve Zamani

Cevre ve Sehircilik Bakanligi (www.csb.gov.tr) sitesinde bulunan bagvuru formu
eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, dilekge ekinde belgelerle birlikte
bagvurularin; 29 Nisan 2019 — 03 Mayis 2019 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii Gelen Evrak Birimine
sahsen veya son basvuru tarihinde Bakanligimiza ulasacak sekilde posta yolu ile
yapilmast gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra
gelen basvurular ile eksik belge ibraz edenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Basvuru Yeri

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii, Mustafa Kemal Mabhallesi
Dumlupinar Bulvar1 No:278 (Eskisehir Devlet Yolu) Cankaya/ ANKARA

Basvurularin Degerlendirilmesi

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puant olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSS puani 70 (vetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
(%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baglanarak ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on (10) kati aday
smava cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adaym bulunmasi halinde bu kisilerin tamami simava kabul edilecektir. Bu sinavlara,
ilgili kamu kurum ve kurulusunun biinyesinde ilgili yonetmelik kapsaminda
caligmakta olan sozlesmeli bilisim personeli de girebilir. S6zlii sinavlarda basarili
olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasinda
puan sirasina gore, ilan edilen personel sayisi kadar aday asil olarak, asil aday sayisi
kadar aday, yedek olarak ilan edilecektir.

Basvuru Sonuclarinin Duyurulmasi

KPSS puaninin yilizde yetmisi ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore sozlii smava c¢agirilacak aday listesi
www.csh.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
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yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi
bir bildirimde bulunulmayacaktir.

15. Sozlii Sinav Konular: Yeri Ve Tarihi

Smav konulari, Uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen
tiim konular ve hususlardir. S6zli sinav tarihleri ve yeri basvuru sonuglarinin ilan
edildigi giin duyurulacaktir.

16. Sonug¢larin Duyurulmasi

Yapilacak sozli sinav sonuglart www.csh.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica,
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ger¢ege aykirt beyanda bulunanlarin
bagvurular1 gecersiz sayilacak, hizmet sozlesmesi yapilmis ve goreve baglamig olsalar
dahi sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem
yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine varsa yedek sirasinda sirast gelen
adayin yerlestirmesi yapilacaktir.

17. Ucret

Asagidaki tabloda da belirtilen pozisyonlar igin; tam zamanli aylik briit s6zlesme
iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler i¢in sézlesme iicret tavaninin iki kati, ti¢ kat1 ve dort kat1 olarak

belirlenmistir.
flan | Almacak
Sira Kisi ) )
No Sayisi Unvan Ucret | Aciklama
Yazilim Geligtirme Takim Lideri ve Coziim Sozlesme tcret tavaninin  dort
1 1 Mimart 4 Kat | katt
2 1 El\ld:tl)nh Uygulama - Gelistirme  Uzmani 3 Kat Sozlesme ticret tavaninin ti¢ kati
3 1 Veritabant Yonetimi Uzmant 3 Kat | Sozlesme iicret tavaninin ii¢ kati
4 1 Kidemli Sistem Uzmani 3 Kat | Sozlesme ticret tavaninin ti¢ kati
5 1 Kidemli Ag Uzmani 3 Kat | Sozlesme ticret tavaninin ti¢ kati
6 2 Uygulama Gelistirme Uzmani (.Net) 2 Kat | Sozlesme ticret tavaninin iki kati
7 1 Uygulama Gelistirme Uzmani (Java) 2 Kat | Sozlesme ticret tavaninin iki kati
8 1 Sistem Uzmani (Unix ve Linux) 2 Kat | Sozlesme ticret tavaninin iki kati

Ancak Kurum, tavan {icretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Duyurulur.




ILETISIM BILGILERI:

Cevre ve Sehircilik Bakanligt

(Ozel Sartlar i¢in)

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligi

Yazilim Gelistirme Takim Lideri ve Coziim Mimari, Kidemli Uygulama Gelistirme Uzmani
(.Net), Uygulama Gelistirme Uzmani (.NET), bagvurular1 i¢in 410 23 01 nolu,

Veritaban1 Yonetimi Uzmani, bagvurulari i¢in 410 24 12 nolu,

Uygulama Gelistirme Uzmani (Java), bagvurulari i¢in 410 24 05 nolu,

Sistem Uzman1 (Unix ve Linux), Kidemli Sistem Uzmani bagvurulari i¢in 410 20 25 nolu,
Kidemli Ag Uzmani, bagvurulari i¢in 410 20 22 nolu telefonlara bagvuru yapilabilir.

(Genel Sartlar i¢in)

Personel Genel Miidirligii

Telefon: 410 15 30-1531-1535

WWW.Csb.gov.tr



