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BAKANLIK MAKAMINA

Bilindigi tizere, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personelinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin
9 uncu maddesi uyarinca Bakanligimiz birimlerinde ihtiya¢ duyulan branslarda ilana ¢ikilmakta ve yer
degistirme suretiyle atanma talebinde bulunan personelin bagvurulari “Haziran, Temmuz, Agustos™ aylari
icerisinde elektronik ortamda sonuglandirilmaktadir.

A) Bu gergevede, nakil talebinde bulunan personelin bu taleplerinin;

1) Bakanligimiz Hizmetlerinin Daha Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesine dair 2012-18 sayili
I¢ Genelgenin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, birimlerde devam eden ve planlanan is
hacmi dikkate alinarak Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliiklerince brans bazinda belirlenen ve Personel Genel
Midirliigtince nihai hali verilen personel ihtiya¢ durumlarinin, anilan Yo6netmeligin 5 inci maddesindeki
temel ilkelere gore esas alinmasi,

2) Atamalarin, her bransin kendi i¢inde degerlendirilmesi suretiyle hizmet puani iistiinliigiine gore
yapilmasi, hizmet puanlarinin esitligi halinde ise sirasiyla mezuniyet durumu, derece/kademesi, yabanci dil
puani ve yasi daha yukarida olan personele dncelik verilmesi,

Kriterleri gz 6ntinde bulundurularak neticelendirilmesi,

B) Hizmet puani hesaplamasinin ise;

1) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlar ile ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren
hizmet alanlarinin kendi bolgeleri i¢erisinde A, B ve C olarak gruplandirilmasi,

2) Her bir hizmet bolgesinin A, B ve C gruplar i¢in, bolgenin ¢alisma sartlar1 ile dogru orantili
olarak ayri ayri yillik hizmet puant belirlenerek ekteki Hizmet Puani Cetvelinin olusturulmast,

3) 1 Haziran tarihi esas alinarak 9 uncu maddenin birinci fikrasi uyarinca degerlendirmeye tabi tutulan
stirelerin her yilinin, Hizmet Puani Cetvelinde belirlenen puanlarla ¢arpimi sonucunda elde edilen degere;
yildan artan her ay i¢in o hizmet alaninda bir yillik stireye karsilik olan puanin 1/12’si, aydan artan her giin i¢in
ise o hizmet alaninda bir yillik siireye karsilik olan puanin 1/360°1 eklenmesi agsamalarindan olusmasi,

Hususlarini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

Ek: Hizmet Puani Cetveli (1 Sayfa)

afa Kemal MUDERRISOGLU
Personel Genel Miidiirii V.

Uygun Gpriisle Arz Ederim
)Y 106/2019

Bakan Yardimecisi
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