T.C. CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI
4%/ PERSONEL GENEL MUDURLUGU

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI PERSONELI ICIN
23/12/2019 — 13/01/2020 TARIHLERINDE YAYINLANAN
GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN
EK iLAN
GENEL ACIKLAMALAR

Bilindigi tizere, 23/12/2019 ve 13/01/2020 tarihlerinde yayimlanan duyuru ile; Bakanligimiz merkez ve
tagra teskilatinda miinhal bulunan Sube Miidiirii, Emlak Miidiirii/Milli Emlak Miidiirii ve Emlak Miidiir
Yardimeisi/Milli Emlak Midiir Yardimcist kadrolari ig¢in “Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimlerine gore Ankara Universitesi tarafindan
22/02/2020 tarihinde Ankara’da yapilacak olan gorevde yiikselme yazili Smavi i¢in smav takvimi,
bagvuru sartlart ve kadro dagilimlari ilan edilmis olup, s6z konusu sinava katilmak isteyen personelin
bagvurular1 24-30 Aralik 2019 ve 13-19 Ocak 2020 tarihleri arasinda alinmustir.

Ancak, 24/01/2020 tarihinde meydana gelen ve merkez iissii Elaz1g ili Sivrice ilgesi olan deprem felaketi
nedeniyle, hasar tespiti ve diger calismalar ile ilgili olarak bir kisim Bakanligimiz personelinin Elazig ve
Malatya illerinde gorevde bulunmalari sebebiyle 22/02/2020 tarihinde yapilacak olan gorevde yiikselme
stnavi 27/01/2020 tarihinde yapilan duyuru ile ileri bir tarihe ertelenmistir.

Ankara Universitesi ile yapilan goriisme neticesinde 22/02/2020 tarihinde yapilmasi gereken gorevde
yiikselme sinavinin 30/05/2020 tarihinde yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Bu itibarla, 30/05/2020 tarihinde yapilacak olan yazili sinav tarihi ve smnav takvimi asagida tabloda

gosterilmistir.
q . Basvuru Adresi Smav Tarihi, Saati ve
Smavin Adi Basvuru Tarihleri (Elektronik) Yeri
pbs.csh.gov.tr
o Basvuru: Personel Genel Miidiirliigii Tarih:
Gevre ve Sehircilik 16-24 Mart 2020 (Basvurular kurum bilgisayarlar ile

Bakanlig1 Personeli 30 Mayis 2020 Cumartesi

yapilacaknir.)

Gorevde Yikselme ~dav.ankara.edu o Saat: 10:00
Smawvi Sinav Kayit Bagvurusu: aday.ankara eau.lr - - Yer: Ankara
29 Nisan-06 Mavis 2020 Ankara Universitesi Siav Yonetim
ayts Merkezi (ASYM)
YAZILI SINAV TAKVIMI
16.03.2020 Adaylarin sinav bagvurularinin pbs.csb.gov.tr internet adresi tizerinden alinmasi.
24.03.2020 (Basvurular kurum bilgisayarlarindan yapilacaktir.)
29.04.2020 . C
06.05.2020 Adaylarin sinav kayitlarinin aday.ankara.edu.tr internet adresi tizerinden alinmasi.
22.05.2020 Aday giris belgelerinin aday.ankara.edu.tr internet adresinde ilan edilmesi.
30.05.2020 SINAYV (Saat: 10:00)
03.06.2020 Sinav soru ve cevap anahtarlarinin aday.ankara.edu.tr internet adresinde ilan edilmesi. (Soru ve
A cevap anahtarlarini sadece adayin kullanici adi ve sifresi ile girilebilecek ekranda gérebilir)
03.06.2020 C e
09.06.2020 Sinav Sorularina Iliskin Itirazlar
30.06.2020 Kesinlesmemis sinav sonug bilgilerinin es zamanli olarak csb.gov.tr ve aday.ankara.edu.tr internet
A adresinde ilan edilmesi (Her aday kendi sonucunu gérebilecektir)
30.06.2020 C e
06.07.2020 Sinav Sonucuna Iligkin Itirazlar

Bu diizenleme ile;
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1) Sinav basvurularimi 24-30/12/2019 ve 13-19/01/2020 tarihleri arasinda yapmis olan
personelin bu basvurular1 gegerli olmakla birlikte, durumlarinda ve taleplerinde degisiklik
yapmak isteyenler ile daha 6nce bagvuruda bulunmamis olanlarin bagvuruda bulunabilmesi
icin ek basvuru siiresi 16 Mart 2020 Pazartesi giinii baslavip — 24 Mart 2020 Sah _giinii
sona erecektir.

2) Basvuruda bulunacak adaylar; basvurularini yukarida belirtilen tarihler arasinda
pbs.csb.gov.tr internet adresinden ilan edilen sinav gruplarindan yalniz birini tercih etmek
suretiyle yapacaklardir. (Basvurular kurum bilgisayarlarindan yaplacaktir.)

3) Yazili smav Ankara Universitesi tarafindan 30 Mayis 2020 tarihinde Ankara’da saat
10:00°da yapilacaktir.

A) MUNHAL KADROLAR

a) Tasra Teskilatt Sube Miidiirii kadrolarina EK-1,

b) Tasra Teskilati1 Emlak Midiirii/Milli Emlak Midiirii, Emlak Miidiir Yardimcisi/Milli Emlak
Midiir Yardimcist kadrolarina Ek-2,

) Merkez Teskilati Sube Miidiirii kadrolarina EK-3,

Listelerde yer verilmistir.

B) SINAV KONULARI VE SORU DAGILIMLARI

1) Sube Miidiirii unvani ig¢in konu bagliklar1 Ek-4,

2) Emlak Midiri/Milli Emlak Midiri ve Emlak Miidiir Yardimecisy/Milli Emlak Miidiir
Yardimcisi unvanlari i¢in konu basliklar1 EK-5,

Listelerde yer almaktadir.

Smav konularinda 23 Arahk 2019 tarihine kadar olan mevzuat esas alinacaktir, bu
tarihten sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

C) KAPSAM

Gorevde Yiikselme Sinavina, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca halen Cevre ve Sehircilik Bakanliginin merkez ve tagra
teskilat1 kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gorev
yapmakta olan personel basvurabilecektir.

D) GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK
SARTLAR

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeliginin 7
ve 8 inci maddelerine gore gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda asagidaki sartlar
aranacaktir:

1)
a)

b)
c)

GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

Yazili sinav tarihi itibariyle Bakanliimizda en az 1 (bir) vil calismis olmak,
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2) OZEL SARTLAR

Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak. (18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve
aynmi tarih itibariyla iki yillik yiiksekogretim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar
takdirde dort yillik yiiksekokul mezunu olanlara taninmis haklardan yararlanirlar.)

A) MERKEZ TESKILATI

ALTYAPI VE KENTSEL DONUSUM HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Teknik)

2. Bolge Sube Miidiirliigii
3. Bolge Sube Miidiirliigii
4. Bolge Sube Miidiirliigii
5. Bolge Sube Miidiirliigii
8. Bolge Sube Miidiirligii
9. Bolge Sube Miidiirliigii icin; sehir plancisi, mimar

N . veya miihendis (insaat
10. Bolge Sube Miidiirligi miihendisi veya harita

Riskli Yap1 Degerlendirme Sube Miidiirliigii miihendisi) kadrolarnda en az
dort yil hizmeti bulunmak.

O | o N OO0 | B W|IDN|PF

Mevzuat ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii

=
o

Projeler Sube Miidiirliigii

-
-

Inceleme Sube Miidiirliigii

=
N

Envanter Sube Miidiirliigii

=
w

Projeler Sube Miidiirliigii
14 | Yerel Yonetimler Sube Miidiirliigii

* Sube Miidiirii (Idari)

Kredi ve Faiz Destegi Sube Miidiirlugii

Déniisiim Projeleri Ozel Hesab1 Sube Miidiirliigii
Kira Yardimi Sube Miidiirliigii

Mevzuat Sube Miidiirliigii

- icin; Gorevde Yiikselme ve
Insan Kaynaklar: Sube Miidiirliigii Unvan  Degisikligi  Yonet-

Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii meliginin - 8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

Satinalma Sube Miidiirliigii

Arsiv Evrak Sube Miidiirliigii

O | O N |0 | [W | DN|PF

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii

=
o

Idari ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii
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AVRUPA BIiRLIiGIi VE DIS iLISKIiLER GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

icin; schir plancisi, mimar veya
v e s mithendis (insaat miihendisi)
1 Dis Yatirnmlar Sube Miidiirliigii kadrolarnda en az dort il
hizmeti bulunmak.
* Sube Miidiirii (Idari)
1 | Protokol Sube Miidiirliigii i¢in; Gorevde Yiikselme  ve
Unvan Degisikligi
2 Diplomatik islemler Sube Miidiirliigii Y 6netmeliginin 8/1-c
. maddesinde belirtilen sartlara
3 Satin Alma ve IThale Sube Miidiirliigii haiz olmak.

COGRAFI BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Teknik)
1 Kent Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii i¢in; sehir plancisi, mimar veya
. e e ye o miithendis (harita miihendisi)
2 Akillr Sehirler Sube Miidiirliigii kadrolarmda en az dort yil
3 Uygulama ve Gelistirme Sube Miidiirligii hizmeti bulunmak.
4 Veri Yonetimi Sube Miidiirliigii
. . o 1 pe s icin; mihendis (bilgisayar
S Web Hizmetleri Sube Miidiirliigi miihendisi, elektrik-elektronik
6 Yazilim Gelistirme Sube Miidiirliigii miihendisi veya endiistri
e o miihendisi) kadrolarinda en az
7 Yazilim Destek Sube Miidiirliigii dort yil hizmeti bulunmak.
8 Bilisim Proje Koordinasyon Sube Miidiirliigii
9 Meta Veri Sube Miidiirligii
= e - icin; sehir plancis1 kadrosunda
10 1(\:40?;?.‘5‘1 Bilgi Altyap1 ve Koordinasyon Sube en az dort yil hizmeti
ucurtugt bulunmak.
11 Cografi Analiz ve Raporlama Sube Miidiirligii
12 Akreditasyon ve Sertifikasyon Sube Miidiirligii
13 Egitim Planlama ve Koordinasyon Sube icin; miihendis kadrosunda en
Miidiirliigii az dort yil hizmeti bulunmak.
14 | Kurumsal Iletisim Sube Miidiirliigii
icin; sehir plancisi, mimar veya
15 | Proje Yonetimi Sube Miidiirliigii miihendis kadrolarinda en az
dort y1l hizmeti bulunmak
16 Bilisim Aglar1 Sube Miidiirligii icin; miihendis (bilgisayar
miihendisi, elektrik-elektronik
17 Sistem Yonetim Sube Miidiirliigii miihendisi, endiistri miihendisi,
matematik miihendisi veya fizik
18 Bilgi Giivenligi Sube Miidiirligii miihendisi) veya fizikei
kadrolarinda en az dort yil
19 | Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
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* Sube Miidiirii (Idari)

1

Mevzuat Sube Miidiirligii

Strateji ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  YOnet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI, iZiN VE DENETIM GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Teknik)
1 Ulasim ve Kiy1 Yatirnmlar1 Sube Miidiirliigii
2 Enerji Yatirnmlar1 Sube Miidiirligii
3 Turizm ve Konut Yatirinmlar1 Sube Miidiirliigii
4 Denetim Stratejisi Sube Miidiirliigii
5 Ced Izleme ve Denetim Sube Miidiirliigii
6 Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii ve

Denetimi Sube Miidiirligii
7 Piyasa Gozetimi ve Denetimi Sube Miudiirliigii
8 Cevre Bilgi Sistemleri Sube Miidiirlugii
9 Belgelendirme Sube Miidiirliigii
10 | Atik ve Kimya Tesisleri Sube Miidiirliigii icin;  mihendis,  fizikgi,
11 | Agrega ve Dogaltas Madenler Sube Miidiirliigii t;rgr{)igflrn da \éflyaaz dt().)ll}t/olsﬂ
12 | Tarim ve Gida Tesisleri Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
13 Petrol ve Metalik ve Madenler Sube Miidiirliigii
14 Hava ve Giiriiltii izinleri Sube Miidiirliigii
15 ithalat ve Thracat izinleri Sube Miidiirliigii
16 Endiistriyel Atik Lisanslar:1 Sube Miidiirliigii
17 | Atik Su Izinleri Sube Miidiirliigii
18 Ozel ve Evsel Atik Lisanslar1 Sube Miidiirliigii
19 Endiistriyel Kirlilik izleme Sube Miidiirliigii
20 Hava Kalitesi izleme Sube Miidiirliigii
21 Yeterlilik ve Kalite Sube Miidiirliigii
22 Cevre Referans Laboratuvari Sube Miidiirligii
* Sube Miidiirii (Idari)
1 Strateji ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
2 Thale Koordinasyonu ve Satinalma Sube

Miidiirliigii icin; Gorevde Yiikselme ve
3 Idari Isler ve Egitim Sube Miidiirliigii Unvan  Degisikligi  Yonet-
4 | Biitce ve Mali isler Sube Miidiirliigii Ib;leelﬁillr;r?sarfl/;r:h a?;%‘:?ne;'(r_'de
5 Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii
6 Planlama ve Destek Sube Miidiirliigii
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CEVRE YONETIMi GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

1

Sifir Atik Envanter ve Egitim Sube Miidiirliigii

Sifir Atik ve Ambalaj Atiklarinin Yonetimi Sube
Miidiirligii

Tibbi ve Ozel Atiklar Sube Miidiirliigii

Sanayi Atiklar1 Geri Kazanim Sube Miidiirliigi

Sanayi Atiklar1 Bertaraf Sube Miidiirliigii

Risk Yonetimi ve Acil Miidahale Sube Miidiirliigii

Deniz Cevresi Yonetimi Sube Miidiirliigii

Denizcilik Faaliyetlerinin Cevresel Yonetimi Sube
Miidiirliigii

O©| O Noojo | b~ w| N

Deniz ve Kiy1 Sular1 Kalitesi Sube Miidiirliigii

=
o

Iklim Degisikligi Politikalar1 Sube Miidiirliigii

-
-

iklim Miizakereleri ve Uluslararas: Politikalar
Sube Miidiirliigii

12

Iklim Degisikligi Ar&Ge ve Uygulama Sube
Miidiirliigii

13

Kimyasallarin Risk Degerlendirilmesi ve
Kontrolii Sube Miidiirliigii

14

Oncelikli Kimyasallar Yonetimi Sube Miidiirliigii

15

Hava Kalitesi Degerlendirme Sube Miidiirliigii

16

Cevresel Giiriiltii ve Titresim Yonetimi Sube
Miidiirliigii

17

Isinma, Motorlu Tasit Kaynakh Hava Kirliligin
Onleme ve Yakit Kontrolii Sube Miidiirliigii

18

Sanayi Kaynakl Hava Kirliligi Onleme Sube
Miidiirliigii

19

Kentsel Atiksu Kirliligini Onleme ve Kontrolii
Sube Miidiirliigii

20

Sanayi Atiksu Kirliligini Onleme ve Kontrolii
Sube Miidiirliigii

21

Toprak Kirliligi Kontrolii Sube Miidiirlugii

22

Atiksu Teknolojileri ve Proje Sube Miidiirliigii

23

izleme ve Envanter Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, miithendis,
fizik¢i, kimyager veya biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

* Sube Miidiirii (Idari)

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube
Miidiirligii

Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Biitce ve Satin Alma Sube Miidiirliigii

Proje Sube Miidiirliigii

Finansman Sube Miidiirliigii

OO B |W (N -

Evrak Yonetimi Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8/1-C
maddesinde belirtilen sartlara
haiz olmak.
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MEKANSAL PLANLAMA GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

1 Uygulama Sube Miidiirliigii )
- — . icin; sehir plancisi kadrosunda
2 Mekansal Stratejiler Sube Miidiirliigii en az dort yil hizmeti
3 Karadeniz Havzalar ve Biitiinlesik Kiy1 Alanlar1 | bulunmak.
Planlama Sube Miidiirliigii
4 I¢ Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri
Planlama Sube Miidiirliigii
Ege ve Akdeniz Bolgeleri Planlama Sube
S) AR
Miidiirliigii
6 Marmara Bolgesi Planlama Sube Miidiirliigii i¢in; sehir plancisi veya mimar
. e e kadrolarinda en az dort yil
7 Marka Sehirler Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
8 Proje Yonetimi Sube Miidiirliigii
9 Ege Bolgesi Kiy1 Alanlar1 Sube Miidiirligii
10 Akdeniz Bolgesi Kiy1 Alanlar1 Sube Miidiirliigii
icin; sehir plancis1  veya
. e e mihendis (harita miihendisi)
11 Mevzuat Gelistirme Sube Miidiirliigii kadrolarmda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
icin; sehir plancisi, mimar veya
v ey s mihendis (insaat miihendisi)
12 Kentsel Tasarim Sube Miidiirliigii kadrolarmda en az dort il
hizmeti bulunmak.
13 | Harita Sube Miidiirligii icin;  mihendis  (harita
miihendisi) kadrosunda en az
14 | Emlak ve Kamulastirma Sube Miidiirligii dért yil hizmeti bulunmak.
15 Akdeniz, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri
Etiit Sube Miidiirliigii icin; miihendis (jeoloji
16 Ege ve i¢c Anadolu Bolgeleri Etiit Sube miihendisi veya Jjeofizik
Miidiirliigii miihendisi) kadrosunda en az
17 Marmara ve Karadeniz Bolgeleri Etiit Sube dort y1l hizmeti bulunmak.
Miidiirliigii

* Sube Miidiirii (Idari)

1 Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
2 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii
3 Satinalma Sube Miidiirliigii

Gorevde Yiikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

icin;
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MESLEKIi HIZMETLER GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

icin; mimar veya miihendis
(insaat  miihendisi, makine
1 Yurtici Miiteahhitlik Sube Miidiirliigii miihendisi ~ veya elektrik
miihendisi), kadrolarinda en az
dort yil hizmeti bulunmak.
icin; mimar veya miihendis
2 Yapi Ustalar1 Sube Miidiirliigii kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
3 ik!.im"lenndvi{me ve Yangin Tesisat1 Sube icin; miihendis (makine
Miidiirliigii miihendisi) kadrosunda en az
4 Mekanik Tesisat Sube Miidiirliigii dort yil hizmeti bulunmak.
icin; mimar veya sehir plancisi
5 Meslek Kuruluslar1 Sube Miidiirliigii kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
6 gqg!tllf.vis'.lf?mpozn Yapi Sistemleri Sube igin; mimar veya mithendis
ucuriugu (insaat miihendisi) kadrolarinda
7 Santiye Yonetimi Sube Miidiirliigii en az dort yil hizmeti
8 Dogal Yapi Sistemleri Sube Miidiirliigii bulunmak.
icin; miihendis (elektrik
miihendisi  veya elektrik-
9 Elektrik Tesisati Sube Miidiirliigii elektronik miihendisi),
kadrosunda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
: . ve e yes s icin; sehir plancisi, mimar veya
10 Imar Inceleme 1. Sube Miidiirliigii mithendis (insaat miihendisi)
: : L e kadrolarinda en az dort yil
11 Imar Inceleme 3. Sube Miidiirligii hizmeti bulunmak.
. . v yee qee e icin; mimar kadrosunda en az
12 Mimari Uygulamalar Sube Miidiirliigii dort yil hizmeti bulunmak.
13 | Bilirkisi ve Miisavirlik Sube Miidiirliigii i¢in; sehir plancisi, mimar veya
miithendis kadrolarinda en az
14 | Miielliflik Hizmetleri Sube Miidiirliigii dort yil hizmeti bulunmak.
icin; miihendis (insaat
15 | Betonarme Yapi Sistemleri Sube Miidiirliigii miihendisi), kadrosunda en az
dort y1l hizmeti bulunmak.
17 | Laboratuvar Sube Miidiirliigii az dort y1l hizmeti bulunmak,

* Sube Miidiirii (Idari)

Kooperatif Uygulamalar1 Sube Miidiirliigii

Rehberlik Sube Miidiirliigii

Izleme ve Denetim Sube Miidiirliigii

AW ||

Idari isler Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.
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TABIAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

Dogal Sit Alanlar: 1. Bolge Sube Miidiirliigii

Dogal Sit Alanlar: 2. Bolge Sube Miidiirliigii

Tabiat Varhiklar:1 Sube Miidiirligii

Tiir ve Habitat Koruma Sube Miidiirliigii

1
2
3
4
5

iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii

icin; miihendis (cevre
miihendisi, jeoloji miihendisi,
harita miihendisi veya ziraat
miihendisi)  veya  biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

Yonetim Planlar ve izleme Sube Miidiirliigii

Ozel Cevre Koruma Bolgeleri ve Dogal Miras
Alanlar1 Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, miihendis
(¢cevre  miihendisi,  jeoloji
miihendisi, harita miihendisi
veya ziraat miihendisi) veya
biyolog kadrolarinda en az dort
y1l hizmeti bulunmak.

1. Bolge Planlama Sube Miidiirliigii

2. Bolge Planlama Sube Miidiirliigii

10

3. Bolge Planlama Sube Miidiirliigii

icin: sehir plancisi kadrosunda
en az dort yil hizmeti
bulunmak.

11

Harita, Takas ve Kamulastirma Sube Miidiirligii

icin: sehir plancis1  veya
miithendis (harita miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

12

1. Bolge Isletmeler Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar,
veya mithendis (harita
miihendisi) kadrolarinda en az
dort yil hizmeti bulunmak.

13

Envanter Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, miihendis
(cevre  miihendisi, harita
miihendisi veya Jjeoloji
miihendisi) ~ veya  biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

14

Yatirnmlar Sube Miidiirligii

icin; sehir plancisi, mimar veya
mithendis (¢evre miihendisi,
jeoloji miihendisi veya harita
miihendisi) kadrolarinda en az
dort y1l hizmeti bulunmak.

15

Proje Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar,
miihendis (¢cevre miihendisi,
jeoloji ~ miihendisi,  harita
miihendisi veya ziraat
miihendisi) ~ veya  biyolog
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

16

Mimari Uygulama Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar veya
mithendis (¢cevre miihendisi
veya ziraat miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

17

1. Bolge Komisyonlar Sube Miidiirliigii

icin; sehir plancisi, mimar,
mihendis (¢evre miihendisi,




), T.C. CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLDGD

jeoloji  miihendisi,  harita
18 2. Biilge Komisyonlar Sube Mildﬁrlﬁgu miithendisi veya ziraat
miihendisi) ~ veya  biyolog
19 | Merkez Komisyonu Mevzuat ve Koordinasyon kadrolarinda en az dort yil
Sube Miidiirliigii hizmeti bulunmak.
* Sube Miidiirii (Idari)
1 insan Kaynaklar1 ve idari isler Sube Miidiirliigii | 1¢in; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
. meliginin  8/1-c  maddesinde
2 Ihale ve Satinalma Sube Miidiirligii belirtilen sartlara haiz olmak.

YAPI iSLERI GENEL MUDURLUGU

« Sube Miidiirii (Teknik)

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube lemn; mimar.veya mu.1'1 endis
1 Miidiirliisii kadrolarinda en az dort yil
ucuriugu hizmeti bulunmak.
icin; miihendis  (bilgisayar
2 Bilgi Islem Sube Miidiirliigii miihendisi) kadrosunda en az
dort yil hizmeti bulunmak.
3 Yaklasik Maliyet Sube Miidiirliigii
4 izleme ve Takip Sube Miidiirliigii icin; mimar veya mihendis
5 Inceleme Sube Miidiirliigii (insaat muhefidm) kadrolfmndq
: en az dort yil hizmeti
6 Belge Inceleme Sube Miidiirliigii bulunmak.
7 Ihale 1 Sube Miidiirliigii
8 | Statik Sube Miidiirliigii icin;  mihendis  (insaat
- miihendisi) kadrosunda en az
9 Izleme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii dért yil hizmeti bulunmak.
icin; sehir plancist  veya
mithendis (harita miihendisi
10 Devlet Eliyle Iskan Sube Miidiirliigii veya ziraat miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.
icin; sehir plancisi, mimar
veya miihendis (harita
.. . o L pe i miihendisi veya insaat
11 Fiziksel Yerlesim Sube Miidiirliigii miihendisi) kadrolarmda en az
dort yil hizmeti bulunmak.
* Sube Miidiirii (Idari)
1 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii
v e e s icin; Gorevde Yiikselme ve
2 Tahakkuk Sube Miidiirliigii Unvan  Degisikligi  Yonet-
3 Satinalma Sube Miidiirliigii meliginin -~ 8/1-c  maddesinde
4 Planlama ve Programlama Takip Sube belirtilen sartlara haiz olma.
Miidiirliigii

10
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* Sube Miidiirii (idari)

Ik Atama Sube Miidiirliigii

Genel Atama Sube Miidiirliigii

Biit¢ce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Organizasyon ve Planlama Sube Miidiirliigii

Disiplin islemleri Sube Miidiirliigii

N | o | o bW IN|F

Mevzuat Gelistirme Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yiikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

YEREL YONETIMLER GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (idari)

1 Birlikler ve Yardimlar Sube Miidiirliigii

2 AB ve Uluslararasi Fonlar Sube Miidiirligii

Yerel Yonetim Egitim Hizmetleri Sube

3 Miidiirligii

4 | iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yiikselme ve
Unvan  Degisikligi  YOnet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

HUKUK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

* Sube Miidiirii (Idari)

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

~N| oo 0|~ lwWwIN|F

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve
Unvan  Degisikligi  Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

YUKSEK FEN KURULU BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (Teknik)

1 Kamu Talepleri Sube Miidiirliigii

icin; mimar veya miihendis
kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

2 Maliyet Analizleri Sube Midiirligii

icin; mimar veya mihendis
(insaat  miihendisi,  harita
miihendisi veya Jjeoloji
miihendisi) kadrolarinda en az
dort yil hizmeti bulunmak.

11
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REHERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (Idari)

1 Mali Isler Sube Miidiirliigii icin; Gbrevc}e; ‘ Yiillfselme.:. ve
Unvan  Degisikligi  YOnet-

2 | Esitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii meliginin - 8/1-¢  maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (Idari)

icin; Gorevde Yiikselme ve

1 Tasimir Mal Yonetimi Sube Miidiirliigii T g
Unvan  Degisikligi  Yonet-

2 | idari isler Sube Midiirliigii meliginin  8/1-c maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmak.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (Idari)

Yayin Isleri Sube Miidiirliigii

icin; Gorevde Yikselme ve

Tanitim Sube Mlldlll'lllgll Unvan Deglslkllgl Yonet-

Sube Miidiirliigii meliginin  8/1-c  maddesinde

belirtilen sartlara haiz olmak.

Alw [N R

Sube Miidiirligii

DESTEK HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI

* Sube Miidiirii (Idari)

1 Kitaplik ve Yayin Isleri Sube Miidiirliigii icin; Gorevde Yiikselme ve
b

2 Isci Islemleri ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii Unvan Degisikligi ~ Yonet-
meliginin  8/1-c  maddesinde

Genel Evrak ve Arsiv Hizmetleri Sube

belirtilen sartlara haiz olmak.
Miidiirliigii

3

B) TASRA TESKILATI

* Sube Miidiirii (Teknik)

Altyap1 ve Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibartyla mimar, sehir
plancis1 veya mihendis (insaat miihendisi, harita miihendisi veya jeoloji miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Imar ve Planlama Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibarryla mimar, sehir plancist
veya mithendis (insaat miihendisi, harita miihendisi, jeoloji miihendisi veya jeofizik miihendisi)
kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Proje Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢cin; yazili smav tarihi itibariyla mimar veya
miithendis (insaat miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Yapim islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili smav tarihi itibarryla mimar veya

mithendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi veya elektrik-elektronik
miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

12
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Proje ve Yapim Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili smav tarihi itibariyla
mimar veya miithendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi veya elektrik-
elektronik miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

Yapi1 Denetiminden Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢in; yazili siav tarihi itibariyla mimar, sehir
plancis1t veya miihendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi, elektrik-
elektronik miihendisi, jeoloji miihendisi veya jeofizik miihendisi) kadrolarinda en az dort yil
hizmeti bulunmak.

Yapi1 Malzemelerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi itibartyla mimar
veya mithendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi, elektrik-elektronik
miihendisi, malzeme miihendisi, seramik miihendisi veya agag isleri miihendisi) kadrolarinda en
az dort y1l hizmeti bulunmak.

Yapi Denetimi ve Yap1 Malzemelerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi
itibartyla mimar, sehir plancist veya mithendis (insaat miihendisi, makine miihendisi, elektrik
miihendisi, elektrik-elektronik miihendisi, jeoloji miihendisi, jeofizik miihendisi, malzeme
miihendisi, seramik miihendisi veya agag isleri miihendisi) kadrolarinda en az dort yil hizmeti
bulunmak.

CED ve Cevre Izinlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢cin; yazili sinav tarihi itibariyla
miithendis, kimyager, biyolog veya fizik¢i kadrolarinda en az dort yi1l hizmeti bulunmak.

Cevre Yonetimi ve Denetiminden Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi
itibartyla miihendis, kimyager, biyolog veya fizik¢i kadrolarinda en az dort yil hizmeti
bulunmak.

Tabiat Varhklarim Korumadan Sorumlu Sube Miidiirliigii icin; yazili sinav tarihi
itibartyla miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei, fizikei, kimyager,
biyolog veya veteriner hekim kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

« Sube Miidiirii (Idari)

Yerel Yonetimlerden Sorumlu Sube Miidiirliigii ve Bilgi Teknolojileri, Insan Kaynaklari
ve Destek Hizmetlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii i¢cin; Yazili sinav tarihi itibariyla;
emlak miidiir yardimcis1 ve milli emlak miidiir yardimcis1 kadrolarinda en az iki yil veya APK
Uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzmani, sivil savunma uzmani, arastirmaci, sef, sayman,
ayniyat saymani, muhasebeci, miitercim, terciiman, c¢Ozlimleyici, raportdr, programci,
kiitliphaneci, matematikgi, istatistik¢i, ekonomist kadrolarinda en az dort yil veya tekniker,
laborant, saglik teknikeri, saglik memuru, hemsire, cocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci, ¢cocuk
egitimcisi, memur, anbar memuru santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, veznedar, bilgisayar isletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi,
teknisyen, teknik ressam ve fen memuru kadrolarinda en az alt1 y1l hizmeti bulunmak.

* Emlak Miidiirii /Milli Emlak Miidiirii

Yazili sinav tarihi itibariyla; emlak miidiir yardimcisi, milli emlak miidiir yardimcisi unvaninda
en az iki yil veya milli emlak uzmani, APK uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, egitim
uzmani unvaninda en az bes yil veya miihendis, mimar, sehir plancisi veya istatistikci
kadrolarinda en az sekiz y1l ¢alismis olmak.

* Emlak Miidiir Yardimcisi/Milli Emlak Miidiir Yardimcisi

Yazili sinav tarihi itibartyla APK uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzmani, sivil savunma
uzmani, arastirmaci, raportdr, sef, sayman, ayniyat saymani ve ¢éziimleyici kadrolarinda en az
iki yi1l veya miihendis, mimar, sehir plancisi, muhasebeci, miitercim, terciiman, programci,
kiitiiphaneci, matematike¢i, fizikei, istatistik¢i, ekonomist, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei,
biyolog, kimyager, veteriner hekim, kadrolarinda en az dort yil veya tekniker, laborant, saglik
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teknikeri, saglik memuru, hemsire, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal calismaci, ¢ocuk egitimcisi,
memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, veznedar, bilgisayar isletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen,
teknik ressam, fen memuru kadrolarinda ise en az alt1 y1l ¢alismis olmak.

C) BASVURU ESASLARI

1) Gorevde yiikselme siavina sadece Cevre ve Schircilik Bakanligi personeli bagvurabilir. (Bagl,
ilgili ve iliskili kurum personeli basvuramaz.)

2) Basvuru siiresinin son giinii (24 Mart 2020) itibariyle aranan sartlar1 ve nitelikleri tasiyan
adaylar, bagvuru sartlarini tasidig: farkli sinav gruplarindan sadece biri i¢in basvurabilir.

3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulanabilecektir.

4) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumludur.

5) Adaylar ek bagvurularmi 16 - 24 Mart 2020 tarihleri arasinda pbs.csb.gov.tr internet
adresinden ilan edilen smav gruplarindan yalniz birini tercih etmek suretiyle yapacaklardir.
(Basvurular kurum bilgisayarlarindan yapilacaktir.)

6) Sinav bagvurusu kabul edilen adaylarin listesi Bakanligimiz csb.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

7) Bakanlik internet sayfasinda bagvurusunun kabul edildigi duyurulan adaylar sinav_kayitlarim
29 Nisan — 06 Mayis 2020 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezinin
aday.ankara.edu.tr internet adresi {izerinden iyelik olusturmak suretiyle, kullanici adi ve
sifresiyle giris yaparak ilan edilen sinav gruplarindan yalniz birini tercih ederek yapacaklardir.
Tercih islemleri 06 Mayis 2020 tarihinde saat 17:00°da sona erecektir. Bu_siire
uzatilmayacaktir.

8) Bagvurusunu yapti1 halde Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezinin aday.ankara.edu.tr
internet adresinden smav kaydi yapmayan personel smava Kkesinlikle kabul
edilmeyecektir.

9) Engelli ve siirekli cihaz kullanan adaylar i¢in; gorevde yiikselme sinavinin yapilmasi
esnasinda gerekli Onlemlerin alinabilmesi ve engel durumlarina uygun smav salonlarinin
belirlenmesi bakimindan bu durumlarinit bagvuru formunda belirterek engel durumlarina dair
belgeyi de Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine gondermeleri gerekmektedir.

10) Sinava girecek adaylar sinav ticreti olarak 215 %’yi (ikiylizonbes Tiirk Lirast KDV dahil),
29 Nisan -06 Mayis 2020 (saat 17.00°a kadar) tarihleri arasinda; tiim bankalarin kredi kartlar
ile sinav kaydi esnasinda yatiracaklardir.

11) Sinav iicretini yatiran ve kaydim1 tamamlayan adayin bagvurusu gerceklesmis olacaktir.

12) Sinava girmeye hak kazandigi halde sinav iicretini 6dedikten sonra sinava girmeyen veya
giremeyen, kurallar uymadig1 i¢in sinava alinmayan veya smavdan ¢ikarilan, sinavda basari
saglayamayan veya sinavi gecersiz sayillan adaylarin  Odedikleri icretler  geri
verilmez/devredilmez. Ucretlerin dogru yatirilmasinm sorumlulugu tamamen adaya aittir.

14


http://www.csb.gov.tr/

