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KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARI KAPSAMINDA CALISTIRILMAK
UZERE SOZLESMELiI PERSONEL ALINACAKTIR

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun uyarinca,
2012/3945 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile c¢ikarillan “Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniigtiiriilmesi Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslar”a gore
istthdam edilmek {lizere sozlii simav sonucuna gore asagida belirtilen genel ve oOzel sartlar
cergevesinde toplam (15) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

I-ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN UNVANLARA VE iLLERE GORE DAGILIMI
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*[stanbul Altyap: ve Kentsel Déniisiim Miidiirliigiinde gorev yapacaktir.
II-ADAYLARDA ARANAN SARTLAR
A) GENEL SARTLAR
1) Tiirk vatandasi olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer
alan sartlar1 haiz olmak,

3) Saglik durumu, iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk sartlarina elverigli olmak,
4) Bakanlikga yapilacak sozlii sinavda yiiz (100) tam puan {izerinden en az yetmis (70) puan almak,

5) Basvurularin yapildig tarihin son giinii itibariyle diploma derecesi, yabanci dil bilgisi ve mesleki
tecriibe bakimindan sartlarin tamamina sahip olmak.



B) OZEL SARTLAR
1- UZMAN POZISYONU iCIN;

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmus fakiiltelerin “Isletme, Iktisat, Maliye,
Ekonomi ve Finans, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Uluslararasi Finans,
Bankacilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Finans Matematigi, Finans Miihendisligi, Isletme
Miihendisligi, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Uluslar Arasi Finans,
Uluslar Aras1 Finans ve Bankacilik, Uluslararas: Ticaret, Uluslararas: Ticaret ve Finansman, Uluslar
Arasi Ticaret ve Lojistik, Uluslar Arasi Iliskiler” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

2) 4’liik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak. (100’ lLik sistemden
mezun olanlarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaywnlanan 4’liik Sistemdeki Notlarin 100 lik
sistemdeki karsiliklar: tablosuna gore degerlendirilecektir.),

3) ilan tarihi itibariyle son bes y1l ierisinde YDS’den en az (D) diizeyinde puan almis olmak,

4) flan tarihi itibartyla Bankacilik sektdriinde, Kurumsal, Ticari, KOBI, Bireysel Pazarlama veya
Kredilendirme siireclerinde en az 3 yil, bankacilik sektoriinde olmayanlar i¢in 6zel ve kamu
kurumlarinin finans, muhasebe veya dis ticaret boliimlerinde en az 5 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

5) Doniisiim projeleri 6zel hesabini yiiriitecek derecede mali konulara hakim olmak.

6) Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak,

2- SEHIR PLANCISI POZiSYONU ICiN;

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Sehir ve
Bolge Planlama” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

2) 4’1tk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (7100’ lLik sistemden
mezun olanlarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan 4’liik Sistemdeki Notlarin 100 lik
sistemdeki karsiliklar: tablosuna gore degerlendirilecektir.),

3) Ilan tarihi itibariyle son bes yil igerisinde YDS’den en az (D) diizeyinde puan almis olmak,

4) Tlan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

5) Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

3- MIMAR POZISYONU iCiN;

1) Tirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin
“Mimarhk” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

2) 4’liik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ ik sistemden
mezun olanlarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaywmlanan 4’liik Sistemdeki Notlarin 100’lik

sistemdeki karsiliklar: tablosuna gore degerlendirilecektir.),

3) Ilan tarihi itibariyle son bes yil igerisinde YDS’den en az (D) diizeyinde puan almis olmak,



4) lan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,
5) Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak,
4- INSAAT MUHENDISI POZISYONU iCiN;

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki {iniversitelerin “Insaat
Miihendisligi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

2) 4’1iik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ ik sistemden
mezun olanlarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaywmlanan 4’liik Sistemdeki Notlarin 100’lik
sistemdeki karsiliklar: tablosuna gore degerlendirilecektir.),
3) ilan tarihi itibariyle son bes y1l icerisinde YDS’den en az (D) diizeyinde puan almis olmak,
4) 1lan tarihi itibartyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,
5) Son basvuru giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak,

5- HARITA MUHENDISI POZISYONU iCiN;
1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Jeodezi
ve Fotogrametri Mithendisligi, Jeodezi ve Haritacihk, Harita Miihendisligi veya Geomatik
Miihendisligi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.
2) 4’1liik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (7100’ ik sistemden
mezun olanlarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan 4’liik Sistemdeki Notlarin 100 lik
sistemdeki karsiliklar: tablosuna gore degerlendirilecektir.),
3) Ilan tarihi itibariyle son bes yil igerisinde YDS’den en az (D) diizeyinde puan almis olmak,

4) Tlan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

4) Son basvuru giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak,

C) SINAV KONULARI
1) Uzman Pozisyonu igin;

a) Genel Muhasebe

b) Borg¢lar Hukuku

c¢) Ticaret Hukuku

¢) 6183 sayili Kanun ve uygulamalari
d) 5018 sayili Kanun ve uygulamalari
e) Kamu Ihale Mevzuat:



2) Sehir ve Bolge Plancisi icin;

a) Kent Ekonomisi
b) Konut Politikalar1
¢) Kentsel Dontisiim
¢) Kent Sosyolojisi
d) imar ve Hukuk

3) Mimar i¢in;

a) Mimari tasarim

b) Yapim bilgisi

) Yapi malzemesi

¢) Mimarlik tarihi

d) Bilgisayar destekli ¢izim
e) Kentsel Tasarim

f) imar ve Hukuk

4) Insaat Miihendisi i¢in;

a) Zemin Mekanigi
b) Yap1 Malzemesi
C) Yapi Statigi

¢) Betonarme

d) Santiye Bilgisi

e) Kentsel Doniisiim

5) Harita Miihendisi i¢in;

a) Cografi bilgi sistemleri uygulamalari
b) Jeodezi (koordinat sistemleri)

c) Kadastro bilgisi

¢) Imar uygulamalari

d) Haritacilik yazilimlar



I11- BASVURU SEKLI, YERI, SURESIi VE DIGER HUSUSLAR

1) Adaylarin basvuru sirasinda istenilen belgeleri bilgisayar ortaminda doldurup ¢iktilarini alip
imzalandiktan sonra, dilek¢e ekinde; 15/06/2020 — 26/06/2020 tarihleri arasinda, Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiine sahsen teslim etmesi veya son basvuru tarihinde
Bakanligimiza ulasacak sekilde posta yolu ile gondermesi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve
diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen basvurular ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.

2) Simava cagirilacak adaylarin listesi, sinav tarihi, yeri ve saati ile ilgili bilgiler, Bakanligimizin
(http://www.csb.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

3) Sadece bir unvan i¢in basvuru yapilacak, birden fazla bagvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru
da gecersiz sayilacaktir.

4) Genel ve ozel sartlarin tiimiinii tasiyan adaylarin belgeleri incelenerek basvuru niteliklerini
tastyan adaylar sozli sinava cagirilacaktir.

5) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar
tasimadiginin tespiti halinde, bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru sartlarini
tasimadig1 daha sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

6) Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak
ve atamalar1 yapilmayacaktir.

7) Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak, haklarinda yasal islem yapilarak, atamalar1 yapilmig
ise iptal edilecek ve Bakanlik tarafindan kendilerine bir {icret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte
tahsil edilecektir.

IV- BASVURU SIRASINDA ADAYLARDAN ISTENILECEK BELGELER

1) Adaylardan istenecek belgeler sunlardir:

a) Personel Alimi Bagvuru Formu

b) Askerlik Durumu Beyan Formu

¢) Saglik Durumu Beyan Formu

¢) Yiiksekogrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin 6rnegi; egitimini yurtdisinda tamamlamig
olanlar i¢in diploma denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edildigini gosterir
belgenin 6rnegi.

d) Diplomasinda mezuniyet notu yazili olmayan adaylar, diploma ile birlikte transkript belgesi
ornegi.

e) YDS sonug belgesi,

f) Sosyal Giivenlik Kurumundan veya e-devlet iizerinden alinacak hizmet belgesi (SGK giin prim
sayis1 yazili olacak) ile ¢alistig1 isyerlerinden alacag: ise giris — ¢ikis tarihleri ile goérev unvanini
belirtir meslegi ile ilgili caligma belgesinin asli.

g) Ozgegmis (CV)


http://gov.tr/

V- BILGI

1) Siav Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar1 No:278 Eskisehir
Devlet Yolu Cankaya/ANKARA adresinde yapilacak olup, siav tarihi ve smavla ilgili olabilecek
biitiin duyurular Bakanlik internet sayfasinda ilan edilecektir.

VI-SINAVA ILISKIN ESASLAR

1) Sinav, 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikras1 ve “Afet Riski Altindaki
Alanlarin Doniistiiriilmesi Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslar”in
9 uncu maddesinin doérdiincii fikrasina gore sozlii sinav olarak yapilacaktir.

2) Sozlii Sinav konular: ve puan agirhiklar: sunlardir:

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan).

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan).

c) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerin meslege uygunlugu (10 puan).
¢) Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik (10 puan).

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir (10 puan).

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik (10 puan).

3) Alinacak personel sayisi en yiiksek puan alandan baglamak tizere basari puanina gore belirlenir.

VII-SINAV SONUCLARININ iLANI VE GOREVE BASLATMA

Basar1 sirasina gore her bir unvan igin tespit edilen sayida asil aday ve asil adaylarin yaris1 kadar
yedek adayin (yedek listede yer alan adaylar:n haklar: ilan tarihini takip eden 6 ay icin gecerli
olup, daha sonraki s:navlar icin miiktesep hak teskil etmez.) isim listesi komisyon tarafindan
olusturularak Bakanhgin http://www.csb.gov.tr internet adresinde yayinlanacaktir. Ise alinacak
adaylar, sinav sonuglarinin kendilerine duyuruldugu tarihten itibaren ise baslamak igin istenen
belgeleri tamamlayarak, belirlenecek siire icerisinde Bakanligimiz Personel Genel Midiirligiine
teslim edeceklerdir.

VIII-ILETiSIM ADRESI:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Personel Genel Miidiirliigii

Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupmar Bulvart (Eskisehir Devlet Yolu) 9. Km. No0:278
Cankaya/ANKARA

Tel: 410 1530-4101531-4101535-4101541


http://www.csb.gov.tr/

