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Bunlar Biliyor Muydunuz?

e Kadinlar erkeklerle esit ekonomik firsatlara sahip olsaydi, 2025 yilina kadar
kiiresel GSYH 28 trilyon dolar artardi (McKinsey Global Institute)
e Bu rakam, ABD ve Cin ekonomisinin toplam buyuk/ugune esit!

e Kadinlar, diinya genelinde licretsiz bakim emegi icin y||da yaklasik 12.5
milyar saat harciyor (Oxfam).
e Eger bu licretsiz emek licretlendirilseydi, diinya ekonomisine 10.8 trilyon
dolar katki saglardi! Kadinlarin iicretsiz emegi, diinya ¢apinda teknoloji ve
enerji sektorlerinin toplamindan daha fazla deger yarat/yor/

¢ Diinya Bankasi’'na gore, kiz cocuklarinin egitime er|§|m| saglanirsa,
gelismekte olan llkelerde yillik GSYH %10 artirilabilir.
» Her ek egitim yili, bir kadinin gelirini %20’ye kadar artirabilir ve yoksulluk
dénglisiint kirabilir.

R S,
e Kadin girisimciler, dlinya ¢apinda girisim sermayesi yatirimlarinin sadece
%2’sini alabiliyor.
® Buna ragmen, kadin liderliginde kurulan girisimler, erkek liderligindeki
girisimlere kiyasla %63 daha fazla geri déniis sagliyor.
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Ozon Dostu Endustriyel Donusim ve Kadinin Rolu

e Kadinlarin tarimsal verimlilige erisimi
erkeklerle esit olursa, aglik %12-17
oraninda azalabilir (FAO).

e Kadinlarin liderlik ettigi sosyal
girisimler, strdurilebilir tarim ve >
yenilenebilir enerji gibi yesil ekonomi = N
alanlarinda diger girisimlere kiyasla . -
%30 daha fazla sosyal fayda sagliyor.

e Ornek: Solar Mamas projesi,
outdoor giyim markasi
Patagonia

& « Endistrilerin ozon tabakasina zarar veren
maddeleri (CFC, HCFC) azaltmak igin

A% doénlstum sireglerinde toplumsal cinsiyet
esitligi onemlidir.

e Ornek: Kadinlarin aktif oldudgu
endiistrilerde isgticii verimliligi %1,2,
deger artisi %1,7 daha hizli
gergeklesiyor.
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e BM Kadin Birimi’ne gore, kadinlarin karar alma stireglerine
dahil edilmesi, strdirulebilir kalkinma hedeflerine ulasma
oranini %26 oraninda artiriyor.

e Ornek Veri: Parlamentodaki kadin temsil orani %10
arttiginda, yolsuzluk oranlari 6nemli él¢iide diisiis
gostermektedir (UNDP, 2020).

e Kadinlarin dongusel ekonomi sureglerindeki liderligi, atik
e YOnetimi ve geri donitsim projelerinde %50 daha fazla
etkinlik saghyor.
» Diinya Bankasi'na gore, kadin liderligindeki geri
doénliistiim projeleri, karbon emisyonlarini %10
oraninda azaltabilir.

e Ornek: Endonezya: Kadin liderliginde kurulan "Waste >

Bank" projeleri, hem atik yénetimini gelistirdi hem de
yerel kadinlarin gelirlerini %40 artird..

»

Kadinlar ve Donglisel Ekonomi
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. & Kadinlarin ekonomik ve teknik alanlarda daha fazla yer almasi
- g " eCevresel politikalar daha etkili uygulaniyor,
¢ e ‘ 4 N eYenilikci coziimler ve seffaflik artiyor,
: ?" L — = & eEkonomik blyiime hizlaniyor.

-

Kadinlarin potansiyelini harekete geciremedigimiz her giin
hem ekonomide hem de gezegenimizin geleceginde bulylik
bir firsat kaybediyoruz!
Bu miicadelede kadinlar sadece bir ¢6ziim parcasi degil,
¢6ziimiin anahtandir. »
Onlari suirece dahil ettigimizde, kayiplari azaltir, stirdurilebilir -
bir diinya ve glgli bir ekonomi insa ederiz!
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Dinlediginiz icin tesekkirler...




