BAŞVURUDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR:
1. Belgelerin kapalı zarf içinde ve eksiksiz olmasına dikkat ediniz. Eksik, yanlış, imzasız, okunaklı olmayan, ilgili kişi veya kurum kaşeleri bulunmayan, “aslı” konulması gereken belgelerin fotokopisi olması durumunda işleminiz sonuçlanamayacaktır.
2. İş deneyimi: İş deneyiminin geçerlilik süresi (max.15yıl,), iş deneyim belgesinin konusu (bahse konu üst yapı işleri), iş deneyimin EKAPtan alınmış olması (EKAPtan muaf olması durumunda idarece onaylı ilk yapı ruhsatı ve yapı kullanma izni belgesi) ve iş deneyimin güncel tutarının istenen grubu sağladığına dikkat edilmelidir. Aksi takdirde iş deneyim belgeleri geçersiz sayılacaktır. İş deneyim belgelerinin geçersiz sayılması veya sunulmaması durumunda (evraklar tam olması halinde) sistem “H” grubu atama yapacaktır.
3. Banka Referans Mektubu: Son 1 ay içinde alınmış olmasına, en az yetkili 2 kişi tarafından imzalandığına ve kullanılmamış kredinizin istediğiniz grubun tutarını karşıladığına dikkat ediniz.
4. Ek 1: Kriterinize uygun bölümleri doldurduğunuza, istenen grubu seçtiğinize ve bilgileri eksiksiz doldurduğunuza dikkat ediniz.
5. EK 2: Ekonomik ve mali yeterlilik bildiren bu belgenin; mali müşavirlerce kaşelenip imzalandığına, tarih atıldığına ve aslı sunulması gerektiğine dikkat ediniz.
*Cari oranın:   en az 0.50,
*Öz kaynak oranının:  en az  0.10 kriterlerini sağladığına dikkat ediniz.
(Bir önceki yıl bilanço oranları uygun kriterleri sağlaması durumunda diğer yılları bildirmeye gerek yoktur. Sistem tarafından ortalaması alınarak hesap yapıldığı için sağlamayan her yıl ortalamanın düşmesine neden olacaktır.)
(Sunulan ek-2 belgesi hesaplaması sistem tarafından yapılır ve düzeltme yapılamaz. Mali müşavirinizin belge hesaplaması yaptığına ve istediğiniz grubu sağladığına dikkat ediniz.) 
6. Ek 4:  Belgeyi sunmak zorunludur.  Fakat ortalama yıllık iş gücü ve teknik personel bilgileri 2023 yılına kadar uygulanmayacaktır. Çalışan sayısı 0 dahi olsa yazılarak belgenin sunulmasına dikkat ediniz.
7. Ek 5:  Son 1 ay içinde doldurulduğuna, tarih ve imzalı olduğuna ayrıca bağlayıcı hükümler içerdiğine dikkat ediniz.
8. Ek 7:  Son 1 ay içinde doldurulduğuna, tarih ve imzalı olduğuna ayrıca bağlayıcı hükümler içerdiğine dikkat ediniz.
9. Vergi levhası fotokopisi: Bir önceki yıl bildiriminin olmasına dikkat ediniz. (Yılın ilk 4 ayı için 2 önceki yıl)
10. Oda kayıt belgesi: Başvuru yılı içinde ve aslı olmasına dikkat ediniz.
11. Ortaklık durum belgesi:  Başvuru yılında ve aslı olmasına dikkat ediniz. 
12. Ticaret Sicil Gazetesi: Kuruluş, sermaye ve müdürlerin belirtildiği ve değişen durumların işlendiği tüm gazetelerin aslı veya onaylı sureti olmasına dikkat ediniz.
13. Dekont: Halk Bankasına referans numarası ile yatıracağınıza dikkat ediniz. Grup tayin ücretinin geri iadesi olmamaktadır. 
14. Kep: Kep adres bildiren belgenizin olmasına dikkat ediniz.
*İŞ DENEYİMLER MÜTEAHHİTLER TARAFINDAN HESAPLANACAKTIR.
[bookmark: _GoBack]İŞ DENEYİM HESAPLANMASINI İSTEMEYİNİZ.
 * Müteahhitlik Grup süresi min. 3, max. 5 yıldır.
** Evrak eklerini Müdürlüğümüz web sitesinden temin edebilirsiniz.
