........................... KARMA SANAYIi SITESI YAPI KOOPERATIFi
ANASOZLESMESI

BIRINCIi BOLUM
Kurulus, Tuzel Kisiligin Kazanilmasi ve Anas6zlesme Degisikligi, Unvan, Merkez, Siire,

Amag ve Faaliyet Konularn
Kurulug

MADDE 1- Bu ana sézlesmede isimleri, uyruklari, adresleri ve taahh(t ettikleri sermaye paylari
gOsterilen kigiler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gore degisir ortakh, degisir
sermayeli ve sinirli sorumlu bir Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi kurulmustur.

Tiizel kisiligin kazanilmasi ve anas6zlesme degisikligi

MADDE 2- Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tlzel kisilik kazanir. Tescilden énce Kooperatif
namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Anasézlesmede
yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

Unvan

MADDE 3- Kooperatifin unvani

Sinirh Sorumlu ... Karma Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifidir.
Merkez

MADDE 4- Kooperatifin merkezi ................. ili"dir.

Siire

MADDE 5- Kooperatifin stresi...............ccccovvnnnn. yildir.

Amac ve faaliyet konular

MADDE 6- Kooperatifin amaci; bu anasézlesmede sayilan imalat ve tamiratla ilgili meslek kollarinda
faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlar ile sanayicilerin, giiniin icaplarina uygun modern ve teknik sartlari
haiz birer isyerine sahip olmalarini saglamak ve toplulugun genel hizmetlerin kargilayacak tesisleri icine
alan bir sanayi sitesi kurarak;

a) Teknik gorgu ve bilgilerini artirmak,
b) Modern imalat metotlarindan faydalandirmak,

c) Isbirligi ve ihtisaslasmanin gergeklestirimesi gibi calismalari yaparak mesleki gelismelerini
saglamaktir.

Bu amagla kooperatif:

1) Arsa ve arazi satin alir, birlestirir, imar planina uygun bigimde béldirerek altyapi, plan, proje ve
maliyet hesaplari hazirlar ve ortaklarina toplu isyeri yaptirir.

2) Altyapi, sanayi sitesi ve mugterek tesislerin plan ve projelerini yaptirir.



3) Tasinir ve tasinmaz mallar ve haklar edinir, bunlari satar, ipotek eder, kiraya verir igletir ve
kullandirir. Ancak Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan kredi alan kooperatifler bu konuda Bakanligin iznini
alir.

4) Ortaklarinin sosyal, kiltirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilamak tzere gerekli tesisleri kurar.
5) Yaptirilan igyerlerinin mulkiyetini anasdzlesmede yazil esaslara gore kura ile ortaklarina aktarir.

6) Isyeri yapiminin imkansizlasmasi halinde, kooperatife ait arsayl parselleyerek ya da
hisselendirerek, genel kurulca karara baglanmasi sartiyla kura ile ortaklarina dagitir.

7) Amacina ulagsmak icin kredi veren kurum ve kuruluglardan borg para alir, agilan kredinin amacina
uygun olarak kullaniimasini saglar.

8) llgili kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapar, sanayi sitesi yapi kooperatifleri st
kuruluglarina katilabilirler.

9) Gerektiginde ortaklar ve personel igin yardim fonlari olusturur, konusu ile ilgili egitim, yayin,
arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

10) Sanayi ve Teknoloji Bakanlhiginin kredi desteginden yararlanacak kooperatiflerin kooperatife
kayitli ortaklar listesi igin Bakanlik¢ga belirlenen Genel Ortak Listesi formatina uygun islem yapmasi sarttir.

iKiNCi BOLUM
Sermaye ve Paylar
Sermaye

MADDE 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan ibaret
olup, degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi ................. Tark Lirasidir. Kurulugta bu sermayenin
tamaminin taahhit edilmesi ve 1/4' Gnin pegin ddenmesi zorunludur.

Ayni sermaye konulamaz.
Paylar

MADDE 8- Bir ortaklik payminin degeri 100.-Tark Lirasidir. Ortaklar en ¢cok 5.000 pay taahhit
edebilirler. Ancak, herortaginen az ......... pay taahht etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu ana sézlesmenin 19 uncu maddesine gore diizenlenen ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-Turk Lirasi ile itibar olunur.

Paylarin 6denmesi

MADDE 9- Ortaklarin taahhut ettikleri pay bedellerinin en az 1/4' G pesin, geri kalani ise yonetim
kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla 1 (Bir) yil iginde 6denir.

Nakdi o6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagh bir bankada,
kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi sekilde
yatirilir.

UCUNCU BOLUM
Ortaklik islemleri
Ortaklik nitelik ve sartlar
MADDE 10- Kooperatife ortak olabilmek igin asagidaki nitelik ve sartlarin varligi gereklidir.



1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gergek veya 6zel
hukuk tizel kigilerinden olmak,

2) Anasdzlegsme hikimlerini ve getirilen yakimlulGkleri kabul etmek,

3) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gére kurulmus odalar ile 5174
sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununa gdre kurulan ticaret ve sanayi
odalarina kayith olmak,

4) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu uyarinca Esnaf ve Sanatkar ile Tacir
ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen “Esnaf ve Sanatkar Meslek Kollari”"ndan
birinde imalat ve/veya tamirat igleriyle ugragsmak,

5) Sitenin kuruldugu i'de bagimsiz bir isyeri sahibi olmak, 4 {inci fikrada belirtilen “Esnaf ve
Sanatkéar Meslek Kollari’ndan birine mensup olmak ve bu niteligini bagh bulundugu oda ve vergi dairesi
kayitlari ile belgelendirmek,

Bagimsiz bir isyeri sahibi olmamakla birlikte, 4 Gncu fikrada belirtilen “Esnaf ve Sanatkar Meslek
Kollari”’ndan birine mensup bir igyerinde mihendis, mimar, tekniker, Endustri Meslek Lisesi (Sanat Okulu)
mezunu olarak veya ustalik belgesi ya da 4 Uncu seviye ve Ustli mesleki yeterlilik belgesi sahibi olarak
caligiyor olmak. Ancak bu kigilerin ortaklida kabull i¢in bagvuru tarihinden geriye dogru ve asgari olarak
360 gun sigorta primi ddemis olduklarini belgelemeleri sarttir.

Sirketlerin Sanayi Sitesi Yapi Kooperatiflerine ortak olmasi durumunda; sitedeki isyerinde, 4 tncu
fikrada belirtilen “Esnaf ve Sanatkadr Meslek Kollari’ndan birinde, imalat ve/veya tamirat islerinin icra
edileceginin noterlikge onayli bir taahhitname ile taahhlt edilmesi sarttir. Bu taahhitnamede meslek
kolunun isminin de belirtiimesi gerekmektedir.

Ortakliga kabul

MADDE 11- Gerekli sartlari tasiyip da, kooperatife ortak olmak isteyenler yazili olarak yénetim
kuruluna basvururlar. Bu bagvuruda, anasézlegsmenin tim hdkdmlerinin ve getirilen yukmlalGklerin kabul
edildigi acikca belirtilir.

Ortakliga kabul yénetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yoénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin 10 uncu maddede gdsterilen sartlar
tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Yonetim kurulu basvuruyu bir ay igcinde sonuglandirir ve basvuru sahibine karari taahhitli mektupla
veya elden imza karsiliginda teblig eder. istekli, ortakliga alindig takdirde, kararin kendisine bildirildigi
tarihten itibaren 1 (Bir) ay iginde sermaye taahhidinln diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin
her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paralara esit miktari bir defada éder.

17 nci madde uyarinca devir yoluyla ortakliga alinanlar hari¢ olmak Gzere daha sonra ortakliga
kabul edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen miktarin Uzerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu
hususta karar almasi halinde mimkdndur.

Ortak sayisi

MADDE 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 (Yedi) kisidir. Ortak sayisi, isyeri imkanlarina gore
genel kurulca belirlenir.

Yoénetim kurulu, genel kurulca kararlastirilan sayinin Gzerinde ortak kaydedemez.



Ortakliktan ¢gikma

MADDE 13- Her ortak hesap senesi sonundan en az 1 (Bir) ay dnce yonetim kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan gikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak yapilacak istege ragmen,
yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren 1 (Bir) ay icinde kabulden kaginirsa, ortak, ¢cikma
dilegini noter araciligi ile yénetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢gikma gergeklesir.

Ortakliktan ¢ikarma

MADDE14- Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karari ile ortakliktan
cikarilir.

1) 10 uncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler,

2) Parasal yakamluluklerini 30 (Otuz) glin geciktirmeleri Gzerine, ydnetim kurulunca noter araciligi
ile yapilacak ihtari takip eden 10 (On) gun iginde bu yukumltllklerini yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca
ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden 1 (Bir) ay icerisinde de yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler,

3) Kura ¢ekimi sonunda kendilerine digen isyerlerini kabul etmeyenler,

)
4) Isyerlerinde yaptiklari tahribat veya tadilati ihtara ragmen dizeltmeyenler,
5) isyerini kiraya verenler (16 nci maddenin son iki fikrasi hiikkmi saklidir),

6) isyerlerini bu Anasézlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen meslek kollari digindaki iglerde
kullananlar.

Cikarma karari gerekceli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin
onayli drnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek Gzere 10 (On) giin icinde notere verilir. Ortak, ¢cikarma kararinin
teblig tarihinden itibaren 3 (Ug) ay icinde iptal davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk
toplanacak genel kurula sunulmak Uzere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yaz ile
yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun gikarma karari aleyhine iptal davasi agilamaz.
itiraz Gizerine genel kurulca verilecek karara karsi iptal davasi hakki saklidir.

3 (Ug) aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz ediimeyen gikarma
karari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede goésteriimeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamazlar. 2 nci fikrada belirtilen
kosullar birden fazla ortaklik payina sahip ortagin paylarindan herhangi birine ve /veya paylarin toplamina
ait parasal yakamliklerini geciktirmesi halinde de gegerlidir.

Haklarindaki cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinamaz. Bu Kkisilerin
ortaklik hak ve yakumltlUkleri, gikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Ortakligi sona erenlerle hesaplagsma

MADDE 15 - Devir diginda bir nedenle ortaklidi sona erenlerin sermaye ve dider alacaklari,
ortakligin sona erdidi yilin bilancosuna gére hesaplanarak, bilanconun genel kurulda gérusuldigu tarihten
itibaren 1 (Bir) ay iginde geri verilir.

Ancak ortakligi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski ortagin 21 inci madde
uyarinca 6dedigi gider taksitleri derhal geri verilir.

Ayrilan ortaklar, kooperatifin yedek akgeleri (izerinde bir hak iddia edemezler.

Ortakhigl sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar isteyebilecekleri glinden itibaren 5 (Bes) yil
gecmekle zaman agimina ugrar.



Olen ortagin mirasgilar ile mesleklerini siirdiiremeyeceklerin durumu

MADDE 16 — Ferdi minasebete gecilmeden 6nce dlen ortadin isyeri, ayni sanati devam ettirecek
mirascilardan birine intikal edebilir.

Mirasgilar bu hususa riayet etmezler veya ortakliga devam etmek istemezler ise, bu takdirde 6len
ortagin sermayesi ile sair alacak ve borglari 15 inci madde geregince tasfiye olunur.

Ancak 6len ortagin sanati devam ettirecek nitelikte mirasgisi olmadigi takdirde, ferdi minasebete
gecilinceye kadar isyeri, bir yillik mukavelelerle kooperatif tarafindan kooperatifin tesbit edecegdi veya varisin
gOsterecegdi ayni is kolundan bir esnaf, sanatkér ya da sanayiciye kiraya verilir. Kira bedelleri ile éncelikle
ortagin taksit borg¢lari 6denir; kalani mirasgilarina intikal eder. Ayni sanati devam ettirebilecek resit olmayan
mirasgl icin de ayni sekilde hareket edilir. Ferdi miinasebete gegiste ayni sanati devam ettirecek mirasgiya
oncelik taninir.

Emeklilik, yaslihlk veya saglik sorunlari sebebiyle mesleklerini kendi isyerlerinde icra
edemeyeceklerini belgeleyen ortaklar, igyerlerini, site yerlesim planinda tespit edilen meslek grubuna dahil
esnaf, sanatkar ya da sanayicilere kiraya verebilirler.

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yoénetmelik hiikiimlerine gére isyerinin saglamasi
gereken fiziki kosullari saglayamamasindan dolayi isyeri agma ve galisma ruhsati alinamamasi durumunda
da yukaridaki fikra hikamleri gegerlidir.

Ortakhigin devri

MADDE 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10 uncu maddedeki ortaklik
sartlarini tagiyan kigilere devredilebilir.

Yoénetim kurulu bu sekilde ortaklii devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgindan kredi alan kooperatiflerde devir isleminin gergeklesmesi igin
Bakanliktan izin alinmasi gerekir.

Yasal bir sebep olmaksizin devralanin ortakligini kabul etmeyen yénetim kurulu Gyeleri devreden
ve devralanin ugrayacaklari zararlara karsi miteselsil sorumludurlar.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tUm hak ve yUkumlulikleri yeni ortaga gecer,
kooperatifce bu devir sebebiyle taraflardan ayrica 6demelerde bulunmalari istenemez.

Kooperatife tekrar girme

MADDE 18- Ortakligi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortakliga
kabul edilebilirler.

Ortaklhik senedi

MADDE 19- Her ortadin tyelik haklarinin, ada yazih ortaklik senedi ile temsil olunmasi garttir. Bu
senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, gergek kigilerin T.C. kimlik numaralari ile tlizel kigilerin
sicil numaralari, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve giktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile
kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdiy1 veya c¢ektigi paralar tarih
siraslyla kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin édedigi paralara ait ise ortak imzalar. imzal ortak senedi
makbuz hikmilndedir. Mevcut senet anasdzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdani seklinde de
dizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hikmiindedir.



Ortaklarin sahsi sorumluluklar

MADDE 20- Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi, taahhut ettigi pay tutari kadar sorumludur.
Kooperatifin iflas etmesi halinde, kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildidi tarihten itibaren
2 (iki) yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif borclarindan dolayi diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Yoénetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sorumluluklar hakkindaki htikimler saklidir.
Ortaklik pay! digsindaki 6demeler

MADDE 21- Ortaklar, taahhit ve tediye ettikleri ortaklik payr bedelleri diginda kooperatifin
amaclarinin gergeklesmesini saglamak lzere genel kurulca kararlastirilacak miktarlardaki, arsa, alt ve Ust
yapl, insaat, ortak alan ve tesisler ile genel giderler katiim paylari taksitlerini 6demek zorundadirlar. Bu
kararlarda anas6zlesmenin 33 lincii maddenin 2 nci fikrasinda gosterilen nisap aranir.

Odemeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagh bir bankada, kooperatif
adina acllacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi sekilde yatirilir.

DORDUNCU BOLUM
Kooperatifin Organlari ve Yonetim
Kooperatifin organlari
MADDE 22 -Kooperatifin organlari sunlardir:
1) Genel Kurul,
2) Yoénetim Kurulu,
3) Denetim Kurulu.
Genel Kurul

Gorev ve yetkileri
MADDE 23- En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Bilango, bilango hesaplarinin dékimda, gelir-gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve denetgiler
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek,

2) Yonetim kurulu tyeleri ile denetim kurulu Uyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina
karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek, dis denetime tabi olmasi halinde dis denetci se¢cmek,

3) Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetgiye
verilecek aylik Ucret, huzur hakki ve yolluk miktari ile biitgeyi goriserek karara baglamak,

4) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip karara
baglamak,

5) Kanun, anasdzlegsme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri sirtlen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegdi konusunda karar vermek,

6) Ortaklardan tahsil edilecek aidatlarin miktari, 6deme tarihleri ve 6deme sartlar ile gecikme
halinde uygulanacak kanunlarin getirdigi yasal tavani agsmayacak sekilde gecikme cezasini tespit etmek,



7) Ust kurulusa girmeye ve gikmaya karar vermek ve bu kurulusta goreviendirilecek temsilcileri
segmek,

8) Anasodzlesmede yapilmasi dngérilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

9) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini, yerini
ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkultn asgari fiyatini belirlemek,

10) imalat ve ingaat islerinin yaptirima yéntemini kararlastirmak,
11) Kooperatifin ortak sayisi ile yapilacak isyeri sayisini tespit etmek,

12) Hesap tetkik komisyonu segmek ve bu komisyonun galismasiyla ilgili usul ve esaslari tespit
etmek,

13) Kooperatifin dagiimasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

14) isyerlerinin serefiyelerine iliskin genel hususlari gériiserek karara baglamak ve igyeri maliyet
hesaplari ile serefiye bedellerini hesaplayacak olan teknik heyeti belirlemek,

15) Kanun ve anasoézlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek.

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatifin amaglari ile
ilgili her tarll isler hakkinda da karar verebilir.

Oy hakki ve temsil

MADDE 24- Biitiin ortaklar genel kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz 1 (Bir) oya sahip
olup, yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagin oyunu kullanmak lzere temsilci tayin edebilir.

Kooperatifin ortak sayisi 1000 (Bin) i gegtiginde her ortak en ¢ok 9 (Dokuz) olmak Uzere birden fazla
ortagi temsil edebilir. Ancak, yonetim ve denetim kurulu belirleme segimlerinde, her ortak, en fazla 1 (Bir)
ortagi temsilen oy kullanabilir.

Es ve birinci derece (ortagin; gcocugu, ana ve babasi, esinin annesi ve babasi) hisimlari igin temsilde
yazili vekalet sunulmasi halinde ortaklik sarti aranmaz.

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar.

Yoénetim kurulu bagkan ve Uyeleriyle kooperatifin iglerinin gérilmesine herhangi bir surette katiimig
olanlar, yénetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikim denetgiler hakkinda
uygulanmaz. Denetgiler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Hicbir ortak; kendisi, esi veya Ustsoy ve altsoy ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri digindaki
sahsi bir ise veya uyusmazlida ait gérismelerde oy kullanamaz.

Toplanti sekilleri ve zamani

MADDE 25- Genel kurul, olagan ve olaganistl olmak (zere iki sekilde toplanir. 1163 sayili
Kanunun 45 inci maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla, olagan genel kurul toplantisinin, her yilin ilk 6
(Alt1) ayi iginde yapilmasi zorunludur.

Yapi ruhsati alinmasi halinde her yil yapilmasi gereken genel kurullar birden fazla hesap donemi
icin birlestirilerek yapilamaz.

Olaganisti genel kurul, kooperatif iglerinin ve anastzlesme huikimlerinin gerektirdigi zaman ve
surette toplanir.



Toplanti yeri
MADDE 26- Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Cagriya yetkili organlar

MADDE 27- Genel kurul, yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir. Gérev siresi dolmus olsa dahi
yonetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Gerekli hallerde; denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve gérevleri ile ilgili konular
icin tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginca toplantiya ¢agrilabilir.

Ayrica, 4 (Dort) ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’ unun istegi halinde genel
kurul 10 (On) gun icinde yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Bu basvurunun, mustereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yénetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilememesi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhgina yapilan bagvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri
mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Yoénetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karari kesindir.

Cagrinin sekli

MADDE 28- Olagan ve olaganustu toplantilara ¢agri; taahhltli mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece yazili
olarak imza karsiliginda yapilmasi da mimkundr.

Cagrinin toplanti giiniinden en az 30 (Otuz) giin énce ve en ¢ok 2 (iki) ay iginde yapilmasi,
toplantinin giin ve saati ile yerinin ve glindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki toplantilarin
tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir.
Toplantilar arasinda, en az 7 (Yedi) ve en fazla 30 (Otuz) giin sire bulunmasi gerekir.

Surelerin hesabinda duyuru ve toplanti gunleri hesaba katiimaz.

Anasotzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin ve konularinin yazilmasi ile yetinilir.

Butiin ortaklari hazir bulunmasi

MADDE 29- Kooperatifin bltlin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger hikidmler sakl kalmak sartiyla, toplantiya g¢agri
hakkindaki hikimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi igin,
toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapiimis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gére alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.



Bakanliga miiracaat ve sunulacak belgeler

MADDE 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve gindemi, toplantidan en az 15 (Onbeg) giin 6nce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midarligl) yazili olarak
bildirilir.

Bu bildirime Bakanlikga belirlenen sayidaki temsilcinin Gcretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini
gOsteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Genel kurul toplanti maracaati ile sunulacak belgelere iligkin diger hususlar, Bakanlik¢a belirlenen
esaslar dahilinde yaptlir.

Giindem

MADDE 31- Olagan genel kurul gindemine asagidaki hususlar yazilir.

1) Acilis ve Divan heyetinin teskili,

2) Yonetim ve denetim kurulu tarafindan verilen raporlarinin okunmasi, goérisiimesi,

3) Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,

4) Yonetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi, ibra edilmemesi halinde ayni genel kurulda
ibra edilmeyen organ segimlerinin yapilmasi,

5) Sdresi biten yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde
dis denetginin yerine yenilerinin segilmesi ve bunlarin gérev sirelerinin tespiti,

6) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin, kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis
denetginin aylik tcret, huzur hakki, risturn ve yolluk 6demelerinin belirlenmesi,

7) Aidatlar, aidatlarin 6deme tarihleri ve kanunlarin getirdigi yasal tavani asmayacak sekilde
gecikme cezasinin belirlenmesi,

8) Gelecek yilin bltge ve ¢alisma programinin goérisitlmesi ve karara baglanmasi.

Yukaridaki maddelere ek olarak goéristlmesi gerekli gorilen diger konular acgikga yazilir.
Gorusulecek konu tespit edilmeyerek, “Gerekli goérilecek diger hususlar” seklinde genel bir glindem
maddesi belirlenemez.

Kanun ve anasézlesme geredi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganistl genel kurul toplanti
glndemini olusturan her tirli konu, olagan genel kurul toplanti giindemine yazilabilir.

Olaganistu genel kurul giindemi, gagrinin amacina goére tayin ve tespit olunur.

Dértten az olmamak Uizere ortaklarin en az 1/10’ u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az
20 (Yirmi) giin dnce mugtereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.
Bu sekilde bildirilecek hususlarin gindemde yer almamasi durumunda, noter tebligatinda imzasi
bulunanlardan birinin divan heyetine miracaati Gzerine divan heyeti, tebligdeki ortak sayisi ve teblid
suresinin uygun olmasi halinde konuyu giindeme alir.

Glindemde olmayan hususlar goristlemez. Ancak, kooperatife kayitl ortaklarin en az 1/10’ unun
gindem maddelerinin goérisiimesine gegilmeden 6nce yazili teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik
komisyonunun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, Genel Kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve Kanun, anastzlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri sirilen yénetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu
tyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabulu ile gindeme alinir.



Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel kurulunda
gbrugiimesi istenen konularin bildirildigi sekilde glindeme konulmasi zorunludur.

Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Ortaklar cetveli

MADDE 32- Yénetim kurulu; her genel kurul toplantisindan dnce, genel kurula katilma hakki olan
ortaklarin ortak numaralari, isim, soyisim, T.C. kimlik numaralari, tlzel kigilerin sicil numarasi ve
ikametgahlari ile asaleten veya temsilen imzalanacak yerleri gdsterir imzal bir ortaklar cetveli hazirlamakla
yukdmladur.

S0z konusu ortaklar cetveli, ydnetim kurulu tarafindan KOOPBIS'ten alinrr.

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile divan heyeti ve Bakanlik temsilcisi tarafindan isim yazilarak ayrica
imzalanir. Kooperatif ortaklari, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar listesine 24/03/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykiri olmayacak sekilde KOOPBIS iizerinden erisir.

Bu kapsamda elde edilen kigisel veriler sadece ortaklarin kooperatif is ve islemlerinden haberdar
olmalari ve kooperatif organlarinda gérev almak isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina ulasabilmeleri
amaglariyla kullanilabilir. Elde edilen veriler 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa aykiri olarak kullanilamaz, aktarilamaz veya bagka bir sekilde islenemez.

Gorusme karar ve nisabi

MADDE 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konulari gérisebilmesi igin, kooperatife
kayitli ortaklardan en az 1/4' iniin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk ve miiteakip
toplantilarda nisap aranir.

Genel kurulda kararlar, ortaklarin en az 1/4' nlin hazir olmasi sartiyla oylama sirasindaki
mevcudunun yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Yonetim ve denetim kurulu segimlerinde ise ortaklarin 1/4' Gintin hazir bulunmasi sartiyla yaridan
fazlasinin oyunu almis olmak kosulu aranmaksizin en ¢ok oyu alan adaylar se¢imi kazanir.

Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya anasézlesmede degisiklik
yapilmasi ile ilgili kararlar fiillen kullanilan oylarin 2/3 gogunlugu ile verilir.

Kamu kuruluglarindan alinan kredi miktarinin arttirlmasindan yararlanmak Uzere alinacak
kararlarda, ikinci fikra hiUkmu uygulanir.

Ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlagtiriimasi veya ek 6deme yukimlalikleri getiriimesi ile ilgili
alinacak kararlar igin bltin ortaklarin 3/4' Gndn rizasi gereklidir.

Toplantinin agilmasi ve bagkanlik divani

MADDE 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuline uygun
basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87 nci maddesine gore islem yapildiginin tespiti
ile toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve ¢agriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan agilir.
Devaminda bir divan baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter tye ve gerektiginde oy toplayici Gye segilir.

Divan bagkani ve uyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin Gst kuruluglarinin temsilcileri arasindan
secilmesi sarttir.
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Oy kullanmanin sekli

MADDE 35- Oylamalar el kaldiriimak suretiyle yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin karari halinde gizli oya basgvurulur. Kooperatifin ortak sayisinin 500’den fazla olmasi halinde,
ybnetim ve denetim kurulu belirleme secimleri gizli oy acik tasnif esasina gére yapllir.

Gizli oylamada, kooperatif tnvanl kaseli bos oy pusulalari kullanilir.
Bilangconun onayi ile ibra ve ibranin etkisi

MADDE 36- Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agikhk
bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu Gyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla birlikte,
bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtimemisse veya bilanco kooperatifin gercek durumunun
gorilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmigsse onama ibra
etkisini dogurmaz.

Denetgi raporu ve varsa dis denetgi raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal
tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gecersizdir.

Oylama neticesinde ibra edilmeyen organlar igin giindemde secime iliskin madde olmasa dahi
secim yapilir. ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu Gyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemezler.

ibra ile ilgili olarak verilmis olumlu ya da olumsuz kararlar genel kurul karariyla kaldirlamaz. Bu
konuda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 53 incii maddesi hikmu sakhdir.

Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iliskin
olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ortaklarinin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava haklari
da ibra tarihinden itibaren 6 (Alt1) ay gecmesiyle duser.

Kooperatifin ugradigi zararin tazmini

MADDE 37- Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar
tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.

Genel kurulda kooperatifin ugradigi zararin tazmini igin, yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi
acilmasi yénunde karar alinmigsa, bu dava kooperatif denetgileri tarafindan da genel kurul karar tarihinden
itibaren 1 (Bir) ay icinde acilir. Bu middetin gecirilmesi ile dava hakki digsmez. Davanin reddi halinde,
yonetim kurulu Uyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin etkisi

MADDE 38- Kanun ve anastzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

Kararlarin iptali

MADDE 39- Asagida yazili kimseler kanuna, anasézlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri
oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baslamak tizere 1 (Bir) ay iginde,
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirler.

1) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti bu durumu tutanaga gecirten veya
oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usuli dairesinde
yapiimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya tebli§ edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina
katiimaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

2) Yoénetim Kurulu,
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3) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
gerektirecek mahiyette oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi giin, ydnetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi, bitin ortaklar igin hilkiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde,
bu husustaki mahkeme karari tescil ve ilan ettirilir.

Genel kurul tutanagi

MADDE 40- Genel kurul toplantilarinin gegerli olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ile
mubhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, yapilan secimler
ile alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin
sayisi ile her karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilari ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanagi Divan heyeti ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan Genel Kurulda imzalanir.
Genel kurul kararlarinin tescil ve ilani

MADDE 41- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gésteren belgeler ile ortaklar cetveli ve
Islak imzali genel kurul tutanagi toplanti tarihinden itibaren 15 (Onbes) gun iginde Ticaret Sicil Mudurltgiine
verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yonetim kurulu tarafindan yaptirihr.

Bakanliga sunulacak belgeler

MADDE 42- Toplanti glininden itibaren en geg 15 (Onbes) glin iginde yonetim ve denetim kurullari
raporlari ile bilanco ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve
istenilebilecek diger belgelerin onayli birer drnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Midirligiine verilir.

Yonetim Kurulu
Secimi ve siiresi

MADDE 43- Yonetim kurulu, genel kurulca en az 1 (Bir), en ¢ok 4 (Dort) yil igin segilir ve en az 3
(Ug) tiyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde 1 (Bir) yil igin segilmig sayilir.

Yonetim kuruluna segilen Uye sayisi kadar da yedek Uye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir.
Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Siresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Genel Kurul lizum gorirse yonetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Kooperatifgilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi ise kooperatif yonetim kurulu
tyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde kooperatifcilik egitim programini
tamamlamalari sarttir.

Secilme sartlari ve bagdagsmayan gorevler
MADDE 44- Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

2) Kooperatif ortagi olmak,

3) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan baska bir sanayi sitesi yapi kooperatifinde yénetim
kurulu Gyesi olmamak,
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4) Devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal dliizene ve bu dlzenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rlsvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakclilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu huktimlerine gére mahkum
olmamak,

5) Ayni zamanda kooperatifte denet¢i olmamak,

6) Ayni zamanda yonetim kurulu Uyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

Yonetim kurulu Uyeligine segilen tlzel kisiler, yukaridaki sartlari tasiyan gergek kisiler vasitasiyla
temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar tasimadiklari halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gorevlerine ydnetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle birlikte yonetim kurulunca bu durumdaki Gyelerin genel kurulca azli veya
goOreve devami hakkinda karar alinmak Uizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Yoénetim kurulu Uyeleri, kooperatifin ve kooperatifin ortagi oldugu Ust kuruluslarin hissedari olduklari
sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkuillerde yonetim kurulu Uyesi veya denetci olamazlar,
personel olarak yahut baska bir sekilde tcretli gérev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu tyesi olarak segilenler,
secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin
yonetim kurulu Gyeligine segilmelerine iligkin islemler hiikimsuzdur. Segildikten sonra besinci fikradaki diger
gOrevleri edinen yonetim kurulu tyelerinin sonradan edindikleri gérevlere iliskin segilme veya goéreviendirme
islemleri ile sdzlesmeler de hikiimsuzdir. Yonetim kurulu Gyeligine segilme islemleri bu sekilde hiikimsiiz
olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin fiillen bu gorevleri yurdttikleri dénemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin ortagi bulundugu Ust kurulusglar ile bunlarin % 50’den fazla
hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde yénetim kurulu Uyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hikimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir. Segilen yénetim kurulu
dyeleri, denetim kurulunun arastirma yukumliliga geregi anasézlesmede belirtilen hususlar ile ilgili sartlari
tasidiklarina dair belgeleri denetim kuruluna sunarlar.

Gorev ve yetkileri

MADDE 45- Yodnetim Kurulu, kanun ve anastzlesme hukimleri icinde kooperatifin faaliyetini
yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Kooperatifin amaglarina, ortaklarin menfaatlerine ve genel kurulca belirlenen esaslara uygun
arsa bulmak, arsa alimina iliskin islemleri yarttmek, arsayi tapu devri veya tapuya serh verdirilecek satis
vaadi sdzlesmesi ile satin almak, imar plani ile arsalarin parselasyonunu yaptirmak,

2) Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,

3) Ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin anas6zlesmede belirtilen sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

4) Alinan arsada yaptirilacak igyerleri ve diger tesisler igin gerekli plan, proje ve haritalar yaptirmak,
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5) Yonetim kurulu segilme sartlarini tasidiklarina dair belgeleri, denetgilere vermek,

6) Genel kurul toplantisi akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklari bilgilendirmek
ve talep eden ortaklara genel kurul toplanti tutanaginin bir drnegini vermek,

7) Kooperatifin amaglarinin gergceklesmesinde kullaniimak Gizere genel kurul kararina dayali olmak
sartiyla, ilgili kuruluglardan kredi almak, kredi alma islerinde, kooperatife kredi acacak kuruluglara olan
taahhit ve yukimlUltklerinden ortaklari haberdar etmek,

8) Satin alinacak arsa ile bunlar Uzerinde yapilacak igyerlerinin bedellerini gerek sermaye
mevcudundan, gerekse ortaklarin veya kredi kuruluslarinin verdikleri paralardan 6demek,

9) Kooperatife yapilan bagislari kooperatif amacina uygun iglerde kullanmak,

10) Bakanlikga istenecek her tlrli evrak ve belgeleri ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gostermek,

11) Kooperatifi resmi dairelerde mahkemelerde ve Uglincu sahislara kargl temsil etmek,
12) Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazge¢cmek,

13) Genel kurulda karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginmaz mallarini satmak, rehine
koymak veya mulkiyetlerini aktarmak,

14) Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak tzere kendi ortaklari arasindan veya haricten
bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya belirli islerde kooperatifi temsil
etmeye yetkili kilmak,

15) Kamu kaynakli kredi kullanimi i¢in kooperatif gayrimenkullerini ipotek ettirmek,

16) Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tesekkdllerde kooperatifi temsil etmek Ulzere
gOrevlendirme yapmak,

17) Yilda en az iki kez Genel kurulda alinan kararlarin uygulamaya gegirilmesi ve ingaatlarin durumu
ile ilgili olarak e-postasi bulunan ortaklara e-posta yolu ile digerlerine mektup ile bilgilendirme yapmak,

Kanun ve anastzlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Gorev bolimi ve toplantilar

MADDE 46- Yonetim kurulu Gyeleri; secimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan 1 (Bir)
baskan, bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lzere en az 1 (Bir) baskan vekili, geregine goére de 1
(Bir) katip ve muhasip Uye secgerek gorev bolimu yaparlar. Lizumu halinde gérev dagilimi yenilenebilir.

Yonetim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin gagrisi ile toplanir. Toplanti en
az ayda bir defa ve en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun katilmasi ile yapilir. Kararlar toplantida
bulunanlarin gogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik
halinde s6z konusu teklif reddedilmig sayilir.

Denetim Kurulu dyeleri Yénetim kurulu toplantilarina katilir. Her toplantida bir sonraki ay yapilacak
toplantinin yeri ve zamani kararlastirilir.

Denetim Kurulu tyelerine toplantiya ¢gagrinin ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi zorunludur.

Toplantida bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile de
katilinamaz. Yonetim kurulu Uyesi, kendisinin kooperatif digi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan
birinin ya da eginin yahut tGgiinct derece dahil t¢lincll dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin,
kisisel ve kooperatif digi menfaatiyle kooperatifin menfaatinin catistigi konulara iliskin mizakerelere
katilamaz.
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Oziirsiiz olarak ust tiste 3 (Ug) toplantiya katiimayan (iye gekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak Uyelerin gogunlugunun tasvibi ile bagka herhangi
bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. TUm Gyelerin isimleri
kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan Uyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin temsil ve ilzami

MADDE 47- Kooperatif adina diizenlenecek olan evrakin gecerli olmasi veya kooperatifi ilzami igin,
kooperatif unvani altinda kooperatifi temsile yetkili olanlardan 2 (iki) kisinin imzasi gereklidir.

Yoénetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini ticaret siciline
bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari Ticaret Sicili MUdurliginde yetkilendiriimis personele tasdik
ettirir.

Kooperatifi bor¢ altina sokacak ve mal varlidinda eksilmeye sebep olacak islemler disinda
kooperatifin is ve isleyisi ile ilgili Kamu kurum ve kuruluslari, Belediyeler ile elektrik, su, dogalgaz sirketlerine
yonelik miracaatlar ile bunlara benzer nitelikteki basvurular, kooperatifi temsile yetki 1 (Bir) kisinin imzasi
ile yapilabilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hikiumlerine gbre hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin bosalmasi
MADDE 48- Yonetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy
sirasina gore yedek Uyeler ¢cagdrilir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir.

Yoénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agrilir.

Yedek Uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yénetim kurulu toplanti
nisabini kaybetmemigse, kanuni sartlara haiz birini gegici olarak yénetim kurulu Uyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siresini tamamlar. Yénetim kurulu toplanti nisabinin
altina digmusse, denetim kurulu tarafindan secimler yapilmak tzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve yasak muameleler

MADDE 49- Ydnetim Kurulu, kooperatif iglerinin yonetimi igin gereken titizligi gésterir ve kooperatifin
basarisi ve gelismesi yolunda butlin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda oégrendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yakamladurler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin muntazam
hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni hikiimlere uygun
olarak hazirlanip incelenmek (izere denetgilere veriimesinden sorumludur.

Yoénetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri digsinda kendisi veya baskasi
namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.
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Yoénetim kurulu Gyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve st soyu, esi yahut tiglinci derece dahil,
dglinct dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri kooperatife ayni ve nakdi borglanamaz. Bu
kisiler icin kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiklenemez, bunlarin borglarini
devralamaz. Aksi halde, kooperatif alacaklilari bu kigileri, kooperatifin yikimlendirildigi tutarda kooperatif
borglari igin dogrudan takip edebilir.

Yoénetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve
acliklamalar, eksik ve gercege aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz.

Yoénetim kurulu Gyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan mditeselsilen sorumlu olup,
kooperatife tazmin etmekle yukimltdurler.

Kusurlu olmadigdini ispat eden tyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazili
olarak bildiren veya 6zrli nedeniyle toplantida hazir bulunamayan Uyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gdrevi sona eren Uyenin ig gordugu zamana ait sorumlulugu ayrilig tarihinden itibaren 5 (Bes) yil
devam eder.

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilango, gelir-gider farki hesaplari ve denetim organi ve varsa
dis denetgi tarafindan tanzim edilen raporlari, genel kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin 6ncesinden
itibaren bir yil sire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te
ortaklarin tetkikine amade tutar. Bu fikra ve 32 nci maddenin tglncu fikrasi kapsaminda elde edilen kigisel
veriler, sadece ortaklarin kooperatif is ve islemlerinden haberdar olmalari ve kooperatif organlarinda gérev
almak isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina ulasabilmeleri amaclariyla kullanilabilir. Elde edilen veriler
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykiri olarak kullanilamaz,
aktarilamaz veya bagka bir sekilde islenemez.

Kooperatifin ticaret sicili kayitlari, finansal tablolari, gayrimenkul durumu ve gayrimenkul Uzerindeki
ayni haklari, ydnetim kurulu ve denetgi raporlari, genel kurul toplanti evraklari, ortaklarin kimlik, iletisim, pay
ve 6demelerine iligkin bilgileri KOOPBIS’e islenmesinden yénetim kurulu sorumludur.

Yonetim kurulu tyelerinin licretleri

MADDE 50- Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet
icin aylik Gcret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gérev seyahatleri igin yolluk
ddenir. Odemenin miktari ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yoénetim kurulu Gyelerine, genel kurulca kararlagtirilan yukaridaki nev'i ve miktarin disinda hicbir
6deme yapilamaz.

Murahhas liye

MADDE 51- Yonetim kurulu karari ile Gyelerden bir veya birkagi kooperatifi temsil yetkisine haiz
murahhas uye segilebilir.

Murahhas uye sec¢imi oybirligi ile kararlastirilir. Murahhas Gyenin yapmis oldugu iglemlerden dodan
kooperatife kargl sorumluluk miteselsilen yonetim kuruluna aittir.

Murahhas uyelerin secilmesi ve degistiriimesi Ticaret Sicil Mudarligine tescil ettirilir.
Miidiir ve diger personel

MADDE 52- Yonetim Kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiritmek tGzere kendi arasindan veya
digsaridan bir madir ile kooperatif iglerinin gerekli kildigi1 diger personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi
kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.
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istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri yénetim kurulu karari ile belirlenebilir.

Butcede belirtiimek sarti ile bu personele yénetim kurulunca tespit edilecek Ucret verilir.
Denetim Kurulu

Secgimi ve siiresi

MADDE 53- Genel Kurulca en fazla 4 (Dért) yil icin ortaklar arasindan veya disaridan en az 2 (iki)
veya daha fazla denetim kurulu Uyesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel Kurulca sire tespiti yapiilmamasi
halinde 1 (Bir) yil icin secilmig sayilir. Streleri biten tyeler tekrar segilebilir.

Denetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri, genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir.
Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Genel Kurul lizum goérirse denetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi ise kooperatif denetim kurulu
Uyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde kooperatif¢ilik egitim programini
tamamlamalari sarttir.

Secilme sartlari ve bagdagmayan gorevier
MADDE 54- Denetim kurulu tyelerinde agagdidaki sartlar aranir:
1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Devletin guvenligine kargi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan ya da 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkum olmamak,

3) Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu tyesi, bu Uyelerden birinin esi, kooperatif personeli
veya yoOnetim kurulu Gyeleriyle tUgilinct derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak, yénetim kurulu
Uyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,

4) Ayni zamanda denetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimligi bulunmamak,

5) En az lise dlizeyinde diploma sahibi olmak.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki Gyelerin genel kurulca azli
veya gdreve devami hakkinda karar alinmak Gzere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Denetim kurulu Gyeleri, kooperatifin ve kooperatifin ortagi oldugu Ust kuruluslarin hissedari olduklari
sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkuillerde yodnetim kurulu Uyesi veya denetci olamazlar,
personel olarak yahut baska bir sekilde Ucretli gérev alamazlar.

Uglincui fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu Uyesi olarak
secilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayriimak zorundadirlar. Bu goérevlerinden
ayrilmayanlarin denetim kurulu tyeligine segilmelerine iligkin iglemler hiikiimstzdur. Segildikten sonra ikinci
fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu Gyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin segilme veya
goOrevlendirme iglemleri ile s6zlesmeler de hikimsizdir. Denetim kurulu Uyeligine segilme islemleri bu
sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.
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Denetim kurulu Uyelerinin fiilen bu gorevleri yirittikleri ddnemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin ortagi bulundugu ust kuruluglar ile bunlarin % 50’den fazla
hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde yénetim kurulu Uyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hikimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve yetkileri
MADDE 55- Denetim kurulunun baslica gorevleri ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki géruslerini birlikte veya tek basina
genel kurula Bakanlikga hazirlanan usul ve esaslara uygun olarak bir raporla bildirmek,

2) Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak tutulmasini saglamak
amaciyla en az Ug¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3) En az Ug ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
4) Butge, bilanco ve gelir-gider cetvelini denetlemek,
5) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olagantsti toplantiya davet etmek,

6) Yonetim kurulu Uyelerinin kanun ve anasézlesme hukimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

7) Yonetim kurulu Gyelerinin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu tyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agirmak,

8) Alinan arsaya iliskin proje, altyapi ve insaat islerinin usuline uygun yurGtilmesini teminen
bunlarla ilgili hesap ve islemleri denetlemek,

9) Kooperatif ortaklarinin, yénetim kurulu tyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki sikayetlerini
incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

10) Uygun gordukleri teklifleri ydnetim kurulu ve genel kurul toplantilari giindemlerine koydurmak.

Denetim kurulu Gyeleri, gorevleri ¢ergevesinde islerin yuratilmesinde goérdukleri noksanliklari,
Kanun ve anasdzlegsmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerekli
hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yiukimladurler.

Denetim kurulu Gyeleri arastirma yUukimluligd geredi yonetim kurulu Gyelerinin anasdzlesmede
belirtilen hususlar ile ilgili sartlar1 tagidiklarina dair belgeleri incelerken gizlilik esasina riayet eder.

Denetim kurulu Uyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi haric olmak Uzere
kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek bagslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu Gyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu
toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk

MADDE 56- Kooperatifin yil sonu bilango ve hesaplarini denetleyen denetgiler; kanun ve
anasOzlesmede kendilerine verilen goérevlerin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem
kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina kargi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu Gyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve aciklamasinda kooperatif veya ortaklar
icin zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve tg¢lncl sahislara agiklayamazlar.
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Ayrica, ortaklik islemleri diginda kendi sahislariniilgilendiren hususlarda kooperatifle is yapamazlar.
Denetim kurulu tyeliginin bogalmasi
MADDE 57- Denetim kurulu Gyeleri istifa etmek suretiyle her zaman goérevlerinden gekilebilirler.

Kanun ve anasotzlesmede belirtilen sartlari tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlasilanlarin
dyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en gok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distigu takdirde, mevcut Uye veya
tyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak Uzere yerine birisini secerler. Yedekler de dahil toptan bosalma
olursa yonetim kurulu tarafindan secimler yapilmak tzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Denetim kurulu liyelerinin licretleri

MADDE 58- Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ve 6deme sekli genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
Arsa, Igyerleri ve Tesisler
Arsa alimi

MADDE 59- Arsa aliminda takip edilecek usul ve alinacak arsanin niteligi, yeri ve azami fiyati genel
kurulca tespit edilir. Ancak, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhidindan kredi alan kooperatiflerde, arsa
alimindan 6nce, yer secimi konusunda adi gegen Bakanligin, kredi almayan kooperatiflerde ise Belediye ve
mucavir alan hudutlari icinde Belediyenin, bu hudutlar diginda ilgili Valiligin gérasa alinir.

Arsa aliminin, tapu devri veya tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi s6zlesmesiyle yapilmasi ve
alinacak arsanin kooperatifin amacina uygun olmasi sarttir.

Yapilacak igyerleri ve diger tesislerinin belirlenmesi

MADDE 60- isyerleri; arsa durumuna, projeye, ortaklarin ihtiyag ve tercihlerine gére degisik tip ve
gruplar halinde planlanabilir. Yaptirilacak isyerleri ile 65 inci maddede belirtilen misterek tesislerin sayi,
cins ve Ozellikleri kooperatifin amacina ve ortaklarin ihtiyaglarina uygun olarak genel kurulca belirlenir.

Ayrica “isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik’te belirlenecek kosullar planlama
asamasinda dikkate alinir.

Proje, altyapi ve insaat igleri

MADDE 61- Alinan arsaya iligkin proje, altyapi ve insaat iglerinin yaptiriima usuli genel kurulca
tespit edilir.

Yukaridaki islerin yaptiriimasinda; ihale veya emanet usuliinden hangisinin uygulanacagi, ihale
usulinin kabull halinde bunun kapali teklif usuld, acik teklif usulli, pazarlik usuli veya yarisma usuli
suretiyle yuratilecedi, ihale komisyonunun nasil teskil edilecegi, emanet usuliinin tercih edilmesi halinde
ise emanet komisyonunun kimlerden olusturulacag! hususlari genel kurul kararinda belirtilir.

S0zl gegen islerin belirlenen usul, proje, sarthame ve is programlarina goére yuritdlip
sonuglandiriimasindan yonetim kurulu Gyeleri muteselsilen sorumlu olup denetim kurulu Uyeleri de buna
iliskin hesap ve iglemleri tetkik ve denetlemekle yikimludur.

isyeri bedellerinin tespiti
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MADDE 62- igyerlerinin gegici kabulii yapildiktan veya yapilarin fenni mesuller yahut yapi denetim
kuruluglarinin denetgi, mimar ya da muhendisleri tarafindan ruhsat eki projelerine uygun olarak tamamen
bitirildigini belirten teknik rapor diizenlendikten yahut yapi kullanma izni alinmasina miteakip genel kurul
karar gergevesinde olusturulacak en az 3 (Ug) kisilik teknik heyet tarafindan arsa bedeli, alt ve iist yapl,
ingaat, ortak alan ve diger tesislerin maliyeti ile genel giderlerden tespit edilecek toplam maliyet bedelinden
ortaklarin payina disecek miktar hesaplanir.

Buna igyerinin site girisine yakinligi, bloktaki yeri, genel yerlesim planindaki konumu gibi diger deger
artirici 6zellikler gbz 6nline alinarak tespit edilecek rayig fiyatlara gore takdir olunacak serefiye bedelleri
eklenmek suretiyle gecici maliyet bulunur.

S0z konusu teknik heyet tarafindan hazirlanan gegici maliyet raporu, diizenleme tarihi ve imzalarin
dogrulugu bakimindan noterce onandiktan sonra yonetim kuruluna verilir. Bu rapor, yénetim kurulunca,
noter vasitasiyla veya taahhitli mektupla veyahut elden imza karsiliginda ortaklara teblig edilir.

Ortaklar teblig tarihinden itibaren 15 (Onbeg) gln icinde bu kiymetlere itiraz edebilirler. 15 (Onbes)
glndn gegmesi ile itiraz hakki kesin olarak duser.

itiraz edildigi takdirde, teknik heyet ile ydnetim kurulunun kendi Uyeleri arasindan birer, itirazda
bulunan ortaklar tarafindan segilecek 1 (Bir) kisiden olusan 3 (Ug) kisilik yeni bir kurul marifetiyle tekrar
kiymet takdir olunur. Bu heyet tarafindan takdir olunan fark, gegici maliyet bedellerine eklenir veya bu
bedelden indirilir. Gegici maliyet tespitinden sonra yapilan masraflar kesinlesen kiymet takdiriyle orantili
olarak bolinerek kesin maliyet bulunur.

itiraz taksitlerin ddenmesini geciktiremez. Her ortak kendisine diisen isyerini kesin maliyet bedeli
Uzerinden kabule mecburdur. Ortaklar, yonetim kuruluna yazi ile bilgi vermek sarti ile kendilerine diisen
isyerlerini, diger ortaklarin isyerleri ile degigtirilebilirler. Farkli iskolundaki ortaklar arasinda isyeri
degistirilmesi yapilamaz.

isyerlerinin ortaklara dagitimi

MADDE 63- isyerleri, maliyet bedelleri kesinlestikten sonra ortaklar veya temsilcilerinin katilimiyla
noter 6ntnde c¢ekilecek kura ile ortaklara dagitilir. Kuranin yer ve zamani en az 15 (Onbeg) giin dnce
taahhitli mektupla veya imza karsiligi ortaklara bildirir.

isyerlerinin gerek tip ve gruplar, gerekse diger ozellikleri itibari ile; ortaklarin isteklerine gére
dagitilmasi esasi da kararlastirilabilir. Bu durumda kuraya basvurulmaz.

Ancak Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin kredi desteginden yararlanan kooperatiflerde; ortaklar
listesi ve kura gekimine esas olan yerlesim planinin Sanayi ve Teknoloji Bakanlhiginca onaylanmasina
muteakip kura gekilisi yapilir.

Kooperatif ortagi iken kura ¢ekimi asamasinda emeklilik, yashlik, saglik ve diger nedenlerle
belgelerini getiremeyecek kisiler igin;

a. Emekli olanlarin Bag-Kur veya Sosyal Sigortalar Kurumundan alinmig emekli belgelerinin noter
tasdikli suretlerinin,

b. Yaslh olanlarin (65 yasin Uzerindekiler) ntfus ciizdanlarinin fotokopisinin noter tasdikli suretinin,
c. Hasta olanlarin, hastaneden alacaklari heyet raporunun,

d. Olen ortak var ise veraset ilaminin aslinin,

e. Askerde olan ortagin asker olduguna dair resmi belgesinin aslinin,

ibraz edilmesi gerekmektedir.
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Birinci derecede akraba olan kigilerin, vergi dairesinden alacaklari belge ile ortak calistiklarini
ispatlayanlarin ve noter taahhttnamesini ibraz etmeleri sartiyla ortak is yapacaklarin; ilgili belgeleri ibraz
etmeleri ve genel kurulda karara baglanarak kura ¢ekiminde yan yana gelmeleri esastir.

isyeri bedellerinin 6denmesi

MADDE 64- Ortagin bu anasOzlesmenin ortaklik payl disindaki édemeler maddesi uyarinca
yatirdigi paralarin toplami, isyerinin kesin maliyet bedelinden indirilerek geri kalani genel kurulca
kararlastirilan taksitlere baglanir. Bu taksitler i¢in ortaklardan bono alinir.

isyerlerinin ortaklara teslimi ve miilkiyet devri

MADDE 65- isyerlerinin, kullanmaya elverisli durumda olduklari tespit edilip kabul heyetince gegici
kabulleri yapildiktan ve Belediye’den yapi kullanma izni alindiktan sonra yonetim kurulu kararina goére
ortaklara teslim edilmeleri saglanir.

Muilkiyetlerin aktarilmasi igin isyeri maliyetlerinin ortaklarca kooperatife édenmis veya édenmesi
glvence altina alinmis olmasi; ayrica kredi kullaniimigsa, krediyi agan kurum veya kurulusun sartlarina ve
o6deme planina gore bireysel iligki islemlerinin bitirilmis veya bu islemlere iliskin belgelerin tamamlanmis ve
yukumlaliklerin yerine getirilmis bulunmasi gereklidir.

Kooperatif dagilma karari almadikga parsellere ayrilarak arsa ya da hisselendirilerek arsa payi
tapusu dagitilamaz.

isyeri bedellerinin édenmesine iliskin maddedeki islemler gergeklestirimeden, fenni mesuller yahut
yap1 denetim kuruluglarinca yapilarin % 95 oraninda bitirildigini belirtir teknik rapor diizenlenmeden ortaklar
adina kat irtifaki tapusu dagitilamaz. Bu hiukme aykiri davranan ydnetim kurulu Uyeleri kooperatifin
ugrayacag! zararlardan muteselsilen sorumiudur.

Sanayi sitesinde yer alan igyerleri ve tesisler ile ortak alanlarin bakim ve onarimi

MADDE 66- Sanayi sitesinde isyerleri disinda kalan ve sitede galisanlarin her tarli ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla insa edilen tesisler asagidaki tinitelerden olusur.

1) Idare Binasi: ihtiyaca gore kooperatif bagkan odasi, sekreterlik, toplanti odasi ve dernek
odalari ile kitiiphane olarak planlanir.

2) Egitim Merkezi: idare binasinda veya miistakil bina olarak planlanir.

3) Diger Tesisler: PTT, Banka subesi, lokanta, bakkal, berber, kahveci, manav gibi ortaklarin
glnlik intiyacina yonelik igyerleri ile yedek pargacilar, nalburlar, camcilar, sihhive elektrik tesisat saticilari,
hurdaci dikkanlarindan mutesekkildir.

Bu tesisler, kooperatifin mal olup, bunlarin higbir sekilde devri veya satisi yapilamaz, kooperatif
tarafindan igletilir veya kiraya verilir ve gelirleri sitenin genel hizmetlerine harcanir. Ancak egitim merkezinin
yonetimi Milli Egitim Bakanlidinca yuratuldiga takdirde tahsis edilen yerden kira alinmaz. Egitim binasi
mustakil olarak yapilmis ise kooperatif yonetim kurulu karari ile adi gegen Bakanliga bedelsiz olarak
devredilebilir.

Ortaklar bireysel iligki kurulmadan énce yénetim kurulunun karari ve yazili izni olmadan isyerleri ve
tesis ve ortak alanlarda higbir degisiklik yapamayacaklari gibi bunlarin bakim ve onarimini saglamak
zorundadirlar.

Yoénetim kurulunca belirlenecek bakim onarim ve sigorta giderleri ortaklardan alinir.
ALTINCI BOLUM

Kooperatifin Hesaplari ve Defterleri
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Hesaplar
Hesap donemi, bilango ve netice hesaplari

MADDE 67- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gegildigi yildaki hesap dénemi
kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider hesaplarini
hazirlayip genel kurul toplantisindan en az 1 (Bir) ay dnce denetim kurulu tyelerine verir. Denetim Kurulu
tyeleri bunlari en gok 10 (On) gun iginde inceleyerek mistereken dizenleyecekleri raporla birlikte Yénetim
Kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplari Genel Kurul toplantisindan en az 15 (Onbes) giin 6nce
kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin incelenmesine
sunulur ve birer sureti verilir.

Muhasebe usulii

MADDE 68- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmis muhasebe prensip ve usullerine uygun
olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir-gider farki ve dagitimi
MADDE 69- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya goére tespit edilir.

Sermaye Uzerinden kazang¢ dagitilamaz, yénetim ve denetim kurulu Uyelerine kazang Uzerinden
pay verilemez ve kooperatif yalniz ortaklar ile is yapar.

Gelir-gider olumlu farkinin % 50’si yedek akge ve % 50’si umumi hizmetler fonu olarak ayrilir. Yedek
akgeler ortaklara dagitilamaz.

Umumi hizmetler fonunda biriken paralar sitenin genel bakim ve onarimi ile sosyal hizmetler ve
egitim faaliyetleri icin kullanilir.

Yedek akgelerin ve fonlarin nemalandiriimasi

MADDE 70- Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin nemalandiriimasina ve kullaniimasina iligskin sekil ve
sartlar genel kurulca kararlagtirilir.

Borg senetlerinin takibi

MADDE 71- Kooperatifge, borg taksitleri veya ara édemeleri karsihginda ortaklardan alinan borg
senetleri igin, ortaklara, bunlarin 6deme tarihi ve tutarlarini gésteren imzali ve muhdrld bir alindi belgesi
verilir.

Bu senetler, muhasebe kayitlarina gegirilir. Senetlerin ciro edilmesinde basiretli bir tacir gibi
davranilir.

Devir teslim tutanagi

MADDE 72- Gorevi sona eren yonetim kurulu Gyeleri tarafindan sorumluluklari altinda bulunan
para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarinin segimlerin yapildigi genel kurul toplanti tarihinden
itibaren Ug¢ is glnd icinde tutanakla yeni secilenlere teslimi zorunludur.

Avanslar ve 6demeler

MADDE 73- Kooperatifin amag ve igleri disinda avans verilemez ve 6édeme yapilamaz. Her turli
o6demenin gegerli belgelere dayandirilmasi sarttir.
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Verilecek avansin sebebi, miktari, sliresi, geri alma sartlari, kapatiima sekli ile kasada gtinlik olarak
bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde degerlendirilmesi usuli
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kooperatifin aczi halinde yapilacak igler

MADDE 74- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yobnetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin
bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da yukarida s6zli gegen ara bilangosu
kooperatif mevcudunun borglarini artik kargilayamayacagini gésteriyorsa ydnetim kurulu Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligina durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganisti toplantiya ¢agirir. Son
yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu
toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgina da bilgi verir.

Mali durumun duizeltiimesinin mimkiin gorilmesi halinde yonetim kurulu veya alacaklilardan biri
konkordato da talep edebilir. Bu takdirde 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve iflas Kanununun 285 inci ve
devami maddeleri uygulanir.

Defterler
Tutulacak defterler
MADDE 75- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.
1) Yevmiye defteri,
2) Defteri kebir,
3) Envanter defteri,
4) Yonetim Kurulu Karar Detfteri,
5) Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri,
)

6) Ortaklar (Pay) defteri,

Kooperatiflerde bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve dneminin gerektirdigi diger
defterler de tutulur.

Defterlerin tutulmasi ile ilgili usul ve esaslar, agilis ve kapanis onaylari, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuata goére yapilir.

YEDINCi BOLUM
Dagilma ve Tasfiye
Birlesme ve devir

MADDE 76 - Genel kurul, kooperatifin konu ve amaclari ile ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine
veya bir kamu tizel kigisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde 1163
Sayili Kanunun 84 (incu ve 85 inci maddelerine gore islem yapilir.

Birlesme ile ilgili olarak 1163 sayili Kanunda diizenleme olmayan hallerde 6102 sayili Kanunun 134
Uncu ile 194 Gnci maddeleri arasindaki hikidmleri uygulanir.

Dagilma sebepleri
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MADDE 77- Kooperatif agagidaki hallerde dagilir.

1) Ortak sayisinin 7 (Yedi) den asagiya dismesi lizerine,
2) Genel kurul karariyla,

3) iflasin agilmasiyla,

4) Kanunlarda éngorilen diger hallerde, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin
mahkemeden alacagi karar Uzerine,

5) Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6) 3 (Ug) yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7) Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliinca tespiti
halinde mahkemeden alacagi kararla dagilr.

Kooperatif anas6zlesmede gosterilen islerin tamamlanmasi ve ferdi mulkiyete gegilip isyerlerinin
ortaklar adina tescil edilmesiyle amacina ulagmig sayilir ve dagilir. Ancak tescil isleminden sonra usuliine
uygun sekilde anasozlesme degisikligi yapilarak kooperatifin amacinin degistirimesi halinde dagiimaya
iliskin hiikiim uygulanmaz.

Kooperatifin amacina ulasarak dagilma sirecine girmis olmasi halinde, kooperatiften gikan veya
cikarilan ortagin isyeri, cikma veya cikariima sebebiyle geri alinamaz; ancak, bu eski ortaklar daha sonra
olugabilecek tasfiye masraflarina katilirlar.

Tasfiye kurulu

MADDE 78- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az 2 (iki) kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta yonetim kurulunu da goérevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir segim veya
gOrevlendirme yapilmadidi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yaritir. Bunlar genel kurulca her zaman
azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan
birinin basvurusu Uzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden,
tasfiyeye memur kigilerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar
verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

1163 Sayili Kanunun degdigsik 56 nci maddesinin 1 inci fikrasinin 3 Gncl bendi ile 62 nci maddesi
hikUmleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir. Genel kurulca segilen tasfiye kurulu hakkinda bu
hususlar denetim kurulu tarafindan arastirilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri disinda tasfiye kurulu yesi segilmesi halinde; Genel Kurul tarafindan
belirlenen Ucret tasfiye kuruluna édenir.

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini Ticaret Sicil Mudurligine tescil ve ilan ettirir.
Tasfiye memurlarinin yetkilerinin sinirlandiriimasi ve genisletiimesi

MADDE 79- Tasfiye memurlarina kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama
islemlerinin yapilabilmesi igin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya Uglincu bir kisiye temsil yetkisi
verebilir.

Tasfiye memurlarinin Gglncl kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler kooperatifi baglar;
mederki Ug¢lncu Kiginin iglemin tasfiye amacinin diginda oldugunu bildigi veya halin gereginden
bilmemesinin mimkin olamayacagi ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun
ispati icin yeterli delil degildir.
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Tasfiye memurlari birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolaylr kooperatifin
baglanabilmesi igin imzaya yetkili 2 (iki) tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza atmasi gereklidir.
Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye memurlari temsil
eder.

Tasfiye memurunun goérevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de sorumludur.
Tasfiye kurulunun goérevleri ve tasfiyenin yuriitilmesi

MADDE 80- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin, bir an 6nce bitirilmesi igin galismakla yukiumld olup,
tasfiye islemlerine iliskin gorevlerini asagidaki sekilde yuratar.

1) Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesinde birer hafta
arayla 3 (Ug) defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek 3 (Ug) ay icinde alacaklarini
beyana davet edilir.

2) Tasfiye slresince kooperatif unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3) Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikca tasfiye memurlari menkul mallari pazarlik
veya aclk arttirma usuluyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karariyla belirlenir.

4) Tasfiye memurlari, géreve basladiklari zaman kooperatifin dagiima kararinin verildigi tarihteki
durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglari gosterir bir envanter defteri ile agilis bilangosu hazirlar;
ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve borg durumlarini gosterir bir cetvel tanzim edilir.

5) Kooperatifin eskiden baglamis olup da heniz bitiriilmemis islerinden tamamlanmasi mimkin
olanlar tamamlanir, taahhutler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

6) Kooperatif borclarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu
mahkemeye bildirir.

7) Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yonetim kurulunca yuratilmesi halinde yénetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

8) Tasfiyenin uzun sirmesi halinde her yilsonu i¢in ara bilancolar ile tasfiye sonunda kesin bilango
hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda yazili belge
verilir.

10) Gayrimenkul satisinin goérisulecegi toplantilar harig olmak lzere, tasfiye siresince yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.

11) Kooperatiften alacakli olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari bir kamu
bankasina depo edilir. Kooperatifin henlz muaccel olmayan veya tartismali olan bor¢larini karsilayacak
tutarda para notere depo edilir.

12) Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagilma aninda
(terkin genel kurulundaki) kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6édenmis sermayeleri ile orantili
olarak dagitilir.

13) Tasfiyenin sona ermesi lzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlarinca
sicil memurlugundan talep edilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hikimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlari haksiz olarak
odedikleri paralardan dolayi 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun 553 Gincli maddesi uyarinca sorumiudur.

Diger tasfiye igleri
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MADDE 81- Tasfiye memurlart:

1) Kooperatifin stiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin hentiz 6denmemis
olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢cevirmek ve kooperatif borglarinin, ilk tasfiye bilangosundan ve
alacaklilara yapilan cagri sonucunda anlagilan duruma goére, kooperatif varligindan fazla olmadigi
saptanmigsa, bu borglari 6demekle yikiumltdurler.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Kooperatif borglari kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal kooperatifin
merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin agilmasina karar
verir.

4) Kooperatifin bitiin mal ve haklarinin korunmasi igin diizenli ve goérevinin bilincinde bir yonetici
gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi mimkin olan en kisa surede bitirirler.

5) Tasfiye islemlerinin diizenli ylritlilmesi ve glvenligi igin gereken defterleri tutarlar.

6) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalari i¢in gerekli olan para
diginda kalan paralari, bir kamu bankasina kooperatif adina yatirirlar.

7) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil middrliginden
talep ederler. Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da danhil, ilgili belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanir.

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununa gore yuritilmesi gereken is ve islemlerin kooperatif organlarinin
eliyle yapilmamasi esastir.

Ek tasfiye

MADDE 82- Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye iglemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu Gyeleri, ortaklar veya alacaklilar, kooperatif merkezinin
bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, kooperatifin
yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye igin yeniden tesciline
karar verir ve bu islemleri yapmalari igin son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye
memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Tasfiyeden doniilmesi

MADDE 83- Kooperatif anastzlesmede belirlenen stirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla
sona ermig ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baglanilmis olmadik¢a, genel kurul
kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5" inin oyu ile alinmasi
gerekir.

Tasfiyeden dontlmesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.

Kooperatif, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldiriimigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iligskin karar ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay
bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitiimasina baglanmadigina iliskin belge de eklenir.

SEKIiziNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarin denetimi ve dis denetim
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MADDE 84- Kooperatif Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin denetimine tabidir.
Bakanlik; kooperatif Gst kuruluglarini, ilgili muesseseleri ve bagimsiz denetim kurulusglarini kooperatifi
denetlemekle gorevilendirilebilir.

Kredi veren kamu kurum ve kuruluglari da; kredilerin acilig gayesine uygun olarak kullanilip
kullanilmadigi, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan kooperatifi denetleyebilirler.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hikmuindeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla
ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, denetimle gorevlendirilen Bakanlik personeline ve kredi
kuruluglarinin denetim gorevlilerine gdstermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen
bilgileri gergede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla ytkimltdurler.

Kooperatif, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca c¢ikarilan 01/02/2022
tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair
Yoénetmelik kapsaminda dis denetime tabi ise ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak dig denetim yaptirir.

Kooperatiflerin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayili
Kanun, 213 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina gore hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin dayanagini
olusturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak dizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplari ile
bilango hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadigi husulari dis denetimin konusunu
olusturur. Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu icerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami
icindedir.

Dis denetim yapacak denetgiler ile denetim yetkisi verilen birlik ve merkez birliginin denetimle
gOrevilendirilen personeli, gérevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gére 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayiliTlirk Ceza Kanununun kamu gérevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Dis denetim ve bu denetimi yapacak denetgiler hakkinda da Kanunun 65 inci maddesinin altinci,
yedinci ve sekizinci fikralari uygulanir.

Yapilacak dis denetimin usul ve esaslari, denetgilerin nitelikleri, uyacaklari etik ilkeler, gérev ve
yetkileri, secilmeleri, gérevden alinmalari veya ayrilmalari, denetimin ve denetim raporlarinin icerigi ve
raporun genel kurula sunulmasina iliskin hususlarda 01/02/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yénetmelik uygulanir.

ilan ve reklamlar

MADDE 85- Kooperatif¢ce tanitim ve ortak kaydi amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar
eksik ve gergege aykiri olamayacagi gibi yaniltici bilgi ve unsurlari tagiyamaz. Bu hlkme uymama sebebiyle
dogan zararlardan yonetim kurulu Gyeleri sahsen sorumludurlar.

Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi

MADDE 86- Bu anastzlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Ttrk
Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

ilk yonetim kurulu iiyeleri

MADDE 87- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu Gyeligine segilmiglerdir.

1)
2)
3)

ilk denetim kurulu iiyeleri
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MADDE 88- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere, asagidaki kurucu ortaklar
denetim kurulu Gyeligine secilmislerdir.

1)
2)
Kurucular

MADDE 89- Asagida isimleri, uyruklari, adresleri, taahhit ve tediye ettikleri sermaye paylari ile
imzalari bulunan;

1) Kurucu ortaklar, kurulusta ana sézlesmenin 7 nci maddesi geregince sermayenin tamamini
taahht ettiklerini ve bu anasodzlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini tasidiklarini,
Kooperatif Anasdzlesmesi hikimlerini bitln hak ve ddevleriyle birlikte kabul ettiklerini,

2) ik yonetim kurulu ile denetim kurulu (yeleri bu anasézlesmenin 44 (nci ve 54 Uncl
maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini,

3) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulugun usuliine uygun olarak tamamlanmasi amaciyla
dizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili madurliginden bu belgenin alinabilmesi ve gerekli
dizeltmelerin yapilabilmesi igin anasézlesmenin ilk yénetim kurulu baslikli maddesinde adi gegenlerin
yetkilendirilmis olduklarini, beyan ederler.
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