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Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z, geniĺ bir yelpazedeki taĺĕnmaz portfºy¿ ile 
ekonomik ve sosyal pek ok alana hizmet etmektedir. ĸdaremiz ĺeffaf ve hesap verebilir 
yºnetim anlayĕĺĕyla hizmetlerinin tamamĕnĕ elektronik ortamda, hĕzlĕ ve takibini 
saķlayacak ĺekilde sunmayĕ hedeflemektedir.  

Bu baķlamda milli emlak iĺ ve iĺlemlerimizin k©ķĕtsĕz ortamda yapĕlabilmesine 
yºnelik MEOP Bilgi Sistemi ile Elektronik Belge Yºnetim Sisteminin (EBYS) entegre 
edilmesi alĕĺmalarĕnĕ s¿rd¿rmekteyiz.  

¥te yandan, Hazineye ait taĺĕnmazlarĕn g¿ncel verilerine en hĕzlĕ ĺekilde eriĺim 
saķlamak ve t¿m yºn¿yle ele alabilmek amacĕyla ilgili kurumlarla veri paylaĺĕmlarĕna 
devam ediyoruz. T ahsisli Hazine taĺĕnmazlarĕnĕn bilgilerinin tahsis edilen idarelerle 
paylaĺĕlmasĕ amacĕyla 2015 yĕlĕ ierisinde pilot uygulamalara baĺladĕk. 

Hesap verme anlayĕĺ ve sorumluluķu ierisinde Hazineye ait taĺĕnmazlarĕn 
tasarrufunda etkinlik durumunu ortaya koymak amacĕyla kullanĕm amacĕna gºre 
sĕnĕflandĕrma alĕĺmalarĕna devam etmekteyiz.  

Milli emlak portfºy¿m¿zde olan taĺĕnmazlarĕn gerek deķerleriyle iĺlem 
gºrmesi amacĕyla rayi bedel tespit alĕĺmalarĕna hĕz verdik. Hedefimiz, 2016 yĕlĕ sonu 
itibariyle Hazine taĺĕnmazlarĕnĕn tamamĕnĕn piyasa deķerleri ¿zerinden 
muhasebeleĺtirilmesidir.  

Bu alĕĺmalar sayesinde, yatĕrĕmcĕlara uygun nitelikte yatĕrĕm yeri tahsisi 
yapabilmek iin yatĕrĕma elveriĺli arazilerin envanterini ĕkarmayĕ ve tahsis 
s¿relerini etkinleĺtirmeyi amalĕyoruz. 

Bu erevede Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿ 2015 Faaliyet Raporun u ilgili t¿m 
paydaĺlarĕmĕza yararlĕ olmasĕ dileķiyle kamuoyunun bilgisine sunar, raporun 
hazĕrlanmasĕnda emeķi geen alĕĺma arkadaĺlarĕma teĺekk¿r ederim. 

 
                                                                                              
 

H. Abdullah KAYA         
                                                                                                Milli Emlak Genel M¿d¿r¿ 
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I - GENEL BĸLGĸLER  

 

A - Misyon ve Vizyon  
 

Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿; Hazinenin ºzel m¿lkiyetindeki ve Devletin h¿k¿m 

ve tasarrufu altĕndaki taĺĕnmazlar ile Devlete ait taĺĕnĕrlarĕn kamu hizmet ve menfaatleri 

doķrultusunda yºnetiminden sorumlu olan, Maliye Bakanlĕķĕ ana hizmet birimidir.  

Milli E mlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿n¿n misyon ve vizyonu aĺaķĕdaki ĺekilde ifade 

edilmektedir.  

Misyonumuz,  

V Devlet mallarĕ ile Devlete intikali gereken mallarĕ, 

V milli ĕkarlara en uygun,  

V etkin ve verimli biimde,  

V diķer kuruluĺlar ile iĺbirliķi halinde,  

V bilimsel ve toplumsal geliĺmeler de dikkate alĕnarak yºnetmektir. 

 

Vizyonumuz,  

V Devlete ait taĺĕnmazlarĕ, 

V tarihten gelen sorumluluķun bilincinde, 

V zamanĕn ºtesinde ve 

V standartlarĕn ¿st¿nde bir anlayĕĺla,  

V etkin ve etkili ĺekilde yºneten, 

V sektºrde ºnc¿ ve yeni ufuklar aan bir kurum olmaktĕr. 

 

Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿n¿n y¿klendiķi misyon ve sahip olduķu vizyon 

kapsamĕnda fonksiyonu; gerek kamu hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi gerekse kamu ve ºzel 

yatĕrĕmlar iin gerekli olan taĺĕnmaz desteķinin bedelli/bedelsiz olarak karĺĕlanmasĕ, 

Hazine taĺĕnmazlarĕnĕn idaresinde etkinliķi artĕrmak suretiyle b¿teye gelir desteķi ile 

kĕrsal ve kentsel yaĺam kalitesinin artĕrĕlmasĕna katkĕ saķlanmasĕdĕr.    

 

B - Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  
 

5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu erevesinde 178 sayĕlĕ Maliye 

Bakanlĕķĕnĕn Teĺkilat ve Gºrevleri Hakkĕndaki Kanun H¿km¿nde Kararname ile 

Hazineye ait t¿m taĺĕnĕr ve taĺĕnmazlarĕn yºnetimi gºrevi Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿ze aittir. 

Anĕlan Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 13 ¿nc¿ maddesinde Milli Emlak Genel 

M¿d¿rl¿ķ¿n¿n gºrevleri:  
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¶ Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde ve Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altĕndaki 

taĺĕnmazlarĕn yºnetimine iliĺkin hizmetleri, gerektiķinde diķer kamu kurum ve 

kuruluĺlarĕ ile iĺbirliķi yaparak y¿r¿tmek,  

¶ Hazinenin ºzel m¿lkiyetindeki taĺĕnmazlarĕn satĕĺĕ, kiralanmasĕ, trampasĕ ve 

¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesisi, Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altĕndaki yerlerin 

kiralanmasĕ ve bu yerler iin gerekli gºr¿len hallerde kullanma izni verilmesi 

iĺlemlerini yapmak, 

¶ Devlete intikali gereken taĺĕnĕr ve taĺĕnmazlarla haklarĕn Hazineye mal 

edilmesi iĺlemlerini y¿r¿tmek, taĺĕnmazlarĕn tescilini, taĺĕnĕrlarĕn tasfiyesini 

saķlamak,  

¶ Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde veya Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altĕndaki 

yerlerden kamu hizmeti iin kullanĕlmasĕ gerekli olanlarĕ; genel ve ºzel b¿teli 

idarelere, mahalli idarelere, d¿zenleyici ve denetleyici kurumlara ve sosyal 

g¿venlik kurumlarĕna  tahsis etmek ve tahsis amacĕnĕn ortadan kalkmasĕ veya 

ama dĕĺĕ kullanĕlmasĕ halinde tahsisi kaldĕrmak; tahsisi kaldĕrĕlan taĺĕnmazlar 

¿zerinde Hazine dĕĺĕndaki kamu kurum ve kuruluĺlarĕna ait yapĕ ve tesisleri 

tasfiye etmek, tasfiyeye iliĺkin esas ve usulleri belirlemek,  

¶ Devlete ait konutlarĕ yºnetmek ve kamu kurum ve kuruluĺlarĕna ait konutlarĕn 

yºnetimi konusundaki politikalarĕ belirlemek, her yĕl yurt ii ve yurtdĕĺĕndaki 

kamu konutlarĕnĕn kira ve yakĕt bedelleri ile iĺletme, bakĕm ve onarĕm 

esaslarĕnĕ tespit etmek, 

¶ Hazineye ait taĺĕnmazlarĕn envanter kayĕtlarĕnĕ tutmak ve diķer kamu kurum 

ve kuruluĺlarĕnĕn taĺĕnmazlarĕnĕn envanter kayĕtlarĕnĕn tutulmasĕna iliĺkin 

esas ve usulleri belirlemek,  

¶ Bakanlĕk adĕna yapĕlacak kamulaĺtĕrma iĺlemlerini y¿r¿tmek ve diķer genel 

b¿teli kuruluĺlarĕn kamulaĺtĕrdĕķĕ yerlerin Hazine adĕna tescilini saķlamak, 

¶ Kanunlar ve antlaĺmalar gereķince muayyen z¿mrelere izafetle el konulmasĕ 

gereken para, mal ve haklarĕn iĺlemlerini yapmak ve tasfiyelerini 

sonulandĕrmak, 

¶ Genel b¿teye dahil dairelerin hizmet dĕĺĕ kalan taĺĕnĕrlarĕnĕn satĕĺĕnĕ yapmak, 

¶ Bakanlĕk hizmet binalarĕnĕn yapĕmĕnĕ programlamak, satĕn alma iĺlemlerini 

y¿r¿tmek ve bunlarĕn onarĕmlarĕnĕ yapmak, 

¶ Kamu kurum ve kuruluĺlarĕna ait taĺĕnmazlar ¿zerindeki yºnetim esaslarĕnĕ 

tespit etmek,  

¶ Kamu kurum ve kuruluĺlarĕnĕn taĺĕnmaz edinme ve yºnetimine iliĺkin olarak 

hazĕrlayacaklarĕ kanun, t¿z¿k ve yºnetmelik tasarĕlarĕ hakkĕnda gºr¿ĺ 

bildirmek,  
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¶ Kamu mallarĕna iliĺkin politikalarĕ tespit etmek, 

¶ Hazine mallarĕyla ilgili diķer mevzuatla Bakanlĕķa verilen gºrevleri y¿r¿tmek, 

¶ Gºrev alanĕna giren konulardaki alacaklarĕn s¿resinde ve mevzuata uygun 

olarak takip edilerek tahsil aĺamasĕna getirilmesi iin gerekli tedbirleri almak, 

¶ Teĺkilat ve gºrev alanĕna giren iĺlemleri maliye uzmanlarĕ vasĕtasĕyla 

incelemek ve denetlemek.  

¶ (Ek: 7/7/2011 -KHK -646/1 md.; Deķiĺik: 8/8/2011 - KHK - 648/40 md.) Bakanlar 

Kurulunca uygulama usul ve esaslarĕ belirlenen projeler kapsamĕnda; 

Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde ve Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altĕnda bulunan 

taĺĕnmazlarĕ geliĺtirmek, deķerlendirmek, kiĺilerin m¿lkiyetinde bulunan 

taĺĕnmazlarĕ satĕn almak, trampa etmek, kamulaĺtĕrma ve toplulaĺtĕrma 

yapmak.  

¶ (Ek ikinci fĕkra: 7/7/2011-KHK -646/1 md.; Deķiĺik: 8/8/2011 - KHK - 648/40 md.) 

Yukarĕdaki bent kapsamĕndaki t¿m taĺĕnmazlara iliĺkin her t¿r ve ºlekteki 

et¿t, harita, plan, imar planlarĕ, imar plan tadilatlarĕ ve imar uygulamalarĕ 

Bakanlĕķĕn talebi ¿zerine ¢evre ve Ĺehircilik Bakanlĕķĕnca yapĕlĕr ve 

onaylanarak y¿r¿rl¿ķe konulur. 

ĺeklinde belirlenmiĺtir.  

 

 

C - dÄÁÒÅÙÅ dÌÉĥËÉÎ "ÉÌÇÉÌÅÒ 
 

Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿; Osmanlĕ ĸmparatorluķu dºneminde 1908 yĕlĕnda 

Emlak -i Emiriye M¿d¿rl¿ķ¿ olarak Maliye Bakanlĕķĕ merkez teĺkilatĕna baķlĕ daireler 

arasĕnda yer almĕĺtĕr. Cumhuriyet dºneminde ise 1927-1929 tarihleri arasĕnda Emlaki 

Milliye M¿d¿riyeti olarak adlandĕrĕlan Milli Emlak M¿d¿rl¿ķ¿, 10.08.1942 tarih ve 4286 

sayĕlĕ Maliye Teĺkilatĕna Dair 2996 Sayĕlĕ Kanun ile Devlet Memurlarĕ Aylĕklarĕnĕn Tevhit 

ve Tead¿l¿ Hakkĕndaki Kanunlara Baķlĕ Cetvellerde Deķiĺiklik Yapĕlmasĕ Hakkĕnda 

Kanun ile Milli Emlak Umum M¿d¿rl¿ķ¿ne dºn¿ĺt¿r¿lm¿ĺt¿r. Daha sonra, 29.05.1946 

tarih ve 4910 sayĕlĕ Maliye Bakanlĕķĕ Kuruluĺ ve Gºrevleri Hakkĕndaki 2996 Sayĕlĕ 

Kanunun Bazĕ Maddelerinin Deķiĺtirilmesine ve Bu Kanuna Bazĕ Maddeler Eklenmesine 

Dair Kanun ile de Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿ olarak yeniden d¿zenlenmiĺtir. 
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1. &ÉÚÉËÓÅÌ 9ÁÐą 
 

Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿n¿n merkez teĺkilatĕ, Maliye Bakanlĕķĕ Merkez 

Binasĕnĕn B Blokun tamamĕ ile D Blokun 5, 6 ve 7 nci katlarĕnĕn bir bºl¿m¿nde, Maliye 

Bakanlĕķĕ Ek Hizmet Binasĕ Tunus Caddesi No: 33 adresindeki 5 nci katta, Bilgi ĸĺlem 

Uygulama Geliĺtirme Merkezi ise 60. Sokak No: 84 Emek adresindeki binada faaliyet 

gºstermektedir. 

2. vÒÇİÔ 9ÁÐąÓą  
 

Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z merkez ve taĺra teĺkilatĕndan oluĺan bir yºnetim yapĕsĕna 

sahiptir.  

-ÅÒËÅÚ 4ÅĥËÉÌÁÔą 
 

Merkez teĺkilatĕ; Genel M¿d¿r, 2 Genel M¿d¿r Yardĕmcĕlĕķĕ, 21 Daire Baĺkanlĕķĕ 

ve 8 Ĺube M¿d¿rl¿ķ¿nden oluĺmaktadĕr. 
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4ÁĥÒÁ 4ÅĥËÉÌÁÔą 

 Taĺra teĺkilatlarĕmĕz ĸllerde Defterdarlĕk, ĸlelerde Malm¿d¿rl¿kleri ve Milli 

Emlak M¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde hizmet vermektedir. 

 Taĺra teĺkilatĕ milli emlak iĺ ve iĺlemlerinin yoķunluķuna gºre; illerde, 

Defterdarlĕklar b¿nyesinde bulunan Milli Emlak Dairesi Baĺkanlĕklarĕndan veya Milli 

Emlak M¿d¿rl¿klerinden, ilelerde ise Malm¿d¿rl¿ķ¿ veya Milli Emlak M¿d¿rl¿ķ¿ 

b¿nyesindeki Milli Emlak Servislerinden oluĺmaktadĕr.  

 T¿rkiye genelinde Adana, Ankara, Antalya, Kocaeli, ĸstanbul ve ĸzmir olmak 

¿zere 6 ĸlõde Defterdarlĕklara baķlĕ Milli Emlak Dairesi Baĺkanlĕķĕ, Bursa ĸlinde ise 2 Milli 

Emlak M¿d¿rl¿ķ¿ kurulmuĺtur. 

  

3. Bilgi ve Teknoloj ik Kaynaklar   
 

 Genel M¿d¿rl¿k merkez ve taĺra teĺkilatĕnda yapĕlmakta olan ve giderek artan iĺ 

hacmini karĺĕlamak ¿zere t¿m iĺlemlerin bilgisayar destekli olarak yapĕlmasĕna yºnelik 

olarak Milli Emlak Otomasyon  Projesi (MEOP) kapsamĕnda teknolojik geliĺmeler takip 

edilerek,  Genel M¿d¿rl¿k iĺ ve iĺlemlerinde b¿y¿k ºl¿de otomasyona geilmiĺtir. 

 Otomasyon kapsamĕnda Genel M¿d¿rl¿k merkez ve taĺra teĺkilatĕnda yer alan 

bilgi ve teknolojik kaynaklarĕna ait bilgiler aĺaķĕdaki tablolarda yer almaktadĕr. 

Tablo 1: 2015 9ąÌą 3ÏÎÕ dÔÉÂÁÒÉÙÌÅ $ÏÎÁÎąÍ %ÎÖÁÎÔÅÒÉ 

DonanĔm T¿r¿ 2011  2012  2013  2014  2015  

Bilgisayar  6.843  5.839  6.289  6389  6.688  

Diz¿st¿ Bilgisayar 1.055 763  788  803  703  

YazĔcĔ 3.269  3.519 3.799  3809  3.713 

TarayĔcĔ 35 38 35 39 31 

Modem 2 2 2 2 0 

Router  16 16 16 16 10 

Hub-Switch  1.065 1.172 1.172 1172 1129 

Kesintisiz G¿ 

KaynaķĔ 
2.080  1.778 1.778 1779 1.763 

Lazermetre    81 81 81 81 

Cors CihazĔ         8 

Gps   105 151 151 181 

¢ok Fonksiyonlu 

YazĔcĔ 
  30 45 45 145 

Fotokopi MakinasĔ       13 13 

  Toplam 14.365  13.343  14.156  14.299  14.465  
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Tablo 2: 2015 9ąÌą dÔÉÂÁÒÉÙÌÅ 3ÕÎÕÃÕ %ÎÖÁÎÔÅÒÉ 

 

Sunucu T¿r¿ 2011  2012  2013  2014  2015  

Web - Firewall Sunucusu  8 5 5 5 4 

Etki AlanĔ-Veri TabanĔ Sunucusu 131 97 97 97 97 

Exchange Sunucusu 6 5 5 5 5 

Anti -Vir¿s Sunucusu 2 1 1 1 1 

Windows G¿ncelleme Sunucusu 2 2 2 2 2 

KapĔ Giriĺ Sunucusu 1 1 1 1 1 

Dok¿man Yºnetim Sistemi (DYS) Sunucusu 5 9 9 9 9 

Sim¿lasyon SunucularĔ   0 0 0 0 

Yedekleme Sunucusu 2 1 1 1 1 

Fax Sunucusu 1 1 1 1 1 

VPN Sunucusu 2       2 

CBS Sunucusu 3 4 4 4 4 

AD Sunucusu 6 22 22 22 24 

SanallaĺtĔrma Sunucusu 12 13 13 13 8 

TOPLAM 181  161  161  161  159  

 

  

4. dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 

4.1. Kadro Durumu  
 

Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿ faaliyetlerini, merkez ve taĺrada gºrev yapan 

toplam 4 .637 personel ile yerine getirmektedir. Personelin 399õu merkez kadroda, 42 38õi  

ise taĺra kadrosunda bulunmaktad ĕr.  
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Tablo 3: -ÅÒËÅÚ 4ÅĥËÉÌÁÔą +ÁÄÒÏÌÁÒąÎąÎ Unvanlara  'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 

¦nvanē Personel Sayēsē 

Genel M¿d¿r 1 

Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 2 

Daire Baĸkanē 20 

Maliye Uzmanē 159 

Maliye Uzman Yrd.  74 

Defterdarlēk Uzmanē 31 

ķube M¿d¿r¿ 13 

Programcē 3 

¢ºz¿mleyici 1 

ķef 4 

Bilgisayar Ķĸletmeni 2 

V.H.K.Ķ 54 

M¿hendis 21 

Mimar 1 

ķehir Plancēsē 2 

Matematiki 2 

Ķstatistiki 5 

Tekniker 1 

Teknisyen 2 

Daĵētēcē 1 

Toplam 399 

       *Geici gºrevliler dahil edilmiĺtir. 
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Tablo 4: 4ÁĥÒÁ 4ÅĥËÉÌÁÔą +ÁÄÒÏÌÁÒąÎąÎ 5ÎÖÁÎÌÁÒÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 

Unvanē 
Personel 

Sayēsē 

Emlak M¿d¿r¿ 19 

Milli Emlak M¿d¿r¿ 65 

Emlak M¿d¿r Yrd.  38 

Milli Emlak M¿d¿r Yrd. 110 

Defterdarlēk Uzmanē   747 

Defterdarlēk Uzman Yrd.   164 

M¿hendis 99 

Mimar 8 

ķehir Plancēsē 21 

Ķstatistiki 1 

Tekniker 150 

Teknisyen 79 

ķef  196 

Memur 142 

Memur (ķehit Yakēnē) 43 

Bilgisayar Ķĸletmeni 12 

VHKĶ 2.344 

Toplam 4.238 

 

¤ÅËÉÌ 1ȡ 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ %øÉÔÉÍ $ÕÒÕÍÕ 

     

 

Ortaokul Lise mƴƭƛǎŀƴǎLisans ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ

Merkez ¢ŀǒǊŀ
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¤ÅËÉÌ 2: Personelin Cinsiyet Durumu 

     

 

¤ÅËÉÌ 3: Personelin 9Áĥ Durumu  

 

 

¤ÅËÉÌ 4: 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ (ÉÚÍÅÔ 3İÒÅÌÅÒÉÎÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 

Merkez

YŀŘƤƴErkek

¢ŀǒǊŀ

YŀŘƤƴErkek

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 +

Merkez ¢ŀǒǊŀ

0-5  6-10  11-15  16-20  21-25  26-30 31-35  36-40  41-45

Merkez ¢ŀǒǊŀ
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Tablo 5ȡ dÓÔÉÈÄÁÍ %ÄÉÌÅÎ Engelli  Personel  

 

 

 

Teknik Personel  

  

 Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z Merkez teĺkilatĕnda 21 M¿hendis, 1 Mimar, 1 Tekniker, 2 

Ĺehir Plancĕsĕ, 5 ĸstatistiki, 2 Matematiki, 3 Programcĕ, 1 ¢ºz¿mleyici olmak ¿zere 36 

teknik personel gºrev yapmaktadĕr. 

Taĺra teĺkilatĕnda ise, 99 M¿hendis, 8 Mimar, 21 Ĺehir Plancĕsĕ, 150 Tekniker, 79 

Teknisyen ve 1 ĸstatistiki olmak ¿zere toplam 358 teknik personel gºrev yapmaktadĕr. 

 

¤ÅËÉÌ 5: Teknik Personel Durumu  
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Teknik Personel

aǸƘŜƴŘƛǎ

Mimar

 ŜƘƛǊ tƭŀƴŎƤ

Tekniker

Teknisyen

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪœƛ

aŀǘŜƳŀǘƛƪœƛ

tǊƻƎǊŀƳŎƤ

4ǀȊǸƳƭŜȅƛŎƛ

  

 Hazineye ait taĺĕnmazlarĕn her t¿rl¿ iĺlemlerini saķlĕklĕ, s¿ratli ve Hazine hak 

ve hukukunu koruyacak ĺekilde yerine getirilmesini teminen, Milli Emlak Dairesi 

Baĺkanlĕķĕ kurulan iller ile coķrafi olarak evre illere de hizmet verebilecek konumda 

bulunan Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakĕr, Erzurum, ĸstanbul, ĸzmir, Kayseri, 

Kocaeli, Samsun  ve Trabzon  olmak ¿zere toplam 12 ilde teknik b¿rolar kurulmuĺtur. 

 Ayrĕca 2015 yĕlĕ iinde Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z taĺra teĺkilatĕna aĕktan atamayla 

63 teknik persone l alĕnmĕĺtĕr. 
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9ÅÒ $ÅøÉĥÔÉÒÍÅ 
 

Maliye Bakanlĕķĕ Personelinin Yer Deķiĺtirme Suretiyle Atanmalarĕna ĸliĺkin 

Yºnetmelik kapsamĕnda; 

  

 2015 yĕlĕ rotasyon dºneminde 18 adet Emlak ve Milli Emlak M¿d¿r¿, 29 adet 

Emlak ve Milli Emlak M¿d¿r Yardĕmcĕsĕnĕn hizmet bºlgelerindeki gºrev s¿releri 

uzatĕlmĕĺ,  

 16 adet Emlak ve Milli Emlak M¿d¿r¿, 20 adet Emlak ve Milli Emlak M¿d¿r 

Yardĕmcĕsĕnĕn ise gºrev yerleri deķiĺtirilmiĺtir. 

 

ψȢφȢ 'ÉÒÉĥ ÖÅ -ÅÓÌÅËÔÅ 9İËÓÅÌÍÅ 3ąÎÁÖÌÁÒą 
 
3 Ĺubat 2015 tarihinde yazĕlĕ, 4-6 Ĺubat 2015 tarihleri arasĕnda da sºzl¿ olarak 

yapĕlan Defterdarlĕk Uzman Yardĕmcĕlĕķĕ (m¿lga Milli Emlak Uzman Yardĕmcĕlĕķĕ) 
Yeterlik Sĕnavĕna katĕlan 111 (y¿zonbir) Defterdarlĕk Uzman Yardĕmcĕsĕnĕn, 10 Mart 
2015 tarihinde yazĕlĕ, 24 Mart 2015 tarihinde de sºzl¿ olarak yapĕlan Defterdarlĕk Uzman 
Yardĕmcĕlĕķĕ (m¿lga Milli Emlak Denetmen Yardĕmcĕlĕķĕ) Yeterlik Sĕnavĕna katĕlan 20 
(yirmi) Defterdarlĕk Uzman Yardĕmcĕsĕnĕn tamamĕ anĕlan sĕnavlarda baĺarĕlĕ olup 
Defterdarlĕk Uzmanĕ olarak atanmaya hak kazanmĕĺtĕr. 

 
Bakanlĕķĕmĕz taĺra teĺkilatĕnda boĺ bulunan 20 adet Emlak/Milli Emlak M¿d¿r¿ 

ve 40 adet Emlak/Milli Emlak M¿d¿r Yardĕmcĕsĕ kadrolarĕna atama yapĕlmak ¿zere 
Maliye Bakanlĕķĕ Personeli Gºrevde Y¿kselme, Unvan Deķiĺikliķi ve Atama Yºnetmeliķi 
h¿k¿mleri uyarĕnca 21 Kasĕm 2015 tarihinde Ankaraõda Emlak/Milli Emlak M¿d¿rl¿ķ¿ 
ve Emlak/Milli Emlak M¿d¿r Yardĕmcĕlĕķĕ yazĕlĕ sĕnavlarĕ yapĕlmĕĺtĕr.  

 

ψȢχȢ φτυω 9ąÌąÎÄÁ 'ÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÎ %øÉÔÉÍÌÅÒ 

 

2015 yĕlĕ ierisinde, Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z kadrolarĕnda eĺitli unvanlarda toplam 

791 personele hizmet ii eķitim verilmiĺ olup sºz konusu eķitimin ayrĕntĕlarĕ aĺaķĕda 

belirtilmiĺtir. 
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Tablo 6: 2015 Yąląnda 'ÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÎ Eøitimler  

 

 

 

PROGRAMIN 

ADI  

YAPILAN EĴĶTĶM 

PROGRAMININ  
KATILIMCININ  

Tarihi  

S¿resi 

Unvanē Sayēsē 
G¿n 

Ķĸ 

G¿n¿ 
Saat 

Bilgi Notu, Basēn 

Bildirisi ve Etkili 

Sunum Hazērlama 

Teknikleri Eĵitimi 

19/01/2015-

23/01/2015 
5 5 30 

Milli Emlak Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Merkez 

Teĸkilatē  

40 

MEOP ï EBYS 

ENTEGRASYONU 

VE 

UYGULAMALAR  

13/04/2015-

17/04/2015 
5 5 30 

Emlak/Milli Emlak 

M¿d¿r Yardēmcēsē 

(Vekalet 

eden/Gºrevlendirilenler 

dahil) 

147 

MEOP ï EBYS 

ENTEGRASYONU 

VE 

UYGULAMALAR  

27/04/2015-

01/05/2015 
5 5 30 

Emlak/Milli Emlak 

M¿d¿r¿ (Vekalet 

eden/Gºrevlendirilenler 

dahil) 

102 

NETCAD VE CBS 

UYGULAMALARI 

EĴĶTĶMĶ 

23/11/2015-

27/11/2015 
5 - - KARMA  302 

MEOP 

UYGULAMA 

PROGRAMLARI 

29/11/2015-

05/12/2015 
6 5 8 

M¿hendis, Ķstatistiki,  

Tekniker, Teknisyen,  

Defterdarlēk Uzmanē,  

Defterdarlēk Uzman  

Yardēmcēsē, ķef, 

V.H.K.Ķ., 

 Programcē, Memur 

100 

MEOP 

UYGULAMA 

PROGRAMLARI 

06/12/2015-

12/12/2015 
6 5 8 

M¿hendis, Ķstatistiki,  

Tekniker, Teknisyen,  

Defterdarlēk Uzmanē,  

Defterdarlēk Uzman  

Yardēmcēsē, ķef, 

V.H.K.Ķ., 

 Programcē, Memur 

100 
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5. Sunulan Hizmetler  
 

5.1  Bilgi Edinme  
 

 3071 sayĕlĕ Dileke Hakkĕnĕn Kullanĕlmasĕna Dair Kanun ile 4982 sayĕlĕ Bilgi 

Edinme Hakkĕ Kanunu h¿k¿mleri erevesinde; milli emlak iĺ ve iĺlemleriyle ilgili olarak, 

Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿ze elektronik ortamda gelen her baĺvuru iin dosya aĕlmakta, 

gerekiyorsa Dairelere yºnlendirilmekte, alĕnan cevaba gºre talep eden kiĺiye elektronik 

ortamda veya yazĕlĕ olarak cevap verilmektedir. 

 

 Taĺra birimlerini ilgilendiren talepler ise, gecikmelere ve m¿kerrer yazĕĺmalara 

sebebiyet verilmesini ºnlemek amacĕyla 81 ĸl Valiliķine gºnderilen genel yazĕmĕz 

uyarĕnca, yine elektronik ortamda ilgili Valiliklere (Defterdarlĕk) veya Kaymakamlĕklara 

(Malm¿d¿rl¿ķ¿) yºnlendirilmektedir. 

 

 2015 yĕlĕnda, Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿ze elektronik ortamda gelen ve iĺlem yapĕlan 

baĺvuru sayĕsĕ 1.164õt¿r. 

  

5.2  Halkla  dÌÉĥËÉÌÅÒ "İÒÏÓÕ 
 

Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿ Halkla ĸliĺkiler B¿rosu,02/05/2011 tarihi itibariyle 
faaliyete baĺlamĕĺ olup, 01/01/2015 - 31/12/2015 tarihleri arasĕnda ĺahsen veya telefon 
aracĕlĕķĕ ile toplam 4.364 adet gºr¿ĺme yapĕlmĕĺtĕr.  Bu gºr¿ĺmelerin konu bazĕnda 
daķĕlĕmĕ aĺaķĕdaki grafikte gºsterilmiĺtir. 
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¤ÅËÉÌ 6: 2015 Yąląnda Halkla dliĥkiler  "İÒÏÓÕÎÁ 9ÁÐąlan Baĥvurular ąn Daøąląmą 

 

 

 

 6. 9ĘÎÅÔÉÍ ÖÅ dë +ÏÎÔÒÏÌ 3ÉÓÔÅÍÉ 

 

2011-2015 yĕllarĕ arasĕnda Sayĕĺtay ve Maliye Bakanl ĕķĕ ĸ Denetim Birimi Ba ĺkanlĕķĕ 
tarafĕndan Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z faaliyetlerine iliĺkin olarak yap ĕlan denetimler sonucunda 
d¿zenlenen raporlar aĺaķĕda belirtilmektedir.   

Tablo 7: $İÚÅÎÌÅÎÅÎ $ÅÎÅÔÉÍ 2ÁÐÏÒÌÁÒąÎąÎ 9ąÌÌÁÒÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 

YILI  

Sayĕĺtay 

Denetim 

Raporu  

ĸ Deneti Raporlarĕ 

Denetim 

Raporu  

ĸnceleme 

Raporu  

Danĕĺmanlĕk 

Raporu  

2011 
_ _ _ - 

2012 
_ _ 1 - 

2013 1 1 1 - 

2014 1 - 1 - 

2015 1 - - 3 

0 200 400 600 800 1000 1200

Destek Hizmetleri

.ǸǘœŜ ǾŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ

5ŜƐŜǊƭŜƳŜ

Edinim

DŜƴŜƭ TǊǘƛŦŀƪ

Genel Tahsis

DŜƴŜƭ {ŀǘƤǒ

Kira

aǸƭƪƛȅŜǘ

mȊŜƭ TǊǘƛŦŀƪ

mȊŜƭ ¢ŀƘǎƛǎ

mȊŜƭ {ŀǘƤǒ ǾŜ ¢ŜǒǾƛƪ

Proje

Teknik Hizmetler

Hukuk ve Mevzuat

¢ŀǒƤƴƳŀȊ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ

5ŜƴŜǘƛƳΣ TƴŎΦ ǾŜ !ƴŀƭƛȊ

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ

Trampa

5

1

116

628

208

1.067

234

36

519

364

790

272

101

0

4

2

1

16
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Sayĕĺtay Baĺkanlĕķĕnĕn Maliye Bakanl ĕķĕ 2014 Yĕlĕ Denetim Raporuó ile ò2015 Yĕlĕ 

Denetiminde ĸzlemeye Alĕnan Bulgularó kapsamĕnda Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿zce y¿r¿t¿len 

iĺ ve iĺlemlere iliĺkin olarak tespit ettiķi hususlar konusunda Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z 

tarafĕndan Sayĕĺtay Baĺkanlĕķĕna cevap verilmi ĺ olup, bu kapsamda alĕĺmalara devam 

edilmektedir.   

 

2015 Yĕlĕ Kamu ĸ Kontrol Standartlarĕna Uyum Eylem Planĕõna (ĸKEP) gºre: 

 

Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿zce; ĸKEP gereķince y¿r¿t¿lecek eylemler kapsamĕnda, 2015 

yĕlĕ ierisinde yapĕlan faaliyetler aĺaķĕda belirtilmektedir.  

 

¶ 2015 Yĕlĕ ĸ Kontrol Kararlĕlĕk Beyanĕnĕn ¿st yºnetici tarafĕndan imzalanarak 

personele duyurulmuĺ, 

¶ Stratejik plan, performans programĕ ve i kontrol konularĕnda yĕl ierisinde 

yapĕlan faaliyetlere iliĺkin personele bilgilendirme yapĕlmĕĺ, 

 

¶ Risklerin belirlenmesine baķlĕ olarak hassas gºrevlerin g¿ncellenerek òHassas 

Gºrev Listesió personele duyurulmuĺtur, 

¶ Risk belirleme alĕĺmalarĕnĕn ardĕndan, s¿re aktivitelerine tamamlanma s¿releri 

ile hassas gºrev, risk ve kontrollerin s¿re modellerine iĺlenmesi suretiyle iĺlem 

s¿relerinin g¿ncellenmesi tamamlanmĕĺ, 

¶ ĸntranet sayfasĕnda i kontrol sekmesi oluĺturulmuĺ, 

¶ Bakanlĕķĕmĕz misyonu t¿m personele elektronik posta yolu ile gºnderilmiĺ, 

¶ Dairelerce yapĕlmakta olan iĺ ve iĺlemlere yºnelik òYatay ve Dikey Raporlama 

Tablolarĕó g¿ncellenmiĺ, 

¶ Taĺra Teĺkilatlarĕna verilen Eķitimlere Bakanlĕk olarak katĕlĕm saķlanmĕĺtĕr. 

II - !-!K ÖÅ (%$%&,%2 
 

A. dÄÁÒÅÎiÎ !ÍÁë ÖÅ (ÅÄÅÆÌÅÒÉ  

 

Bakanlĕķĕmĕzĕn 2013-2017 Stratejik Plan ĕnda yer alan S¿rd¿r¿lebilir Maliye 

Politikalar ĕnĕn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĺĕmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarĕ 

3E  Temelli Yºnetmekó stratejik amac ĕ kapsamĕnda, Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z¿n stratejik 

hedefi ò Kamu ta ĺĕnmazlarĕnĕ ekonominin ihtiyalarĕna uygun olarak proaktif bir ĺekilde 

yºnetmekó olarak  belirlenmi ĺtir .  
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Milletleraras ĕ ekonomide gayrimenkul sektºr¿n¿n ºneminin giderek artmasĕ, 

kamu m¿lkiyetindeki taĺĕnmazlarĕn etkin ve verimli yºnetimini ºn plana ĕkarmĕĺtĕr. 

Bakanlĕķĕmĕz, konunun ºneminin bilinci ile taĺĕnmaz yºnetiminde yeniden yapĕlanma 

s¿recine girmiĺtir.  

ü Bu yapĕlanmada, talep odakl ĕ, merkeziyeti ve iĺlemleri bizzat yapan  bir 

yapĕdan vazgeilerek, arz odaklĕ, taĺĕnmazlarĕn yerinden yºnetilmesine ºnem veren, 

politika belirleyen, uygulamalara yºn veren ve sonularĕ izleyen proaktif  bir yºnetim 

yapĕsĕna geiĺ hedeflenmektedir.  

 

ü Bu doķrultuda, Hazine kay ĕtlar ĕna girmemi ĺ taĺĕnmazlarĕn tespit ve 

tescilini de sa ķlayacak ĺekilde kapsaml ĕ bir Hazine ta ĺĕnmaz envanteri ĕkart ĕlarak, 

sºz konusu taĺĕnmazlar deķerlendirme amac ĕna gºre tasnif edilecektir.  

 

ü Hazine taĺĕnmazlarĕ, alternatif kullan ĕm alanlar ĕna gºre, talepler de gºz 

ºn¿nde bulundurularak, doķru zamanda, etkin ve h ĕzlĕ yºntemler ile arz edilecektir. 

Bu kapsamda, tan ĕtĕm ofisleri, elektronik ilanlar, yap -iĺlet -devret,  kamu -ºzel iĺbirli ķi 

gibi  ara ve  yºntemlerden yararlanĕlacaktĕr.  Kamu ta ĺĕnmazlar ĕ, bºlgesel 

geliĺmeleri dikkate almak suretiyle kamu ve ºzel sektºr¿n ihtiyalarĕna uygun  bir 

ĺekilde planlanacakt ĕr. Ayr ĕca, taĺĕnmazlarĕn milletleraras ĕ standartlara uygun 

yºntemlerle deķerleri belirlenecektir.  

 

ü Gerek kamu ta ĺĕnmazlarĕnĕn yºnetilmesine iliĺkin gºrev ve yetki 

karmaĺasĕnĕn ºnlenmesi gerekse kurumsal deneyimlerin paylaĺĕlarak kamu 

taĺĕnmazlarĕnĕn deķerlendirilmesi bak ĕmĕndan kurumlar aras ĕ koordinasyon ºnem 

taĺĕmaktadĕr. Bu nedenle ilgili kurumlarla i ĺbirli ķi yapĕlarak tescil, ifraz ve imar 

iĺlemleriyle ta ĺĕnmazlarĕn daha hĕzlĕ deķerlendirilmesi sa ķlanacaktĕr.  

 

ü Ayrĕca, plan dºnemi boyunca biliĺim teknolojileri kapsam ĕnda coķrafi bilgi 

sistemi gibi aralardan da yararlanmak suretiyle taĺĕnmazlara ili ĺkin bilgi altyap ĕsĕ 

tesis edilecek ve g¿ncel tutulacaktĕr.  

 

ü K¿resel kriz sonrasĕ dºnemde yatĕrĕmlarĕn ve istihdam ĕn artĕrĕlmasĕna 

yºnelik teĺvik politikalar ĕ ºnem kazanmĕĺtĕr.  Bu noktada B akanlĕķĕmĕz, Hazine 

taĺĕnmazlarĕnĕ, yatĕrĕmlarĕn ve istihdam ĕn teĺvikinde ºnemli bir politika aracĕ olarak 

deķerlendirmektedir. Bu kapsamda te ĺvik edilen sektºrlere uygun, optimal 

b¿y¿kl¿kte ve imarlĕ taĺĕnmazlar belirlenerek arz edilecektir. Ayr ĕca yatĕrĕm 

ortamĕnĕn iyile ĺtirilmesi amac ĕyla bºlge kalkĕnma idareleri ve mahalli idareler ile 

iĺbirli ķi ierisinde Hazine arazileri toplulaĺtĕrĕlacaktĕr.  

 

ü Hazine taĺĕnmazlarĕnĕn yatĕrĕm ve istihdam ĕn teĺvikinde kullan ĕlmasĕ, 

yatĕrĕm maliyetlerinin a ĺaķĕ ekilmesine, kalĕcĕ istihdam alanlar ĕ oluĺturulmas ĕna ve 

bºlgesel geliĺmiĺlik farklar ĕnĕn azaltĕlmasĕna ºnemli katkĕ saķlayacaktĕr.  
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ü Hazine taĺĕnmazlarĕnĕn kamu yarar ĕ esas alĕnarak kamu idarelerine tahsis 

edilmesine yºnelik politikalar ¿retilecek ve uygulanacakt ĕr. Kamu idarelerinin 

ihtiyalarĕnĕ ºngºren Hazine taĺĕnmaz portfºy¿ oluĺturulacak, kamu hizmetlerinin 

etkin bir ĺekilde yerine getirilebilmesi iin bu taĺĕnmazlar, kamu idarelerine yeterli 

miktarda ve h ĕzlĕ tahsis edilecektir. ¥zellikle atĕl t aĺĕnmazlarĕn elde tutulmas ĕnĕ 

engellemek amacĕyla kamu idarelerine tahsis edilen veya m¿lkiyeti devredilen 

taĺĕnmazlarĕn 3E temelli olarak kullan ĕmĕ saķlanacak ve izlenecektir.  

 

ü Diķer taraftan, ilgili idareler ve yerel yºnetimlerle daha etkin iĺbirli ķi 

yapĕlarak kamu  hizmetlerine tahsis edilmeyen ve ekonomiye kazandĕrĕlamayan 

rezerv taĺĕnmazlarĕn izinsiz kullan ĕmĕ engellenecektir.  

 

B. 4ÅÍÅÌ 0ÏÌÉÔÉËÁÌÁÒ ÖÅ vÎÃÅÌÉËÌÅÒ  
 

10. Kalkĕnma Planĕnda; 

2.2.6. òMaliye Politikasĕó baĺlĕķĕ altĕnda 525. Madde de;   

 ééorman vasfĕnĕ yitirmiĺ hazine arazilerinin satĕĺĕna baĺlanĕldĕķĕ, 

2.2.9. òYatĕrĕm Politikalarĕó baĺlĕķĕ altĕnda, 615. Madde de; 

Yatĕrĕmcĕlara uygun nitelikte yatĕrĕm yeri tahsisi yapabilmek iin yeterli 

arsa ¿retimi saķlanacak, hazine arazileri baĺta olmak ¿zere yatĕrĕma elveriĺli 

arazilerin envanteri ĕkarĕlacak ve tahsis s¿releri etkinleĺtirilecektir. 

64. H¿k¿met Programĕnda; Ĺehirlerde kamu arazilerinin imarl ĕ yapĕlaĺma, 

ekonomik kalk ĕnma, ortak sosyo -k¿lt¿rel fayda temelinde daha aktif kullanĕmĕnĕ 

saķlayacaķĕz.ó 

ifadelerine yer verilmi ĺtir.  

 2015-2017 dºnemi Orta Vadeli Programĕn, 

òMakro Ekonomik Politikalaró bºl¿m¿n¿n òB¿y¿meó baĺlĕklĕ bºl¿m¿ altĕnda yer 

alan;  

84õ¿nc¿ maddesinde;  

òYatĕrĕmcĕlara uygun nitelikte yat ĕrĕm yeri tahsisi yapabilmek iin yeterli arsa 

¿retimi saķlanmasĕ amacĕyla, hazine arazileri baĺta olmak ¿zere yatĕrĕma elveriĺli 

arazilerin envanteri ĕkarĕlacak ve tahsis s¿releri etkinleĺtirilecektir .ó 

i fadesi yer almaktad ĕr.  
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2015 Yĕlĕ Programĕnĕn; 

1.3.1.1. òMerkezi Yºnetim B¿tesió b. òMevcut Durumó baĺlĕķĕ altĕnda;  

2015 yĕlĕnda, orman vasfĕnĕ yitirmiĺ hazine arazilerinin satĕĺĕndan 1 milyar TL 

gelir elde edileceķinin ºngºr¿ld¿ķ¿, 

2.2.2.9.2 ¥zel Kesim Yatĕrĕmlarĕ c) Politika ve Tedbirler baĺlĕķĕ altĕnda 252 

numaralĕ tedbir olarak; 

Milli Emlak Otomasyon Projesi (MEOP) kapsamĕnda hazine arazisi verilerinin 

pilot bir il iin elektronik ortamda sunulacaķĕ,  

MEOP Sisteminin diķer kurum ve kuruluĺlarĕn da kullanĕmĕna sunulabilmesi 

amacĕyla ilgili kuruluĺlarla yapĕlacak ortak alĕĺmalarla ihtiyalar ve veri paylaĺĕm 

kriterleri belirlenerek gerekli verilerin sisteme entegrasyonun saķlanacaķĕ, 

ifade edilmiĺtir.     

 

2013-2017 Maliye Bakanl ĕķĕ Stratejik Plan ĕnda Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z iin 

belirlenen ; 

 

ü Hazine taĺĕnmaz envanterini ĕkararak tasnif etmek , 

ü Alternatif kullan ĕm alanlar ĕnĕ mukayese ederek taĺĕnmazlarĕ azami fayda 

saķlayacak ĺekilde deķerlendirmek , 

ü Kamu ta ĺĕnmazlar ĕnĕ yatĕrĕm ve istihdam ĕ artt ĕrmaya yºnelik olarak 

deķerlendirmek , 

ü Kamu ta ĺĕnmazlar ĕnĕ, kamu  idarelerine sosyal has ĕlayĕ azamileĺtirecek ĺekilde 

tahsis veya devretmek , 

ü Kamu ta ĺĕnmazlarĕnĕn izinsiz kullan ĕmĕnĕ engellemek , 

hedefleri baĺta olmak ¿zere; 

 

Maliye Bakanl ĕķĕ 2015 Yĕlĕ Performans Program ĕnda yer alan òHazineye ait 

taĺĕnmazlarĕn ekonomiye  kazandĕrĕlmasĕ amacĕyla taĺĕnmaz yºnetiminde politika 

belirleyen, uygulamalara yºn veren ve sonularĕ izleyen, arz odakl ĕ proaktif bir yºnetim 

yapĕsĕna geilecektiró hedefi doķrultusunda ta ĺĕnmaz gelirleri, milletleraras ĕ 

standartlara uygun olarak yap ĕlacak taĺĕnmaz deķerleme ve envanter alĕĺmalarĕ 

kapsamĕnda artĕrĕlacaktĕr.  

Ayrĕca; 

-Mevzuatĕn ihtiyalar doķrultusunda g¿ncellenmesi, 

-Hazine taĺĕnmazlarĕna yºnelik iĺgallerin azalt ĕlmasĕ, 

-Kamu ta ĺĕnmazlar ĕnĕn sºzleĺmeye dayalĕ yºnetiminin yaygĕnlaĺtĕrĕlmasĕ, 
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-Hazine taĺĕnmazlarĕnĕn kiralama i ĺlemlerinin basitle ĺtirilerek i ĺlem s¿recinin 

kĕsaltĕlmasĕ, 

-Kamu idarelerinin tahsis talepleri de ķerlendirilirken, ihtiya analizi yapĕlarak 

yeni bir ta ĺĕnmaz tahsisine gerek olup olmad ĕķĕ hususunun sorgulanmas ĕ ve kamu yarar ĕ 

doķrultusunda daha rasyonel karar verilmesi,  

-Arz odaklĕ eĺitli yºntemler uygulanmak suretiyle Hazine taĺĕnmazlarĕnĕn 

ekonomiye kazandĕrĕlmasĕ ve gelir art ĕĺĕnĕn saķlanmasĕ, 

-Yatĕrĕm ve istihdam ĕ artĕrmaya yºnelik destek saķlanmasĕ, 

-ĸmar Kanununa gºre terk iĺlemleri yap ĕlarak imarl ĕ taĺĕnmazlar olu ĺturulmas ĕ 

ve bu suretle kamu ta ĺĕnmazlarĕnĕn ekonomik deķerlerinin art ĕrĕlmasĕ, 

¥nceliklerimiz arasĕnda yer almaktad ĕr.  

 

Milli Emlak Yºnetimi Faaliyeti kapsamĕnda; 

H©zinenin mal edinimine iliĺkin (trampa, arsa veya kat kar ĺĕlĕķĕ inĺaat, satĕn 

alma, kamula ĺtĕrma, protokol kapsam ĕnda yaptĕrĕlan iĺler, baķĕĺ vb.) iĺlemlerin daha 

hĕzlĕ, etkin ve verimli bir ĺekilde y¿r¿t¿lmesi, 

Kamu idarelerinden gelen tahsis taleplerinin en k ĕsa zamanda ve rasyonel ĺekilde 

sonulandĕrĕlmasĕ, 

Hazine taĺĕnmazlar ĕnĕn kiraya verilmesi, ¿zerlerinde ºn izin, kullanma izni ve 

irtifak i ĺlemleri yap ĕlmasĕ suretiyle, ekonomiye kazand ĕrĕlarak gelir art ĕĺĕnĕn 

saķlanmasĕ, 

H©zineye ait taĺĕnmazlarĕn fiili durumlar ĕnĕn tespitinin yap ĕlarak ¿zerindeki 

iĺgallerin sonland ĕrĕlmasĕ ve bu iĺgaller nedeniyle gerekli ecrimisil i ĺlemlerinin 

y¿r¿t¿lmesi, 

H©zineye ait taĺĕnmazlarĕn rasyonel bir biimde satĕlarak ekonomiye katk ĕ 

saķlanmasĕ, 

Bedelsiz devir ve terk i ĺlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

T¿m illerde MEOP II sistemine sorunsuz geiĺi temin etmek ve sistemin 

performansl ĕ alĕĺmasĕnĕ saķlamak,  

Hazine taĺĕnmazlar ĕnĕn coķrafi bilgi sistemine (CBS) dahil edilmesine yºnelik 

alĕĺmalar y¿r¿t¿lmesi  

¥ngºr¿lmektedir. 
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III - &!!,d9%4,%2% d,d¤+d. "d,'d 6% $%X%2,%.$d2-%,%2 
 

A- -!,d "d,'d,%2 
 

1. "İÔëÅ 5ÙÇÕÌÁÍÁ 3ÏÎÕëÌÁÒą 

 

2015 Mali Yĕlĕ Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu ile Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿ze 

121.611.053 TL ºdenek tahsis edilmiĺtir. 2015 yĕlĕ sonu itibarĕyla toplam harcama tutarĕ 

ise 93.917.483 TL olmuĺtur. 

 

¤ÅËÉÌ 7: 9ąÌÌÁÒ dÔÉÂÁÒÉÙÌÅ vÄÅÎÅË (ÁÒÃÁÍÁ $ÕÒÕÍÕ (TL) (MERKEZ) 

 

 

Taĺra teĺkilatĕnĕn ise ºdenek harcama durumu ise ĺekilde gºsterilmektedir. 
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¤ÅËÉÌ 8: YąÌÌÁÒ dÔÉÂÁÒÉÙÌÅ vÄÅÎÅË Harcama Durumu  (TLɊ ɉ4!¤2!Ɋ 

 
 

φȢ 4ÅÍÅÌ -ÁÌÉ 4ÁÂÌÏÌÁÒÁ dÌÉĥËÉÎ !ëąËÌÁÍÁÌÁÒȡ 

 

Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z ve taĺra teĺkilatĕnĕn 2015 yĕlĕ harcamalarĕnĕn ekonomik 

sĕnĕflandĕrma koduna gºre daķĕlĕmlarĕ aĺaķĕdaki tabloda gºsterilmiĺtir. 

Tablo 8: 9ąÌÌÁÒ dÔÉÂÁÒÉÙÌÅ "İÔëÅ 'ÉÄÅÒÌÅÒÉÎÉÎ $ÁøąÌąÍą (TL) (MERKEZ) 

Ekonomik 
Kod 

9ƪƻƴƻƳƛƪ YƻŘ !ŘƤ 
2013 2014 2015 

mŘŜƴŜƪ Harcama mŘŜƴŜƪ Harcama mŘŜƴŜƪ Harcama 

01 Personel Giderleri 16.021.000 14.835.041 17.032.000 15.530.703 17.019.000 16.429.068 

02 

Sosyal DǸǾŜƴƭƛƪ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 
Devlet Primi 
Giderleri 

2.188.000 2.053.910 2.355.000 2.241.416 2.449.000 2.418.402 

03 
Mal ve Hizmet 
!ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 

2.805.740 1.475.714 35.473.850 34.944.453 4.466.000 4.059.739 

05 Cari Transferler 6.500 6.025 10.000 7.244 10.000 7.300 

06 Sermaye Giderleri 68.939.533 20.486.336 101.445.846 50.292.926 97.667.053 71.002.974 

Toplam 89.960.773 38.857.025 156.316.696 103.016.741 121.611.053 93.917.483 
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Tablo 9ȡ 9ąÌÌÁÒ dÔÉÂÁÒÉÙÌÅ "İÔëÅ Giderlerinin $ÁøąÌąÍą (TL) (4!¤2!) 

Ekonomik 
Kod 

Ekonomik Kod 
!ŘƤ 

2013 2014 2015 

mŘŜƴŜƪ Harcama mŘŜƴŜƪ Harcama mŘŜƴŜƪ Harcama 

01 
Personel 
Giderleri 

115.655.200 111.411.164 129.168.000 121.509.984 127.644.000 127.098.669 

02 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 
Devlet Primi 
Giderleri 

19.802.000 17.898.525 20.706.000 19.397.659 21.238.000 21.023.092 

03 
Mal ve Hizmet 
!ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 

28.348.597 21.595.542 43.348.425 28.030.283 32.676.136 26.635.515 

Toplam 163.805.797 150.905.232 193.222.425 168.937.925 181.558.136 174.757.276 
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Tablo 10: 2015 "İÔëÅ vÄÅÎÅËÌÅÒÉ ÚÅÒÉÎÄÅ 9ÁÐąÌÁÎ dĥÌÅÍÌÅÒ ɉ-ÅÒËÅÚ "İÔëÅÓÉɊ ɉ4,Ɋ 

TERTĶP A¢IKLAMA KB¥ EKLENEN D¦ķ¦LEN 
TOPLAM 

¥DENEK 

TOPLAM ¥DENEK 

G¥NDERME  

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK 

G¥NDERME 
HARCAMA KALAN 

MERKEZ 12.01.34.00 -01.1.2.00 -1-                 

01.1 Memurlar 17.019.000 0 0 17.019.000 17.019.000 0 16.429.068 589.932 

02.1 Memurlar 2.449.000 0 0 2.449.000 2.449.000 0 2.418.402 30.598 

03.2 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 2.309.000 530.000 0 2.839.000 2.839.000 0 2.831.826 7.174 

03.3 Yolluklar 825.000 0 0 825.000 825.000 0 759.881 65.119 

03.5 Hizmet Alēmlarē 692.000 0 0 692.000 692.000 0 439.080 252.920 

03.6 Temsil ve Tanētma Giderleri 16.000 0 0 16.000 16.000 0 15.995 5 

03.7 
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, Bakēm ve 

Onarēm Giderleri 
84.000 0 0 84.000 84.000 0 12.958 71.042 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm Giderleri 10.000 0 0 10.000 10.000 0 0 10.000 

05.6 
Uluslararasē Kuruluĸlara ¦yelik Aidatē 

¥demeleri 
10.000 0 0 10.000 10.000 0 7.300 2.700 

06.1 Mamul Mal Alēmlarē 4.000.000 3.500.000 800.000 6.700.000 6.360.947 339.053 6.221.768 478.232 

06.3 Gayri Maddi Hak Alēmlarē 4.000.000 0 1.600.000 2.400.000 2.000.000 400.000 1.772.485 627.515 

06.4 Gayrimenkul Alēmlarē ve Kamulaĸtērēlmasē 5.000.000 17.500.000 0 22.500.000 13.596.698 8.903.302 12.874.251 9.625.749 

06.5 Gayrimenkul Sermaye ¦retim Giderleri 63.150.000 0 14.472.024 48.677.976 39.941.780 8.736.196 36.970.268 11.707.708 

06.6 Menkul Mallarēn B¿y¿k Onarēm Giderleri 2.000.000 300.000 0 2.300.000 2.300.000 0 2.224.300 75.700 

06.7 Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm Giderleri 7.130.000 3.976.777 17.700 11.089.077 8.264.659 2.824.418 7.667.051 3.422.026 

06.9 Diĵer Sermaye Giderleri 4.000.000 0 0 4.000.000 4.000.000 0 3.272.851 727.149 

9ƪƭŜƳŜ ǾŜ ŘǸǒǸƳƭŜǊ ǎƻƴǳŎǳ ƻƭǳǒŀƴ ǾŜ aŜǊƪŜȊ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤ ōǸǘœŜ ǘŜǊǘƛǇƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǘƻǇƭŀƳ мнмΦсммΦлроΦ-¢[ΩƴƛƴΣ фтΦсстΦлроΦ-¢[ΩǎƛΣ {ŜǊƳŀȅŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ όлсύ ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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Tablo 11: φτυω "İÔëÅ vÄÅÎÅËÌÅÒÉ ÚÅÒÉÎÄÅ 9ÁÐąÌÁÎ dĥÌÅÍÌÅÒ ɉ4ÁĥÒÁ "İÔëÅÓÉɊ ɉ4,Ɋ 

Taĸra teĸkilatē b¿te tertiplerinde yer alan 181.558.136.-TL ile birlikte, 2015 yēlē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿tesi toplamē 303.169.189.-TL olarak gerekleĸmiĸ ve bu toplamēn 268.674.760.-TLôsi 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev alanēndaki iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi iin kullanēlmēĸtēr. 

TERTĶP 
TAķRA 

A¢IKLAMA  
12.01.34.62 -01.1.2.00 -1- 

KB¥ EKLENEN D¦ķ¦LEN 
TOPLAM 
¥DENEK 

TOPLAM ¥DENEK 
G¥NDERME  

KULLANILABĶLĶR 
¥DENEK 
G¥NDERME 

HARCAMA KALAN 

01.1 Memurlar 130.583.000 750.000 5.000.000 126.333.000 126.140.241 192.759 126.132.478 200.522 

01.2 Sºzleĸmeli Personel 126.000 0 0 126.000 91.261 34.739 63.924 62.076 

01.3 Ķĸiler 1.185.000 0 0 1.185.000 1.185.000 0 902.267 282.733 

02.1 Memurlar 21.016.000 0 0 21.016.000 20.868.241 147.759 20.857.403 158.597 

02.2 Sºzleĸmeli Personel 44.000 0 0 44.000 30.484 13.516 10.266 33.734 

02.3 Ķĸiler 178.000 0 0 178.000 178.000 0 155.422 22.578 

03.2 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 
Alēmlarē 

2.848.000 24.955 0 2.872.955 2.866.381 6.574 2.706.991 165.964 

03.3 Yolluklar 3.791.000 1.000.000 0 4.791.000 4.623.546 167.454 4.265.472 525.528 

03.4 Gºrev Giderleri 839.000 0 0 839.000 607.592 231.408 486.516 352.484 

03.5 Hizmet Alēmlarē 7.279.000 44.000 0 7.323.000 7.031.534 291.466 6.547.127 775.873 

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, 
Bakēm ve Onarēm Giderleri 

1.163.000 553.391 0 1.716.391 1.626.284 90.107 1.521.109 195.283 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm 
Giderleri 

5.057.000 846.790 0 5.903.790 5.379.459 524.332 5.043.864 859.926 

TAķRA 12.01.34.62 -01.1.2.34 -1-                 

03.4 5737 Sayēlē Kanunun Geici 11 inci 
Maddesine Ķliĸkin Hizmetler 

2.000.000 0 1.000.000 1.000.000 0 1.000.000 0 1.000.000 

TAķRA 12.01.34.62 -01.1.2.36 -1-                 

03.5 Kaak Akaryakēt Ķĸlemlerine Ķliĸkin 
Hizmet Alēmlarē 

15.000.000 0 7.710.000 7.290.000 6.892.050 450.860 5.846.024 1.496.886 

03.7 Kaak Akaryakēt Ķĸlemlerine Ķliĸkin 
Mal ve Malzeme Alēmlarē 

5.000.000 0 4.560.000 440.000 324.522 116.648 218.413 222.757 

TAķRA 12.01.34.62 -03.1.4.00 -1-                 

03.5 ¥zel G¿venlik Hiz.Alēmē Gid. 500.000 0 0 500.000 0 500.000 0 500.000 

MERKEZ B¦T¢ESĶ TOPLAMI 112.694.000  25.806.777  16.889.724  121.611.053  100.408.084  21.202.968  93.917.483  27.693.569  

TAķRA B¦T¢ESĶ TOPLAMI 196.609.000  3.219.136  18.270.000  181.558.136  177.844.595  3.767.621  174.757.276  6.854.940  

GENEL TOPLAM 309.303.000  29.025.913  35.159.724  303.169.189  278.252.680  24.970.589  268.674.760  34.548.509  
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2014 yĕlĕnda b¿te hedeflerini aĺan Genel M¿d¿rl¿ķ¿m¿z¿n 2015 yĕlĕnda b¿te 

hedeflerindeki gerekleĺme oranĕ % 95,10 olmuĺtur. 

 

Tablo 12: Yąllar dtibariyle Milli Emlak Gelirleri ( 1.000 TL )  

9ąÌÌÁÒ "İÔëÅ (ÅÄÅÆÉ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ 
dÄÁÒÅ 

Gelirleri  
Toplam  

"ÉÒ vÎÃÅËÉ 9ąÌÁ 
'ĘÒÅ !ÒÔąĥ 
/ÒÁÎą ɉϷɊ 

9ąÌÌąË 
'ÅÒëÅËÌÅĥÍÅ 
/ÒÁÎą ɉϷɊ 

2011  1.568.250 354.150 1.145.003 1.499.153 18,40 95,59 

2012  2.415.378   297.171 1.158.204 1.455.375 -2.93  60,25 

2013  5.275.050 1.794.136 1.323.475 3.117.611 114,21 59,10 

2014  3.257.083 1.797.390 1.463.290 3.260.680 4,58 100,11 

2015  3.296.573 1.476.907 1.658.139 3.135.046 -3,85 95,10 

(*) Taĺĕnĕr satĕĺ b¿te hedefi ve gerekleĺmeleri dahildir. 

 

¤ÅËÉÌ 9: Milli Emlak Gelirlerinin Y ąÌÌÁÒÁ 'ĘÒÅ $Áøąląmą 
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Tablo 13: φτυω 9ąÌąÎÄÁ -ÉÌÌÉ %ÍÌÁË 'ÅÌÉÒÌÅÒÉÎÉÎ !ÙÌÁÒÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą ɉ"ÉÎ 4,Ɋ ɕ 

  MĶLLĶ  EMLAK GELĶR T¦R¦ 
G  E  R  ¢  E  K  L  E  ķ  M  E L E R 

Genel 

Toplam 

B¦T¢E 

HEDEFĶ  

Ocak ķubat Mart  Nisan Mayēs Haziran Temmuz**  Aĵustos Eyl¿l Ekim Kasēm Aralēk   

A Taĸēnmaz Kira Gelirleri 92.837 90.756 81.942 100.736 97.101 70.933 59.309 83.809 69.454 104.134 91.168 88.535 1.030.714 1.007.078 

     a) Lojman Kira Gelirleri 37.243 37.747 37.448 37.322 36.558 34.965 32.813 32.459 33.865 33.939 34.529 35.806 424.694 446.213 

     b) Ecrimisil Gelirleri 27.336 26.840 27.934 25.314 46.057 21.141 19.745 23.364 23.890 32.534 38.758 32.258 345.171 309.870 

     c) Sosyal Tesis Kira Gelirleri 3 1               1 4 1 10   

     d) Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 28.255 26.168 16.560 38.100 14.486 14.827 6.751 27.986 11.699 37.660 17.877 20.470 260.839 250.995 

B ¥n Ķzin, Ķrtifak Hakkē ve Kullanma Ķzni Gelirleri 54.889 19.372 45.230 35.505 127.981 75.363 59.793 31.672 47.548 32.401 41.421 56.250 627.425 591.852 

      a) ¥n Ķzin Gelirleri  2.733 3.644 4.620 2.637 2.791 2.359 856 608 554 852 3.707 1.550 26.911 38.217 

      b) Ķrtifak Hakkē Gelirleri 20.148 9.147 22.389 16.110 24.924 29.650 20.612 17.859 17.090 15.815 21.360 33.799 248.903 220.008 

      c) Kullanma Ķzni  Gelirleri 29.756 3.923 13.468 12.615 10.634 16.736 28.316 8.829 20.766 12.908 12.067 16.349 186.367 137.376 

  

    d) Kiraya Verilen Hazineye ait Taĸ.Elde 

Ed.Hasēlat*** 
2.252 2.658 4.753 4.143 89.632 26.618 10.009 4.376 9.138 2.826 4.287 4.552 165.244 196.251 

C Taĸēnmaz Satēĸ Gelirleri 95.081 133.135 158.444 141.002 142.214 150.150 17.719 137.150 118.913 132.096 105.231 143.072 1.474.207 1.694.543 

      a) Lojman Satēĸ Gelirleri 4 6     5     5   1 5   26   

      b) Sosyal Tesis Satēĸ Gelirleri                         0 300.000 

      c) Diĵer Bina Satēĸ Gelirleri 17 43 357 37 335 62 152 618 45 357 23 4 2.050 980 

      d) Arazi Satēĸē 7.213 3.996 6.690 6.326 6.761 7.210 5.159 8.345 5.257 4.578 5.511 15.995 83.041 110.000 

      e) Arsa Satēĸē 24.479 31.377 42.628 30.437 39.631 71.892 37.289 58.071 27.937 36.086 36.984 64.922 501.733 437.000 

      f) Diĵer Taĸēnmaz Satēĸ Gelirleri  10 96 3   190 293 1 38 8   4 73 716 980 

      g) 2B Taĸēnmazlarēnēn Satēĸ Gelirleri (6292/6 md.) 63.290 97.530 108.664 103.996 95.032 70.541 -24.985 70.586 85.590 90.856 62.660 62.025 885.785 775.583 

      h) Proje  Alanlarēndaki 2B Taĸ.Dev.Elde.Et.Gelir. 12 14 58 50 6 50   12 70 50 6 9 337 20.000 

  

    ē) Hazineye Ait Tarēm Arazi.Satēĸ Gelir.(6292/12 

md.) 
56 73 44 156 254 102 103 -525 6 168 38 44 519 50.000 

D Taĸēnēr Satēĸ Gelirleri  87 93 188 218 157 288 70 446 118 284 327 424 2.700 3.100 

   Toplam 242.894 243.356 285.804 277.461 367.453 296.734 136.891 253.077 236.033 268.915 238.147 288.281 3.135.046 3.296.573 

 * Milli Emlak Gelirleri, Bakanlēĵēmēz Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce 15.01.2016 tarihinde yayēmlanan Kamu Hesap B¿ltenindeki "KHB" 2015 yēlē Genel B¿te Gelirlerinin Ekonomik Sēnēflandērēlmasē Tablosundan (Ekod 4) alēnmēĸtēr. 

 **Aydēn Defterdarlēĵēnēn 27.01.2015 tarih ve 559 sayēsē yazēsē ile 48.737 TL, Ķstanbul Defterdarlēĵēnēn 24.04.2015 tarih ve 40109 sayēlē yazēsē ile 96274260 TL 2B satēĸēndan iyade yapēlmēĸtēr.   

 *** Kiraya Verilen Hazineye ait Taĸ.Elde Ed.Hasēlat gelirleri iki ayrē hesapta tutulmaktadēr. (2.ci hesap sehven aēldēĵē tespit edilerek Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmiĸtir.)  
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Milli Emlak sat ĕĺ gelirleri 2015 yĕlĕnda  1.476.907.000 TL  olarak gerekleĺmiĺtir. 

Bºylece 2015 yĕlĕ satĕĺ gelirleri iin ºngºr¿len 1.697.643.000TL  b¿te hedefine % 87 

d¿zeyinde ulaĺĕlmĕĺtĕr . 

¤ÅËÉÌ 10: Yąllar dtibariyle Milli Emlak Sat ąĥ Gelirleri (Bin TL)  

 

Milli Emlak idare gelirleri 2015 yĕlĕnda 1.658.139.000 TL  olarak gerekleĺmiĺtir. 

Bºylece b¿tede ºngºr¿len 1.598.930.000TLõlik hedef aĺĕlmĕĺtĕr. 

¤ÅËÉÌ 11: Yąllar dtibariyle Milli Emlak ddare Gelirleri (1000 TL)  
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Maliye Bakanl ĕķĕ 2015 Yĕlĕ Performans Program ĕnda Milli Emlak Genel 
M¿d¿rl¿ķ¿ iin belirlenen performans kriterleri, aĕklamalar ĕ ve gerekleĺme 
sonularĕ aĺaķĕda yer almaktad ĕr:  

  

Taĺĕnmazlarĕn deķerlendirilmesinden elde edilen gelirlerdeki artĕĺ oranĕ: 
 
Kamu ta ĺĕnmazlarĕna ili ĺkin tesis edilen t¿m iĺlemler sonucunda elde  

edilen gelirlerin bir ºnceki yĕl ile kar ĺĕlaĺtĕrĕlmasĕ, buna gºre artma ve azalmanĕn 
takip edilmesi bu gºsterge ¿zerinden yapĕlacaktĕr. Bu gºstergenin 
hesaplanmasĕnda kullan ĕlacak olan gelir kalemleri a ĺaķĕda belirtilmi ĺtir:  

 
V Taĺĕnmaz Satĕĺ Gelirleri (2/b ta ĺĕnmazlarĕ, sosyal tesis, lojman  satĕĺ 

gelirleri hari) 
V Taĺĕnmaz Kira Gelirleri  
V Ecrimisil Gelirleri  
V ĸrtifak Hakk ĕ, Kullanma ĸzni ve ¥n ĸzin Gelirleri  

 
4706 sayĕlĕ Kanunõun Ek-3. maddesine gºre deķerlendirilen taĺĕnmaz 

miktarĕ: 
 
Yatĕrĕm teĺvik mevzuat ĕ kapsamĕnda, Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde veya 

Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altĕndaki alanlar ¿zerinde yatĕrĕmcĕlar lehine  irtifak 
hakkĕ tesis edilerek ve kullanma izni verilerek ekonomiye kazand ĕrĕlan  
taĺĕnmazlarĕ izlemek amacĕyla bu gºsterge belirlenmiĺtir.  

 
4706 sayĕlĕ Kanunõun Ek-3. maddesine gºre verilen irtifak hakkĕ ve 

kullanĕm izni sayĕsĕ: 
 
Yatĕrĕm teĺvik mevzuat ĕ kapsamĕnda, Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde veya 

Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altĕndaki alanlar ¿zerinde yatĕrĕmcĕlar lehine  irtifak 
hakkĕ tesis edilerek ve kullanma izni verilerek ekonomiye kazand ĕrĕlan  
taĺĕnmazlarĕ izlemek amacĕyla bu gºsterge belirlenmiĺtir.  

 
4706 sayĕlĕ Kanunõun Ek-3. maddesine gºre deķerlendirilen taĺĕnmazlar 

sonucu elde edilmesi hedeflenen yeni isti hdam sayĕsĕ: 
 
4706 sayĕlĕ Kanunõun Ek-3. maddesi kapsamĕnda Hazinenin ºzel 

m¿lkiyetinde veya devletin h¿k¿m ve tasarrufu altĕndaki alanlar ¿zerinde  
yatĕrĕmcĕlar lehine irtifak hakk ĕ tesis edilerek ve kullanma izni verilerek  
ekonomiye kazandĕrĕlan taĺĕnmazlar sonucunda yat ĕrĕmcĕlar taraf ĕndan 
saķlanacaķĕ taahh¿t edilen istihdam sayĕsĕ izlenecektir.  
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CBSõye dahil edilen taĺĕnmaz sayĕsĕ: 
 
Coķrafi Bilgi Sistemine (CBS) dahil edilmesi ºngºr¿len Hazine 

taĺĕnmazlarĕnĕn toplam sayĕsĕ belirtilmektedir.  
 
CBSõye dahil edilen ortofoto miktarĕ: 
 
CBSõye dahil edilmesi ºngºr¿len ortofoto gºr¿nt¿lerinin kapsadĕķĕ alan  

belirtilmektedir.  
 
Taĺra birimlerine teslim edilen coķrafi bilgi: 
 
Taĺra birimlerinde alĕĺan teknik personelin Milli Emlak i ĺ ve iĺlemleri  

kapsamĕnda ihtiya duyduķu ortofoto, 1/25000 harita vb. her t¿r coķrafi  veriyi 
ifade eder.  

 
Tespiti yapĕlan taĺĕnmazlarĕn oranĕ: 
 
Mahalline gidilerek fiili durumlar ĕ tespit edilen Hazine ta ĺĕnmazĕ sayĕsĕnĕn 

tespiti planlanan Hazine ta ĺĕnmazĕ sayĕsĕna oranĕnĕ ifade eder.  
 
Ortalama iĺlem s¿relerinin bir ºnceki yĕla gºre azalma oranĕ: 
 
Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ķ¿ tarafĕndan gerekleĺtirilen i ĺlemlerin  

tamamlanma s¿resinin bir ºnceki yĕl ile kar ĺĕlaĺtĕrĕldĕķĕndaki azalma oran ĕnĕ 
ifade etmektedir.  

 
Deķerlemesi yapĕlan taĺĕnmaz sayĕsĕ: 
 
Rayi deķeri belirlenerek bedel tespit raporu d¿zenlenen taĺĕnmaz sayĕsĕnĕ 

ifade etmektedir.  
 
Ecrimisile konu taĺĕnmazlardan sºzleĺmeye baķlananlarĕn sayĕsĕ: 
 
Hazineye ait ta ĺĕnmazlarĕn ¿zerindeki i ĺgallerin sonland ĕrĕlmasĕ amacĕyla 

ecrimisile konu olan ta ĺĕnmazlardan sat ĕĺ, kira veya irtifak hakk ĕ sºzleĺmesine 
baķlanan ta ĺĕnmaz sayĕsĕnĕ ifade etmektedir.  

 
MEOP ve Tapu Ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBĸS) sistemindeki kayĕtlarĕ 

ile fiili durum kullanĕm bilgileri  ºrt¿ĺt¿r¿len taĺĕnmaz sayĕsĕ: 
 
Kamu kurumlar ĕna tahsisli ta ĺĕnmazlardan fiili kullan ĕm durumu  

doķrultusunda tevhid edilen veya cins tashihi yap ĕlan taĺĕnmaz sayĕsĕnĕ ifade 
etmektedir.  
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