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" MALIYE VE GUMRUK BAKANLIGI
Milli Emlak Genel Miidiirligia

SAYI : MILE-1. S. Md. 3150-0/86/8329 _
KONU : Milli Emlak kadrolarina atama, - - : . 6/3/1986.
SIRA NO: 130
VALILIGINE

(Deftérdarlik)

flgi: 9/12/1983 giin ve 122 sira saylli genelgemiz:

Bakanhgimiz Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin tasra tegkilatinda
bulunan Milli Emlak Servis Sefligi, Milli Emldk Memurlugu ve Milli Em-
lak Daktilolugu kadrolarna yeterli nitelikte eleman atanmasi ve bu kad-

- rolarm dolu-bos durumunun diizenli bir gekilde takip edllmesml sagla-
" mak -amaciyla 9/12/ 1983 giin ve 122 sira sayiht genelge yayinlanmisty.

; Anilan genelgenin iki yih asan uygulama51 esnasimda Vallllklerce
(Defterdarhk) bu genelge ile belirlenen esaslar Qergevesmde atama yap-
maya dzen gdsterildigi gozlenmistir, » .

Ancak yazigmalarla gecen zaman kaybmi énlemek amaciyla bu defa - -
ilgi Genelge yiiriirlitkten kaldirilmis olup, bundan béyle bahse konu ata-_
malardan énce Bakanhgimizdan (Milli Emlak Genel Miidirliigii) izin -

alinmadan ve asagida belirtilen 1lkeler gbzoniinde bulundurula.rak 1$lem
yapllaca.ktlr

"1 — Bundan ﬁnce oldugu gibi, bundan sonra da sézii edilen kadro-
lara sicili olumsuz olanlarla haklarinda yapilan inceleme ve tahkikatlar
- “sonucunda suglu bulﬁnanlaf, ozel yaz1-veya taporlarla pasif gorevierde
_caligtiriimas: -6nerilenler ve tahsil. bakimndan lise ve dengi okul sevi-
yesi altmda olan elemanlar naklen Milli Emlak kadrolarmna atanmlya-
caklardir.

2 — Milli Emlék 1$lem1er1nm ozelhgl geregi caligmalarm bityiik bir
kisomnin biiro diginda arazide yapilmasi gerektiginden ve arazide ya-
pilan gahsmalarda da bayan memurlardan yeteriné¢e yararlanmak miim-
kiin olmadigindan, bu kadrolara yapilacak aglktan veya naklen atama- °
larda erkek elemanlara agirhk verilecektir.

Milti Emlak Gene! Nuduriugml
Kutuphanesa ; )





[image: image2.png]3 — Milli Emlsk mevzuatimn genisligi, bu konuda yetisme siiresi-
nin uzunlugu ve kadro azhi gozbuniinde bulundurularak on yildan fazla
baska’ daire’ ve birimlerde Devlet memurlugu yapanlarn naklen Milli ]
Emlék kadrolarma atamas: yoluna gidilmeyecektir. ’

4 Mllh Emlak Serv1s Sefligi, Memurligu ve Daktilolugu kadrola-
rinda emeklilik, naklen atanma v.b. nedenlerle meydana gelecek degi-
sikliklerin Bakanligimizca diizenii bir sekilde takip edilebilmesi igin de,
iliniz Merkezi ve ilgelerindeki kadrolarin dolu-bos durumunu gdsterir
cetvellerin (Ad1 Soyad, tahsili, kadro derecesi, tinvam, terfii tarihi iti-
bariyle) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin 10ncu giinii aksamina -
kadar Bakanlhgimizda (Milli Emlak Genel Mudurlugu) bulunacak sekllde
gonderilmesi saglanacaktnr ER .

Bilgi edinilmesini ve gereginin'buna{_ gore yapilmasim rica ederim.
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MALIYE VE GUMRUK BAKANLIGI
Milli Emlak Genel Miidiirliigii

SAYI : M_ILE-Z/I Sb. Md. 3253-1145/11371 - . —_—
KONU'": Hazine'ye 'intikal eden terekenin kovusturulmas.

SIRA NO: 131

_VALILIGINE
(Defterdarlik)

- Medeni Kanunun 448 ve 534/2nci maddeleri uyarmca Hézine'ye in-
tikaline karar verilen terekeler dahil tagmmir ve tagmmaz mallarin ko-
vusturulmasmm yeterince yapilmadigy, genellikle Slen klsllenn iizerinde
ve xkametgahlarmda bulunan tasmlr maliarn intikaliyle yetmlldlgl ve te-
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