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Yonetici Ozeti

Binalarda yangin ve deprem giivenligi agisindan insanlarin can glivenligini tehdit eden ve bir tirli Ustesinden gelinemeyen
proje ve yapim hatalari sonucu afete donisen olaylar, yapilarin insasi ve isletilmesi sirasinda iklim ve biyolojik cesitlilik
uzerinde yikicr etkiler birakilarak dogal kaynaklarin israf edilmesi ve 2020'de yasanan halk sagligi kriziyle keskinlesen kentsel
ve sosyal gelisim standartlarina yonelik kiiresel odaklasma, bir degisimin zamaninin geldigini, hatta belki de coktan geciktigini
gostermektedir.

GUnimizde mimarlik ve mihendislik hizmetlerindeki bu degisim ihtiyaci, iklim degisikligiyle miicadele, yap! glvenligini
artirma, etik uygulamayi tesvik etme ve is ile arastirma becerilerini gelistirme gibi birtakim yeterliliklerin edinilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Tirkiye'de mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik sisteminin olusturulmasi, sektoriin glvenilirligini, kalitesini ve
surddrilebilirligini artirmayl hedefleyen stratejik bir adimdir. Calistay katilimcilari, uzmanlik sisteminin yapi glvenligini
gliclendirecegi, mesleki itibari yiikseltecegi ve uluslararasi sayginlik kazandiracagi konusunda hemfikirdir. Bu dogrultuda,
kapsamli bir yol haritasi olusturularak kisa ve uzun vadeli oneriler gelistirilmistir.

Mesleki Hizmetler Genel Midurligl, mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik sistemi icin mevcut durumu analiz
etmek, stratejik yol haritasi olusturmak ve paydas énerilerini toplamak amaciyla iki calistay diizenledi. ilk calistay 28 Kasim
2024'te kamu kurumlari, akademisyenler ve meslek odalari, ikinci calistay 20 Subat 2025'te sektor profesyonelleriyle Ankara
ilbank Sosyal Tesisleri'nde vyapildi. Calistaylarda gerceklestirilen calismalar ve ciktilar raporun ilgili bolimlerinde
detaylandintmistir.

Uzman mihendislik sistemine gecis siireci, iki asamali bir yapi onerilmektedir. ilk asamada Uzman Miihendis Adayi Ginvanini
alinabilmesi icin, adayin bir Universitenin ilgili mihendislik boliminden mezun olmasi ve temel muhendislik bilgilerini 6lgen
bir sinavi basariyla gegcmesi gerekmektedir. Bu asama, mihendislik meslegine giriste saglam bir bilgi temeli olusturmayi
amaclar.

ikinci asamada ise Uzman Miihendis iinvaninin alinabilmesi icin en az (¢ yil siireyle uzman bir mihendisin gdzetiminde
belgelenebilir proje deneyimi kazanmis kisilerin, belirli bir uzmanlik alaninda teknik sartname, tasarim-hesaplama ve mesleki
etik konularini kapsayan bir sinavi ge¢meleriyle elde edilir. Ayrica, uzman muhendislerin mesleki yetkinliklerini
koruyabilmeleri icin belirli araliklarla surekli egitime ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim saglamalari beklenmektedir. Bu
yapl, mesleki yetkinligin hem baslangi¢ta, hem de meslek hayati boyunca stirdirilebilir sekilde gelismesini hedefler.

Kisa Vadeli Oncelikler: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig'nin liderliginde Uzman Mimarlik ve Miihendislik Kanunu
taslagl hazirlanmali ve 3458 sayili Kanun giincellenmelidir. Meslek odalari, Universiteler ve sektor paydaslariyla teknik
komisyonlar kurularak olgme-degerlendirme kriterleri belirlenmeli, uzmanlik alanlarn tanimlanmalidir. Kamu spotlari, medya
kampanyalari ve sosyal medya araciligiyla toplumsal farkindalik artirilmali; uzmanlar kurulu olusturularak pilot egitim
programlar baslatilmalidir. Ayrica, Cumhurbaskanligl insan Kaynaklar Ofisi koordinasyonunda insan kaynagi envanteri
ctkaritmali ve belgelendirme sureclerinin altyapisi kurulmalidir. Pilot uygulamalar, sistemin uygulanabilirligini test ederek
eksikliklerin giderilmesine olanak taniyacaktir.

Uzun Vadeli Vizyon: 3-8 yillik bir gecis slrecinde, pilot projelerin sonuclari degerlendirilerek uzmanlik sistemi tlke geneline
yayginlastirilmalidir. Mevzuatin duzenli gincellenmesi, yasam boyu egitim kiltirintn yerlesmesi ve kurumlar arasi is
birliginin gu¢lendirilmesi, sistemin sirdirilebilirligini saglayacaktir. Bagimsiz kurullarca yirutllecek sinav ve belgelendirme
surecleri, etik standartlarin korunmasi ve yapi guvenligiyle olgllen basari kriterleri, sistemin nihai hedeflerini destekleyecektir.
Uzmanlik, bir marka degerine donlserek yalnizca nitelikli profesyonellerin sektore yon vermesini saglayacak, afetlere karsi
dayanikli yapilar ve uluslararasi rekabet gucu kazandiracaktir.

Temel Oneriler:

e Liderlik ve Yasal Altyapi: Bakanlik onciliglinde vyasal duzenlemeler tamamlanmali, gorev-yetki tanimlari
netlestirilmelidir.

« isbirligi: Paydaslarla ortak cerceve gelistirilmeli, mesleki sorumluluk sigortasi gibi yenilikci uygulamalar entegre
edilmelidir.

e Farkindalik: Etik egitimler ve kampanyalarla uzmanlik vizyonu topluma aktarilmalidir.
» Kapasite Artirimi: Egitim programlari, stajlar ve sinavlarla nitelikli insan kaynagi yetistirilmelidir.
« Planlama ve Belgelendirme: insan kaynagi envanteri cikarilmali, objektif belgelendirme siirecleri kurulmalidir.

Bu yol haritasl, Turkiye'de mimarlik ve muhendislik hizmetlerinin kalitesini ve toplumun yararini en ust duzeye ¢ikarmayi
hedeflemektedir.
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Calismanin Kapsami ve Amaci

On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Muteahhitlik Hizmetleri basligi
altinda; “insaat sektériinde tecriibe ve egitime dayali yetkinligin belgelendirilecegi ve tesvik edilecegi.. miihendislik hizmeti
verilebilmesi icin saha tecriibesini ve siirekli meslek ici egitimi dikkate alan yetkin/uzman bir miihendislik sisteminin
olusturulmasinin saglanacagi" ifade edilmektedir. Benzer sekilde, Mayis 2023 tarihli Kahramanmaras depremleri konulu 449
sira numarali Meclis Arastirma Komisyon Raporunda "Bina tasarimlarinin... dogru miihendislik calismasi ile gerceklestirilmesi,
yapi Uretimi ve yapi denetimi... stireclerinde gerekli teknik bilgi ve donanima sahip mihendislik hizmeti verilebilmesi icin saha
tecriibesini ve meslek ici egitimi dikkate alan bir yetkin/uzman miihendislik sisteminin olusturulmasina,.. mesleki yeterlilik
belgesi sahibi is glicline ihtiyac oldugu" belirtilmektedir.

Diger taraftan, 1 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi'nin 107'nci maddesinde, "yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik,
muhendislik, muteahhitlik ve musavirlik hizmetlerine iliskin dizenlemeleri yapmak, uygulamalari denetlemek ve izlemek", "...
etlt ve proje miuellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol misavirligi,.. gibi hizmet alanlarinda calisan gergek veya tizel
kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve kayitlarinin tutulmasina iliskin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus
yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak"
Mesleki Hizmetler Genel Mudurligu'nlin gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir.

S0z konusu stratejik hedef ve eylemler kapsaminda, sektordeki yaklasimlarin ortaya konulmasi ve olasi mevzuat ihtiyaclari
hakkinda gorls alisverisinde bulunulmasi amaciyla, Mimarlik Miuhendislik Hizmetlerinde Uzmanlik konusunda iki calistay
yapilmistir.
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1. Mevcut Duruma iligkin Degerlendirme

1.1. Miihendislik ve Mimarlik Meslekleriyle ilgili Mevcut Mevzuat

1.1.1. 3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun (1938)

Bu kanun, Tirkiye'de mihendislik ve mimarlik mesleklerini dizenleyen temel yasal cerceveyi olusturur. Ozetle:

e Kimlerin miihendislik ve mimarlik yapabilecegini tanimlar.

e Diploma ve yetkinlik sartlarini belirler.

* Yetkisiz kisilerin muhendislik ve mimarlik hizmeti vermesini yasaklar.
e Meslek unvanlarinin korunmasini saglar.

Kanun, mihendislik ve mimarlik mesleklerinin toplum yararina uygun sekilde icra edilmesini saglamak amaciyla, belirli egitim
ve yetkinlik sartlarini zorunlu kilmaktadir.

1.1.2. 6235 Sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu (1954)

Turkiye'de mihendislik, mimarlik ve sehir plancilig meslek odasinin kurulmasi amaciyla ¢ikarilmis bir yasadir. Ozetle:

e Amag: Muhendislik ve mimarlik mesleklerini icra edenlerin haklarini ve sorumluluklarini duzenlemek, mesleki
standartlari olusturmak, odalarin kamu yararina calismalar yapmasini temin etmek.

e TMMOB'nin Yapisi: Miihendislik ve mimarlik meslek dallarindaki odalarin Gst birligi olarak faaliyet gosterir. Oda uyeleri
zorunlu olarak TMMOB'ye baglidir.

e Gorevleri:
o Mesleki yeterlilik ve etik kurallari belirlemek
o Uyelerinin haklarini savunmak
o Teknik gelismeleri takip etmek ve kamuya rehberlik etmek
o Meslekle ilgili yasal dizenlemelere katkida bulunmak

* Yetkileri: Mihendis ve mimarlarin mesleki faaliyetlerini denetlemek, sicil kaydi tutmak ve gerektiginde disiplin islemleri
uygulamak.

Bu kanun, mihendis ve mimarlarin mesleklerini icra ederken belirli standartlara ve etik kurallara uymasini saglamak igin
olusturulmustur.

1.1.3. Plan Yapimini Yiikiimlenecek Miielliflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik (1985)

Bu yonetmelik, imar planlarini yapacak veya degistirecek plan mielliflerinin (sehir plancilari, mimarlar ve mihendisler) sahip
olmasl gereken nitelikleri, deneyim sartlarini ve yetkilendirme sureclerini belirler. Kapsami:

e Plan Muelliflerinin Yeterlilik Sartlari:

o Plani yapacak kisilerin mesleki tecriibesi, egitimi ve yetkinlik seviyeleri dizenlenir.

o Plan tirine (nazim imar plani, uygulama imar plani vb.) gére farkli yeterlilikler aranur.
e Plan Kategorileri ve Muellif Gruplari:

o Yonetmelik, nifus blyukligline ve plan olcegine gore planlari siniflandirir.

o Her plan tlrl i¢in hangi uzmanlarin gorev alabilecegini tanimlar.
e Denetim ve Sorumluluklar:

o Plan yapiminda gorev alan muelliflerin etik kurallara uymasi ve mesleki sorumluluklarini yerine getirmesi
zorunludur.

e Yetkilendirme ve Sicil Tutulmasi:
o Muelliflerin ilgili meslek odalarina kayitli olmasi ve belirli bir siire mesleki deneyim kazanmis olmasi gerekir.

Yetkinligi olan muelliflerin sicilleri takip edilir ve gerektiginde yaptirimlar uygulanabilir.

Bu yonetmelik, imar planlarinin nitelikli uzmanlar tarafindan hazirlanmasini saglamayi ve sehircilik slreclerinde duzeni
korumayr amaclamaktadir.
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1.1.4. Planli Alanlar imar Yonetmeligi

Bu vyonetmelik sehirlerde ve kirsal alanlarda vyapilasmayr dizenleyen, yapilarin planlanmasi, projelendirilmesi,
ruhsatlandirilmasi ve insasi ile ilgili esaslari belirleyen ana yonetmeliktir. Kapsami:

« imar Planlari ve Yapilasma Kosullari: Binalarin yiksekligi, kat sayisi, cekme mesafeleri gibi fiziksel diizenlemeleri icerir.

 Projelendirme ve Ruhsat Suregleri: Mimari, statik, mekanik ve elektrik projelerinin nasil hazirlanacagina dair kurallar
belirlenir.

* Yap! Kullanim izinleri: Bir yapimnin tamamlandiktan sonra nasil kullanilacagina iliskin diizenlemeleri icerir.
Teknik Sartlar ve Standartlar: Mihendislik, mimarlik ve sehircilik ilkelerine uygunluk sartlarini tanimlar.

e Denetim ve Sorumluluklar: Ruhsat duzenleyen idareleri, yapi sahipleri, muteahhitler, santiye sefleri ve proje
muelliflerinin gorev ve sorumluluklarini dizenler.

Bu yonetmelik, kentlesmenin diizenli ve giivenli bir sekilde gelismesini saglamak amaciyla Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligl tarafindan yiritilmektedir.

1.1.5. Ozellik Arz Eden Binalarin Tasarim Gozetimi ve Kontrolii Hizmetlerine Dair Yonetmelik (2019)

Bu yonetmelik, ileri tasanim yontemleri ve teknolojileri gerektiren, Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi Kapsaminda 6zellik arz
eden binalarin tasarim gozetimi ve kontrolu hizmetlerine iliskin usul ve esaslar belirlemektedir. Imar Kanunu kapsaminda
yapi ruhsati duzenlenecek yapilari kapsar. Temel Unsurlar:

e Tasarim Gozetimi ve Kontrolli Hizmetleri: Ozellik arz eden binalarin tasarim sireclerinin, belirlenen kriterlere
uygunlugunu saglamak amaciyla gozetim ve kontrol hizmetleri tanimlanmistir.

 Egitim ve Belgelendirme: Bu hizmetleri yerine getirecek kisilerin egitim kosullari, mesleki yeterlilik ve deneyim konulari
ile bunlarin belgelendirilmesine dair esaslar belirlenmistir.

Bu yonetmelik, 6zellik arz eden binalarin tasarim sireglerinin daha etkin ve givenli bir sekilde yurutilmesini amaglamaktadir.

1.2. Mimarlk ve Miihendislik Hizmetlerinde Neden Uzmanlik Uygulamasi Gereklidir?

Mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik kamu givenligini saglamada kritik bir rol oynar. Mihendislik gibi teknik
meslekler, nihai tiketicilerle dogrudan bir secim iliskisine sahip degildir. Tuketiciler, genellikle tavsiyelere ve memnuniyet
derecesine gore hizmet saglayicilarini secebilirken, vatandaslar koprdleri, yollar veya blyuk altyapi projelerini kimin insa
edecegini belirleyemez. Bu noktada, mihendislerin egitim, sinav ve deneyim yoluyla yetkinliklerini kanitlamalarini gerektiren
uzmanlik standartlarina bagli bir sistem 6nem kazanmaktadir. Mihendislik hizmetleri, toplumsal bir mutabakat ¢ercevesinde
yUrdtalur; baska bir ifadeyle toplum, belirli bir egitim ve tecribeye sahip uzman bir kesime, tanimlanmis sorumluluklar ve
yetkiler vererek, onlarin kamu yararina hizmet etmesini bekler.

Uzmanlik, kamu guvenligini koruma konusunda hayati bir rol oynar ¢linki egitim, deneyim ve sinavlarla temel yeterlilikleri
glivence altina alarak standartlari belirler. Ozellikle son derece karmasik ve teknik mesleklerde, halkin bu alanlardaki
nitelikleri ve performansi degerlendirebilecek uzmanlik bilgisine sahip olmamasi nedeniyle uzmanlik vasfi biylk bir 6nem
tasir. Bu baglamda, uzman profesyoneller, kamu sagligini ve glvenligini korumayl hedefleyen etik kurallara uymakla
yukimlidur; boylece toplumun givenligi ve refahi icin sorumluluk bilinciyle hareket ederler.

Ulkemizde Lisans Diplomasi, miihendis ya da mimarin o konuda egitim almis kisi oldugunu géstermesinin yani sira o alandaki
isi yetkinlikle yapabilmesinin de gostergesi sayilmaktadir. Oysa diplomanin belgeledigi egitim her kosulda ¢ok onemli ve
gerekli ise de, bir isi gerektigi gibi yapabilmenin tek olcutu olarak alinamaz. Mesleki formasyonun Ogretici, gelistirici,
olgunlastirici ve nitelikli bir uygulama deneyimi ile tamamlanmasi ve tecriibeye dayanmasi gerekmektedir.

Ornegin insaat mihendisligi cok genis bir mihendislik dali olma niteliginin yani sira, deneyim ve mesleki bilgi birikiminin
buylk oneme sahip oldugu bir meslek alanidir. Muhendislik yetki ve sorumluluklarini kullanmak icin bircok tlkede lisans
egitiminin yani sira belirli yetkinlikler aranmaktadir. Bu sebeple, insaat mihendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin
guvenli yasam hakkinin korunmasi ve ulke kaynaklarinin dogru kullanilabilmesi icin bilgiye, deneyime ve etik degerlere dayali
bir uzmanlik belgelendirme sistemine ihtiyac bulunmaktadir.

Ulkemizlebenzer afet riskleri barindiran bircok iilkede farkli adlandirmalarla, mimarlik ve mihendislik hizmetleri icin uzmanlik
sistemleri basariyla uygulanmaktadir.
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1.3. Diinya’da Uzman/Yetkin Miihendislik Uygulamalari

1.3.1. Amerika Birlesik Devletleri: Professional Engineering

Amerika Birlesik Devletleri'nde "Professional Engineer" (Profesyonel Miihendis) dnvani, mihendislerin (styapi ve altyapi
projelerini tasarlamasl, insa etmesi ve yonetmesiyle ilgili genis bir alani kapsar. Bu Unvani alan muhendisler, yapilarin
planlanmasi ve insa edilmesi igin gerekli olan bilimsel, teknik ve yonetsel becerilere sahip olduklari tescil edilip, eyalet
bazinda muhendislik faaliyetleri yiritme imtiyazi verilmektedir.

Professional Engineer (PE) Belgesi icin adaylarin asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir:

e Egitim: DOrt yillik bir Gniversite programini tamamlayarak B.Sc. (Bachelor of Science) derecesi almasi gerekir. (Bu egitim
sirasinda matematik, fizik, yapisal mihendislik, geoteknik muhendislik, su kaynaklari mihendisligi gibi konularda
derinlemesine bilgi edinilir.) FE (Fundamentals of Engineering) Sinavi: Universiteyi bitirdikten sonra, genel mithendislik
uzerine bir sinavi gecmek gerekir.

* Pratik Deneyim: FE sinavini gectikten sonra, genellikle 4 yil slireyle bir insaat mihendisligi alaninda calisarak deneyim
kazanmak gerekir.

e PE Sinavi: Deneyim kazandiktan sonra, PE sinavinin gecilmesi gerekir. Bu sinavda, muhendislik bilgi ve becerilerinin
profesyonel diizeyde olup olmadigl kontrol edilir.

« Siirekli Egitim: PE lisansinin gecerliligini saglamak icin bircok eyalet, mithendislerin diizenli olarak egitim almasini ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilmasini zorunlu tutar.

Professional Engineering (PE) Belgesi sistemini yiiriiten kurum ve kuruluslar:

e NCEES (National Council of Examiners for Engineering and Surveying): FE ve PE belgelerinin smnavlarini NCEES
(Mihendislik ve Haritacilik Ulusal Denetciler Konseyi) diizenler ve yonetir. NCEES, miihendislik sinavlarinin gecerliligini
saglamak, muhendislerin yeterliligini olcmek ve tim eyaletlerde tutarli bir lisanslama slreci saglamak icin faaliyet
gosteren, Uyeleri mihendislerden olusan bagimsiz bir kurulustur.

e ASCE (American Society of Civil Engineers): Uzmanlik programlari ASCE tarafindan belirlenir ve miihendislerin
kariyerleri boyunca gerekli olan becerileri kazanmalarina yardimci olacak seminerler, cevirimici kurslar, atolye
calismalari, teknik egitim programlari diizenler, mentorluk agn olusturur. Uyeleri insaat Mihendislerinden olusan
bagimsiz bir organizasyondur.

e Eyalet Lisanslama Kurullari: Her eyaletin kendi muihendislik lisanslama kurulu vardir ve bu kurullar, mihendislerin
yerel sartlara uygun olarak lisans alip alamayacagini denetler. Eyalet lisanslama kurullar, FE ve PE sinavlari icin
basvurulari kabul eder, deneyim onayi verir ve mihendislerin lisans basvurularini degerlendirir.

Son yillarda yapilarin depreme karsi o6zel tasarim kosullarinda uzmanlasma ihtiyaci nedeniyle PE Unvanindan sonra, ek
deneyim ve sinavlarla Structural Engineering (SE) Gnvani alan mihendisler, deprem boélgelerinde yapi tasarim imtiyazi ile
calismaktadir. Asagidaki gorselde Amerika Birlesik Devletlerinde mezuniyet sonrasi muhendislik Gnvanlarinin sureci
Ozetlenmistir.

3

[ NCEES

National Council of Examiners for
Engineering and Surveying

Lisans
Diplomasi g 'Y 4yl ' 3yl . .
| | | |
™ FE ot PE SE
atzn 110 soru - 80 soru ~115 soru
6 saat 9 saat 12 saat

FE: Fundamentals of Engineering Exam
PE: Principals and Practice of Engineering Exam
SE: Structural of Engineering Exam

Amerika Birlesik Devletleri'nde "Professional Engineering" stireci.
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1.3.2. ingiltere: Chartered Engineering (CEng)

ingiltere’deki Chartered Engineer (CEng), mihendislik mesleginde yiiksek bir yeterlilik seviyesi olarak kabul edilir. Bu unvan,
mihendislik alaninda profesyonel sorumluluk tasiyan, bagimsiz kararlar verebilen ve genellikle liderlik pozisyonlarinda yer
alan muhendisler icin verilir. "Chartered Civil Engineer" olarak adlandirilan kisiler, insaat miihendisligi alaninda uzmanlasmis
ve gerekli egitim, deneyim ve etik gereksinimleri karsilamis olan profesyonellerdir.

Chartered Engineer (CEng) Belgesi icin adaylarin asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir:

« Egitim: Baslangic olarak, miihendislik alaninda lisans (BEng veya MEng) diplomasi gereklidir. MEng (Master of
Engineering), genellikle Chartered Engineer unvanina basvuruda bulunan miihendislerin tercih ettigi bir diplomadir. Bu
diploma, daha kapsamli bir miihendislik egitimi sunar ve bir derece yiiksek lisans seviyesindedir.

« is Deneyimi: CEng olmak icin genellikle &4 yil civarinda profesyonel miihendislik deneyimi gereklidir. Bu siirecte
muhendislerin, muhendislik projelerinde aktif olarak gorev alip, teknik bilgi ve liderlik becerilerini gelistirerek
sorumluluk almasi beklenir.

» Mentorluk ve Gozetim: Bu siirecte miihendislerin deneyimlerini denetleyen bir mentor (cogunlukla bir Chartered
Engineer) destegi de énemlidir. Mentorluk, mihendislerin mesleki gelisimlerini saglamak igin kritik bir rol oynar.

e Siirekli Egitim: CEng unvanini almak icin basvuran mihendislerin sirekli olarak mesleki gelisim faaliyetlerinde
bulunmalari gerekir. Bu; kurslar, seminerler, atolye calismalari, konferanslar ve teknik egitim gibi etkinlikleri icerebilir.
Her mihendis, belirli bir donemde belirli bir miktar CPD kredisi kazanmalidir.

e Basvuru Dosyasi: Profesyonel deneyimini, projelerdeki katkilarini, liderlik yeteneklerini ve muhendislik kararlarini
anlatan detayli bir basvuru dosyasi ile deneyimi degerlendirilir (Professional Review).

* Sozlii Sinav: Kisilerin miihendislik tecriibesinin ve bilgisinin daha detayli olarak sorgulandig bir milakat tiridir. Bu
asamada, basvuru sahibi; projelerdeki liderlik ve problem ¢ozme becerileri, mesleki etik ve sorumluluklari, ileri dizey
muhendislik uygulamalari hakkindaki bilgisi, is gelistirme ve inovasyon stratejileri Uzerine sorulari yanitlar.

* Yazili Sinav: ileri diizey mihendislik uygulamalari hakkindaki bilgisini él¢mek icin yapilir. Daha cok deneyimi yeterli
gorulmeyenler icin yapilir.

Chartered Engineer (CEng) Belgesi sistemini yiriiten kurum ve kuruluslar:

* Engineering Council UK (Birlesik Krallik Mihendislik Konseyi): ingiltere’deki mihendislik mesleginin diizenleyici
organidir. Mihendislik meslegindeki uzmanlik ve etik standartlarini belirlemek ve bu standartlari korumak icin faaliyet
gosterir. Tum muhendislik kuruluslarindan olusmus bagimsiz bir kurumdur.

* Institution of Civil Engineers (ICE) (insaat Mihendisligi Enstitiisii): Egitim ve sertifikasyon islerini yiirGtir. Standartlari
belirler. Uyeleri Insaat MUhendislerinden olusur, idari yapisi secimle belirlenir.

ingiltere’de Diger Miihendislik Sertifikalar:

« Incorporated Engineer (IEng): Uygulamali miihendislik becerileri, pratik ¢éziimler ve operasyonel yonetim konularinda
uzman olan muhendisler icin verilen bir unvandir. 3 yil ve Uzeri egitim ile alinmis muhendislik diplomasi gerektirir.
Deneyim ve sinav sonucu belge verilir.

* Engineering Technician (EngTech): Teknik miihendislik ¢ozimlerini uygulama, mithendislik projelerinde operasyonel
destek saglama, saha ve ekipman denetimleri yapma gorevlerini Ustlenirler. 2 yil ve Uzeri diploma ile saha deneyimi
gerektirir.

1.3.3. Almanya: Priifingenieur (PI)

Almanya'da "Prifingenieur" (Denet¢i Mihendis) unvani, 6zellikle yapi mihendisligi alaninda, projelerin teknik uygunlugunu
denetleme ve onaylama yetkisi verilen Ust duzey bir mesleki unvandir. Bu unvan, Almanya’nin federal sistemine uygun olarak
eyalet bazinda duzenlenir ve belirli sartlarin karsilanmasi gerekir.

Priifingenieur (PI) Belgesi icin adaylarin asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir:

* Egitim: Akredite edilmis bir Universiteden insaat miihendisligi alaninda lisans ve tercihen yiiksek lisans derecesine
sahip olunmasi gerekir.

« is Deneyimi: insaat miihendisligi alaninda en az 10 yil deneyim gereklidir. Bu deneyimin biiyiik bir kisminin statik
hesaplama ve yapisal tasarim alaninda olmasi beklenir. Cesitli tirde blyuk projelerde calisarak genis bir yelpazede
teknik bilgi ve tecriibe kazanilmasi sarttir.

* Sinavlar: Yazili, S6zIu ve Portfoy Degerlendirmesi asamalari vardir:

o Yazili Sinav: Statik analiz, yapi mekanigi, malzeme bilimi ve insaat muhendisliginin diger temel konularini
kapsar. Alman yapi yonetmeliklerine ve yerel bina dizenlemelerine hakimiyet testi yapilir. Karmasik statik ve

ver 0.0 9



T.C. GEVRE, SEHIRCILIK VE

iKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

dinamik problemleri ¢cozme yetenegi degerlendirilir.

o Sozlu Sinav: Adayin teknik konular sozli olarak ifade etme ve karmasik muhendislik problemlerini agiklama
becerisi test edilir.

o Uygulamali Sinav (Portféy Degerlendirmesi): Adaylar, gecmis projelerinden bir portféy sunar. Bu portfoy
yaptiklari projelerin teknik detaylarini, adayin mihendislik becerilerini ve deneyimlerini yansitir.

Prifingenieur (PI) Belgesi sistemini yiiriten kurum ve kuruluslar:

e Eyalet Miuhendis Odasi: Her eyaletin kendi muhendisler odasi vardir ve bu kurumlar, profesyonel muhendislerin
kaydini ve belirli lisanslari denetler. Lisans almak isteyen mihendisler, bu Odalara basvururlar.

* insaat Mihendisligi Lisansi: Mihendislik diplomasi aldiktan sonra, Almanya’da mihendis olarak calisabilmek icin
muhendisler odasina kayit yaptirmak gerekir. Bu kayittan sonra, muhendislik unvani resmi olarak kullanilabilir.

« Prifingenieur (Denet¢i Mithendis) Lisansi: Yapisal tasarim, statik hesaplamalar ve proje denetimi yapabilmek icin bu
lisans gereklidir. Bu lisansi almak igin, mihendislerin genellikle deneyim, egitim ve sinav gibi gereksinimleri yerine
getirmeleri gerekir. Lisans almak isteyen kisiler Mihendis Odalara basvururlar.

e Fachingenieur (Teknik Uzmanlik Lisanslari): Yangin glvenligi, cevresel etki, enerji verimliligi gibi 6zel alanlarda
muhendislik uzmanlik lisanslarr icin de Muhendis Odalarina bagvurmalari gerekir.

1.3.4. Japonya: Professional Engineer Japan (PEJ) ve First-Class Licensed Architect& Engineer

Profesional Engineerig Japan (PEJ), Japonya'da mihendislik alanindaki en yiiksek profesyonel unvandir ve uluslararasi
"Professional Engineer" (PE) Gnvaninin bir karsiligidir. insaat miihendisligi dahil olmak lzere 21 mihendislik dalinda verilir. PE)
unvanina sahip mihendisler, kamu projelerinde liderlik yapabilir, tasarimlara imza atabilir ve mihendislik danismanlig
yapabilir. First-Class Licensed Architect& Engineer, insaat mihendisligi ve mimarlik alaninda yap! tasarimi ve denetimi igin
verilen bir lisans trudir. Yapi guvenligi, tasarim ve denetim alanlarinda yetki saglar.

Adaylarin asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir:

e Egitim: Her iki lisanslama igin miihendislerin asgari 4 yillik mithendislik diplomasina (insaat mihendisligi dahil) sahip
olmalarr gerekir.

« is Deneyimi: insaat mihendisligi alaninda PEJ icin en az 4 yil deneyim, First-Class Engineer icin en az 2 yil deneyim
gereklidir.

 Sinav: Professional Engineer Japan (PE)) ve First-Class Licensed Architect & Engineer adaylarin asagidaki kosullari
yerine getirmesi istenir:

o PEJigin iki asamali sinav:
= Birinci Asama: Teknik bilgiye dayali yazili genel sinav.

= ikinci Asama: Adaylarin problem c¢ozme yetenegini ve profesyonel becerilerini test eden yazili ve
(gerektiginde) sozlu sinavlar.

o First-Class Engineer icin iki asamali sinav:
= Birinci Asama: Yap! tasarimi, yapisal analiz, malzeme bilimi, yangin guvenligi, ¢evresel uyumluluk ve
enerji verimliligi ve bina yonetmelikleri.

= ikinci Asama Pratik ve Uygulamali Sinav: Gercek bir proje lizerine tasarim yapma ve ¢ozim Onerileri
gelistirme. Projenin Japon bina yonetmeliklerine uygun olarak tasarlanmasi.

Belgelendirme sistemini yuruten kurum ve kuruluslar:

e PEJ Belgesi Institution of Professional Engineers, Japan (IPE)) tarafindan dizenlenir. IPE) (yeleri profesyonel
mihendislerden olusan bagimsiz bir kurulustur.

* First-Class Engineer Belgesi Japonya’daki Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism (MLIT: Cevre, Altyapi,
Ulasim ve Turizm Bakanligi) tarafindan diizenlenir. Ancak egitimler ve sinavlara katki MLIT tarafindan yetkilendirilmis
olan Japan Society of Civil Engineers (JSCE) tarafindan yapilir. Bu kurulus, Uyeleri insaat mihendislerinden olusmus
bagimsiz bir kurulustur.

1.4. Tiirkiye'de Yetkin Miihendislikle ilgili Caligmalar

Son 25 yil icerisinde basta depremler olmak Uzere dogal afetlerin verebilecegi zararlari onlemeye yonelik pek ¢ok metin
hazirlanmistir. Yayimlanan plan ve raporlarda Yetkin Miuhendislik ve Belgelendirmenin 6nemi oldukca vurgulanmistir.
Bunlardan bazilari asagida siralanmaktadir:
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e TBMM Arastirma Komisyonu Raporlari (2000-2010-2022-2023)

 DPT Dogal Afetler Ozel ihtisas Komisyonu Raporu (2000)

¢ 8-9-10-11-12. Kalkinma Planlari

 T.C. Sayistay Baskanligi Afet Raporlari (2002)

 TUBITAK Ulusal Deprem Konseyi Ulusal Deprem Stratejisi Raporu (2002-2005)

o Bayindirlik ve iskan Bakanligi Deprem Surasi Raporu (2004)

* Bagbakanlik Teftis Kurulu, Acil Durum ve Afet Yénetimi inceleme Raporu (2008)
« Bayindirlik ve iskan Bakanligi Kentlesme Surasi Raporu (2009)

« Bayindirlik ve iskan Bakanligi KENTGES Strateji ve Eylem Belgesi (2010)

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2023

1992 Erzincan Depremi sonrasi Turkiye'de “Yetkin Mihendislik” ihtiyaci akademisyenler tarafindan giindeme getirilmis, iMO
tarafindan yaymlanan teknik raporun sonuc boliminde “Ulkemizde bir tirli gindeme giremeyen profesyonel miihendislik
kavrami Uzerinde artik calismaya baslanmalidir” denilmistir. Ornegin, 1992 Erzincan Depremi sonrasi Bayindirlik ve iskan
Bakanligi tarafindan “Proje Kontrol Misavirligi Hizmeti Yonetmeligi” yayinlamis her tlrli projenin idare adina nitelikleri uygun
proje firmalari tarafindan da denetlenebilecegini ve bu hizmeti veren mihendis ve mimarlarin en az 12 yil alanlarinda
deneyimli olmasi gerektigini belirtilmistir.

1.4.1. IMO Yetkin ingaat Miihendisligi Kanun ve Yonetmelik Taslag Galismasi

1997 yilinda insaat Mihendisleri Odas bir Yetkin insaat Mihendisligi Kanun ve Yonetmelik taslagl 6nermistir. 1999 Depremleri
sonrasi 595 ve 601 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerle (KHK), Yapi Denetim sistemi icerisinde yer alacak miihendis ve
mimarlarin “uzman” olmalari gerekliligini ve bu uzmanliklarin TMMOB bagli Odalarinin yapacagl egitim ve sinavlarla
belirlenecegini hilkme baglamisti.

595 ve 601 sayili KHK'lerin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali sonucu c¢ikarilan 4708 Sayili Yapi Denetim Kanununda
uzmanlik zorunlulugu kaldirntmistir.

IMO ilki 2005 yilinda, ikincisi 2017 yilinda (Referans Belge Yonetmeligi) olmak Uzere deneyime ve meslek ici egitime dayall
yetkinlik olusturmaya calismis fakat bu calismalar Danistay tarafindan 3458 sayili kanuna aykirilik gerekcesiyle iptal edilmistir.
Pek cok ulkede benzer sekilde muhendislik hizmetlerinin yurutilmesine iliskin calismalara meslek odalari destek ve katki
vermektedir. Belgelendirme, kuruldugu giinden bu yana TMMOB ve bagli Odalarinin mesleki konusu olmustur.

Referans Belgesi Yonetmeligi'nin temel kriterleri mesleki deneyim birikimi, mesleki bilgi dizeyi ve meslek etigine uygun
davranis olarak tanimlanmistir. Her uzmanlik alani icin A, B ve C diizeyi Referans Belgesi verilmistir.
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2. Bakanlik Tarafindan Yiiriitiilen Caligmalarin Ozeti

Mimarlik ve muhendislik hizmetlerinde uzmanlik sistemin getirilmesi icin mevcut duruma iliskin analizin yapilmasl, stratejik
yol haritasinin gelistirilmesi ve atilacak adimlar konusunda ilgili paydaslardan tavsiyelerin toplanmasi amaciyla Mesleki
Hizmetler Genel Midirligi tarafindan iki calistay diizenlenmistir. ilk calistay agirlikli olarak akademisyen ve odalarin
katiimiyla 28 Kasim 2024 tarihinde gerceklestirilmis iken; ikinci calistay agirlikli olarak sektor profesyonellerin katilimiyla 20
Subat 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Her iki calistay Ankara ilbank Sosyal Tesisleri'nde yapilmistir. Calistaylara katilanlarin
listesi Ekler A ve B'de verilmistir. Calistay programlari ve hedeflenen calisma konulari asagidaki bolimlerde verilmektedir.

2.1. Calistay |

Mimar ve muhendislerin nitelikli is gtclnu artirmak, guvenli bina insasini tesvik etmek ve uzmanlik alanlarini gelistirmek
amaciyla dizenlenen calistayda, sektor temsilcileriyle bilgi ve deneyim paylasimi saglanmistir.

s ral s

MIMARLIY

B RASG Dyl - AL

Calistay | Ratilimcilarin topluca resmi.

Galistayin agilisinda konusan Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakan Yardimcisi Hasan Suver, etkinligin mimarlik ve
muhendislik alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri ele almanin yani sira, Turkiye'ye 6zgl mesleki siniflandirma ve
yeterlilik kriterlerinin belirlenmesine de katki saglayacagini belirtmistir.

= :-_:t.-;z“e "l T
- é AL

| [RBRENETY.

=

Calistay I agilis konusmalari.
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Mudhendislik ve mimarlikta uzmanlagsmanin onemine dikkat ¢eken Suver, yapilarin statik ozellikleri, malzeme kalitesi ve
glivenliginin biytk onem tasidigini vurgulamis, ancak bunun yani sira islevselligin de kritik bir unsur oldugunu ifade etmistir.
Yap! tasarimlarinin deneyim ve uzmanlik gerektirdigini belirterek, bu alandaki profesyonellerin mesleki yetkinliklerinin
artirilmasinin 6nemine deginmistir.

Tirkiye'de mihendislik egitiminin glclu bir teorik altyapiya sahip oldugunu, ancak uygulamali egitimin de mezuniyet sonrasi
surecte gelistirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Son olarak, mimar ve mihendislerin bulunduklari bolgenin kiiltirel ve cevresel ozelliklerine hakim olmasinin onemine

deginen Suver, calistayin yerel ve kiiresel gelismeleri goz oniinde bulundurarak 6zgiin ve surdurilebilir cozimler gelistirmeyi
amacladigini ifade etmistir.

2.1.1. Galigtay Programi

Saat Konu

9:00 - 9:30 Kayit

9:30-10:00 Saygl durusu - istiklal Marsi - Acilis konusmalari

10:00-10:15 ODTU - Uzmanlik sistemine neden ihtiyag var? (Sunum: Erdem CANBAY)

10:15-10:30 IMO - insaat miihendisligi hizmetlerinde uzmanlasma (Sunum: Nusret SUNA-Taner YUZGEC)

10:35-10:50 Ara

10:50-13:00 Galistayda izlenecek yéntem ve beklentiler (Sunum, Moderatér: Alper iLKi)

MUhendislik yeterliklerinde mevcut uygulamalar (Sunum: Atila ERENLER)

Meslek odalarinin calistay konulari hakkindaki gortsleri (Her bir oda icin 10 dk.)

Mesleki sorumluluk sigortasi hakkinda TSB tarafindan kisa bilgilendirme

Mesleki yeterliklerin genel cercevesi hakkinda MYK tarafindan kisa bilgilendirme

Ogle Yemegi

Kamu kurumlarinin calistay konulari hakkindaki goriisleri (Her bir kurum icin 10 dk.)

13:00-14:00 Ara

14:00-16:15 Degerlendirme ve kapanis

2.1.2. Galistay Konulan

e Uzmanlik Basamaklari

o Uzman adayligina kabul

o Adaylik suresi, kosullari

o Uzmanlarin yetistirilmesi

o Uzman kiymetlendirme
e Uzmanliga gecis

o Uzmanlik sinav usulu

o Sinav kurumu

o Uzmanlik alanlari

o Alt ihtisas dallan
e Uzmanlarin sicilinin tutulmasi
e Uzmanlarin mesleki mali sorumluluk sigortasi
e Uzmanlarin siirekli mesleki egitimi/gelisimi
 Diger

2.1.3. Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Galitay I Bildirge Ozeti

1. Galistaya katilan tum kurumlar mimarlik muhendislik hizmetlerinde uzmanlik belgelendirmesi konusuna olumlu
bakmaktadir.

2. Katilimcilar bu konuda farkli paydaslarin goruslerinin dikkate alinmasindan memnuniyetlerini bildirdiler ve bu
iletisimin geliserek slirmesinin Gnemine isaret ettiler.

3. Deneyim, bilgi ve etik konularini kapsayan kademeli ve siireli bir belgelendirmenin gerekli oldugu genel goris olarak
ortaya ¢iktl.

4 Slrekli egitim ve sonrasindaki degerlendirme ile belgelendirmenin gecerlilik stresinin uzatilmasinin uygun olacag
ifade edildi.

5. Bu slirecte meslek odalarinin, Universitelerin ve Bakanligin birlikte hareket etmesi goriisl olustu.
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. Uzmanlik sisteminin mesleki sorumluluk sigorta sisteminin islemesine destek olacagi, ancak ozellikle deprem hasari

durumunda sorumluluklarin belirlenmesindeki zorlugun onemli bir problem oldugu belirtildi.

. Bakanligin sadece tecriibe kriterini dikkate alan son donemdeki bazi diizenlemelerinin olumlu bir baslangi¢ oldugu,

tecriibelerin daha detayli degerlendirilmesi ve bilgi dizeyine yonelik dlclimlerin yapilmasl, etik kosullarin dikkate
alinmasi ile gelistirilebilecegi tizerinde duruldu.

. Meslek odalarinin uzun siredir bu konuda elde ettigi tecriibe ve birikimlerin bu konuda 6nemli bir altlik

olusturabilecegi belirtildi.

. Tum mimarlik ve muhendislik proje hizmet surecinin olusturulacak ve proje burolarini, yapi denetimi bdrolarini,

belediyeleri, meslek odalarini ve Bakanlik ilgililerini tek platformda calisma prensibine uygun olarak bir e-proje
yonetimi sisteminin kurulmasinin yararli olacagl belirtildi.

Mimarlik mihendislik bélimlerine girebilme kosullarinin YOK tarafindan gézden gecirilmesinin yararli olacag ifade
edildi.

Bu tur bir uzmanlik belgelendirme sisteminin lisans mezunlarinin daha yuksek hedef belirlemesine ve motivasyonuna
katki saglayacagl ifade edildi.

Mesleki  egitimlerin  ¢esitlendirilmesi, egitimlerin, 0Olcmelerin, belgelendirmelerin  ve degerlendirmelerin
akreditasyonlarinin gelistirilmesinin dnemine vurgu yapildi.

Uzman mimarlik ve muhendislik belgelendirme sisteminin olusturulmasinin, bilirkisilik miessesine de onemli katki
saglayacagi belirtildi.

Tum slreglerde onceki tecribeler de dikkate alinarak etkin hukuksal yontemlerin izlenmesinin kritik oneme sahip
oldugu on plana ciktl.

2.2. Gahstay Il

Mesleki Hizmetler Genel Midurligu tarafindan yurutulen uzman mimarlik ve mihendislik sisteminin olusturulmasina yonelik
calismalar kapsaminda ikinci calistay Ankara’da gerceklestirilmistir. Genel Mudur Banu Aslan baskanliginda duzenlenen
toplantiya, bakanlik birokratlari, bazi kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, 6zel sektor paydaslari, IMO ve sivil toplum
kuruluslarindan uzmanlar katilim saglamistir. Calistay katilim listesi [EK B Calistay Il Katilim Listesi] Ek B'de verilmektedir.

VINEARE TR ATEHENDISETR HZNTETEERINDE
TN CALISTAYT

Calistay Il acilis konusmalari.

Toplantida, mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik yapisinin olusturulmasina yonelik mevzuat ihtiyaglari, sistemin
temel bilesenleri, kisa vadeli eylem planlari ve uygulanacak yol haritasi Uzerine grup calismalari yapilmistir.
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Bu calistayin temel amaci, mimarlik ve muhendislik hizmetlerinin belirli alanlarinda mesleki uzmanlik kriterlerini netlestirmek
ve sektore kalite glivencesi saglanmis, nitelikli ve belgelendirilmis is glict kazandirmaktir. Calistay kapsaminda gerceklestirilen
degerlendirmeler, tlkemizde mesleki yeterliliklerin artirilmasi ve sektortin daha gliclii bir yapiya kavusmasi adina énemli bir
adim olarak gorulmektedir.

Calistay Il agilis konusmalari.

2.2.1. Galistay Programi

Saat Konu
9:30 - 10:00 Kayit

10:00-10:30 Saygi durusu - istiklal Marsi - Acilis konusmalari

10:30-10:45 Mimarlik ve Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Sisteminin Gelistirilmesi (Ahmet CITIPITIOGLU / TAV insaat)

10:45-11:00 Galistayda izlenecek Yontem ve Beklentiler (Ahmet CITIPITIOGLU / TAV insaat)
11:00-11:15 Ara

11:00-11:45 Grup Galismasi I: SWOT analizi (Uzmanlik sistemi igin gliglii ve zayif yonler belirlenerek, firsat ve tehditlerin analiz
edilmesi)

11:15-11:45 Grup Galismasi II: "Elmas" grup calismasi (Stratejik cergeve icin mevcut durum analizi ve kisa vadeli gelisimi)
12:30-13:30 Ogle Yemegi

13:30-14:00 Grup Galismasi Ill: Uzmanlik sistemi gelistirilmesine yonelik stratejik yapi taslarinin belirlenmesi

14:00-14:30 Grup Galismasi IV: Uzmanlik sisteminin yol haritasinin gelistirilmesi (kisa /orta/uzun vade)

14:30-14:45 Ara
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14:45-15:15 Kisa vadeli eylem plani (Kim? Ne yapmali?)

15:15-15:45 Uzmanlik sisteminin ana 6gelerinin tartisilmasi ve calistay goriis formlarinin doldurulmasi
15:45-16:00 Ara

16:00-17:00 Galistay sonuclarinin degerlendirmesi

17:00 Kapanis

2.2.2. Galistay Konulan

» Uzmanlik yolunda staj/deneyim uygulamasi
o Staj yeri onaylari nasil yaratilmeli?
o Staj siiresi ne kadar olmaly, istisna olmali mi?
o Staj icerigi nasil olmali: Santiye/teorik?
o Staj degerlendirme foyl iceriginde ne tir bilgiler olmali?
o Staj raporunun yeterliligi nasil denetlenmeli?
o Staj kayitlari nasil ve kim tarafindan tutulmali?
e Uzmanlik sinavi
o Sinav basvurulari hangi kurum tarafindan alinmali?
> Sinavi hangi kurum yapmali?
o Sinav basari siniri ne olmali?
e Uzmanlar kurulu
o Sinavlarin degerlendirilmesi ve itirazlar nasil organize edilmeli?
o Uzmanlar kurulu nasil teskil edilmeli?
o Kurulun sekretaryasi nasil olusturulmali?
e Uzmanlik belgesi ve kayitlari

?

o Kayitlarin tutulmasi yetkisi nasil diizenlenmel

> Belgenin gecerlilik suresi kag yil olmali?

o Belgenin askiya alinmas, iptal edilmesinin kosullari neler olmali?
e Surekli meslek igi egitim

o Meslek ici egitimin suresi ve periyodu nasil olmali?

o Hangi tir egitimler meslek ici egitim olarak degerlendirilmeli?

o Egitimlerin puan esasina gore yapilmasi?
e Uzmanlik alanlari

o insaat Mihendisligi uzmanlik dallari neler olmali?
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3. Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanhk Galistay Il Calismalarin Ozeti

Asagida yer alan bélimde, 20 Subat 2025 tarihlerinde CSIDB Mesleki Hizmetler Genel Midiirii Sn.Banu ASLAN'In ev sahipliginde
gerceklestirilen calistay kapsaminda yurutulen grup faaliyetleri ve calistay neticesinde elde edilen ¢iktilar 6zetlenmistir.

Tum gln suren calistayin amaci, mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik sisteminin gelistirilmesine yonelik ortak bir
anlayis olusturmak ve Tirkiye'de mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanligin benimsenmesine iliskin sureci
irdelemektir. Katilimcilar, mevcut duruma iliskin genel bir degerlendirmede bulunmanin yani sira, temel giglik ve firsatlari
belirlemek ve uygulamaya yonelik stratejik bir yol haritasi ¢cizmek maksadiyla gesitli tartismalar gerceklestirmistir. Calistay, kilit
paydaslar arasinda is birligini tesvik ederek oncelikler ve takip eden sirecte atilacak adimlar konusunda mutabakat
saglanmasina yardimci olmustur.

Calistayda bir araya gelen kamu ve 6zel sektor temsilcileri uzmanlik alanlarina dayali goruslerini ve deneyimlerini paylasmis,
Tirkiye'de uzman mimarlik ve miihendisligin yayginlastirilmasinda benimsenecek yaklasimin sekillendirilmesine yonelik ortak
calismalar yuritmuslerdir. Katilimcilarin Gstlendigi en onemli rol, glicliikler ve firsatlar konusunda geri bildirimde bulunmanin
yani sira, gercekgi ve uygulanabilir bir eylem planinin gelistirilmesine katkida bulunmak olmustur. Calistay Il katilimcilarinin
listesi Ek B'de verilmektedir. Katilimcilar, dort gruba ayrilmistir. Her grubun bulundugu masada secilen moderator
tartismalarda kolaylastirici rolunu Ustlenmis ve grup geri bildirim oturumlarinda masayi temsil etmekle gorevlendirilmistir.

Calistaymin ilk boluminde, tanimlanan calisma kapsamina yonelik gin boyunca yurutilen calismalarin sonrasinda elde
edilmesi beklenen ciktilar aktarildiktan sonra, ilk calistayin ozet bildirgesi paylasildi, ve farkli ulkelerdeki uzman mimarlik ve
muhendislik uygulamalari hakkinda bilgi verildi. Daha sonra, grup c¢alismalarina gecildi. Dort ayri grup kendi icerinde es
zamanli bes ayri tema Uzerinde calisma yaparak, her calisma sonunda gruplarin sonuclar diger gruplarla paylasildi. Bu
calismalar icin hazirlanan sablonlar Gzerine her katilimci gorlslerini renkli yapiskanli not kagitlari Gzerine isledikten sonra,
tartismalarla ciktilarini sekillendirdi. Bu ciktilar grup moderatorleri tarafindan galistay geneline aktarildi.

—
| == S
S0 ey

Calistay Il grup ¢alismalari.

3.1. Grup Galismasi 1: Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanliga Yonelik SWOT
Analizi

ilk grup alistrmasinin amaci, Tirk insaat sektériine yonelik bir Gucli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (SWOT
Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats) analizi gerceklestirmektir. Her grup kendi icinde sektoriin mevcut
durumuna iliskin bir degerlendirme yapmis, kilit faktorleri belirlemis ve bunlarin SWOT kategorileri icindeki yerini elestirel bir
bakis acisiyla ele almistir. Bu alistirma, katiimcilarin acilis sunumlarinda iletilen bilgilere ve tespitlere eklemeler yapmasina,
bunlan daha ayrintili sekilde irdelemesine ve tartismasina olanak tanimis; Ulke, kurum ve proje dizeyindeki guclikler ve
firsatlar hakkinda fikir alisverisinde bulunmaya tesvik etmistir. Bu calisma, mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik
sistemin benimsenmesi surecinde basariya giden yolda atilacak adimlarin tayin edilmesi icin bir temel olusturmustur.
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Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlk Galistay: | T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligl Mesleki Hizmetler Genel Mudiirliigl, 20 Subat 2025, Ankara

Calistay Il grup calismasi 1: Mimarlik miihendislik hizmetlerinde uzmanliga yonelik SWOT analizi ¢calisma kagid.

Dort masada yurutulen grup calismalarinda, mimarlik ve muhendislik hizmetlerinde uzmanlik sisteminin getirilmesiyle ilgili
yapilan SWOT analizinde, Tlrk insaat sektorinu etkileyen ic ve dis faktorlerin olumlu ve olumsuz yonleri ele alinmistir. Bu
analizde, sektorin guclu ve zayif yonleri ile olasi firsatlar ve tehditlere iliskin elde edilen ana bulgular, ana basliklar altinda

derlenmistir.
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Calistay Il grup ¢alismasi 1: SWOT analizi 6rnek masa grup ¢alismasi.
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GUGLU YONLER

Uzmanlasma ve Egitim Olanaklari
4 N
e Muhendisler ve mimarlar, tercih ettikleri uzmanlik alaninda calisabilir.

e Uzmanlik ve alt uzmanlik alanlari netlesmis lisans egitiminin yani sira, ilgili meslek icin egitimler meslek
odalari tarafindan organize edilmektedir.

« insaat mihendisliginde branslasma, piyasa ihtiyaclar ve akademik calismalarla desteklenmektedir.
 Uluslararasi taninirligl olan ve rekabet giicli yiiksek Universiteler mevcut.
- %

Teknik Birikim ve Deneyim
4 N\
¢ Depremlerden kazanilan tecribeler ve bilgi birikimi 6nemli bir avantajdir.
e Tamamlanmis ¢ok sayida proje bulunmakta.
e Turkiye'nin tarihi muhendislik ve mimarlik birikimi ciddi bir "know-how" olusturmakta.
* Diinya capinda galisan teknik akademisyenler ve uzman mithendis/mimarlar mevcuttu.
e Mevcut teknik yonetmelik ve sartnameler gelismis ulkelerle uyumlu.
- )

Sektorel ve Mevzuat Altyapisi
e N

e Mevcut kurgu ve uygulama, mihendisligin kalitesini artiracaktir.
e Tasarim Gozetmenligi Uzmanlik Alani (TGUA) sisteminin yayginlasma potansiyeli vardir.

 Yapl denetim sisteminde kademelendirme daha dnce uygulanmis ve tecriibe edilmistir.
« Planli Alanlar imar Yonetmeligi kapsaminda yetkinligi artirabilecek giincel degisiklikler yapilmaktadir.
« Kamu ihalelerindeki teknik yetkinlik kriterleri (baraj, yol, kamu binalari vb.) yonlendirici niteliktedir.
N\ /

insan Kaynag ve Kiiresel Entegrasyon

* Kiresel entegrasyona agik, nitelikli genc insan kaynagi mevcuttur.
e Mimari estetik komisyonu gibi imar dizeninde dizenleyici yapilar bulunmaktadir.
e Bakanlik ve meslek odalarinin mevzuat hazirlama konusunda guclu tecrubesi vardir.
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ZAYIF YONLER

Egitim ve Uzmanlik Sorunlari

4 N
e Miuhendislik ve mimarlik egitimi veren okul sayisi ve 6grenci sayis! piyasa ihtiyaclarinin Gzerinde olmasi.
* EGitim kalitesinin ve deneysel calismalarin yetersizligi.

o Universite mezun sayisinin fazlalig), egitimin niteliksizlesmesi.
e Uzmanligi (akademik unvan harig) belgelendiren bir sistemin olmamas.
e Mesleki uzmanlik alanlarinin yalnizca kisisel beyanlara dayali olarak yurutulmesi.
N\ %

Uygulama ve Denetim Eksiklikleri

4 N
e Deneyimsiz mimar ve mihendislerin her tlrll projeye ve belgeye imza atabilmesi.

e Proje firmalarinin uygulama alaninda yeterince aktif olmamasi.

e Uygulayicilarin tasarim bilgi eksikligi.

e Kontrol mekanizmalarinin uzmanliklari dogrudan tanimlamamasi.

» Donanimi zayif ve aktif mesleki gelisimi disuk kisilerin, yetersiz denetim nedeniyle sektorde yayginlasmasi.
N\ /

Piyasa ve Kaynak Problemleri

e Uzmanlagma surecinin uzun yillar gerektirmesi.
e Yeterli uzman kaynagi bulunmamasi riski.
e Maddi kaygilar nedeniyle uzmanlagmanin tesvik edilememesi.

Mevzuat ve Kurumsal Yapi Eksiklikleri

4 N
¢ 3458 sayili Mimarlik ve Mihendislik Hakkindaki Kanunun ginimuz ihtiyaglarina cevap verememesi.
e Mevcut sistemin verimli ve aktif calismamasi.

* Belediye ve ilgili kurumlarda uzman personel yetersizligi (nitelik ve nicelik agisindan).
o Universite sayisi ve yetkinliginin yeniden degerlendirilmesi gerekliligi.

* Meslek etigi konusundaki eksiklikler.

¢ Yazilim ve paket programlarin denetiminde yetersizlik.
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FIRSATLAR

Kalifiye insan Kaynag ve Egitim Olanaklar
4 N

* Kalifiye insan kaynagi saglanabilir ve yetkin mihendis sayisi artirilabilir.

» Meslek odalari ve Universiteler araciligiyla uzmanlik egitimi verilebilir.
 Ulusal staj programi bu alanda degerlendirilebilir.

Surekli mesleki egitim firsatlari olusturulabilir.
e Egitim sisteminin etik ve ahlak konularini dikkate alarak yeniden tasarlanmasi saglanabilir.

o Universitelerdeki staj sistemi meslek odalar veya ilgili kurumlar tarafindan takip edilebilir ve
denetlenebilir.

. /

Miihendislik Hizmetlerinde Kalite ve Giiven Artisi
4 N\

e Kamu yarari gozetilerek muhendislik hizmetlerinin kalitesi artirilabilir.

e Glvenilir ve kaliteli mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin verilmesi saglanabilir.

e Hizmetin yalnizca yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip kisiler tarafindan verilmesi garanti altina
aliabilir.

e Hizmetin sunulma slrecinde meslek etigi ve mesleki denetim mekanizmalari gliclendirilebilir.
* Yanlis uygulamalarin onlenmesi, kalite ve glivenin artirilmasi saglanabilir.
N\ %

Yasal Diizenlemeler ve Hesap Verilebilirlik Mekanizmalari

* Muhendisler icin mali mesuliyet sigortalari zorunlu hale getirilerek hesap verilebilirlik artirilabilir.
 Yeni mezunlara imza yetkisinin hemen verilmemesi saglanabilir.

e Hukuki sorumluluklarin paylasimi daha net hale gelebilir.

« Afet riski yuksek bir tlkede olmamiz nedeniyle uzmanlik sisteminin hayata gecirilmesi hizlandirlabilir.

Mesleki itibar ve Ekonomik Getiriler
- N

* insaat mihendisliginin ve mimarligin itibari artirabilir.

e Yetkinlik arttikca uzman maaslarinda yikselme saglanabilir.

e Alaninda uzman kisiler maddi olarak tatmin edilirken, meslegini layikiyla yapmayanlar sistem disina
itilebilir.

e insaat mihendisligi ve mimarlik alt disiplinlerinde sektorde eksik olan ve ihtiyac duyulan alanlar
belirlenerek uzmanlasma desteklenebilir.

e Mezun sayisl yillik bazda planlanarak piyasadaki uzman arzi dengelenebilir.

» Hizmetin kisisel ve toplumsal yarara yonelik olmasi saglanabilir.

ver 0.0 22



T.C. GEVRE, SEHIRCILIK VE

D ) iKLiM DEGISIKLIGI BAKANLIGI Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

TEHDITLER

Mevcut Sistemden Kaynaklanan Riskler
4 N

e Uzmanlik sistemi olmadigi icin riskli yapilar ortaya cikabilir.

e Yapi denetimlerinde proje denetimi gorsel olarak vyapiliyor, denetimler zaman zaman vyetersiz
kalabilmektedir.

e Kontrolsuz imar aflari, mihendislik hizmetlerinin kalitesini olumsuz etkileyebilir.

e Mevcut yapim ve uygulama sureclerinde uzmanlik sartinin aranmamasi denetim mekanizmalarinda
eksikliklerin olmasina sebep olabilir.

. /

Uzmanlik Sistemine Gegis Siirecindeki Zorluklar
4 N\

e Uzman/yetkin mihendislik sistemine gegiste baslangicta uzman mihendis sayisinin az olmasi, maliyetleri
artirabilir.

e Uzmanlik sinav sisteminin strekli ve kalite glivencesi saglanarak uygulanmasi temel zorunluluktur.

e Surecin kararlilikla yonetilmesi ve strdurulebilir olmasi kritik bir konu olacaktir.

 Belgelendirme ve yetkilendirme sisteminin seffafligl saglanamazsa sistem guvenilirligini kaybedebilir.

e Slreg igerisinde uzmanlik belgelerinin baskalarina kullandirilmasi gibi etik disi durumlar olusabilir.

N\ %

Miihendis istihdami ve Ekonomik Zorluklar
4 N\

» Cok sayida Universitenin mihendis mezun etmesi, issizlik sorunlarini artirabilir.

e Geng muhendislerin istihdaminda zorluklar yasanabilir.
» Uzmanlik kisittamalari, belirli pazarlarda talep eksikligi nedeniyle istihdam problemlerine yol acabilir.
* Yetersiz lcretlendirme ve uzmanlasma suregleri, mithendislik mesleginin cazibesini azaltabilir.
e Uzmanlik sonrasi egitimlerin strdurilebilirligi saglanamazsa sistem etkinligini kaybedebilir.
N\ %

Sistemin isleyisinde ve Uygulamada Karsilasilabilecek Sorunlar
/ N

e Belgelendirme ve yetkilendirme sireglerinin net olmamasi, mevcut mihendis ve mimarlarin sisteme
adaptasyonunu zorlastirabilir.

e Uzmanlik sinavinin icerigi ve formati iyi planlanmazsa, amaca hizmet etmeyen bir sistem ortaya cikabilir.

e Uzmanlik sisteminin sadece projeyi yapan muellifler ile uygulamada gorev alan mihendis ve mimarlara
getirilmesi, denetim mekanizmalarinda zafiyet olusturabilir.

e Hizli karar alma slrecleri, sistemin saglikli islemesini engelleyebilir.
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3.2. Grup Calismasi 2: Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanhga Yonelik Stratejik

Cerceve (Elmas)

SWOT analizinden elde edilen bulgular 1siginda yirutulen bu grup ¢alismasinin amaci, Turkiye'de mimar ve mihendislikte
uzmanlik konusunda mevcut durumu ve kaydedilebilecek ilerlemeye iliskin degerlendirmelerde bulunmak; uzmanlik

sisteminin Turkiye'de tesis edilmesi i¢in dort stratejik boyut kapsaminda atilacak adimla
skalasiyla tzerinde belirlemek.

rin elmas seklindeki sablona puan

( Sektor Kapasitesini Arttirma
Erken kazanimlar, pilot projeler, egitim
Artan kapasite iin stratejik kaldirag kullaniminin artirilmasi
Olgme ve izleme, vaka galismalari, degisimi tesvik etme

Vizyonu Aktarma ve
Topluluklan Tegvik | | | | | | | | | i | | | | | |

\

‘ ‘ | igbirligiyle Ortak bir

Etme €

Sektor paydaslarinin katilimini
saglamak. 1
Bolgesel ve odak aglar olusturmak
Etkinlikler, medya, web ve sosyal . .
medya

Liderlik Olugturma

Gilgli itici faktdrler, vizyonlar ve hedefler,

uyumlu deger onerisi ve strateji,
\ sirdralebilir liderlik ve yonetim ekibi

T 1 " Cergeve Olusturma
Yasalve diizenleyici gergeve,
sireg standartlarn,
beceriler, araglar, rehberlik.

Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Galistay: | T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigi, 20 Subat 2025, Ankara

Calistay Il grup ¢calismasi 2: Mimarlik mihendislik hizmetlerinde uzmanliga yénelik stratejik cerceve ¢alisma kagidi.

 Sektor Kapasitesini Arttirma:
o Erken kazanimlar, pilot projeler, egitim
o Artan kapasite i¢gin stratejik kaldirag kullaniminin artirilmasi
o Olcme ve izleme, vaka calismalari, degisimi tesvik etme
« igbirligiyle Ortak bir Cerceve Olusturma:
o Yasal ve dizenleyici cerceve,
o Sureg standartlari
> Beceriler, araclar, rehberlik.
« Liderlik Olusturma:
o Gucly itici faktorler
o Vizyonlar ve hedefler
o Uyumlu deger Onerisi ve strateji
o Slrdurdlebilir liderlik ve yonetim ekibi
* Vizyonu Aktarma ve Topluluklari Tesvik Etme:
o Sektor paydaslarinin katilimini saglamak.
> Bolgesel ve odak aglar olusturmak
o Etkinlikler, medya, web ve sosyal medya

Alistirma oncesinde katiimcilara gereken aciklamalar yapildiktan sonra, grup calismasina gecildi. Grup uyeleri, soz konusu

dort alanla ilgili olarak Tirkiye'deki mevcut durumu degerlendirmek, her bir alani 17den 10

'a kadar (1 en duslk, 10 en ylksek)
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bir puanlama ile neden bu puani verdiklerini tartismakla gorevlendirildi. Gruplardan, verdikleri puana temel teskil eden
nedenlerini de not etmeleri istendi.

Alistirma iki asamada gerceklestirilmistir: Birinci asamada, Turkiye genelinde mimar ve muhendislikte uzmanlik sistemin tesis
edilmesini, tanimlanan dort stratejik boyutta mevcut durumunun belirlenmesi hedeflenmistir. ikinci asamada ise katiimailar,
her bir alana verdikleri puani bir yil icinde uzmanlik konusunda yapilabilecekler ile mevcut durumun puani ne seviyeye
ulasabilecegini ve bunun igin gereken eylemleri tespit etmeye odaklanmistir.

Masalarin her biri, oncelikle mimar ve muihendislikte uzmanligin benimsenmesine iliskin mevcut durumun belirlenmesine

yaklasik 30 dakika ayirmis ve daha sonra gelecekte elde edilmesi hedeflenen durumu tanimlamak icin de 30 dakika daha
calismistir. Ardindan, elde edilen puan ortalamalari paylasilmistir. Grup calismasindan elde edilen ¢iktilardan biri 6rnek olarak

sekilde gosterilmektedir.
|
M

sektdr Kapasitesini Arttirma St el
ot Erkan kazanimia, pilot nmit‘w. egm-: S
X It (cin strate)ik kaldiray kullanimin 3
5 N;:mp::ma‘nie. vaka causmslarl.dﬂglslmn:sw!(etm e

Vizyonu Aktarma ve
Topluluklan Tesvik

Sektor paydaglannin katnlmint
saglamak. 4
Bolgesel ve odax agiar olugturmak.
Etkinlikler, medya, web ve sosyal
medya

Liderlik Olugturma
Gnunmhnum.mzyun\.amnmdwr.
il deger anerisi ve statel.,
sUrdu el lidertk va yonetim ekibil

n a [ i iZme! enel irliiga, 205
T hircilik ve iklim ligl Bak tler Genel Madirl :

U; L T.C. Gevre, Sehircili Iklim Degisikl e M

inde Uzma Lk Galigtay!

B
| Mimarlik Miihendislik Hizmetler

axidals —_—

Calistay Il grup ¢alismasi 2: Stratejik cerceve érnek masa grup ¢alismasi.

Turkiye'de mimarlik ve muhendislik hizmetlerinde uzmanlik konusunda dort stratejik boyutta mevcut durum igin belirlenen
grup puanlarin ortalamasi ile bir yil icerisinde yapilabileceklerle ne seviyeye ulasabilecegi belirlenen grup ortalama
puanlarmin gelisimi ve tespitler ana basliklar altinda derlenmistir.
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SEKTOR KAPASITESiNi ARTTIRMA

Mevcut Durum (Ortalama Puan: 4.5/10)

o Universiteler ve Meslek Kurumlari: Universitelerimiz, meslek 6rgiitlerimiz ve yapi denetim sistemimiz
mevcut ve ortalamanin tzerinde bir altyapiya sahip.

« insan Kaynagi: Yetismis insan kaynagi bulunmakta, ancak kapasitenin yetersiz oldugu gorisi de mevcut.
« Eksiklikler: Uzmanlik sistemine tam olarak gecilmemis.

Gelecek 1Yil icinde Beklenen Gelisim (Ortalama Puan: 6.4/10)
s N

« Gelisim Potansiyeli: Mevcut kapasite dogru bir kurgu ile gelistirilebilir. Esneklik ve uyum yetenegi ile 5 yil
icinde daha ileri dizeye ulasabilir.

* Degisimi Tegvik Eden Faktorler:
o Kamunun ve isverenlerin artan talebi.
o Meslek ici egitimlerin ve ylksek lisans programlarinin artirilmasi.
o TGUA gibi yapilarin degisimi tesvik etme kapasitesi.
o OSYM ve (niversitelerin sundugu 6lcme ve izleme altyapisinin yeterliligi.
« Eksiklikler ve Zorluklar:
o Pilot projelerin olmamasi.
> Degisim tesviki icin caydirici yaptirnmlara duyulan ihtiyac.
o Yeterli sayida uzman bulunmamasi.
o Uzmanlik sistemine gecildiginde yeterlilik egitimi verecek yetkin kisilerin eksikligi.

* Goziim Onerileri: Sektordeki tecriibelerin dogru olgme ve degerlendirme sistemleri ile giincel, aktif ve
sirddrulebilir hale getirilmesi.

ViZYONU AKTARMA ve TOPLULUKLARI TESVIK ETME

Mevcut Durum (Ortalama Puan: 3.8/10)

« Farkindalik Seviyesi: Sektorde bu konuda yeterli farkindalik heniiz olusmamis durumda.

e Toplumsal Algi: Yasanan afetler nedeniyle toplumun genelinde sistemi destekleyebilecek nitelikte fikir
birligi mevcut.

Gelecek 1 Yil iginde Beklenen Geligim (Ortalama Puan: 7/10)

4 N
« Liderlik ve Yol Haritas: Liderlik netlestiginde, gerekli calismalar hayata gegirilebilir.

« Toplantilar ve Etkinlikler:

o Yetkinlik alanlarina gore daha fazla ve kapsayici toplantilar diizenlenmelidir.
o Deprem, bu konuda farkindaligr artiran bir itici glic olabilir.

« Halkin Bilin¢lendirilmesi:
o Farkindalik arttirici kamu spotlari hazirlanmali.

o Sektordeki yanlis algilar duzeltilmeli, yapilarin nasil yikildigl ve nasil dayanikli hale getirilebilecegi
anlatilmall.

e Mevzuat Calismalar::
o Bir yil icinde mevzuat taslagi hazirlanmali.
o Sonraki yil igin gecis sureci, iletisim ve altyapi hazirliklarr yapitmall.
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LIDERLIK OLUSTURMA

Mevcut Durum (Ortalama Puan: 4.8/10)

e Bakanlik liderlik ediyor.

¢ 12. Kalkinma Plani’'nda uzmanlasma ihtiyaci yer aliyor.

¢ Yasanan olumsuz tecribeler sonucunda uzmanlasma ihtiyaci ve talebi artiyor.

* Yetkili ve ilgili birimlerin is birligi icinde ¢alismasi gerekir, ancak uygulama yoninde zafiyetler mevcut.

Gelecek 1Yl icinde Beklenen Gelisim (Ortalama Puan: 7.8/10)

 Yasal duzenlemeler ile liderlik gliglendirilebilir.

e Odalar, dernekler ve diger kurumlar ile is birligi artirilarak kapsayicilik saglanabilir.

e Siirecin, teknik yeterlilige sahip yetkin meslek insanlari tarafindan yuritilebilmesi netlik kazanmalidir.
* Mevzuat degisiklikleri ile dogru tanimlamalar yapilarak is birligi icinde ¢calisma saglanmalidir.

iSBIRLiGi ile ORTAK BiR GERGEVE OLUSTURMA

Mevcut Durum (Ortalama Puan: 4/10)

» Onceki calismalardan kaynakli olarak Bakanlik ve IMO'nun uzman/yetkin mihendislik konusunda tecribesi
bulunuyor.

e Slrecinin takibi konusunda yetki ve sorumluluk paylasimi belirsiz.
¢ 3458 sayili Kanunun gincellenmesi ve ilgili mevzuatin goz ondne alinmasi gerekiyor.

Gelecek 1Yil icinde Beklenen Gelisim (Ortalama Puan: 7.5/10)

S~

* isbirligi kamu politikasi haline gelmeli; merkezi idareler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektor, ortak hedefler dogrultusunda uzun vadeli uyum icinde faaliyet gostermeli.

e Daha fazla paydasla bir araya gelinmeli.

e Hukuki yaptirimlar ve mevzuat eksikligi giderilmeli. Yetkinlik belgeleri icin standartlarin belirlenmesi ancak
mevzuatin ylrdrlige girmesiyle anlam kazanir. Gec¢mis deneyimler 1siginda denetim ve hukuki
zorunluluklar belirlenmeli.

¢ 3458 sayili Kanun ve ilgili mevzuat butincul bir yaklagimla gincellenmeli.

e Uzman/yetkin mithendislik konusu ele alinirken tiim taraflarin haklarini kapsayan ve koruyan bir mevzuat
hazirlanmalidir.

N\
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*} T.C. GEVRE, SEHIRCILIK VE
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Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

-

Turkiye’de mimarlik ve mithendislik hizmetlerinde
uzmanlik konusunda dort stratejik boyutta mevcut
durum igin belirlenen grup puanlarin ortalamasi
ile bir yiligerisinde yapilabileceklerle ne seviyeye
ulasabilecegi belirlenen grup ortalama
puanlarinin geligimi:

Mevcut seviye
Bir yilda ulagilabilecek seviye

Vizyonu Aktarma ve 7.0
Topluluklan Tesvik | | | |
)

Sektor Kapasitesini Arttirma
Erken kazanimlar, pilot projeler, egitim
Artan kapasite igin stratejik kaldirag kullaniminin artinlmasi
Olgme ve izleme, vaka calismalari, degigimi tesvik etme

~N

igbirligiyle Ortak bir

Etme
Sektor paydaglannin katiimini
saglamak.
Bolgesel ve odak aglar olusturmak
Etkinlikler, medya, web ve sosyal
medya

.

Liderlik Olusturma
Giigli itici faktorler, vizyonlar ve hedefler,
uyumlu deger Gnerisi ve strateji,
srdurdlebilir liderlik ve yonetim ekibi

: Cergeve Olusturma

Yasal ve dlizenleyici gergeve,
sureg standartlari,

beceriler, araglar, rehberlik.

Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Galistay | T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanugi Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii, 20 Subat 2025, Ankara

grup ortalamalari.
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3.3. Grup Galismasi 3: Stratejik ilkeler ve Vizyonu Belirlemek (Yapi Taslari)

Bu alistirmanin amaci, her grubun belirlenen gugcliukler ve firsatlardan faydalanarak Turkiye'de mimarlik ve muhendislik
hizmetlerinde uzmanlik sistemin tesis edilmesi siirecine yonelik bir vizyon olusturmasini saglamaktir. Gruplar, onceki
calismada tanimlanan Firsat ve Zorluklari gozontinde bulundurarak, asagida ifade edilen stratejik yapi taslarina odaklanmistir:

* Vizyon: Tirkiye'de mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik sistemine yénelik acik ve net bir vizyon beyani
gelistirilmesi.

Sahiplenme: Vizyonu ileriye tasimaktan sorumlu kisi ve yapilarin belirlenmesi.

Engeller ve Riskler: Uzmanligin tesis edilmesi siirecinde karsilasilan engeller ve risklerin irdelenmesi.

* Deger Onermesi: Uzmanlik sistemin getirilmesiyle elde edilecek degerlerin irdelenmesi.

Zaman Cizelgesi: Tanimlanan vizyona ulasilmasina yonelik gercekgi zaman gizelgelerinin tayin edilmesi.

Amaclar: ilerlemeyi takip etmek maksadiyla, olculebilir kistaslari esas alan kisa, orta ve uzun vadeli amaclarin
tanimlanmasi.

Bu alistirma, yapilandirilmis bir plan hazirlamaya baslamanin yani sira roller, takvimler ve basari kriterlerini irdelemelerinde
katilimcilara yardimcr olmustur.

Baslica Zorluklar ve Firsatlar

SWOT galigmasindan baglica 5 zorluklar ve firsatlari buraya ekleyin.

Sahiplenme Engeller ve Riskler

4 ™

Bir rol, kidem seviyesi belirleyin veya sureci

" . N o
sahiplenecek siirdiirlebilir ekip. Vizyona ulagmak igin olasi engeller ve riskler nedir?

Basarinin nasil gérinduginiin 6zeti.

. v . v . v
Zaman Gizelgesi M Amag
( D N ( 3
Ne gibi faydalar elde edilecek? Ne kadar suirede vizyon gergeklesebilir? Bagari nasil 6lgilebilir?
Vizyonla tutarli olacak faydalar. Ornegin 1-3yil Ornegin kalite, ¢ikti vb
\. J \ J \. J

Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Galigtayi | T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig Mesleki Hizmetler Genel Midirliigii, 20 Subat 2025, Ankara

Calistay Il grup ¢alismasi 3: Stratejik ilkeler ve vizyonu belirlemeye yonelik calisma kagidi.

Gruplar tarafindan gelistirilen vizyon beyanlarinin yer aldigi liste asagida gosterilmistir:
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r—

Baslica Zorluklar ve Firsatlar

e
! \rsatian buraya ekleyin.

r ve Risk\er
Sahiplenme Engelle ¥

7 —_——
Vizyoi

Bir rol, kidem SevViys =
sahiplenecek surgariilebilir ekip.

™

& vizyon gere
Ornegin1-3 yiL

Calistay Il grup ¢alismasi 2: Stratejik ilkeler ve vizyonu belirlemeye yonelik 6rnek masa grup calismasi.
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MASA 1

Vizyon

"Egitimli, yetkin mihendis ve mimar insan kaynaginin artirilmasi ve tim paydaslarin isbirligi icerisinde calismasi
ile kaliteli mimarlik ve muhendislik hizmetlerinin gerceklesmesi."

Sahiplenme

ilgili Bakanliklar, Meslek odalari, Sivil Toplum Kuruluslari ve Yerel Yonetimler.

Engeller ve Riskler
4 N

e Liyakatsizlik

« Seffaf ve adil olmamak.
e Etik kurallara uyulmamak.
e Seckin zumreler olusturulmasi.
e Sistemin sirdurilebilirliginin saglanamamasi.
- %

Deger Onermesi

e Guvenli ve kaliteli mimarlik ve muhendislik hizmeti.
e Ekonomik muhendislik cozimleri.

o Seffaf ve etkin denetleme mekanizmasi.

e Yenilikci tasarim hizmetleri.

Zaman Cizelgesi

e Mevzuat calismalari (1yil)
« Belirlenen pilot bélgelerde 6lgme ve degerlendirme yapilmasi (3 yil)
« Sistemin tlim Glke capinda isler hale getirilmesi (3 yil)

Amag

o Afetlerden kaynaklanan can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesi.

e Denetim sureglerinin iyilestirilmesiyle muhendislik hatalarinin azaltilmas.

 Yatirim maliyetlerinin duslrilerek ekonomik verimliligin artiriimasi.

e Muhendislik ve mimarlik hizmet ihracatinin tesvik edilerek uluslararasi rekabet glicintn artirilmasi.

U U N
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MASA 2

Vizyon

"Tdrkiyenin liyakatli teknik elemanlar ile kaliteli ve glivenli yapilasmasi; dinyaya ornek bir altyapiya kavusmasl."

Sahiplenme
e N

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig onciliginde mihendis odalari, diger meslek orgutleri,
dernekler, 6zel sektor temsilcileri ve akademisyenlerden olusan teknik bir komisyon kurulmali.

e Komisyon uyeleri temsil ettikleri sektorlerin goruslerini almali.

e Ulastirma ve Altyapi Bakanligl, AFAD, Tlrkiye Belediyeler Birligi ve Cumhurbaskanligl gibi kurumlar taslak
calismalarina katki sunmali.

* Yazili sinavlar akademisyenler ve uzman mithendislerden olusan bagimsiz bir kurul tarafindan yuritilmeli.
* Meslek i¢i egitim konulari ve egitmenler uzmanlar kurulu tarafindan belirlenmeli.
N\ %

Engeller ve Riskler
4 N
 Kisa vadedeki olusabilecek ylksek talep ve yetersiz kapasite.
e Muhendislik hizmetleri bedellerinde olasI artislar.
* Sinavlarda ve degerlendirmede seffaflik konusunda endiseler.
e Uzmanlar kurulunun yeterli liyakate sahip olmayan kisiler tarafindan olusturulmasi riski.

* Sistem degisiminin uzun soluklu olabilecegi ve strecin uzayabilecegi endisesi.
- %

Deger Onermesi

e Sorumluluklar ve yetki sinirlari netlesecek.
 Halkin yapi glivenligine olan inanci artacak.
e Muhendislik ve mimarlik mesleklerinin itibarr artacak.

Zaman Cizelgesi

e Uzmanlik sinavlari sistemin hayata ge¢mesinden ug yil sonra baslamali.
e Komisyon, calismalarini bir yil icinde tamamlayarak yasa taslagini hazirlamali.

* Yasal duzenleme icin gecikme yasanmamali, 6zellikle yeni mezun mihendisler icin stre¢ hizlandirilmall.
e Uzmanlar kurulu 1 sene icerisinde olusturulup uzmanlik alanina 6zel sinav tasarilarini olusturmali.

Amag

e Uzmanligin sinav ile nesnel ve olclilebilir bir sekilde degerlendirilmesi.

* insaat ve mihendislik hizmetlerinde kaliteyi artirmak ve kamu giivenini saglamak.
« ilk sinav sonrasi elde edilen verilerin degerlendirilerek sistemin gelisiminin saglanmasi.
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MASA 3

Vizyon

"Mihendislik kalitesi, yapim kalitesi ve yapilarin glivenliginin artmasi. Sorumliuluklarin netlesmesi ve mesleki
sorumluluk sigortasinin zorunlu hale gelmesi."

Sahiplenme

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligl binyesinde tasarim Gozetmeni sistemi gelistirilmelidir. Bu sirecte
gerekmesi halinde sinavlar, akademisyen ve meslek odalarinin destegiyle hazirlanabilir.

Engeller ve Riskler

¢ Belge alamayanlarin itirazi ve sisteme karsi direngleri.

 Diploma kiralama gibi etik kurallara aykiri davranislar.

» Mevcut dlizende is yapmaya alismis ylklenicilerin ve diger paydaslarin itirazi ve direnci.
* insaat maliyetinin artmasi ihitmali.

Deger Onermesi

« insanlar dogal afetler sonucunda hayatlarini kaybetmeyecek, mithendisligin kiymeti anlasilacak ve devlete
ulkeye gliven artacak.

e Uzmanlik alanlarinin sinirlarn gizilecegi icin mihendis ve mimarlar sadece kendi uzmanlik alanlarinda
sorumlulugunu tasiyacak.

Zaman Cizelgesi

* 3-6 ay icerisinde genel hedef ve onerilen sistemin tanimlanmasi.

e 6 ayda mevzuatin olusturulmasi.

e 2 yiliginde kapasite artirma ve pilot uygulama adaptasyon.

 3yilda revizyonlarla birlikte sistemin tam anlamiyla calismasi hale gelmesi.

Amag

Belge sayisinin artisi ile uzman sayisinin artmasi ve daha nitelikli projelerin ortaya ¢ikmasi amaca ulasildiginin
Olcusu olabilir. Ancak asil basari ol¢itl yapilarin afetlere ne kadar dayanacagi ve yapi omdirlerinin ne kadar
artinlabildigi olacagindan nihayi basari uzun vadede gorilecektir.

2 e e/ N/ 2 4
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MASA 4

Vizyon

"Guvenilir, ekonomik, saglikli, kaliteli ve strdurilebilir mimarlik/mihendislik hizmetlerine erismek."

Sahiplenme

Cevre Sehircilik ve iklim degisikligi Bakanligi oncilugiunde, meslek odalarinin isbirligi ile sureclerin yuritilmesi
hedeflenebilir.

Engeller ve Riskler

e Kurum ve kuruluslar arasi yetki catismalari, yetki alanlari ile ilgili gorev dagiliminda zorluklar.

e Gegis sisteminde sektorin isleyisinin yavaslamamasi icin muktesep haklara yonelik mevzuatin
duzenlenmesi.

Maliyetlerin artmasi.

Deger Onermesi

« Nitelikli insan kaynaginin elde edilmesi. J

« Kaliteli ve glivenilir drlinlerin elde edilmesi.
* Yasam boyu mesleki egitim ile strekli gelisim kiltlrunin olusturulmasi.
 Kentlesme ve sehirciligin olumlu yonde gelismesi.

Zaman Cizelgesi

Uzun vadede Ulke sartlarini gozeten bir sistem ile 7-8 yilda vizyona ulasilabilir.

Amag

e Uzun vadede afetler sonucunda basarimiz olculebilir.

e Uzmanlasmis muhendislik hizmetleri sayesinde yurtdisindan Ulkemize gelecek is firsatlarinin ve ihalelerin
artmasiyla mimarlik ve mihendislik hizmetlerinin ekonomik katma deger yaratmasi.
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e

3.4. Grup Calismasi 4: Yol Haritasinin Belirlenmesi

Bu alistirmanin amaci, dnceki etkinlikler neticesinde elde edilen bilgileri, calistay sonrasinda dogrudan tatbik edilebilecegi,
uygulanabilir ve zaman cizelgesi belirlenmis adimlara donustirmektir.

Onceki tartismalar 1s1ginda katiimcilar, Tirkiye'de mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde uzmanlik sistemin tesis edilmesi
kapsaminda atilacak adimlari daha 6nce irdelenen dort stratejik boyut: Sektér Kapasitesini Arttirma, isbirligiyle Ortak bir
Cerceve Olusturma, Liderlik Olusturma, ve Vizyonu Aktarma ve Topluluklari Tesvik Etme cercevesinde kisa, orta ve uzun vadeli
olarak oncelik sirasina dizmistir. Alistirma sirasinda, her alana yonelik belirli gorevlerin tanimlanmasi, gercekgi takvimlerin
belirlenmesi ve uzmanlik sistemin basarili bir sekilde benimsenmesini saglamak igin ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
tanimlanmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu ¢alismanin amaci, s6z konusu faaliyetleri genel vizyon beyani ile uyumlu hale
getirmek, ileriye donuk bir plan olusturmak ve uzmanlik uygulamasinda istenilen sonuglara ulasmak igin bir yol haritasi

gelistirmektir.
VIZYON/HEDEF \

Kisa Vade Orta Vade Uzun Vade

Vizyonu Aktarma ve Topluluklar Tesvik Etme ‘

Sektor Kapasitesini Arttirma

Liderlik Olusturma isbirligiyle Ortak bir Gergeve Olusturma

Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Galistayi | T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Miidirliigti, 20 Subat 2025, Ankara

Calistay Il grup ¢alismast 4: Yol haritasinin belirlenmesine yonelik ¢calisma kagidi.

Dort grup tarafindan mimarlik ve muhendislik hizmetlerinde uzmanlik sistemin tesis edilmesi surecinde gerceklestirilmesi
onerilen yol haritasi faaliyetleri ana basliklar altinda derlenmistir.
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Calistay Il grup ¢alismasi 2: Yol haritasi faaliyetlerini ve vizyon beyanini iceren érnek masa grup ¢alismasi.
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MASA 1

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme
4 N
Kisa vade: 1 yil

* Mimarlik ve mihendislik mesleklerinde uzmanlagsmanin onemi ve sagladigi faydalarin kamuoyuna
etkili iletisim yollari ile anlatilmasl. Ornek: Kamu spotlari, bilgilendirici kampanyalar.

Orta vade: 3 yil

e Muhendislik ve mimarlik o6grencileri ile calisanlarinin bilinglendirilmesi ve tesvik edilmesinin
saglanmasi.

e Uzmanlik hizmetleri icin sigorta ve vergi avantajlari olusturulmasi.
Uzun vade: 5 yil

e Kisa ve orta vadede baslatilan calismalar tum Ulkeye yayginlastirilarak kalici bir mesleki kaltir
olusturulmasi.

. /

Sektor kapasitesini artirma
4 N

Kisa vade: 1 yil

e Uzmanlik gerektiren alanlar icin belirli kriterlerin olusturulmasi ve tecribeye dayali yetkinlik
belgelendirme sistemlerinin gelistirilmesi.

* Sinav ve degerlendirme kurullarinin olusturulmasi.
Orta vade: 3 yil

* Pilot bolgelerde yetkinlik gelistirme faaliyetleri tamamlanarak uygulamaya baslanmasi.
Uzun vade: 5 yil

e Yetkinlik sistemlerinin  tim sektore vyayginlastirilmasi, olgme ve degerlendirme suregleri
dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.

- /

Liderlik olusturma
/ N

Kisa vade: 1 yil

» Bakanlik ve meslek odalari is birligiyle uzman/yetkin mihendislik yasasinin hazirlanmasi.
Orta vade: 3 yil

e Kanun kapsaminda prosedurlerin olusturulmasi ve ilgili kurumlarin faaliyete gecirilmesi.
Uzun vade: 5 yil

e Mevzuat ve uygulamalardaki eksikliklerin duzenli olarak gozden gecirilmesi ve gerekli duzeltmelerin
yapilmasi.

. /

isbirligi ile ortak bir cergeve olusturma
4 N\
Kisa vade: 1 yil

e Bakanlik, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslarinin bir araya gelerek ilgili yonetmeliklerin
hazirlanmasi.

Orta vade: 3 yil

* Meslek odalari tarafindan mihendis ve mimarlara yonelik teknik egitimlerin diizenlenmesi ve tiim
paydaslarla esgidim icinde calisilmasi.

Uzun vade: 4+ yil

e Yapilan calismalarin surekliliginin saglanmasi, sigorta ve mali sureclerin entegre edilerek kurumlar
arasinda otomasyon sistemlerinin olusturulmasi.
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MASA 2

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme
4 N

Kisa vade: 1 yil

« ilgili alanlarda Universite taban puanlarinin yikseltilmesi ve mezunlar icin sinav sartinin getirilmesi.
o Unviersite kontenjanlarin azaltilmasinin saglanmasi.
Orta vade: 3 yil

* Meslek odalarn onclliginde, genis paydas destegiyle kamuoyunda farkindalik yaratacak
organizasyonlarin dizenlenmesi.

* Diger teknik disiplinlere yonelik bilgilendirme ve is birligi faaliyetlerinin artirilmasi.
Uzun vade: 5 yil
e Uzman/yetkin mihendislik hizmeti almis yapilarin érnek gosterildigi yayinlarin hazirlanmasi.
N\ %

Sektor kapasitesini artirma
e N

Kisa vade: 1yil

e Uzmanlar kurulu olusturularak egitim programlarina baslanmasi.
Orta vade: 3 yil
e Yetkin muhendislik sinavlarinin baslatilmasi.
Uzun vade: 5 yil
 Olcme ve degerlendirme sistemindeki eksikliklerin gbzden gecirilerek iyilestirilmesi.
e Uzmanlarin surekli gelisimini saglamak icin dizenli egitimler ve degerlendirmeler yapilmasi.
N\ %

Liderlik olusturma
-~ N

Kisa vade: 1yil

e Bakanlik koordinasyonunda, uzman/yetkin mihendislik ve mimarlik yasasinin hazirlanmasi icin
teknik bir komisyon kurulmasi.

Orta vade: 3 yil
e Kanun ve ilgili yasal mevzuatin olusturulmasi.
Uzun vade: 5 yil
* Secilen pilot illerde uygulamaya gecilmesi.
N\ %

isbirligi ile ortak bir cerceve olusturma
/ N
Kisa vade: 1yil

e Bakanlik koordinasyonunda olusturulan ana komisyonun, alt calisma gruplarini belirleyerek
calismalara baslamasi.

Orta vade: 3 yil

e Surekli geri bildirim mekanizmalarinin olusturulak slre¢ icerisinde gerekli dizenlemelerin
yapilmasi.

Uzun vade: 5 yil
e Sistemin izlenmesi ve geri bildirimlerle surekli iyilestirilmesi.
* Proje onay sureclerinde akredite mihendislerin degerlendirmesine yer verilmesi.
« Belirli projeler icin derinlemesine degerlendirme (Deep Review) siireclerinin uygulanmasi.

ver 0.0 38



T.C. GEVRE, SEHIRCILIK VE

iKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

MASA 3

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme
4 N

Kisa vade: 1-3 yil

e Uzmanlik sisteminin tanitimi ve farkindaligin artirilmasi.
e Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme kampanyalarinin diizenlenmesi.
* Meslek etigi egitiminin tUniversite mufredatina dahil edilmesi.

Orta vade: 3-5 yil
« ilkokul seviyesinden itibaren ahlak, etik ve degerler egitiminin mifredata eklenmesi.

Uzun vade: 5< yil
o Universitelerde mesleki uzmanlik alanlarina yonelik bolimlerin olusturulmast.
e Mezunlarin belirli bir uzmanlik alaninda yetkinleserek sektore kazandirilmasi.

- %

Sektor kapasitesini artirma
4 N

Kisa vade: 1-3 yil

e Egitim programlarinin gelistirilmesi ve kapasitenin artirilmasi.
e Pilot uygulamalarin baslatilmasi ve sistemin test edilmesi.
» Sektorde farkli alanlardaki ihtiyaglarin belirlenmesi.
Orta vade: 3-5 yil
e Pilot uygulamalar sonucunda gerekli dizenlemelerin yapilmasi.
e Uzmanlik sisteminin isler hale getirilmesi.
Uzun vade: 5< yil

* insaat mihendisi ve mimarlik disindaki meslek gruplari icin de benzer uzmanlik sistemlerinin
gelistirilmesi.
« Universite, 6zel sektor ve devlet is birligiyle sektorel kalkinma planlarinin olusturulmast.
o Universite kontenjanlarinin ve dzel egitim programlarinin sektor ihtiyaclarina gore dizenlenmesi.
» Mifredat ve egitim iceriklerinin uzmanlik sistemine uygun hale getirilmesi.
N\ %

Liderlik olusturma
-~ N

Kisa vade: 1-3 yil

e Uzmanlik sistemine gecis surecini yonetecek ekip ve kurullarin belirlenmesi.
Orta vade: 3-5 yil

e Uzmanlik sisteminin devlet politikas! haline getirilmesi ve strecin kararlilikla strdirtlmesi.
Uzun vade: 5< yil

e Belirli uzmanlik alanlarina yonelik yeni devlet kurumlarinin olusturulmasi (6rnegin Deprem
Bakanligi gibi).

N /

isbirligi ile ortak bir cerceve olusturma
/ N
Kisa vade: 1-3 yil

» Meslek odalari, belediyeler birligi gibi kuruluslarin strece dahil edilmesi.

» Genel hedeflerin ve dnerilen sistemin net bir sekilde tanimlanmasi.

e Uzmanlik sistemine yonelik mevzuatin hazirlanmasi.
Orta vade: 3-5 yil

e Mesleki sorumluluk sigortasi kapsaminda sigorta kuruluslarinin surece dahil edilmesi.
Uzun vade: 5< yil

\ e Uzmanlik sisteminin strdurilebilir hale getirilmesi ve yasal cercevenin guclendirilmesi. )
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MASA 4

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme
4 N

Kisa vade: 0-2 yil

e Kamu spotlarinin hazirlanip yayina alinmasi.
e Taninmis kurumlarin uzmanlik kavramini duyurmasi.
* Meslektaslara ve 6grencilere uzmanligin onemi hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

Orta vade: 2-5 yil
e Farkindalik artirici egitimlerin dizenlenmesi.
e Egitici kurum ve kuruluslarin belirlenmesi ve egitimlerin baslatiimasl.
e EGitim programlarinin giincellenmesi.

Uzun vade: 5-8 yil

Uzman muhendislik kavraminin bir marka degeri haline getirilmesi.
N\ %

Sektor kapasitesini artirma
e N

Kisa vade: 0-2 yil

Mevcut insan kaynagi envanterinin ¢ikarilmasi ve sektor ihtiyaglarina gore planlanmasi.

Orta vade: 2-5 yil

Mesleki egitimlerin dlzenlenmesi icin egitici kurum ve kuruluslarin belirlenmesi ve programlarin
uygulanmasi.

Uzun vade: 5-8 yil
Alt uzmanlik alanlarinin tanitilmasi ve bu alanlara yonelik egitimlerin diizenlenmesi.
N\ %

Liderlik olusturma
/ N

Kisa vade: 0-2 yil

Bakanlik ve meslek odalari arasinda gorev, yetki ve sorumluluklar netlestiren on protokollerin
hazirlanmasi.

Orta vade: 2-5 yil
Diger kurumlarla isbirligi protokollerinin olusturulmasi.

Uzun vade: 5-8 yil

Calismalarin etkisini izlemek igin raporlar hazirlanmasi ve protokollerin ihtiya¢ dogrultusunda revize
edilmesi.

. /

isbirligi ile ortak bir cergeve olusturma
4 N\
Kisa vade: 0-2 yil

3458 sayili Kanun ve ilgili mevzuatin gozden gecirilerek revize edilmesi.

Orta vade: 2-5 yil
Uygulama esaslarinin belirlenmesi.

Uzun vade: 5-8 yil
Uygulamalarin etkin bir sekilde denetlenmesi ve ihtiyac halinde yonetmeliklerin glincellenmesi.
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3.5. Grup Galigmasi 5: Kisa Vade igin Onerilen Eylemler

Son olarak, her gruptan yol haritalarinda belirtilen eylemleri gozden gecirmeleri ve kisa vadede kazanim olarak kabul
edilebilecek olanlari dnceliklendirmeleri istenmistir. Amag, kisa vadede uygulanabilecek, hemen fayda saglayacak eylemleri
belirlemektir. Bu kisa vadeli kazanimlara odaklanarak, katiimcilar erken donemde elde edilebilecek basarilari belirlemeye,

paydaslar arasinda guven insa etmeye ve daha karmasik, uzun vadeli girisimlere yonelik bir temel olusturmaya tesvik
edilmistir.

Bu alistirmanin amaci, yol haritasinin hem uygulama ve neticelendirme bakimindan elverisli hem de yakin gelecekte somut
sonugclar verebilecek kapasitede olmasini saglamaktir.

Gruplar tarafindan stratejik odak alanlarindan her biri icin belirlenen kisa vadeli eylemler asagida gosterilmistir.

Kisa
Vadeli Liderlik Olusturma
Plan

isbirligiyle Ortak bir Vizyonu Aktarma ve Sektor Kapasitesini
Cerceve Olusturma  Topluluklar Tegvik Etme Arttirma

3pve visKier n

Kim?

Mase-T_ i MASA —7_
e ve Sebunct e
| Ein Gesne ve feir
il Lonisganchaled #m;.i

1

Uznonk siskme geciy
eplunllens Aelrloe

arlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlil

Calistay Il grup ¢alismasi 2: Kisa vade icin 6nerilen eylemler grup calismalari 6zeti.
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MASA 1

Liderlik olusturma

KiM? Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve meslek odalar
NE? Yetkin Muhendislik Kanunu

isbirligi ile ortak bir cerceve olusturma

KiM?_ Bakanlik, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslar
NE? Ilgili yonetmelik ve ol¢me degerlendirme kriterlerinin belirlenerek mevzuata uygun hale getirilmesi.

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme

KiM? Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
NE? Kamu spotu ve benzeri bilgilendirme calismalarinin yapilmasi

Sektor kapasitesini artirma

KiM? Bakanlik ve meslek odalari
NE? Tecribeye dayali yetkinlik verilmesi, sinav ve se¢cme kurullarinin olusturulmasi

— /S N/

MASA 2

Liderlik olusturma

KiM? Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
NE? Bakanlik koordinasyonunda yasayi olusturmak Uzere teknik komisyon kurulmasi

isbirligi ile ortak bir cerceve olusturma

KiM? Bakanlik ile birlikte komisyondaki temsilciler
NE? Bakanlik koordinasyonunda olusturulacak alt ¢alisma gruplarini olusturma

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme

KiM? Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig ve YOK
NE? Universitelere giriste taban puani, kontenjanda azaltma ve mezunlara sinav sarti

Sektor kapasitesini artirma

KiM? Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve iMO
NE? Uzmanlar kurulu olusturulup egitimlere baslanmasi

2 U e/ 4
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MASA 3

Liderlik olusturma

KiM? Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
NE? Uzmanlik sistemine gecis surecini yonlendirecek kurullarin belirlenmesi

isbirligi ile ortak bir cerceve olusturma

KiM? Belirlenecek ekip ve kurullar
NE? Genel hedef ve onerilen sistemim tanimlanmasi, mevzuatin olusturulmasi

KiM? Bakanlik, meslek odalari ve iiniversiteler
NE? Uzmanlik sistemine iliskin daha fazla farkindalik olusturulmasi, kamuoyunuin konu ile ilgili bilgilendirilmesi

Sektor kapasitesini artirma

KiM? Meslek odalari, iiniversiteler, kamu kurumlari ve ézel sektér
NE? Egitim, kapasite arttirma, pilot uygulama ve adaptasyon, farkli alanlardaki ihtiyaclarin belirlenmesi

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme

MASA 4

Liderlik olusturma

KiM? Bakanlik ve meslek odalari
NE? Gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, 6n protokollerin olusturulmasi

isbirligi ile ortak bir cerceve olusturma

KiM? Bakanlik, meslek odalari, sektér paydaslar
NE? 3458 sayili Kanun ve ilgili mevzuatin revize edilmesi

Vizyonu aktarma ve topluluklan tesvik etme

KimM? Bakanlik, meslek odalari ve iiniversiteler
NE? Medya, sosyal medya ve toplantilar araciligi ile bilinclendirme ve bilgilendirme calismalari

Sektor kapasitesini artirma

KiM? Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi
NE? insan kaynagl envanterinin ¢ikarilmasi ve planlanmasi

2 U 2 R U N
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4. Tiirkiye'de Mimar ve Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Sisteminin Tesis
Edilmesi i¢in Ozet Oneriler ve Yol Haritasi

Calistay katiimcilari, uzmanlik sistemi olusturulmasiyla muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin daha guvenilir, kaliteli ve
surdurllebilir bir seviyeye ulasacagl konusunda hemfikir. Yapilan calismalar sonucunda ortaya c¢ikan oneriler, temel
basliklarla, uzmanlik sistemin uygulanmasina yonelik bir yol haritasi 6zetlenmistir.

Liderlik Olusturma ve Yasal Cerceve Gelistirme: Uzmanlik sisteminin hayata gegirilmesi igin Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'nin liderligi onemlidir. Yetkin Mihendislik Kanunu'nun hazirlanmasi ve 3458 sayili Kanun'un giincellenmesi oncelikli
adimlar arasinda yer almalidir. Bakanlik koordinasyonunda teknik calisma gruplari ve uzmanlik kurullar kurulmali, gorev-
yetki-sorumluluk tanimlari netlestirilmelidir. Meslek odalarnyla is birligi icinde gelistirilecek bu yasal altyapl, uzmanlik
sisteminin seffaf ve hesap verebilir bir sekilde uygulanmasini saglayacaktir.

isbirligi ile Ortak Cerceve Olusturma: Sistemin basarisi, paydaslar arasinda giiclii bir is birligine baglidir. Bakanlik, meslek
odalar, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve ozel sektorle ortak bir cerceve olusturulmalidir. Olgme-degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi, mevzuatin uzmanlik sistemine uygun hale getirilmesi ve alt calisma gruplarinin kurulmasi
hedeflenmelidir. Mesleki sorumluluk sigortasi gibi yenilik¢i uygulamalarin entegrasyonu ve yapi denetim tecribelerinden
yararlanilarak uzmanlik alanlarinin tanimlanmasi, sistemin giivenilirligini artiracaktir.

Vizyonu Aktarma ve Toplumsal Farkindalik Yaratma: Uzmanlik sisteminin toplumda benimsenmesi igin farkindalik calismalari
onemlidir. Bakanlik, meslek odalari, tniversiteler ve YOK is birligiyle kamu spotlar, medya kampanyalari ve sosyal medya
bilgilendirmeleri dizenlenmelidir. Universite mufredatlarina etik ve meslek ahlaki egitimleri eklenmeli, afet deneyimleri
uzerinden yapi glvenligi ve uzmanligin 6nemi vurgulanmalidir. Bu adimlar, kamuoyunun destegini kazanarak sistemin
mesruiyetini glclendirecektir.

Sektor Kapasitesini Artirma ve Egitim Sisteminin Gii¢lendirilmesi: Sektorin uzmanlik sistemine hazirlanmasi igin kapasite
artirimi onceliklidir. Tecrlibeye dayali yetkinlik sistemleri gelistirilmeli, uzmanlar kurulu olusturularak egitim programlar
baslatilmalidir. Universite kontenjanlarinin azaltilmasi, taban puan uygulamasi ve mezunlara sinav sarti getirilmesi mesleki
niteliklerin yikseltilmesine katki saglayacaktir. Ulusal staj programlari ve slrekli mesleki egitimler, nitelikli insan kaynagini
destekleyerek uzmanlik alanlarindaki ihtiyaclarin karsilanmasina olanak taniyacaktir.

insan Kaynagi Planlamasi ve Belgelendirme: Etkili bir uzmanlik sistemi icin insan kaynagi planlamasi sarttir. Cumhurbaskanlig
insan Kaynaklari Ofisi'nin liderliginde, sektordeki insan kaynagl envanteri cikarilmali ve uzmanlik alanlarina gore planlama
yapilmalidir. Bagimsiz kurullarca yuritilecek sinav ve belgelendirme siirecleri, objektif kriterlere dayanmali; yeni mezunlara
dogrudan imza yetkisi verilmemeli ve mali mesuliyet sigortalari zorunlu hale getirilmelidir. Bu adimlar, mesleki sorumlulugu
ve uzmanligin itibarini artiracaktir.

Kisa Vadeli Yol Haritasi ve Oncelikli Eylemler: Kisa vadede, uzmanlk sisteminin temellerini atmak icin somut adimlar
atilmalidir: (1) Bakanlik onclliigiinde Uzman Mimarlik ve Mihendislik Kanunu taslagl hazirlanmali ve 3458 sayili Kanun revize
edilmelidir; (2) Meslek odalari ve paydaslarla teknik komisyonlar kurularak 6lgme-degerlendirme kriterleri belirlenmelidir; (3)
Kamu spotlari ve medya kampanyalariyla farkindalik calismalari baslatilmalidir; (4) Uzmanlar kurulu olusturularak pilot egitim
programlari hayata gecirilmelidir; (5) insan kaynagl envanteri cikarilmali ve belgelendirme sirecleri icin altyapi
olusturulmalidir. Pilot uygulamalarla test edilecek bu adimlar, sistemin uygulanabilirligini gliclendirecek ve eksikliklerin
giderilmesine olanak taniyacaktir.

Uzun Vadeli Vizyon ve Siirdiiriilebilirlik icin Yol Haritasi: Kisa vadeli eylemler, uzmanlik sisteminin uzun vadeli bir mesleki
kaltir haline gelmesi icin zemin hazirlayacaktir. 3-8 yillik bir gecis strecinde, pilot uygulamalarin sonuclari degerlendirilerek
sistem ulke geneline yayginlastirilmalidir. Mevzuatin diizenli glincelléni, yasam boyu egitim kiltiriinin yerlesmesi ve kurumlar
arasl is birliginin glclendirilmesi, sistemin surdirilebilirligini saglayacaktir. Uzmanlik sinavlarinin bagimsiz kurullarca
ylratilmesi, etik disi uygulamalarin dnlenmesi ve yapi glvenligiyle olglilecek basari kriterleri, sistemin nihai hedeflerini
destekleyecektir. Uzmanlik kavraminin bir marka degerine doniismesi, nitelikli profesyonellerin sektore yon vermesini
saglayarak afetlere karsi dayanikli yapilar ve uluslararasi sayginlik kazandiracaktir.
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5. Mimar ve Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Sisteminin Taslak Gergevesi

Uzman muhendislik sistemine gegis sureci, iki asamali bir yapi ile kurgulanmasi onerilmktedir. ilk asamada Uzman Miihendis
Adayi 'nin saglam bir bilgi temeliyle mesleslegine baslamasini amaclar. Ikinci asamada Uzman Miihendis deneyimle edinilmis
olan mesleki bilgilerin sinanmasi ve belgelenmesi ile meslegi boyunca sirdirilebilir sekilde gelismesini hedefler.

Uzman Mimar/Miihendis Sisteminin Taslak Cergevesi

Uzman Mimar/Miihendis Adayi

* Egitim: ESitim programi akredite olan bir Universitenin ilgili mihendislik bolimiinden mezun olmak.

e Sinav: Mezuniyet sonrasinda temel muhendislik konularini kapsayan Uzman Muhendis Aday sinavini
gecmis olmak.

Uzman Mimar/Miihendis
4 N\
» Deneyim: 3+ yil uzman mihendis gozetiminde, belgelenebilir proje deneyimi edinmis olmak.

e Sinav: Deneyim slresi sonunda uzmanlik alanindaki sartname, tasarim-hesaplama ve mesleki etik
konularinda Uzman Mihendis sinavini gecmis olmak.

e Siirekli Egitim: Uzman Mlhendis'in slrekli meslek gelisimini saglamak icin belli araliklarda mesleki
egitimlere ve/veyanfaaliyetlere katilimin belgelenmesi.
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EK A Galistay Katilim Listeleri
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iKLIM DEGISiKLiGi BAKANLIGI

Calistay | Katilim Listesi

MiMARLIK MUHENDISLiK HiZMETLERINDE UZMANLIK GALISTAY! | (28.11.2024)
NO ADI VE SOYADI KURULUSU
1 BURCU GUNSEN AYDOGDU Mesleki Yetkinlik Kurumu
2 NUSRET SUNA insaat Miihendisleri Odas!
3 TANER YUZGEC insaat Miihendisleri Odasi
4 ALPER iLKi istanbul Teknik Universitesi
5 ERDEM CANBAY Ortadogu Teknik Universitesi
6 CIHAN YiGIT Ankara il Miidiirligi
7 ERDAL SARIKAYA Kayseri il Miidiirligii
8 ORHAN ARSLAN Konya il MGdurlugu
9 CEM BAHADIR SENER Hukuk Hizmetleri Genel Miidurlugi
10 HALE ATASOY KU$ Yiiksek Fen Kurulu
n MUSTAFA KEMAL VARCIN Yap! Isleri Genel Midirligi
12 ALPER BALCI Yap! isleri Genel Midiirligi
13 AL GURBUZ AKSU Yapi isleri Genel Miidurligi
14 AL YIGIT Elektrik Mihendisleri Odasi
15 TORES DINGOZ Mimarlar Odasi
16 0ZGUR TOPGU TMMOB
7 ALI EKBER CAKAR Makine Mihendisleri Odasi
18 KEREM CANER SARICA TOKI
19 HUSEYIN ALAN Jeoloji Miihendisleri Odas!
20 MUSTAFA INAN Kentsel Déniisim Baskanlig
21 GAGATAY TAKVA Gazi Universitesi
22 OGUZHAN SUMER Ulagtirma ve Altyapi Bakanligi
23 TUNA ERDOGAN Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
24 HACI HASAN OLGEY Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
25 SELGUK UNAL Komite Bagkani
26 SERPIL TABUROGLU Makine Mihendisleri Odasl
27 HAYRI SUSUZ Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
28 ALI OZARSLAN Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
29 SERDAR KART Jeofizik Mihendisleri Odasi
30 TAHA TASKIRAN Yildirim Beyazit Universitesi
31 AYSE TUGBA ACIKGOZ Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
32 MEMDUHA EVMEZ Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
33 GULRAN DURUKAN Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
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iKLIM DEGISiKLiGi BAKANLIGI

Calistay Il Katihm Listesi

MiMARLIK MUHENDISLiK HiZMETLERINDE UZMANLIK CALISTAYI 11 (20.02.2025)
NO MASA NO ADI VE SOYADI KURULUSU
1 5 AHMET CITIPITIOGLU TAV Tepe Akfen Yatinm insaat ve isletme AS.
2 2 ELIFCAN GENGASLAN T.C. Cumhurbagkanlig insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi
3 4 SEYMA SARIKAYA T.C. Cumhurbagkanligr insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi
4 1 CEM BAHADIR SENER Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
5 1 FARUK CELIK Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
6 4 DOGAN YORULMAZ Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
7 1 SELCUK ULUATA TMMOB Insaat Mihendisleri Odasi
8 4 NUSRET SUNA TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
9 1 MEHMET DONMEZ Turk Misavir Mihendisler ve Mimarlar Birligi (TarkMMMB)
10 2 ZAFER UGUR Turk Misavir Mithendisler ve Mimarlar Birligi (TGrkMMMB)
1 4 VEYSEL ARLI Tlrk Misavir Mihendisler ve Mimarlar Birligi (TarkMMMB)
12 3 MUSTAFA GORKEM YILDIZ Deprem Gii¢lendirme Dernegi (DEGUDER)
13 1 MEHMET EMRE OZCANLI Turk Deprem Vakfi
14 2 M. BARCIN KAYAMAN Yapi Denetim Kuruluslari Birligi Dernegi
15 3 ERSEN OZORUCU Yapi Denetim ve Deprem Mihendisligi Dernegi
16 3 TIMURHAN TIMUR ARUP Miihendislik ve Miisavirlik Ltd. Sti.
17 2 CANER SOYDAS ARUP MUhendislik ve Misavirlik Ltd. Sti.
18 1 NESLIHAN ONGEN Yiiksel Proje AS.
19 3 ZEYNEP QEKiNMEZ BAYRAM Yiiksel Proje AS.
20 4 MUSTAFA TEKE Dolsar Mihendislik A.S.
21 2 YAVUZ KARAGUMUS Temelsu Uluslararasi Mithendislik Hizmetleri A.S.
22 2 SELCAN KAAN ACAREL Prota Miihendislik Proje ve Danismanlik Hizmetleri A.S.
23 1 BULENT SERDAR DUNDAR Prokon Miihendislik ve Misavirlik AS.
24 3 TUGQE AKBAS BOZKURT Atak AS.
25 1 AHMET CEM SAYAR Promer Miisavirlik Mihendislik A.$
26 4 HAYRI SUSUZ Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
27 4 HASAN ZEHIR Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
28 4 SELAY DEMIRCIOGLU Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
29 3 V. AYDIN ONAL Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
30 3 GULRAN DURUKAN Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
31 4 YASEMIN ALTINEL Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
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EK B Calistay Goriis Formlari
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Galistay | Goriis Bildirme Formlan

Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

MIMARLIK MUHENDISLIK HiZMETLERI

Kisisel Bilgiler

Adi & Soyadi - Eedol LAl atAh

CALISTAY FORMU

28 KASIM 2024

Telefon Numarasi :

Goriis Bildirilen Konu ve Sorunlar

(ilgi Alaninizi Isaretleyiniz)

Uzmanlik Basamaklari

Uzman Adayligina Kabul,
Adaylik Stiresi ve Kogullari
: Uzmanlarin Yetistirilmesi

| Uzman Kiymetlendirme

miéer

OO

I ANKARA

. Kgdsart,,,%wf%_..%b e - Dep ond.
ODs. oo 9348 -

Uzmanlik Sinawi

Uzmanlik ve Alt Thtisas Alanlar
Uzmanlik Sicilleri

Mesleki Egitim ve Gelisim

Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi

Tespitler
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o

MIMARLIK MUHENDISLIK HiZMETLERI

CALISTAY FORMU

28 KASIM 2024 | ANKARA

Kisisel Bilgiler
Adi & Soyadi : ..Q[’.\/.\O"\ A 2 SLAN. Kurumu .fcjéa Gowe, ?Muul(_\lﬂ-i IQL(DS Hud
E-posta :othanadslen. @"*3‘08&' L Telefon Numarasi ; . 0532 H1e. 33 44 .

Goriig Bildirilen Konu ve Sorunlar
(ilgi Alaminizi isaretleyiniz)

| Uzmanlik Basamaklari z Uzmanlik Sinavi

E Uzman Adayligina Kabul, : Uzmanlik ve Alt Ihtisas Alanlarn
Adaylik Siiresi ve Kosuliar: || Uzmanlik Sicilleri

D Uzmanlarin Yetistiriimesi E Mesleki EZitim ve Gelisim

[ Uzman Kiymetlendirme | Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi

[ Diger

Tespitler
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Lo Colpen. sl Mapledes Eeitton. e Gallghre ﬁ,m_lL._ apitler.. sliradamals
.a.ﬁ;riw Sy Deavada... M 2maall .. Rineu: e Aalet.. Aotdmeds,. siamvele
.kélo«.p;.\.h....almlq.ro«“ uzmeny, adest..... e menl,. baserl oluamondd... A
aﬁ‘.-\\«nsl‘anh\m . @—JEH\!‘ Tﬁw\ $l=-c-afl nla!cﬂ-kf\e\h‘\mhhiw

U © ¥, VIS P R V: YO o ) SOy S oo A:mue.aew femmmlamen... 22t ine dalot
sl \ooesa e leazlafi k.. oﬁufww.w; sneumed... szrkai elesh.. bl e lollgr
..Qb_:i.q!.\mﬁ\mm ‘\»ﬂ(‘—jc:c‘ JMT.\\MLLDAV"

ver 0.0

52



i SE"Iig,d"iKVEL,G, Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu
iKLIM DEGISIKLIGI BAKAN

MIMARLIK MUHENDISLiK HiZMETLERI

CALISTAY FORMU

28 KASIM 2024 | ANKARA

Kisisel Bilgiler

Adi & Soyadi K,zCane/"\T?‘qu% Kurumu : _FOKJ
E-posta : kﬁﬁmmg—fbkﬂwm elefon Numarasi : 0. 532 33350 S

Goris Bildirilen Konu ve Sorunlar
(llgi Alaninizi isaretleyiniz)

|| Uzmanlik Basamaklari | Uzmanlik Sinavi
z Uzman Adayligina Kabul, : Uzmanlik ve Alt ihtisas Alanlan

Adaylik Stiresi ve Kosullar: Uzmanlik Sicilleri

Mesleki Egitim ve Gelisim

LIX[]

| Uzman Kiymetlendirme

X] Uzmanlarin Yetistirilmesi
: Mesleki Mali Sorumluluk Sigortas

Diger
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MIMARLIK MUHENDISLIK HiZMETLERI

CALISTAY FORMU

28 KASIM 2024 | ANKARA

Kisisel Bilgiler
Adi & Soyad; : . a(c,u'[{_ UM&L . Kurumu Tj@ CM ” ,Q,€3£ur"-’f\

E-posta ..Sun’a E oy ”w-ﬁ £0) Telefon Numarasi : 0833 Jo gl

Gdriis Bildirilen Konu ve Sorunlar
(ilgi Alaninizi Isaretleyiniz)

:E Uzmanlik Basamaklari . Uzmanlik Sinavi
:] Uzman Adayhigina Kabul,

Adavylik Stiresi ve Kosullari

Uzmanlik ve Alt ihtisas Alanlari

Uzmanlik Sicilleri

SANIRININ

!j Uzmanlarnin Yetistirilmesi Mesleki Egitim ve Gelisim

: Uzman Kiymetlendirme Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi
| Diger

Tespitler
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MIMARLIK MUHENDISLIK HIZMETLERI

CALISTAY FORMU

28 KASIM 2024 | ANKARA

Kisisel Bilgiler
Adi & Soyad : OQMMSQMEQ Kurumu : Qlastrre:. ve Alhgp Bolenlig. (AYeM)
E-posta § .c)guzho.’\.ﬁ»um.‘lf@@b;gwk Telefon Numarasi : 0SS4. &%6 44.98.

Goriis Bildirilen Konu ve Sorunlar
(ilgi Alaninizi Isaretleyiniz)

| Uzmanlik Basamaklari 4 Uzmanlik Sinavi

z‘; Uzman Adayhgina Kabul, z Uzmanlik ve Alt ihtisas Alanlari
Adaylik Stiresi ve Kosullar: X Uzmanlik Sicilleri

E} Uzmanlarin Yetistirilmesi Xj Mesleki Egitim ve Gelisim

" | Uzman Kiymetlendirme : Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi

[5< Diger

Tespitler

% Mimenrhle ve  Mchendaslk  HiameHende Ozmenlile, Gg_lu,l‘gﬂ_(__ Sonveanda cesiti
Kome. lescumlen. . Coiversiteder. ve..ilgili . medele . edalonav Grsled. ve. yopilen....
T.Shm“elef:gmouf\dmuwhé ........ SpIIN.. mg'lcwmkom«dnmwlbfacim
Q.H'tdua; Lmqq}*hr\ﬂaﬁm ....................................................................................................................................
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MIMARLIK MUHENDISLIK HiZMETLERI

CALISTAY FORMU

28 KASIM 2024 | ANKARA

Kisisel Bilgiler

Adi & Soyadi: . Luma. GRDOSEN Kurumu : Ulest ve Altyap B N
v l%a.,g’ erui& ] : [&k’t*?éﬁ

E-posta i ﬁn&&fﬂaw@ m,gw,{ﬁelefon Numarasi : €5Ds s©g5 3383 ~©3(Z 103 (887

Gdriis Bildirilen Konu ve Sorunlar
{llgi Alaninizi Isaretleyiniz)

Uzmanlik Basamaklar Uzmanlik Sinavi

Uzman Adayligina Kabul, Uzmanlik ve Alt ihtisas Alanlar:

Adaylik Siiresi ve Kosullan Uzmanlik Sicilleri

Uzmanlarin Yetistirilmesi Mesleki Egitim ve Gelisim

Uzman Kiymetlendirme Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi

w Diger

Tespitler
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MIMARLIK MUHENDISLIK HIZMETLERI

CALISTAY FORMU

28 KASIM 2024 | ANKARA

Kisisel Bilgiler

Adi & Soyadi : .. ﬁ/p@f %ALC' e Kurumu - ﬂl\GH
E-posta " Ct‘)ED(f- bd’a‘@@bﬁﬂ‘"‘*ﬂelefon Numarasi : 2.3 656 59 3é>

Gdriis Bildirilen Konu ve Sorunlar
(ligi Alaninizi isaretleyiniz)

Uzmanhk Basamaklan \/Uzmanllk Sinawvi
Uzman Adayligina Kabul, Uzmanlik ve Alt Ihtisas Alanlar
Adaylik Siiresi ve Kosullan Uzmanlik Sicilleri
Uzmanlarin Yetistirilmesi ’/ Mesleki Egitim ve Gelisim
Uzman Kiymetlendirme Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi
Diger

Tespitler
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/) IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI Tirkiye'deki Mimarlik Mithendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

Calistay Il Goriis Bildirme Formlari

MIMARLIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERINDE
UZMANLIK CALISTAYI

GORUS FORMU

Masa No . Ju- ‘
Koordinator ()\ Lem SA ‘,f(.—\ R

Mimarlik ve Mithendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Caligtayi’nda temsil ettiginiz kurum, kurulug ya
da STK adimna goriisiilmesi diigtiniilen konulara iligkin fikir ve diigtincelerinizi belirtmeniz, galigtaym
sonuclart ve yapilmas: diigiiniilen diizenlemelerin tiim paydaglarn fikirleri dogrultusunda gekillenmesi

agisindan énem arz etmektedir.

STAJ UYGULAMASI
Staj yeri onaylari nasil yiiriitiilmeli
' )

\(”)»J"L"n\-\ PW\'A')‘(""’1EJ-\S.|'\ (\‘-q\l"{\'\{;( e f-:r)'cifﬁ_r {_'\';JZ-“E;, f'f(\.‘/\ju?,-\ A, (%wh) ('n{-_y,l}e‘.((,_ g-f(_]
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MIMARLIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERINDE

UZMANLIK CALISTAYI
GORUS FORMU

7”7
Masa No P 7
Koordinatér ( )L; el \/!’ \/})74 L/,

Mimarhik ve Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Caligtayr’nda temsil ettiginiz kurum, kurulus ya
da STK adina goriigiilmesi diistiniilen konulara iligkin fikir ve diistincelerinizi belirtmeniz, ¢aligtayimn
sonuglart ve yapilmasi diisiiniilen diizenlemelerin tiim paydaglarin fikirleri dogrultusunda gekillenmesi

agisindan énem arz etmektedir.

STAJ UYGULAMASI
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MIMARLIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERINDE

UZMANLIK CALISTAYI
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Koordinatér I 2aynep GELINMEZ BAYRAM (doksel Froje )

Mimarlik ve Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanhk Calistayr’nda temsil ettiginiz kurum, kurulug ya
da STK adma goriisitlmesi diigtntilen konulara iliskin fikir ve diiglincelerinizi belirtmeniz, calistayin
sonuglart ve yapilmas: diigtintilen diizenlemelerin tiim paydaglarin fikirleri dogrultusunda sekillenmesi

agisindan énem arz etmektedir,

STAJ UYGULAMASI
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UZMANLAR KURULU
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MIMARLIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERINDE

JZMANLIK CALISTAYI
GORUS FORMU

Masa No :
Koordinatér :ﬁ'\”__)}m(l_ /3(1((0 - \‘JL)*"(V‘.I( J\[ ”l{ [

Mimarhk ve Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistayi’nda temsil ettiginiz kurum, kurulug ya
da STK adma goriisiilmesi diisiiniilen konulara iligkin fikir ve diiglincelerinizi belirtmeniz, ¢alistayin
sonuglart ve yapilmasi diigiintilen diizenlemelerin tiim paydaglarmn fikirleri dogrultusunda gekillenmesi

agisindan énem arz etmektedir.

STAJ UYGULAMASI
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TMOBB Goriis Yazisi

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS

Sayl 1 E-29404982-003.01-30 03/01/2025

Konu : Mimarlik Miihendislik
Hizmetler TMMOB Ve
Bagli Odalarinin Goriisleri
Hk.

CEVRE, SEHIRCILiK VE iKLIiM DEGIiSIiKLiGi BAKANLIGI
Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii

flgi : 14.11.2024 tarih ve E-77681855-330-10957023 sayili yaziniz.

Bakanlhigimiza bagh Mesleki Hizmetler Genel Midiirliigii'niin ¢agrs: ile 28 Kasim 2024 Tarihinde
yapilan “Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistayr” baglikli calistayda paylastigimiz
TMMOB ve Bagh Odalarinin konu hakkindaki gériis ve degerlendirmeleri ayrica yazili olarak da talep
edilmistir.

Oncelikle ifade etmek gerekir ki ¢ok uzun yillardir halkin can giivenligini ve kamusal fayday1 dnceleyen
TMMOB ve bagh Odalarimizin giindeminde olan yetkin/yetkili mithendislik, mimarlik ve sehir plancilig
calismalarimizin ilgili kamu kurumlarinin da giindemine girmis olmast olumlu bir gelisme olarak
goriilmelidir.

Ulkemizde ¢ok sayida iiniversitede farkli statiideki ¢ok sayida fakiiltelerde miithendislik, mimarlik ve
sehir plancihig egitimi verilmektedir. Universitelerde miihendislik, mimarlik veya sehir plancilig egitimi
alan kisiler, mezun olduklar giinden baglamak iizere, 3458 sayili “Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda
Kanun” hiikkiimleri geregi, miithendislik, mimarhk veya sehir planciligi unvanina sahip olmaktadirlar.

Bununla birlikte bilindigi iizere)yalmzca bu unvana sahip olmak mesleki faaliyette bulunabilmek i¢in
yeterli degildir. Mesleki faaliyette bulunabilmenin 6n kosulu Birligimize bagl ilgili Odaya {iye olmak ve
tiyelik vasiflarini verine getirmektir. Bu Kosullarin yerine getirilmemesi 6235 sayili Yasa ile 70 yildan
beri agir yaptirimlara tabi tutulmug ve bu kisilerin 3458 sayili Yasa uyarinca mithendis/mimar/sehir
plancis1 unvanina sahip elsalar dahi Tiirkiye’de mesleki faaliyetten men edilecekleri agiklikla kural altina
alinmistir.

Bu kapsamda tyelik vasfina iligkin diizenlemeler, meslek mensuplarinin uymakla yikiimli oldugu
meslegin icrasina iliskin kurallar1 belirlemektir. Bu konu TMMOB ve Odalarin yetki alaninda oldugu gibi
ayni zamanda ve daha mithimi kurulus gerekgesi, liyelerin yerine getirmekle yiikiimli oldugu
gorevleridir. Mithendis, mimar veya sehir plancisi diplomas: alan herkesin, uygulamada herhangi bir
deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda, simirsiz mesleki yetki ile donatilmasinin yarattig1 sakincalar
gozetilerek; benzer sorunla kargilagan birgok lilke, hizmetin verilmesi agamasinda olusabilecek risklerin
azaltilmasiuysaglamak amaci ile ¢esitli belgelendirme sistemlerini uygulamaktadirlar.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginiz: http://fevrak.tmmob.org.tr/eimza/?Code=84EGECAEXS linkinden 84EBECAEX9 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Adres: Kocatepe Mahallesi Selanik Caddes: No. 19/1 06420 Aynintili Bilgi Igin: Sibel KARTAL  [m]#%2e
Cankaya/ ANKARA Biiro Gorevlisi @1

Telefon: +90 (312 )418 1275

Faks: +90 (312) 417 48 24 E-Posta: gsekreter@tmmob.org.tr

E-Posta: tmmob@ tmmob.org tr
KEP Adresi: tmmob@hs03 kep.tr
Internet Sitesi: www.tmmob.org.tr

TMMOB, Anayasa'nin 135. maddesinde tamimlanan 6235 sayil yasaya gore kurulmus kamu kuramu niteliginde bir meslek kurulugudur
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TURK MOUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS

Ayni gerekeelerle ilgili Odalarimiz ve Birligimiz, TMMOB de yetkinlik tartigmasini &zellikle 90’1
yillarda yogunlastirarak, 2003 yilinda diizenlenen Miihendislik Mimarlik Kurultayinda. kurullariyla,
tiyeleriyle tartigsarak karar altina almigtir.

Buna gore;

“2. TMMOB ve Odalar, (egitimde kalite esitligini goz oniinde bulundurarak - Izmir) toplumun
glivenligini, saghgim ve gdénencini (vasanabilirligini), dogal ve kiiltiirel yasam ortamlarmi dogrudan
etkileyen alanlari énceliklerine gore belirleyerek, bu alanlardaki gereksinmelere wygun olarak
tammlanacak bilgi ve beceri diizevlerine gére mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi ve
belgelenmesini saglarlar.

3. TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaglarina ve sartlarina bagh olarak kaliteli ve giivenilir hizmet
ve tiretim siirecinde diizenlemelere gitmesini tegvik eder. Meslek odalarimin bu konudaki ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglar. TMMOB "Yetkin Miihendislik" konusunu bu tir ¢cabalarmn olumlu bir sonucu
olarak degerlendirir. Bu uygulamaya ihtiva¢ duyan Meslek Odalarvinin koordinasyonunu diizenleyerek
cergeve yonetmeligin olusturulmasin gergeklestiriv. Mesiek Odalari, uygulama yénetmeliklerini kendileri
hazirlar.

5. TMMOB ve Odalari; tiim miihendis ve mimarlarin aldiklar: egitimleri ve is denevimlerini takip etmekle
ve onlarmn sicilini tutmakla viikiimliidiir.

10. (...) Miihendislik ve mimarlik egitiminin, teorik ve pratik siirecleri kapsayvacak bi¢im ve igerikte
diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin ‘giintimiizdeki ilerleme izt géz dniinde tutularak
TMMOB ‘ve bagh Odalar tarafindan meslek ici egitim verilmeli ancak bu meslek ici egitim siirecinin
lisans egitimini ikame edecegi diisiintilmemelidir.” alinan kararlar arasinda bulunmaktadir.

Kurultaym hemen ardindan yine bu dénem yaptifimiz calismaya benzer bir calisma kapsaminda
Bayindirhk ve Iskan Bakanliginin 30 Aralik 2004 tarih ve 1496 sayili Birligimize gondermis oldugu yazi
ile Birligimizden Yetkin Teknik Eleman Kanunu hazirlanmasi talep edilmistir.

Birligimiz ve baglh odalarinm kurullarinda, komisyonlarinda tartigilarak, iiyelerimizin gériigleri alinarak
toplam 16 maddeden olusan, igeriginde uzmanlik konularmin belirlenmesi ve duyurulmasi, meslek igi
egitim ve belgelendirme, denetim ve disiplin béliimlerini iceren YETKILI MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARININ BELIRLENMESI VE BELGELENDIRILMESINE ILISKIN KANUN
TASARISI hazirlanmig ve 28 Subat 2005 tarth ve 279 sayili iist yaz1 ile birlikte donemin Baymdirlik ve
Iskdn Bakanhigi’'na sunulmustur  (Ek -1). Ancak hazirlanan bu Yasa tasansi ile ilgili bir gelisme
olmamustir.

Birligimiz, 6235 sayilh Yasa ile kurulmus ve Anayasa’nin 135. maddesinde diizenlenen kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur. Biinyesinde bugiin i¢in 24 bagli Oda, 120’nin {izerinde meslek disiplini
ve 700 binin izerinde meslek mensubu bulunmaktadir. Birligimize bagli Odalar ilgili alanlarinda
iilkemizdeki tek vetkili meslek kuruluslar1 olup Birligimiz de biitiin bu disiplinleri ve meslek alanlarim
kapsayan tek yetkili kurulustur.

Merkezi yonetimin miidahalesi olmadan, merkezi yonetimi yonlendiren saiklere tabi olmadan, kurulus
amaglarini gergeklestirebilmeleri; ézellikle akademik meslek kuruluglari agisindan, diizenleme alanlarina
giren. mesleklere iliskin, bilimsel ve teknik gereklere gore, meslegin ve mesleki faaliyetlerin toplumun

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://evrak.tmmob.org.tr/eimza/?Code=84EBECAEXS linkinden 84EGECAEX9 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Adres: Kocatepe Mahallesi Selanik Caddesi No. 19/1 06420 Ayrmnul Bilgi Igin: Sibel KARTAL
Cankaya/ANKARA Biiro Gorevlisi

Telefon: +90 (312 ) 418 1275

Faks: +90 (312) 417 48 24 E-Posta: gsekreter@tmmob.org.tr

E-Posta: tmmob@ tmmob.org.tr
KEP Adresi: tmmob@hs03 kep.tr
Internet Sitesi: www.tmmob org.tr

TMMOB, Anayasa min 135. maddesinde tammlanan 6235 sayili yasaya gore kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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yarart dogrultusunda gelismesini saglamak amacina dayanmaktadir. Meslek kuruluslarina ézerk nitelik
verilmesini saglayan bu amagtir.

Bilim ve teknigin geligkin oldugu diinya tilkelerinde mesleki faaliyetlere iligkin kurallari belirleme, kayit
ve sicilleri tutma, mesleki gelisimi saglamaya yonelik egitim siirecleri diizenleme, uzmanlik ve istigal
konularmma gére veri tabam olusturmak, toplumun ve kurumlarin ihtiya¢ duydugu giivenilir referans
kaynag1 olusturmak ve nihayetinde uzmanliklar ve mesleki deneyim kosullarina uygun belgelendirme
stireglerini yiiriitme gorevleri; mesleki bilgi ve formasyona haiz, bitiinii meslekimensuplarindan olusan
meslek Odalarma verilmistir. Nitekim tlkemizde de evvelden beri meslek kuruluslarina kamu kurumu
niteligi verilerek kamusal gorev ve yetkilere sahip olmasi dngdriilmiistiir,

Meslek mensuplarina yonelik egitim ve belgelendirme siirecleri ise bt gorevlerin basinda yer almaktadir.
Zira mesleki faaliyetin niteligi geregi yalmizca lisans egitimi neticesinde edinilen diploma mesleki
faaliyette bulunmak igin yeterli gérilmemistir. Aym zamanda ilgilinOdaya iiye olmak ve iiyelik vasfim
korumak da zorunlu sartlardandir. Buradaki zorunlu {iyelik ise yalmizca bir kayit tutulmasindan ibaret
olmayip faalivetler gerceklestirilirken Oda tarafindan konulan kurallara uyulmasimi da gerektirmektedir.
Aksi halde herhangi bir kurulus yahut kisi tarafindan da kayitlar tutulabilecek, kamu gérev ve yetkilerini
doguran kamu tiizelkisiliginin anlam1 ortadan kalkacaktir;

Mimarlik, miihendislik ve sehir planciligi faaliyetleri ‘gok genis bir alan1 kapsamasinin yani sira hizmetin
niteligi geregi de uygulama ve tecriibe biiyiik dnem-tasimaktadir. Bu nedenle mimarhk, miihendislik ve
sehir planciligi alanlarina giren konularda vatandaglarin giivenli yasam hakkinin korunmasi ve kaliteli
mesleki hizmetlerin saglanmasina yonelik uygulamalar zorunludur. Bu bakimdan da belgelendirme ile
egitim stireclerini yiiriiten TMMOB ve Odalarin faaliyetlerini zorlagtiracak diizenlemeler yapilmamalidir.

ifade edildigi tizere meslek alanlarina ilisKin uzmanlklarin ve mesleki deneyim kosullarimin belirlenmesi
ile uygun belgelendirme siireclerini yiiritme gorevleri diinya genelinde meslek kuruluslarma verilmekle
birlikte, Anayasa Mahkemesi ve Danigtay kararlarinda da meslekle baglantili alanlarda belgelendirme
yetkisini kullanmanin meslek kuruluglarinda oldugu; mithendislik, mimarlik ve sehir planciligi alanlart
ozelinde ise hizmetin esaslarini, mesleki deneyim, kapasite ve yeterlilige iliskin hususlar1 belirlemeye
TMMOB ve bagli Odalarmm yetkili oldugu ifade edilmistir.

Tiim bu nedenlerle yapilmasi gerecken; bilimin ve teknigin 1s1ginda mesleki faaliyetlere iligkin
diizenlemeler getiren, Anayasada ongdriildiigli izere meslegin ve meslektaslarin genel menfaatlere uygun
bicimde gelismesini (saglayan, mesleki bilgi ve birikimini meslek mensuplarmm yetkinligine,
belgelendirilmesine yve teknolojik gelismelere uyum saglamasina adayan Birligimizin ve Odalarimizin bu
faaliyetleri kolaylastiracak; engellenmesine yonelik uygulamalan ortadan kaldiracak yasal giivencelerin
saglanmasi olmalidir,

Konuya iliskin Birligimiz ile TMMOB Insaat Miihendisleri, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 ve
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin goriislerine iliskin belgeler ekte tarafiniza sunulmustur.

Saygilarimizla,

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://evrak.tmmob.org.tr/eimza/?Code=84EBECAEXS linkinden 84EGECAEX9 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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Ozgiir TOPCU
Genel Sekreter V.

Ek:

1-  2005-279 Yetkin Teknik Eleman Kanunu TMMOB Gortsii (6 Sayfa)

2-  TMMOB Insaat Miihendisleri Odast 18.12.2024 tarih ve OB.2543 sayil1 yazis

3- TMMOB lJeoloji Miihendisleri Odas1 10.12.2024 tarih ve E-95871739-050.01.01-2988 sayil1 yazisi.
4-  TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 10.12.2024 tarih've 100/4447 sayili yazisi.

5- Makina MO EK-1_UZMANLIK VE BELGELENDIRME GORUS (6 Sayfa)

6- Makina MO EK-2 MEKANIK TESISAT BASVURUKOSULLARI (1 Sayfa)

7-  Makina MO EK-3 SMM DENEYIM TAKIP FOY.U.(1 Sayfa)

8- Makina MO EK-4 SMM YONETMELIGI (11 Sayfa)

9- Makina MO EK-5 MT UZMANLIK VE BELGELENDIRME YONETMELIGI (5 Sayfa)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://evrak.tmmob.org.tr/eimza/?Code=84EBECAEXS linkinden 84EGECAEX9 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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TMOBB Goriis Yazisi Ek 1 - 2005-279 Yetkin Teknik Eleman Kanunu TMMOB Goriisii

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Atatiirk Bulvar No : 131 Kat: 9 06640 Bakanliklar ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 4824
Web:http://lwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih: 28 Subat 2005
Sayi : 279

T.C.

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI

Yiksek Fen Kurulu Bagkanligr'na

ANKARA

Konu: Yetkin Teknik Eleman Kanunu hazirlanmasi hk.
iigi: 30 Aralik 2004 tarih ve B.09.0.YFK.0.00.00.00/6/1-1496 sayili yaziniz.

Ulkemizde ¢ok sayida iiniversitede farkl statiideki gok sayida fakiiltelerde miihendislik,
mimarlik ve sehir plancililigi egitimi verilmektedir. Universitelerde miihendislik, mimarlik veya sehir
planciligi egitimi alan kisiler, mezun olduklarn giinden baslamak lzere, 3458 sayil “Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun” hikimleri geredi, miihendislik, mimarlik veya sehir plancihgi hizmeti
verme hakkina sahip olmaktadirlar.

3458 sayill Yasaya gore mihendis, mimar veya sehir plancisi diplomasi alan herkesin,
uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile
donatilmasi, hizmetin niteligi ve glivenirli§gi bakimindan zaman zaman sakincalar yaratabilmektedir.
Benzer sorunla karsilasan bir ¢ok Ulke, hizmetin verilmesi agsamasinda olusabilecek risklerin
azaltiimasini saglamak amaci ile cesitli sistemleri uygulamaya sokmusglardir.

GlUnumuzde bilim, teknoloji ve mihendislik uygulama alanlarindaki hizh gelisim, Uretim
slireclerinde varolan bilesenlerin kendilerini slrekli yenilemelerini ve gelistirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Varlik kosulu bu alanlardaki faaliyetlere bagli olan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin  alanlarinin gelisme ve gelistirime dizeylerine hiikmedecek nitelikte olmasi
gerekmektedir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim zaman iginde atil bilgi haline gelmekte ve
yetersiz kalmaktadir.

Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim sonrasi meslek sahibi olma ve unvan kullanmanin
disinda, Ulke ve toplum yararlan dogrultusunda meslek alanlan ile ilgili uygulama ve denetimin
yapilabilmesi i¢in, uzmanlagsmaya gereksinim duyulmaktadir.

Uzmanlk alanlarinin tammi ve Odalar tarafindan gerekli meslek ici eg@itimin verilmesinin son
adimi, her uzmanlik konusu igin Odanin yetkili Uye belgesi vermesi olmalidir.

Ekli Kanun Tasarisl, llke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili uygulama
ve denetimin yapilabilmesi icin; uzmanlik alani ve yetkili tyeligin tanimlanmasi, yetkili lyelerin
mesleki ve bilimsel galismalar, yaptiklan isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin
Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendiriimesi ve gerektiginde yetkili Gyelerin kamuoyuna
Onerilmesini duzenlemektedir.

Bu gerekgelerden hareketle “Yetkin Teknik Eleman Kanunu” hazirlanmasi ile ilgili talebiniz
Uzerine, Birligimiz koordinatorligiinde ilgili meslek Odalarimizin da katiimiyla hazirlanan “Yetkili
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine lliskin Kanun Tasansi
Taslag” ekte génderiimektedir.

Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

Mehmet SOGANCI
Ydnetim Kurulu Bagkani

EK: Kanun Tasarisi Taslagi

Tirk Mihendis ve Mimar Qdalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayili yasa ile degisik
6235 sayill yasaya gore kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
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YETKIiLi MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ BELIRLENMESI VE
BELGELENDIRILMESINE ILISKiN KANUN TASARISI
(TMMOB TARAFINDAN HAZIRLANAN TASLAK)
28.02.2005

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, miithendis, mimar ve sehir plancilari'min {ilke ve toplum yararlar
dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi i¢in; uzmanlik alam ve yetkili
dyeligin tammlanmasi, yetkili Gyelerin mesleki ve bilimsel ¢alismalari, yaptiklan isler ile tamamlayici
egitimlerine dayanan uzmanliklarimin Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde
yetkili tiyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmasidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine baglhh Odalara kayith miihendis,
mimar ve schir plancilarmin meslek alanlarna yonelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak dogrultusunda
arastirma, inceleme, planlama, projelendirme, tasarim, raporlama, bilirkisilik, denetim, danigmanlik, egitim,
uygulama ve teknik sorumlulugu iistlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlk gerektiren hizmetler igin
yetkili liyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendirilmesi esaslarim kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Kanun 3458 sayilh Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayih Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Kanunda gegen;

a) TMMORB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

b) Oda: TMMOB ne bagh Odalar,

¢)Uye : Oda iiyesini

d) MISEM: Oda biinyesinde olusturulan Meslek i¢i Siirekli Egitim Merkezini,

¢) Uzmanlik: Belli bir 1 i¢in gerekli 6zel bilgi, deneyim veya beceriyi,

fUzmanhk Alani: Odamm, dgrenim programlari, uygulama alanlari, mesleki ve bilimsel gelismeler,
tilkenin teknolojik durumu, kamuoyunun ve iiyelerinin istemleri dikkate alarak ve gerektiinde olusturacag
mesleki ve bilimsel kurullara damgarak belirleyecegi mesleki uzmanhk konularmi,

g)Yetkili Uye: Uzmanlik gerektiren hizmetlerde calisan ve ilgili Oda tarafindan belgelendirilen,
meslek bilgisini ve deneyimini iilke ve toplum yararma sunan, caligmalarim meslek etigi
kurallarindan ayrilmadan siirdiiren miihendis, mimar veya sehir plancisi iiyeyi,

h) Belge : Yetkili mithendis, mimar veya sehir plancis: belgesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Uzmanhk Konularinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

Uzmanhk Konularimin Belirlenmesi

Madde 5 - Oda, iiretilen iirlin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin saglanmasi
konusunda meslegin uzmanhk konularini ve uzmanhgm hangi kosullara gére belgelendirilecedini belirler.
Oda Yonetim Kurulu, iiyelerinin uzmanlik konular ile belgelendirme esaslarini, TMMOB Y6netim Kurulu
onayina sunmak zorundadir.

Uzmanhk Konularinin Duyurulmasi
Madde 6 - Oda, TMMOB Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlik konularm ve
belgelendirme esaslarini siireli yaymlar araciligiyla Giyelerine duyurur.

Tirk Mihendis ve Mimar Qdalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayill yasa ile degisik
6235 sayill yasaya gbre kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
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UCUNCU BOLUM
Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme

Meslek i¢i Siirekli Egitim Merkezi

Madde 7 - Meslek i¢i egitim, asagidaki esaslara gore diizenlenir;

a) Uzmanlik konular ile ilgili verilecek meslek i¢i egitimler ve smavlar Oda biinyesinde olusturulacak
MISEM tarafindan gerceklestirilir.

b) MISEM gergeve yonetmeligi TMMOB tarafindan hazirlanir.

¢) Oda’ca olusturulacak MISEM sorumlusu, Oda Y énetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek iiyedir.

d) MISEM, Odanin ilgili komisyonlarinin gorils ve onerilerini alarak her uzmanlik konusu igin ayri
olmak iizere egitim ve sinav programi ile takvimini hazirlar ve Oda Yénetim Kurulunun onayma sunar.

e) Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan editim ve sinav programlari ile takvimleri Odanin siireli
yaynlarmda duyurulur.

f) Egitim ve smavlarin kimler tarafindan gerceklestirilecegi, egitmenler ile sinav komisyonlarina
Odenecek ticretler, egitimlere katilim dicreti ile egitimlerin ve smavlarin yapilacag yerler Oda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

g) Her egitim ve smav i¢in; katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, mesledi ve siav sonuglarini
gosterir liste Oda arsivlerinde iki yil siiresince saklanir.

Belgelendirme ilkeleri

Madde 8 - Uzmanlik konular ile belgelendirme ilkeleri sunlardir;

a) Uzmanlik konularnn Oda tarafindan belirlendikten ve TMMOB Yo6netim Kurulunca onaylandiktan
sonra, Oda her uzmanhk konusu i¢in belge verebilir.

b) Oda tarafindan belirlenen uzmanlhk konular: ve belge alma kosullarmi saglayan veya bu kosullan
yerine getiren {iyelere, ilgili uzmanlik konusunda belge verilir.

c¢) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu i¢in ayri olmak tizere Oda tarafindan belirlenir. Gerekli
durumlarda Oda Yoénetim Kurulu, belge alma kosullarim degistirebilir. Bu durumda iiyelerin kazanilmig
haklar1 goz oniinde bulundurulur.

d) Belge sahibi iiye, belgenin kullaniminda Odanin alacag kararlara uymak zorundadir.

e) Belge iicretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

f) Oda Yo6netim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma agilan belge sahibinin belgesini
kullanmas, sorusturma sonuglanincaya kadar gegici olarak durdurabilir.

g) Belgenin iptalinde Oda ve TMMOB Disiplin Yonetmeliklerindeki esaslar gegerlidir.

h) Oda merkezinde her uzmanlik konusu igin ayri olmak iizere belge sicil dosyas: acilarak yetkili
miihendislerin, mimarlarin ve gehir plancilariin sicilleri tutulur, onaylar islenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin Cezalar:

Denetim
Madde 9 - Bu kanun kapsaminda yapilan is ve iglemler ilgili Oda ve TMMOB tarafindan denetlenir.

Disiplin Cezalar
Madde 10 - Bu Kanuna aykir1 hareket edenler hakkinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri
uygulanir ve gerekli cezalar verilir.

BESINCi BOLUM
Degisik ve Son Hiikiimler

Madde 11 - 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayih Tiirck Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Hakkinda
Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ek Madde 5 - Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagh Odalar; meslek alanlarma giren
konularda uzmanhk dallar1 olusturmaya, miihendis, mimar ve sehir plancilarimn hizmet kalitesini
yiikseltmek amaciyla meslek igi egitime ve sinava baglh olarak yetkili miihendis, yetkili mimar veya yetkili
sehir plancist belgesi vermeye yetkilidir.”

Tirk Mihendis ve Mimar Qdalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayill yasa ile degisik
6235 sayill yasaya gbre kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
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Madde 12 - 17.06.1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesi asagidaki sekilde deZistirilmigtir.

“Degisik Madde 7 - 1 nci maddede sayilan diploma ve belgelerden birine sahip olmayanlar Tiirkiye’de
mithendis, mimar veya schir plancist unvam ile ¢alisamazlar, bu unvanlari kullanamazlar, imza atarak
mesleklerini icra edemezler.

Miihendis, mimar ve gehir plancilarimin uzmanlik gerektiren mithendislik ve mimarlhk hizmetlerinde
caligabilmeleri i¢in, 6325 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalann Birligi Kanununda belirtilen yetkili
miihendis, yetkili mimar veya yetkili sehir plancis1 belgesine sahip olmalar1 gereklidir.

Kamu ve dzel biitiin kurum ve kuruluglar ile gergek ve tiizel kisiler; yapacaklar1 veya yaptiracaklar
miithendislik ve mimarhik hizmetlerinin énemi ve 6zelligine gore vetkili miihendis, mimar veya sehir plancisi
cahistirir.”

Madde 13 — 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 10. maddesi (b) fikras: birinci bendine asagidaki
ibare eklenmistir.

"Miihendis, mimar ve gehir plancilarinm, iiyelikleri ile uzmanlik alanina bagh olarak Yetkili
miithendis/mimar/gehir plancist belgeleri bagh olduklan meslek odasindan istenir.”

Uygulama Yiénetmelikleri

Madde 14 - Yetkili lyelerin belirlenmesi, belgelendirilmesi ve duyurulmasina iliskin uygulama
yonetmelikleri ilgili Oda tarafindan kanunun yiiriirliikk tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde hazirlamir ve
TMMOB Yoénetim Kurulu onayma sunulur.

Gegici Madde 1 - Bu kanunun yayimlanmasindan énce Odalar tarafindan TMMOB onayina sunularak
Resmi Gazetede yayimlanmis benzer yonetmelikler, kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde
bu kanuna uygun hale getirilir.

Gecici Madde 2 - Bu kanunun yayimlanmasindan dnce gergeklestirilen egitimlere katilarak belge
almig yetkili iiyelere, kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren alti ay igerisinde bagvurmalar1 halinde, Oda
Y6netim Kurulu tarafindan olusturulacak komisyonun degerlendirmesine gore belge verilir.

Gegici Madde 3 - Bu kanunun yayimlanmasindan &nce belgelendirme yapan Odalar; uzmanlhk
konularmi, belgelendirme kosullarimi ve belgelendirdikleri {iyelerinin listesini kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren alt1 ay igerisinde TMMOB Y énetim Kurulu onayina sunar.

Yiiriirliikk
Madde 15 - Bu Kanun yayimu tarithinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiirfitiir.

Tirk Mihendis ve Mimar Qdalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayill yasa ile degisik
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde ¢ok sayida iiniversitede farkli statiideki ¢ok sayida fakiiltelerde miihendislik, mimarhk ve
schir plancilili: egitimi verilmektedir. Universitelerde miihendislik, mimarlik veya schir plancilig1 egitimi
alan kisiler, mezun olduklan giinden baslamak iizere, 3458 sayilh “Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda
Kanun” hiikiimleri geregi, miihendislik, mimarlik veya gehir planciligi hizmeti verme hakkina sahip
olmaktadurlar.

3458 sayili Yasaya gore mithendis, mimar veya sehir plancisi diplomasi alan herkesin, uygulamada
herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile donatilmasi, hizmetin niteligi
ve glivenirligi bakimmdan zaman zaman sakincalar yaratabilmektedir. Benzer sorunla karsilasan bir ¢ok
tilke, hizmetin verilmesi asamasinda olugabilecek risklerin azaltilmasini saglamak amaci ile gesitli sistemleri
uygulamaya sokmuslardir.

Gliniimiizde bilim, teknoloji ve miihendislik uygulama alanlarindaki hizh geligim, liretim siire¢lerinde
varolan bilesenlerin kendilerini siirekli yenilemelerini ve gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Varlik kosulu
bu alanlardaki faaliyetlere baglh olan miihendis, mimar ve gehir plancilarmin alanlarinin gelisme ve
gelistirilme diizeylerine hiikkmedecek nitelikte olmas: gerekmektedir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen
egitim zaman i¢inde atil bilgi haline gelmekte ve yetersiz kalmaktadir. Egitimini tamamlamig ve miihendis,
mimar ve sehir plancisi unvanim kazanmis kigiler zamanla ciddi bir sorunla karsi karsiya kalmaktadir. Bu
yiizden, artan bilgi birikimine hizhi ulagma, edinilen bilgi ve deneyimleri paylasma ve {iretim siireglerinde
degerlendirebilme becerisi igin, siirekli bir meslek i¢i egitim sarttir. Boylesi bir meslek i¢i egitim, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin yasal 6rgiitii olan TMMOB ve bagh Odalarinin temel gorevlerinden biridir.

Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim sonrast meslek sahibi olma ve unvan kullanmamn diginda,
tilke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi i¢in,
uzmanlagmaya gereksinim duyulmaktadir. Uzmanlik konular ilgili Oda tarafindan belirlenmeli ve esgiidiim
sorunu yasanmamast icin TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilign ¢alismalarinda meslek alanlarma yonelik siirekli, yaygin ve
kurumsallagmis bir egitim faaliyetinin gerekliliginin kabul edilmesi nedeniyle, bu dogrultuda tyelerin
meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve uzmanlagma taleplerini dikkate alarak, gelisen bilim ve teknoloji
dogrultusunda, toplumun gereksinimlerini de gdzeterek Odalar biinyesinde Meslek I¢i Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM) kurulmalidir.

Uzmanlik alanlariin tanini ve Odalar tarafindan gerekli meslek igi egitimin verilmesinin son adim,
her uzmanlik konusu i¢gin Odanin yetkili iiye belgesi vermesi olmalidir.

Kanun tasarisy, iilke ve toplum yararlar1 dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili uygulama ve denetimin
yapilabilmesi icin; uzmanlik alam ve yetkili Giyeligin tamimlanmasi, yetkili diyelerin mesleki ve bilimsel
calismalari, yaptiklar1 isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarmin Meslek Odalarinca
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili liyelerin kamuoyuna dnerilmesini diizenlemektedir.

Kanun Tasarisi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine bagli Odalara kayith mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarina yénelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak dogrultusunda aragtirma,
inceleme, planlama, projelendirme, tasarum, raporlama, bilirkisilik, denetim, damsmanlik, egitim, uygulama
ve teknik sorumlulugu tstlenme iglevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren hizmetler igin yetkili
liyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendirilmesinin ilkelerini kapsamaktadir.

Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi, yanlis uygulamalarnn énlenmesi,
kalite ve giivenirligin artirilmasi i¢in; hizmetin uzmanlhk alanlarina gore yeterli mesleki bilgi ve deneyime
sahip olan kisilerce verilmesi, hizmetin verilme siirecinde hizmeti veren kisilerin mesleki ve meslek etigi
agisidan tam olarak denetlenmesi, bilginin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak hizmeti veren
kisilerin ¢agdag teknikleri izleyebilmelerine yonelik siirekli mesleki egitim siirecine tabi tutulmalarinin
saglanmasidir.

Tirk Mihendis ve Mimar Qdalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayill yasa ile degisik
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - Bu Kanunun amacinin; iilke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili
uygulama ve denetimin yapilabilmesi i¢in; uzmanhk alam ve yetkili fiyeligin tanimlanmasi, yetkili iiyelerin
mesleki ve bilimsel ¢ahismalari, yaptiklan isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinim Meslek
Odalarinca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili {yelerin kamuoyuna onerilmesinin
saglanmasi oldugu belirtilmistir.

Madde 2 - Bu Kanunun, Tirk Miihendis ve Mimar Qdalar1 Birligine bagli Odalara kayith miihendis,
mimar ve sehir plancilarimin meslek alanlarna yonelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak dogrultusunda
arastirma, inceleme, planlama, projelendirme, tasarim, raporlama, bilirkisilik, denetim, danmismanhik, egitim,
uygulama ve teknik sorumlulugu tstlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlk gerektiren hizmetler igin
yetkili iiyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendirilmesi esaslarimi kapsadigi belirtilmigtir.

Madde 3 - Bu Kanunun 3458 sayili Miihendislik ve Mimarhik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Qdalan Birligi Kanunu hiikiimlerine dayamlarak hazirlandig belirtilmigtir.

Madde 4 - Bu Kanunda sikca gegen; TMMOB, Oda, Uye, MISEM, Uzmanlik, Uzmanlik Alam ve
Yetkili Uye, belgenin tanimlart verilmistir.

Madde 5 - Odanin, meslegin uzmanhk konularimi ve wuzmanhgin hangi kosullara gore
belgelendirilece@ini ve bu siiregte TMMOB’nin konumu agiklanmigtir.

Madde 6 - Uzmanlik konularinin duyurulma gekli agiklanmigtir.

Madde 7 - Meslek ici egitimin ilkeleri agiklanmistir.

Madde 8 - Belgelendirme ile ilgili ilkeler agiklannmustur.

Madde 9 - Bu kanun kapsaminda yapilan is ve islemlerin ilgili Oda ve TMMOB tarafindan
denetlenecegi belirtilmistir.

Madde 10 - Bu Kanuna aykin hareket edenler hakkinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerinin
uygulanacagi ve gerekli cezalarin verilecegi belirtilmistir.

Madde 11 - 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Hakkinda
Kanuna eklenen madde ile; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine bagli Odalar; meslek alanlarina
giren konularda uzmanlhk dallant olusturmaya, mihendis, mimar ve sehir plancilarmin hizmet kalitesini
yiikseltmek amaciyla meslek igi egitime ve sinava bagl olarak yetkili mithendis, yetkili mimar veya yetkili
sehir plancist belgesi vermeye yetkili kilinmstir.

Madde 12 - 17.06.1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarhik Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesinde yapilan degisiklikle; 3458 sayili Yasanm birinci fikrasi sadelestirilerek yeniden yazilmistir.
Maddeye eklenen ikinci fikrasi ile; miihendis, mimar ve gehir plancilarinin uzmanhk gerektiren miihendislik
ve mimarlik hizmetlerinde ¢alisabilmeleri igin, 6325 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununda belirtilen yetkili mithendis, yetkili mimar veya yetkili sehir plancisi belgesine sahip olmalan
gerektigi belirtilmistir. Maddeye eklenen {giincii fikra ile; kamu ve 6zel bitiin kurum ve kuruluglar ile
gercek ve tiizel kisilerin, yapacaklar veya yaptiracaklart miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin énemi ve
ozelligine gore yetkili miihendis, mimar veya sehir plancisi calistirmas: gerekliligi diizenlenmistir.

Madde 13 - 4734 sayili Kamu ihale kanununun 10. maddesi (b) fikras: birinci bendine bir ciimle
eklenerek kamu ihale kanun ile bu kanun arasinda paralellik saglanilmaya caligilmigtir.

Madde 14 - Uygulamada sorun olmamasi amaciyla, vetkili liyelerin belirlenmesi, belgelendirilmesi ve
duyurulmasina iligkin uygulama yonetmeliklerinin ilgili Oda tarafindan kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren
alt1 ay igerisinde hazirlanmasina yonelik bir diizenleme yapilmstir.

Gecici Madde 1 - Bu kanunun yayimlanmasindan énce Odalar tarafindan TMMOB onayina sunularak
Resmi Gazetede yayimlanmig benzer yonetmeliklerin, kanunun yiiriirlitk tarihinden alti ay igerisinde bu
kanuna uygun hale getirilmesine ydnelik bir diizenleme yapilmigtir.

Gegici Madde 2 - Bu kanunun yayimlanmasindan énce gergeklestirilen egitimlere katilarak belge
almis yetkili iiyelere, kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren alti ay igerisinde bagvurmalar halinde, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak komisyonun degerlendirmesine gore belge verilecegi belirtilerek,
hak kayb1 olugsmamasina yénelik bir diizenleme yapilnustir,

Gegici Madde 3 - Bu kanunun yayimlanmasindan &nce belgelendirme yapan Odalarin, uzmanlik
konularmi, belgelendirme kosullanm ve belgelendirdikleri {iyelerinin listesini kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren alti ay igerisinde TMMOB Yoénetim Kurulu onayma sunmasi gerektigi belirtilerek, TMMOB nin
kanunun uygulanmasinda esgiidiim gorevini etkin yerine getirmesine yonelik bir diizenleme yapilmigtir.

Madde 15 - Kanunun yiirtirlitkk maddesidir.

Madde 16 - Kanunun yiiriitme maddesidir.

Tirk Mihendis ve Mimar Qdalari Birligi Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayill yasa ile degisik
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TMOBB Goriis Yazisi Ek 2 - ingaat Miihendisleri Odasi Goriis Yazisi

) ~TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI

Say1 :0B.2543 18 Aralik 2024
Konu : Mimarlik Mihendislik Hizmetlerine
iliskin Gériis Hk.

TMMOB
Genel Sekreterligine
ANKARA

ilgi : 03.12.2024 tarih ve 2283 sayili yaziniz.

ligi yazi ile talep edilen, 28.11.2024 tarihinde Gevre;, Sehircilik ve iklim Degisikiigi
Bakanhigi Mesleki Hizmetler Genel Mudurlugii tarafindan gerceklestirilen Mimarlik
Mihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay: ile ilgili gbrislerimiz ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Eki:

TMMOB Ingaat Muhendisleri @dasi'nin Mimarlik Mihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik
Calistayi ile ilgili gdrusleri (8 sayfa).

Necatibey Cad. No: 57 Kizilay, 06420 ANKARA
Telefon No: (0 312) 294 30 00 - Faks No: (0 312) 294 30 88
E-posta: imo@imo.org.tr - Internet Adresi: www.imo.org.tr - Kep Adresi: imo@hs03.kep.tr
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INSAAT MUHENDISLERI ODASI

MIMARLIK MUHENDISLIK HIZMETLERINDE UZMANLIK CALISTAYI

iNSAAT MUHENDISLERI ODASI UZMAN MUHENDISLIK VE BELGELENDIRME
CALISMALARI

Odamiz Anayasa’nin 135. Maddesi’nde tammlanan 6235 say1li kanunla kurulmug bulunan TMMOB®ye
bagh kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur. TMMOB Ingaat Miihéndisleri Odasinin kurulus
amaglari arasinda “Insaat Miihendisligi alanmdaki gelismeleri iilke gikarlarina uygun bir bigimde
yayginlastirmaya galigmak, gerekirse iilke digindaki ilgili meslek drgiitleriyle iliski kurmak, iiyelerinin
okul sonrasi egitimine dnem vermek, teorik ve pratik olarak bilgi birikimlerini artirma ¢abasina girmek,
iiyelerinin mesleki alanlarindaki ulusal ve uluslararasi yeni geligmeleri, tartismalan izleyebilmesi ve
aktarabilmesi, mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi, kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda
politikalarin olusturulmasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi 6lgekte kongre, kurultay. sempozyum, fuar,
sergi vb. diizenlemek, iiyelerin sosyal-kiiltiirel gelisiming katkida bulunmak igin kurs, seminer. sdylesi
vb. etkinlikler diizenlemek™ yer almaktadur.

Odamizca toplumsal bir hizmet sunan insaat miihendislerinin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalar
bu yetkinlikle calisma hayatlarini siirdiirmeleri ana giindem konularmdan olmug ve bu amag
dogrultusunda Referans Belgesi Yonetmeligi ¢alismalart yapilmistir.

Bu Yiénetmelik, Insaat Miihendisleri Odasina kayith iiyelerin istegi ve basvurusu izerine; mesleki
etkinliklerini, meslek etigi, deneyim, birikim ve yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirerck, uzmanlik
ve ugras konularma gore referans belgesi vermek ve veri tabam olugturmak amaciyla hazirlanmigtir.

1. Uzmanlik Basamaklari

9 Subat 2015 tarihinde yayimianan. Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri
Referans Belgesi Yonetmeligi kapsaminda Yapi, Geoteknik, Ulagtirma, Hidrolik ve Su Kaynaklari, Kiy1
ve Deniz Uzmanlik Alani, Yaptm Yonetimi ve Yapi Isletmesi Uzmanlik Alami ve Yapt Malzemeleri
Uzmanlik Alam olmak tizere7 farkli Uzmanlik alaninda,

¢ A DiizeyiReferans Belgesi
e B Diizeyi Referans Belgesi
e C Diizeyi.Referans Belgesi

olmak iizere 3 farkli diizeyde uzmanlik basamag belirlenmektedir.

1.1. Uzman Adayhgina Kabul
Uzman adaylarinin bagvuru ve kabulleri asagida dzetlenmektedir.

A Diizeyi Referans Belgesi: 7 Yillik Deneyim, Genel Sinavda Bagar, Ozel Sinavda Basar ve
Kisisel Degerlendirme Raporu

B Diizeyi Referans Belgesi: 5 Yillik Deneyim, Kredi Puani ve Genel Sinavda Bagart
C Diizeyi Referans Belgesi: 3 Yillik Deneyim ve Kredi Puant

1.2. Adayhk Siiresi, Kosullan
Her bir belge icin basvuru siiresi ve kogullari farkhi olmakla birlikte konu asagida dzetlenmektedir.
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A Diizeyi Referans belgesine bagvuruda bulunabilmek i¢in en az yirmi yildan beri Oda’ya kayith iye
olmak ya da en az yedi yildan beri Oda’ya kayitli iiye olmak ve A Diizeyi Referans Belgesi Sinavlari'na
katilarak basarili olmak gerekir,

B Diizeyi Referans belgesine bagvuruda bulunabilmek i¢in en az on iki yildan besi Oda’ya kayith iye
olmak ya da en az bes yildan beri Oda’ya kayith {iye olmak ve B Diizeyi Referans Belgesi Siavi'na
katilarak basarili olmak gerekir,

C Diizeyi Referans belgesine basvuruda bulunabilmek igin en az en az ti¢)y1l mithendislik deneyimi
sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek gerekir.

Ayrica A ve B diizeyi Referans Belgelerinde yiiksek lisans bir yil ve.doktora egitimleri ise iki yil olmak
iizere, siirelerde kisalma s6z konusu olmaktadir.

1.3. Uzmanlarin Yetistirilmesi
Tamamen iiyenin istegine bagli olarak verilmekte olan Referans Belgesi; bagvuruda bulunup ilgili
belgeyi aldiktan sonra iiyenin zellikle siirekli egitimlerin icerisinde yer alip kendilerini gelistirmeleri
yoniinde bazi kriterler konmustur. En geng miihendisin dahi'en az ii¢ yildan beri Oda’ya kayith iiye
olmas: ve talep edilen uzmanhk alaninda minimum 60 kredi puanina sahip olmasi beklenir.

2. Uzmanhk Sinavi
Bu boliimde 7 uzmanhk alaninda A, B ve C Diizeyi Referans Belgesi almak isteyen iiyelerin belirli
sinavlarda basarili olmalarma ve yeterli kredi puanlarina sahip olmasi gerekir.

A Diizeyi Referans Belgesi Smaviari:
Genel Konular Smavi: B diizeyi sinavina benzer niteliktedir.

Ozel Konular Sinavi: Adayin uzmanlik alaninda bilgi ve yetenegini derinlemesine yoklayan sorulardan
olusur.

B Diizeyi Referans Belgesi Sinavi:

Genel, goktan segmeli bir sinavdir. Adaylardan genel konularin yani sira uzmanlik alanindan belli
miktardaki sorulari dogru yanitlamas: beklenir.

C Diizeyi Referans Belgesi:

Bu belgeyi almak’icin herhangi bir sinav sarti olmay. talep edilen uzmanlk alaninda meslek ici
egitimlerden 've. mesleki hizmetlerinden ayri ayn olmak fizere en az 20°ser puan toplamak
gerekmektedir.

3. Uzmanhk ve Alt ihtisas Alanlan

No ' | Uzm. Kodu [Uzmanhk Alanlar

YP. Yap1 Uzmanhk Alam

YP1 Betonarme Yer Ustii ve Yer Alt Yapilar

!

2 YP1.Al Yigma Yapilar
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No | Uzm. Kodu |Uzmanhk Alanlar

3 YP1.B1 Betonarme Karkas Konut Yapilari

4 YP1.B2 Betonarme Tiinel Kalip Konut Yapilari

Betonarme Hizmete Ozel Yapilar (Is Merkezleri, Egitim=Saghk ve Turistik Yapilar,
5 YP1.B3 Barmaklar)

YP1.B4 Betonarme Hizmete Ozel Yapilar (Spor TesislerizTerminal Yaplari, Ahsveris Merkezleri,
6 ’ Sanat-Kiiltiir ve Kongre Merkezleri, Katli Otoparklar)

7 YP1.BS Betonarme Hizmete Ozel Yapilar (Sanayi Yapilari, Silolar, Depolar)

8 YP1.B6 Betonarme Hizmete Ozel Yapilar (Sismik 1zalator Uygulanmis Yapilar)

9 YP1.B7 Betonarme Hizmete Ozel Yapilar (Kuleler: Sogutma Kuleleri, Kontrol Kuleleri, Bacalar)

10 |YP1.Cl Yiiksek Yapilar (Deprem Yonetmeliginde Tanimlanan Yiikseklikteki Binalar)

11  |YP1.D1 Su Tutucu Yapilar (Havuzlar, Depolar)

12 |YPLEL Havai Nakil Yapilari (Enerji Hatti Direkleri, Kablolu ve Konveydrlii Tagima Yapilart)

13 |YPL.F1 Kopriiler ve Viyadiikler (Serbest Agikligr 12 m'den Kiiciik)

14  |[YPLF2 Kopriiler ve Viyadiikler (Serbest Agikligr 12 m'den Biiyiik)

15 [YP1.GI Tiineller (Kara_yolu, Deémiryolu, Metro, Derivasyon)

16 [YP1.HI Dayanma Yapilar

17 |[YPLKI Onarim Ve Guclendirme Projelerine Yénelik Performans Analizi

18 [YP1LK2 Giiglendirme

19 [YP1.L1 Kiiltiir Varliklarmin Restorasyon ve Onarimi

20 [YP2 Celik ve Ahsap Yapilar

21 [YP2.Al Ahsap Yapilar

22 |[YP2.BI Celik Karkas Konut Amagh Yapilar |

23 [YP2.B2 Celik Hizmete Ozel Yapilar (Is Merkezleri, Egitim-Saglik ve Turistik Yapilar, Barmaklar)

Celik Hizmete Ozel Yapilar (Spor Tesisleri, Terminal Yapilari, Ahgveris Merkezleri,

24 RES B3 Sanat-Kiiltiir Ve Kongre Merkezleri, Katli Otoparklar) ;
|
Celik Hizmete Ozel Yapilar (Sanayi Yapuilari, Silolar, Depolar, Sogutma Kuleleri, Su ve |
YP2.B4 P
25 ’ Yakit Tanklari, Bunkerler, Tarimsal Yapilar, Hangarlar) '

26 [YP2.B5 Celik Hizmete Ozel Yapilar (Kuleler, Bacalar)

27 [YP2.C1 Yiiksek Yapilar (Deprem Y&netmeliginde Tamimlanan Yiikseklikteki Binalar)
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No | Uzm, Kodu Uzmanhk Alanlari

28 |[YP2.D1 Havai Nakil Yapilari (Enerji Hatt1 Direkleri, Kablolu ve Konveydrlii Tagima Yapilart)

29 [YP2.El Képriiler

30 |YP2.E2 Asma Képriiler

31 [YP2.F1 Kalip ve [s Iskeleleri

32 |YP2.G1 Hafif Celik Yapilar (ince Cidarli)

33 [YP2.H1 (elik Raflar

34 [YP3 Prefabrik Yapilar

35  |YP3.Al Prefabrik Konutlar

36 [YP3.BI Prefabrik Hizmete Ozel Yapilar

37  |YP3.Cl Prefabrik Kdpriiler

38 YP3.D1 Prefabrik Su lletim Yapilart

39 YP3.EL Prefabrik Yapi Elemanlari Uretimi
40 GT. Geoteknik Uzmanlk Alani
41 'GT1 Zemin Etiitleri ve Geoteknik Degerlendirmeler o

42 |GTL.Al Parsel Bazinda Yapilan Etiitler

43  |GT1.B1 ?01, Baraj, Tinel vb. Yapilarin Etiitleri

44 |GT1.C1 imar Planlart Igin Yapilan Etiitler

45 |GT1.DI Geoteknik Degerlendirmeler

46 |[GT2 Zemin lyilestirmesi
Derin Kazilar ve Dayanma Yapilari *(Ankrajlar, Palplanjlar, Sevler ve Iksa Uygulamalari,
47 e13 istinat Duvarlari vb.) .
48 GT4 Donatili Zemin Uygulamalari (*)
49 |GT5 Tiineller
50 1GT6 Kazik ve Derin Temeller (*)
51 JGT7 Sev Stabilitesi
52 UL. Ulagtirma Uzmanhk Alam
53 [UL1 Karayollan

54 |UL1.Al Otoyollar
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No | Uzm. Kodu [Uzmanllk Alanlar

55 |ULL.BI1 Devlet ve 11 Yollart

56 |ULL.Cl Kdy, Servis ve Baglant: Yollari

57 |UL2 Demiryollar

58 |UL2.Al Yiiksek Hizli Demiryolu Hatlar

59 |UL2.B1 Demir Yolu Hatlari

60 |UL3 Metro ve Hafif Rayh Sistemler

61 |UL3.Al Metro Hatlari

62 |UL3.BI Hafif Rayli Sistemler

63 |UL3.C1 Kent I¢i Banliys Hatlar

64 |UL4 Trafik Diizenlemeleri

|
65 |UL4.Al Kent I¢i Trafik Diizenlemeleri

66 |UL4.B1 Sehirler Arasi Trafik Diizenlemeleri

67 |ULS Havaalanlan (Pistler, Taksirutlar, Apronlar)

68 |UL6 Ulasim Planlamalan

69 |UL6.AL Kent I¢i Ulasim Planlamasi

70 |UL6.BI Bolgesel Ulasim Planlamast

71 |UL6.C1 Ulagum Master Planlamasi

72 SU. Hidrolik ve Su Kaynaklar Uzmanhk Alam

73 |SU1 Barajlar

74 |SUL.AI Dolgu Barajlar

75 |SUL.A2 Beton Agirlik Barajlar (*)

76 |SUL.A3 Betonarme Kemer Barajlar (*)

77 (|SUL.B1 Hidroelektrik Santraller (*)

78 | |SUL.B2 Enerji Kiric1 Yapilar ve Denge Bacalari (*)

79 |SU1.DL Dip Savak — Dolu Savak Yapilari (¥) J

80 |SULD2 Su Alma Agz1 Yapilar: (*)

81 |SULD3 Baraj Emniyet ve Olgiim Tesisi Yapilari (*)

82 |SUIL.E1 Havza Planlamasi ve Y&netimi
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No | Uzm. Kodu [Uzmanhk Alanlan

83 SU2 Akarsu Iyilestirme ve Goletler

84 |SU2.A1 Taskin Koruma Yapilart (*)

85 |SU2.B1 Goletler (*)

86 SU2.C1 Akarsu Diizenleme Yapilar (*)

87 |SU2..DI1 Dere Islahi (*)

88 SU3 Sulama ve Kurutma Sistemleri

89 |SU3.Al Sulama Sistemleri

90 |SU3.BI Drenaj Sistemleri

91 |SU3.C1 Kabartma ve Su Alma Yapilan (*)

92 |SU4 icme Suyu ve Kanalizasyon Sistemleri

93 SU4.A1 iletim Yapilari

94 |SU4.BI i¢me Suyu Dagitim Sistemléri

95  |SU4.C1 Kanalizasyon Sistemleri

96 |SU4.C2 Yagmur Suyu Sistemleri

97  |SU4.D1 Atiksu Topiama, Biriktirme ve Aritma Sistemleri _("‘)
98 |SUS  |Boru Hatlar

99  |SU5.AI Petrol Boru Hatlar -
100 |SUS5.B1 ]Dogalgaz Boru Hatlan

101 [SU6 Atik Bertarafi

102 |SU6.A1 Evsel Kati Auk Depolama ve Kompost Tesisleri
103 |SU6.B1 Tehlikeli Kat1 Atik Depolama ve Kompost Tesisleri
104 |SU6.C1 Tibbi Kati Attk Depolama ve Kompost Tesisleri
105 KD. Kiy1 ve Deniz Uzmanhk Alam

106 | |KD1 Kiy1 ve Deniz Yapilar

107 KD1.Al Dalga Kiranlar

108 [KDI1.B1 Yanagma Yapilari

109 [KDI.C1 Baglama Sistemleri

110 |[KDL.D1 Ulasim Kanallar
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No |Uzm. Kodu Uzmanhk Alanlar

111 |[KD1.E1 Liman Kara Alam Yapilart Planlamasi

112 |[KDI1.F1 Kiyt Koruma Yapilari

113 [KD1.Gl Deniz Alti Boru Hatlar

114 |[KDI1.H1 Acik Deniz Platformlart (¥)

115 KDI1.I1 Deniz Ulasim Tiinelleri

116 KDIL.J1 Deniz Desarj Sistemleri

117 KDLKI Su Alma Verme Yapilan

118 |[KD1.L1 Enerji Yapilar

119 |[KD1.MI Desalinasyon Yapilar:

120 [KDI1.N1 Deniz Tarama, Dolgu, Kiy1 Yenileme

121 |[KD2 Kiyi ve Deniz Olgiimleri

122 [ KD3.Al Biitiinlesik Kiyt ve Havza Alanlari Yonetimi

123 [KD3.Bl Liman Planlamasi, Yénetimi

Kyt Alanlart Dogal Afetler Yonetimi (Iklim Degisikligi, Tsunami, Firtina Kabarmast,
124 |[KD3.C1 Deprem vb.)

125 |KD4 Model Caligmalar

126 |KD4.Al Fiziksel Modelleme

127 KD4.A2 Sayisal Modelleme

128 XY. Yapim Yénetimi ve Yap: Isletmesi Uzmanhk Alani (**)
129 YY1 1. Yapim Yénetimi

130 [YYL.Al Yapim Yonetimi

131 |YY1.Bl is Hukuku

122 _[YY2 isci Sagligi ve Is Giivenligi .
133 1¥Y3 Kalite Kontrol ve Kalite Giivencesi ;
134 YM. Yapt Malzemeleri Uzmanhk Alam

135 'YM1 Yalitim Malzemeleri ve Uygulamalari ‘
136 'YM2 Yapt Kimyasallari Malzeme ve Uygulamalart

137 [YM3 Hazir Beton Uretim ve Uygulamalar
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4. Uzmanhga Gegis
Uyeler. herhangi bir uzmanlik alaninda belge talebinde bulunurken. almak istedikleri belge diizeyine

uygun Referans Belgesi kriterlerini karsilayan belgeleri sunmalidir. Bu siire¢ asafida kisaca
Ozetlenmistir.

Uye, bir dilekgeyle kayith bulundugu subeye basvurmalt ve bu dilekceye asaguda siralanan belgeleri
eklemelidir.

e Belge almak istedigi diizeve ait bagvuru formu ve ekleri.

e En az bagvurulan diizeyde Referans Belgesi sahibi bir miihendisten alinmis. miihendislik
yeteneklerini degerlendiren kapali ve imzalh zarfta verilmi birreferans mektubu,

e B Diizeyi Referans Belgesi bagvurularinda, adayin iMOtya kayitli iiyeligi on iki yil ve
iizerindeyse ve aday sinavsiz Referans Belgesi alabilmek icin basvuruda bulunmus ise
adaym ilgili uzmanlik alaninda daha énce yaptigi mithendislik uygulamalarindan birini
Gzetleyen bir rapor,

e A Diizeyi Referans Belgesi bagvurularinda. adayin ilgili uzmanlik alaninda daha dnce
yaptigi mithendislik uygulamalarindan birini Gzetleyen bir rapor.

5. Uzmanlarin Sicillerinin Tutulmas:

insaat Milhendisleri Odasina kayitl: {iyelerin istegi ve basvurusu iizerine: mesleki etkinliklerini. meslek
etigi, deneyim, birikim ve yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirerek, uzmanlik ve ugras konularina
gore veri tabam olugturulur.

6. Uzmanlarin Siirekli Mesleki Egitimi/Gelisimi

Referans Belgesi almak veya yenilemeK isteyenler basvuru tarihinde veya yenileme donemi sonunda bu
A, B ve C diizeyleri igin gerekli kredi ptianini toplamak zorundadir. Kredi puanlart ise tiyenin mesleki
faaliyet. mesleki deneyim, mesleK igi egitim. mesleki etkinlik ve akademik unvan olmak iizere bes ana
konu gergevesinde verilir. Bu puanlar her uzmanlik alam igin ayr ayri degerlendirilir. Her yilmin
sonunda belgelerini yeniletmek igin iiyeler bu kredi puanlarini ilgili kurula sunmak zorundadir.

7. Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi

Meslek mensuplari tarafindan mesleki faaliyetlerini ifa ederken meydana gelen zarar ziyan ve
tazminatlarin karsilanmasi, meslek alaninda standartlarin yiikseltilmesi, iiyelerinin haklartnin korunmast
ve kamu yararinngdzetilmesi amaciyla Mesleki Mali Sorumluluk Sigortast bahsi gegen yonetmeliklerin
uygulanabilmesi igin $nem arz etmektedir.

Projelerin tasarimi, denetimi ve yonetiminde kritik bir rol oynayan ingaat mithendislerinin islerinde
ortaya ¢ikan zararlar biiyiik mali kayiplara veya hukuki sorunlara yol agabilmektedir. Mesleki mali
sorumlufuk sigortasi, insaat miihendislerinin mesleklerini giivence altinda yiiriitmeleri, finansal
risklerden korunmalar ve sektorde daha saglam pozisyon edinmelerine yardimer olan kritik bir aragtir.
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Say1 . E-95871739-050.01.01-2988 10/12/2024

Konu : Mimarlik-Miihendislik Hizmetlerine
Iliskin Goriis Istenmesi Hk.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi BASKANLIGI

flgi : 03.12.2024 tarih ve 2283 sayili yazimz.

flgi yazimzda ozetle; Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlg tarafindan On Ikinci Kalkinma
Planinin (2024-2028) Insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
kapsaminda, sektdrdeki yaklagimlarin ortaya konulmas: ve olastwmevzuat ihtiyaglarn hakkinda goriis
aligveriginde bulunulmasi amaciyla 28 Kasim 2024 tarihinde *Mimarhk-Miihendislik Hizmetlerinde
Uzmanhk Cahstayr” diizenlendigi ve ¢aligtaya katilimin saglandigi belirtilerek, Caligtayda, yetkin/yetkili
miihendislik, mimarlik sehir planciligi ile ilgili Birligimizin goriislerinin 2003 yilinda diizenlenen
Miihendislik Mimarlik Kurultayinda alinan kararlar dogrultusunda ve 28.02.2005 yilinda hazirlanarak
ilgili bakanliga gonderilen ve kamuoyu ile de paylasilan “TMMOB Yetkili Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarmin  Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine lliskin Kanun Tasarisi” dogrultusunda,
Birligimizin ve bagh odalarmin hukuki olarak sorumluluklar1 ve haklari sifahi olarak aktarilarak, bahse
konu g¢alisma ile ilgili goriislerimizin ilgili bakanhga bildirilmek iizere 10 Aralik 2024 tarihine kadar
Birlige gonderilmesi istenilmektedir.

So6z konusu Caligtaya, Birlik Genel Sekreteri ile birlikte Odanuz adma Yonetim Kurulu Baskam katilim
gostermig olup, s6z konusu ¢ahgtayda yapilan‘sunumlar ve dile getirilen gériigler de dikkate alinarak
asagida belirtilen “temel kaygilar” sifahi-olarak ifade etmistir.

1-Ulkemizde miihendislik-mimarlik hizmetlerinin, 3458 sayili Miihendislik Mimarlik Hakkinda Kanun
cergevesinde, iilkemizde veya yurtdiginda ayni veterlilige sahip lisans veya yiiksek lisans goéren miihendis
ve mimarlik fakiiltelerinde mezun olanlarin, aldiklar ruhsatlar vasitasiyla yiirittiikleri belirtilerek,
TMMOB ve bagl odalarinin da “lisans egitimini” baz alarak orgiitleme yapisint olusturdugu, bugiin
sayist 100 tlizerine varan ve tniversitelerin ilgili mithendislik, mimarlik ve gehir planlama béliimlerinde
mezun olanlarin, TMMOB ye bagh 24 odaya liye oldugu ifade edilerek, 3458 sayili yasa degistirilerek,
hizmet iiretimin lisans diizeyinde egitim gdren kisilerin ellerinden alinmasi, degistirilmesi veya
sinirlandirilmas: durumunda, bunun 6235 sayih yasa ve Orgiitlenme yapisina bugiin ve gelecekte nasil bir
degisiklige neden olacagi, diinya Orneklerinde oldugu gibi ayni uzmanliga haiz bireylerin bir araya
gelerek olusturacaklari meslek orgiitleri veya birliklerinin olusturulup-olusmayacagi ile bunun TMMOB
Orgiitliiliigii Gizerine olumsuz etkiye neden olup, olmayacagma iliskin konularin genis perspektiften
degerlendirilmesi gerektigi,

2-Madencilik sektdriinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigimin 2016 yilinda, madencilik sektoriinde
daha kaliteli mithendislik hizmetlerinin tiretilmesi ve uluslararasi sisteme entegre olunmasi: amaciyla 3213
saylli. Maden Kanuna, Ek-14 iincii maddenin ilave edilmesi ile Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv
Raporlama Komisyonunun kuruldugunu, sdz konusu komisyonun kurulmasindan sonra ¢ikardign Ulusal
Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Kodunda (UMREK), meslek &rgiitleri diglanarak, kurulusunun

Bu belge, gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Evraginizi http://178.251.40.130/E-Imza/?Code=79BA1CB6XF linkinden 79BA1CB6XF kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Kocatepe Mahallesi Hatay Sokak No: 21 Cankaya / Ankara Ayrmtil Bilgi I¢in: Deniz ISIK GUNDUZ Ok e
T: +90 850 4950006F: +90 312 4342388 Genel Sekreter 3
E-Posta: jmof@jmo.org.tr

Kep Adresi: jmof@hs01 kep.tr
Internet Adresi: www.jmo.org.tr
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tizerinden sadece 6 giin ge¢mis, yeri ve tek iiyesi bulunmayan “Yerbilimleri, Maden Ve Metaliirji
Miihendisleri Profesyonelleri Birligi Dernegi (YERMAM)” tarafindan verilecek olan *Yetkinlik
Miihendis Belgesinin” kabul edilecegini belirtmis ve meslek odalari siirecin digina_brrakilmigtir.
Odanmuzin yasadigi bu olumsuz deneyim Calistayda, ifade edilmistir. Bu kapsamda UMREK
Komisyonunun ¢ikardigt UMREK Kodunda, dogrudan YERMAM” Dernegine atif yapilmasi nedeniyle 7
yilt agkin siiredir sdz konusu dernegin “jeoloji, jeofizik, maden ve metaliirji miihendislerine” verdigi,
giiniimiizde bu dernek tarafindan yetkin kilan kisiler tarafindan kamuya agik kaynak ve rezerv
raporlarinin hazirlandif, bu siiregte etik disi uygulamalar yasandigi belirtilerek, “yapilmasi diisiiniilen
yetkin miihendislik-mimarlik diizenlemesinin™ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan 7 yili agkin
stiredir uygulanan diizenleme ile paralellik gosterip gdstermeyecegi,

3- Her bir bakanhigin kendi hizmet alami ile ilgili “Yetkin Mihendislik-Mimarlik Diizenlemesi”
yapmasinin dogru olup olmadigi sorgulanmisg, jeoloji miithendisligi hizmet alanlari i¢in konu ele alinarak,
Odamizin da bileseni oldugu, Diinya Bilim Konseyi iiyesi Uluslararas: Jeoloji Bilimleri Birligi
(IUGS) nin 2023 vilinda, jeoloji miithendisligine iliskin hazirladifi uzmanlik alani standartina gore jeoloji
mithendislerin 22 ayr alanda 40 ayri uzmanlk alanina sahip ‘eldugunu belirtilerek, yapilmasi planlanan
diizenlemede jeoloji miihendislerinin bu uzmanlik alanlarina iligkin yetkinliklerini belgeleme imkaninin
verilip verilmeyecepi konusundaki tereddiitler aktarilmig ve. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhiginin ilgi ve goérev alamna girmeyen konulannin: nasil diizenlenecegine iliskin konularin
degerlendirilmesi gerektigi,

4- Toplantida yapilan sunumlarda daha 6nce baz1 meslek 6rgiitlerinin ¢ikardifi uzmanhk diizenlemesine
iliskin yonetmeliklerin iptal edildigi hususu da belirtilerek, yargi kararlarinda yetkin miihendislik
diizenlemelerinin 2547 sayih YOK kanuna gire Yiiksek Ogretim Kurumunun gorevleri arasinda
sayllmasina ragmen, yargi karalan dikkatealinmaksizin bu siirecin neden Cevre, Sehircilik Ve Iklim
Degisikligi Bakanhigimin uhdesine alinmak istedigine iligskin kaygilar belirtilmistir. Temel caligma alam
imar, planlama, yap1 {iretim ve denetim, gevrenin korunmasi, iklim degisikligi ile arsa ve konut iiretmekle
gorevli bir kurum olan Cevre, Schircilik Ve Iklim Degisikligi Bakanhigmmn yargi kararlarinda
belirtilmesine ragmen “Yetkin Miihendislik-Mimarlik Diizenlemesi” yapmasinin dogru olmayacagi,

5- Toplantida siklikla yapi diretim stitéglerinde yetkin miihendislik diizenlemesinin getirilmesi suretiyle
hizmet kalitesini artirarak o6zellikle depremlerde yikimin ve can kayiplarinin dnleyeceginin ifade edilmesi
iizerine, konu “Is Giivenligi. Uzmanhg” {izerinden 6rnek verilerek, yillardir viiriitiilen cahsmalara
ragmen, bugiin llkemizin/is kazalari ve is cinayetlerinde Avrupa Birligi iilkeleri arasinda 1., Diinyada 2
inci sirada yer aldigini, dagitilacak yetkinlik miihendislik belgelerinin “depremde yikim ve can kayiplarini
azaltamayabilecegi, her biiylik depremden sonra can kayiplart ve yikimlar1 azaltacagi diiglincesi ile
cikarildig: ifade edilen~dlizenlemelerin(4708 ve 6306 sayili kanunlar) yasama geg¢mesinden sonra,
yasanan depremde yikam ve can kabinin daha da artigi ifade edilerek, yetkin miihendislik-mimarlik
diizenlemesinin yeterli olmadiginy, tiim diinyada “Yetkinlik-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik” {izerinden
sistemin kuruldugunu, bu nedenle Yetkin Miihendislik-Mimarlik diizenlemesinin tek basina
tartisilmasinin anlamli olmadigi vurgulanmistir. Bu kapsamda is giivenligi uzmanlar iizerinden &rnek
verilerek, “is. kazas1 veya is cinayetlerinin ¢ogunlugunun vapi tretim sireglerinde yasanmasina, is
giivenligi. uzmanlarmin biiytik bir béliimiiniin mithendis veya mimar olmalarina ragmen, is giivenligi
uzmanlarinin biiyiik bir bolimiiniin ilgili meslek odasina liye olmadiklari, bu nedenle is givenligi
streclerinde hatasi veya kusuru olan is giivenligi uzmanlar1 hakkinda ilgili meslek orgitleri tarafindan
basit bir disiplin sorusturmasinin dahi bile yapilamadigini, hesap verebilirlikten uzak bu yaklasima dayali
biryetkin mithendislik-mimarlik diizenlemesinin nasil isletileceginin tartisilmas: gerektigi,
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://178.251.40.130/E-Imza/?Code=79BA1CB6XF linkinden 79BA1CB6XF kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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Kep Adresi: jmo{hs01 kep.tr
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Genel Merkezi

6- Gelismis diinya iilkelerinde hicbir kamu kurumunun Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanligindaki gibi ¢ok sayida belge vermedigini, Bakanligin farkli genel mudirliiklerinin-kendilerini
meslek orgiitii yerine koyarak “ yapi denetim kuruluglarinin kayit ve sicilleri, yapr denetci belgesi, riski
yapt uzmani, tasarmmin gozetimi uzmani, CBS uzmam, CED yeterlilik, yvesil bina sertifikalandirma,
santive gefi, sehir planlama veya harita biirolarinin smiflandirilmasi, miiteahhitlerin kayit ve sicilleri
gibi” sicil ve kayitlarini tutmasi ve buna iligkin diizenlemeler yapmasinin yanlig oldugu, tlkenin barinma,
kentlesme, imar, afet, planlama, g¢evre, iklim degisikligi, altyapr gibi farkli sorunlara odaklanmasi
gerekirken bir bakanhi@in igini giiciinii birakip, meslek &rgiitlerinin gérev alanim daraltarak sicil ve kayit
tutan bir yapiya donistirilmesinin yanhs oldugu, bakanligin kendi asli'igleri ile ilgilenmesi gerektigi
vurgulanmis ve “Yetkin Miihendislik-Mimarlik Diizenlemesine” iligskin. bir ihtiyag varsa TMMOB nin
buna iligkin ¢alismalar1 yaparak TBMM Bagkanligi ile TBMM’de grubu bulunan siyasi partilere ileterek
yasalasmasi yoniinde gaba gostermesi gerektigi,

yoniindeki kaygi ve disiinceler Odamiz adina galistayda belirtilmis, ¢alistay sonu¢ raporunda da yer
almas1 gerekti ifade edilmistir.

Sonug olarak, mevcut siyasal durum ve daha 6nce bu konuda verilen yarg: kararlart da dikkate
alindiginda 3458 sayili yasada temelde lisans egitimini baz alarak yetkilendirmelerin yapildif tilkemizde,
Miihendislik Mimarlik Kanunun yetkin mithendislik izerinden yeniden sekillendirilerek degistirilmesinin,
yakin gelecekte olmasa da TMMOB’nin orgiitlii yapis: ilizerinde olumsuz etkilerinin olabilecegi
digtinilmektedir. TMMOB’ nin &rgiitsel biitinliigtni. bozabilecek béyle bir diizenlemenin, Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg tarafindan yapilmasmin dogru olmadigi, egitim+pratik deneyim-
seffaflik ve hesap verebilirlik™ lizerinden sekillenen, yetkin miihendisligin, yeni mezun miihendis, mimar
ve sehir plancilarnt magdur etmeyecek ve emek sdmiiriisiine siiriiklemeyecek bir sekilde oncelikle daha
onceki deneyimlerde baz alinarak genis katihml bir calistayda TMMOB ve bagh odalar icerisinde
tartisilmasi, kabul edilmesi halinde ise hazirlanacak yasa tasansi teklifinin TBMM, siyasi partiler ve YOK
basta olmak iizere diger ilgili kurumlarla paylasilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bilgilerinizi arz ederiz.

D. Malik BAKIR
Yonetim Kurulu a.
Yazman Uye

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://178.251.40.130/E-Imza/?Code=79BA1CB6XF linkinden 79BA1CB6XF kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Kocatepe Mahallesi Hatay Sokak No: 21 Cankaya / Ankara Aynntih Bilgi Igin: Deniz ISIK GUNDUZ
T: +90 850 4950006F: +90 312 4342388 Genel Sekreter
E-Posta: jmof@jmo.org.tr

Kep Adresi: jmo{hs01 kep.tr

[nternet Adresi: www.jmo.org.tr

Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

ver 0.0

87



T.C. GEVRE, SEHIRCILIK VE re - . . 1. .
IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

TMOBB Goriis Yazisi Ek 4 - Makina Miihendisleri Odasi Goriis Yazisi
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YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA Ankara +.10.12.2024

Sayi. 1100 /4447

flgi: 03.12.2024 tarih ve E-29404982-001 .02.24-2283 sayili yazimiz hk.

llgi yazimzla dzetle; “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan On ikinci Kalkinma Planinmn
(2024-2028) Insaat, Mithendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri kapsaminda, sekiordeki
yaklasumlarin ortaya konulmasi ve olast mevzuat ihtiyaglary hakkinda goriig aligveriginde bulunulmast amaciyla
28 Kasin 2024 tarihinde Mimarlik Mihendislik Hizmetlerinde Uszmanlik Caliglay: diizenlenmis ve $6z konusu
caligstaya katilun saglandig, ¢alistayda, yetkin/yetkili mithendislik mimarlk sehir planciige caliymalar: ile ilgili
bilgiler aktarildigin, ¢alisma ile ilgili goriiglerin Bakanhga yazil olarak bildirilmesi igin konu ile ilgili Odaniz

goriigii” istenmektedir.

Konu ile ilgili Odanuizin gériy yazist ektedir.

Bilgilerinize arz ederiz.

T : KINOH NETSLERl ODASI

]
FORTEREY,

EK-1_Uzmanlik ve Belgelendirme Goriig
EK-2_Mekanik Tesisat Bagvuru Kosullari
EK-3_SMM Deneyim Takip Foyll

EK-4 SMM Yo6netmeligi

EK-5 MT Uzmanlik Ve Belgelendirme Yonetmeligi

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI, Anayasa'min 135. maddesine dayamlarak gikarilan 6235 sayili yasaya gore kurulmug kamu
kurumu niteliginde bir mesiek kurulugudur.

Sayfa 1/1
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TMOBB Goriis Yazisi Ek 5 - Makina Miihendisleri Odasi Goriis Yazisi Ek 1 Uzmanlik ve Belgelendirme Goriis

MAKINA MUHENDISLERi ODASI UZMAN MUHENDISLiK VE BELGELENDIiRME
CALISMALARI

Anayasa'nin 135. maddesi dogrultusunda g¢ikarilan 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan
Birligi (TMMOB) Kanunu'na gére 1954 yilinda kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olan TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'mn kurulus amaglar arasinda “Uyelerinin
mesleki alanlarindaki ulusal ve uluslararasi yeni gelismeleri, tartismalarn izleyebilmesi ve
aktarabilmesi, mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi, kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili
alanlarda politikalarin olusturulmas1 amaciyla, ulusal ve uluslararas: dlgekte kongre, kurultay,
sempozyum, fuar, sergi vb. diizenlemek, liyelerin sosyal-kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak igin
kurs, seminer, sdylesi vb. etkinlikler diizenlemek™ yer almaktadir

Miihendislik etkinlikleriyle ilgili temel kaygi, bu etkinliklerin toplumun giivenligi ve saghgim 6n
planda tutarak gergeklestirilmesi olmalidir. Dolayisiyla, her seyden once toplumsal bir hizmet
sunan miihendisler yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak, mesleklerinde uzmanlagmak
zorundadirlar.

Odamiz yonetmeliklerinde uzmanlik kavranm, “Belli bir ig i¢in lisans egitimi sonras: aranan ozel
bilgi ve deneyimi” ifade etmektedir. Miihendislik hizmetleri bazen kendi i¢ denetimini saglayan
kurumsallagnug yapilar icerisinde bazen de bireysel hizmetler seklinde verilmektedir. Yeterlik ya
da yetkilendirme konusu dzellikle bireysel hizmetlerde énem kazanmaktadir.

Meslegin yanhs uygulanmasi, dogal g¢evreyi ve canl saghgmi geri doniilmez diizeyde zarara
ugratabilmektedir. Bu alanlarda hizmet sunan miihendislerin bilgi ve deneyim eksikliginden
kaynakli, hatali tasarim ve uygulamalarinm aci sonuglan, depremlerde, is kazalarinda ve
yanginlarda gordiigiimiiz gibi dogrudan topluma ve dogal ¢evreye yansimaktadir.

Bir miihendisin diplomasini alir almaz uzmanlik gerektiren tlim konularda mesleki etkinliklerde
bulunmasi s6z konusu degildir. Lisans egitimi sonrasinda uygulamaya yonelik ek egitime tabi
tutulmasi, yeterlilikleri ve mesleki gelisimlerinin belgelenmesi, izlenmesi ve denetlenmesi
gerekmektedir.

Odanuzca yiiriitiilen uzmanlik ve belgelendirme ¢alismalariyla;

e Miihendislik hizmetinin kisi ve toplum yararina verilmesi

e Yanlhs uygulamalarin énlenmesi

e Kalite ve glivenirligin artirilmasi

e Miihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan iiyelerce
verilmesinin saglanmasi

e Hizmetin verilme siirecinde hizmeti veren liyelerin meslek etigi agisindan tam olarak
denetlenmesi

e Hizmeti veren {iiyelerin bilginin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak cagdas
teknikleri izleyebilmelerine yénelik siirekli mesleki egitim siirecine tabi tutulmalarmin
saglanmasi

e  Meslek uygulama alanlarmizin diizenlenmesi

e  Yurt disindan kalitesiz ve tek yanli hizmet sunumuna karsi iilkemiz miihendislerinin
korunmasi amaglanmaktadir.

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi i¢in 6n
kosul olan uzman iiyelerin tammlanmasi, {iyelerin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarina, yaptiklart
iglere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Makina Miihendisleri Odasi tarafindan
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uzman iiyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmasi amaciyla
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Oda Yénetim Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 195-3 nolu Karari ile Meslek i¢i Egitim Merkezi
kurulmustur. Meslek Ici Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen egitim ve belgelendirme
faaliyetleriyle Giyelerimizin egitilmesi ve yetkilendirilmesi saglanmistir.

38. Donem Oda Genel Kurulunun Oda Yonetim Kuruluna verdigi gbrev ve yetki ¢ergevesinde
31.07.2000 tarih ve 452 no' lu OYK karariyla meveut Uzmanlik Ydnetmeligi yerine “TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi Uzmanhk ve Belgelendirme Yoénetmeligi” nin Resmi Gazete' de
yayunlatilmas: ¢alismalarina baglanmustir.

Meslek i¢i egitim calismalarinin daha saglikh bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla da Oda Ydnetim
Kurulunun 20.10.2000 tarih ve 764 no’ lu Karari ile Meslek I¢i Egitim Merkezi Gelistirme ve
Yaygmlagtirma Projesi hayata gecirilmistir. Bu proje kapsaminda calismalara biiyiik bir ivme
kazandirilmistir. Bu slireg; TMMOB Makina Miihendisleri Odast Uzmanlik ve Belgelendirme
Y énetmeligi'nin 22 Kasim 2001 tarih ve 24591 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmasiyla bir {ist
noktaya taginmistir.

Odamizda meslek i¢i egitim ve belgelendirme c¢alismalarmm teknik mevzuata gore
sekillendirilmesi, bagumsiz ve tarafsiz bir belgelendirme faaliyetinin vyiiriitiilmesi igin kurulan
MMO Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK), “TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirmesi
Yapan Kuruluslar i¢in Genel Sartlar” standardinin gereklerini yerine getirerek, 19 Ocak 2007
tarihinde TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

Alaninda bir ilk olan PBK akreditasyonu sonrasinda, ¢alismalarin uyumlastinlmas: ve MMO
genelinde verilen egitimlerde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla 1 Mayis 2007 tarithinde
“Meslek I¢i Egitim Merkezi Uygulamalarinda Dikkat Edilecek Konulara iliskin Genelge”
yiirtirliige girmigtir.

Akredite PBK Dokiimantasyonu ve Egitim Genelgesi; organizasyon yapisi, efitim, smav,
belgelendirme, gozetim faaliyetleri ve sikdyet/itirazlara iliskin konulan kapsamaktadir.
Dokiimantasyonda kurullar ve ¢alisanlarin gorev tamimlari, uygulamalara iligkin talimatlar,
belgelendirme sartnameleri, egitim miifredatlar, sinav degerlendirme kriterleri ve kullanilan tiim
formlar tanimlanmustir.

Meslek lci Egitim Merkezi’nin kuruldufu 6 Temmuz 1998 tarihinden giiniimiize kadar
10.705 miihendis vetkilendirme efitimine 168.834 Kkisi katilms olup 319.200 belge verilmistir.

Akreditasyon Kapsaminda Belgelendirme

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK), TS EN ISO/IEC 17024 “Personel Belgelendirmesi
Yapan Kuruluslar igin Genel Sartlar” standardina gére TURKAK tarafindan 19 Ocak 2007 akredite
edilmistir. Kapsam genisletme ¢alismalarini siirdiiren MMO PBK, bugiin itibariyla 9 kapsamda
(Mekanik Tesisat, Havalandirma Tesisati, Sogutma Tesisati, Klima Tesisati, Yangm Tesisati,
Dogalgaz I¢ Tesisati, Asansér Avan Proje Hazirlama, Asansor, Endiistrivel ve Biiyiik Tiiketimli
Tesislerin Dogalgaza Déniisiimil) mithendis yetki belgeleri vermektedir.

Odamiz, mithendis yetki ve sorumluluklarini geligtirmenin yanmi sira, miihendislik hizmetlerini
denetlenebilir ve giivenilir kilma; toplumun can ve mal giivenligini saglama ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda kurumsallasma yolunda oénemli bir adim olan PBK akreditasyon
kapsamimi genisletmeye ve verilen hizmeti tiim lilkeye yaymaya devam etmektedir. Akredite belge
i¢in bagvurularin artmasiyla, baglangicta sadece ii¢ biiyiik ilde sinav yapan PBK, mevcut sinav
merkezlerinin alt yapisim gelistirerek MMO' nun 18 subesinde smav yapabilir konuma gelmistir.
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Sonu¢ olarak, miihendisler TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 (MMO) tarafindan
yiiriitiilen egitim ve belgelendirme faaliyetleri sayesinde uzmanhk belgelerini alarak mesleki
yeterliliklerini kamtlamakta ve miihendislik hizmetlerini ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun sekilde sunabilmektedir.

SMMH HiZMETLERI HAKKINDA

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Biirolar: Tescil ve
Mesleki Denetim Ydnetmeligi, 22 Kasim 2001 tarihinde 24591 sayili Resmi Gazete® de
yaymnlantms olup, 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’na dayamilarak hazirlanmistir. Bu ¢ergevede, makina
mithendisligi hizmeti {reten kisi ve kuruluslarin mesleki etkinliklerini denetlemeyi, hizmetlerin
mesleki, bilimsel ve teknik esaslara uygun olarak yiiritiilmesini saglamay: ve iilke ile meslektas
yararlarimi gozetmeyi amaglar. Ayrica, hizmetlerin TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
standartlarma ve yirlirliikteki ulusal ve uluslararas: diizenlemelere uygunlugunu saglamak ve
haksiz rekabeti dnlemek yonetmeligin temel hedeflerindendir.

Odaya kayit ve tescilini yapan serbest miihendislik ve miisavirlik biirolarina, uzmanlik alanlarina
uygun olarak serbest mithendislik ve miisavirlik hizmeti yapmaya yetkili olduklarimi belirten Biiro
Tescil Belgeleri verilir. Tescil edilen mithendislik ve miisavirlik biirolari, Odanin belirledigi kurallar
cergevesinde hizmet sunmakla yiikiimliidir. Aym sekilde, serbest miisavirlik hizmeti sunacak
miihendislere de Miisavir Miihendis Belgeleri verilir.

Serbest mithendislik ve miisavirlik hizmetlerinin kapsami, bu hizmetleri yerine getirecek
mithendislerin uzmanliklar: ve yeterlilikleri, TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari
Ucret Yonetmeligi, TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik ve Miihendislik
Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonetmeligi ve TMMOB Makina Miihendisleri Odast Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeligi'nde ayrintih olarak tammmlanmustir. Bu kapsamda, miihendislerin
aldiklan meslek dersleri, katildiklar kurslar, stajlar ve mesleki deneyimleri gbz Oniine alinarak
hizmet sunabilecekleri alanlar belirlenir.

Oda Ana Yoénetmeligi ve bagh yénetmeliklere uygun olarak, serbest miisavirlik ve miihendislik
hizmetlerinin tanimlanmasi, bu hizmetleri sunacak biirolarm tescili ve iiyelerin mesleki-bilimsel
¢aligmalarma dayali olarak uzmanhklarmm belgelendirilmesi saglamir. Belgelendirme,
mithendislerin yetki ve sorumluluklarimi tamimlayan mesleki siireclerin diizenli olarak takip
edilmesini ve meslek mensuplarinin kapasite ve yeterliliklerinin kayit altina alinmasini igerir. Bu
sekilde, makina miihendisligi hizmetlerinin bilimsel, etik ve yasal esaslara uygunlugu giivence
altina alinir.

Odaya kay1t ve tescilini yapan miisavirlik biirosuna, serbest miisavirlik hizmeti yapmaya yetkili
oldugunu belirten Biiro Tescil Belgesi; Odaya kayit ve tescilini yapan mithendise ise uzmanlik
alanina uygun olarak serbest miisavirlik hizmeti yapmaya yetkili oldugunu belirten Miisavir
Miihendis Belgesi verilir. Bu kapsamda serbest miihendislik ve miisavirlik hizmetlerine iliskin
yayumlanan yoénetmelik sonrasinda, 18.000' agkin firma bu ¢er¢evede yetkilendirilmis ve mesleki
sicilleri titizlikle tutulmustur.
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Biiro tescil belgesi ile ilgili diizenlemeler, belirli kosullar altinda basvurularin yapilmasini
ve belgelerin incelenmesini igerir. Bu belgeler, serbest miihendislik ve miisavirlik
biirosunun uygunluk durumuna gére Oda tarafindan onaylanir ve biironun bulundugu
subeye iletilir. Biiro tescil belgeleri yillik olarak yenilenebilir ve belirli degisiklikler (adres,
miithendis degisikligi vb.) oldugunda yenileme yapilmas: gereklidir.

Yenileme igin bagvuru yapan biiro, sosyal giivenlik kayitlari, vergi miikellefiyeti belgeleri
gibi gerekli evraklart Oda birimine sunmalidir. Biiro tescil belgesinin verilmesi veya
yenilenmesi, biiroda belirtilen kosullara ve yonetmeliklere uygunluk sartina baghdir.

Oda, serbest miihendislik ve miigavirlik hizmetlerinin denetiminden sorumludur.
Denetimler, meslektaslar arasindaki haksiz rekabeti engellemeyi, yapilan hizmetlerin kalite
ve standartlara uygunlugunu saglamayi hedefler. Bu denetimler, biirolarin kayit durumunu,
yapilan hizmetlerin belgelerini ve standartlara uygunlugunu igerir.

Serbest mithendislik ve miisavirlik biirolarn, yalnmizca Oda tarafindan tescil edilen ve
belgeleri uygun olan biirolar tarafindan gergeklestirilebilir. Sézlesme yapilirken, taraflarin
hak ve sorumluluklari agikca belirtilmeli, ve sozlesmeye aykirt durumlarda belirli
prosediirler izlenmelidir.

Serbest miihendislik ve/veya miisavirlik biirolarimin tescili icin gerekli temel sartlardan biri
de kendi adina tam giin ¢alisan, Mekanik tesisat proje hizmeti, miihendislik hizmeti niteligi
tasidiy icin bu hizmeti sunacak kisilerin firma sahibi olmasi gerekmektedir. Ucretli
miihendisler ise yalmzca cahstiklari firmanin uygulamasim yaptig: isler icin proje hizmeti
verebilir. Ugiincii salmslara veya farkh kurumlara miihendislik hizmeti sunmalar1 miimkiin
degildir. Bu diizenleme, proje hizmetlerinin sorumlulugunu firma sahiplerine yviikleyerek
mithendislik hizmetlerinin niteligini ve mesleki yetkiyi korumay1 amaclamaktadir.

Bu Kapsamda mithendisler yetkilendirilirken Uzmanhk basamaklar asagidaki gibidir
Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzman Miihendis Belgesi

Bu belge "mekanik tesisat miithendisligi" alaninda ve agagida belirtilen "dar kapsaml mekanik
tesisat mithendisligi" konularinda verilir.

a) Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi

Belge sahibi makina miihendisi sihhi tesisat, 1s1 yalitimi, 1sitma tesisati bagliklaryla tammlanan
mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir. Bu belge sahibi makina miihendisi, uzmanlik
kapsamim "dar kapsamli mekanik tesisat uzman miihendis yetki belgeleri" alarak artirabilir.

b) Dar Kapsamh Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi
Dar kapsamli mekanik tesisat uzman miihendis yetki belgesi konulari asafidaki gibidir:

Havuz Tesisati Mithendis Yetkilendirme Kursu

Sanayi Tipi Mutfak Tesisat: Miithendis Yetkilendirme Kursu
Sanayi Tipi Camagirhane Tesisat1 Mithendis Yetkilendirme Kursu
Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu

Havalandirma Tesisati Mithendis Yetkilendirme Kursu

Klima Tesisati Mithendis Yetkilendirme Kursu

SNENENENENEN
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Otomatik Kontrol Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu

LPG Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu

Basin¢li Hava Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu

Artma Tesisati Mithendis Yetkilendirme Kursu

Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharl Isitma Sistemleri Miihendis Yetkilendirme Kursu
Yangin Tesisatt Mithendis Yetkilendirme Kursu

Medikal Gaz Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu

Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimleri

Mekanik Tesisat Tasarmmi Uygulama Egitimi

Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu

Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Doniislimi Miihendis
Yetkilendirme Kursu

A N N N T T T N N

Yukarida belirtilen konularm bir veya birkaginda belge sahibi makina miihendisi, belgede belirtilen
konu veya konularda mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir.

Yukarida tamimlanan "Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi" konular
giiniin gelisen kosullarina uygun olarak ODA tarafindan artirilabilir.

Uzman Miihendis Belgelendirme Kosullar:

Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi almak icin ODA iiyesi olan makina miithendisleri
bagvurabilirler. Uzman miihendis belgelerinin gegerlilik siiresi her y1l onaylanmak kaydiyla alindig:
tarihten itibaren 5 yildir. Belgelerin yillik onaylarinda, belgenin gegerliligini siirdiirebilmesi igin
belge sahibi Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu tarafindan belirlenen
meslek i¢i egitimleri tamamlamak zorundadir. Gerekli meslek i¢i egitimi tamamlayamayan belge
sahibinin belgesi yukarida tamimlanan kosulu saglayincaya kadar gecerliligini yitirir. Bu durum
ODA tarafindan ilgili birimlere bildirilir.

Mekanik tesisat uzman miihendis belgelendirme kosullar: asagida belirtilmigtir.

1) ODA tarafindan merkezi diizeyde agilan yap iiretim siirecinde gegerli olan yasalar, KHK ‘ler,
tiiziik, yonetmelik ve genelgeler konularinda bilgilendirme seminerlerine katilmig olmak.

2) Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi almak isteyen makina miithendislerinin, 1s1 yalitimu,
sthhi tesisat ve 1sitma tesisati konularinda en az bir yil siireyle tasarim ve uygulama deneyimi
kazanmalan veya Mekanik Tesisat Tasarimi Uygulama Egitimine katilmalan gerekir. Deneyim
kazanmak amaciyla ¢alisan miihendislerin, ¢alistiklar is yerlerinde uzman miihendis belgesine
sahip en az bir makina mithendisinin bulunmasi zorunludur.

EK-1_MEKANIK TESISAT UZMAN MUHENDiS MESLEKi DENEYIM TAKIiP FOYU

3) ODA tarafindan merkezi diizeyde agilan sinavlara katilmak ve basarili olmak gerekmektedir. Dar
kapsamli mekanik tesisat uzman miihendis belgelendirme kosullarn ise su sekildedir: ODA
tarafindan Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM) araciligiyla merkezi diizeyde agilan egitim
programlarma katilmak ve ardindan bu konularla ilgili olarak merkezi diizeyde agilan sinavlara
katilmak ve basarili olmak gerekmektedir.

Uzman miihendis belgesi olmayan makina miihendisleri mekanik tesisat alaminda SMM
belgesi alamaz ve valmzca uzmanhk belgelerinde belirtilen konularda hizmet verebilirler.
Uzman olmadiklar: alanlarda ¢alismalar: yasaktir ve bu durum belgelerinde agikca belirtilir. Bu
diizenlemeler, mesleki yeterliliklerin korunmasi, standartlarin saglanmasi ve mesleki gelisimin
desteklenmesi amaciyla uygulanir.

ver 0.0 93



«\) i&i}ﬁ??é;éif{éfﬂﬁx,ﬁLIGI Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu

/

Ayrica 12.05.2023 tarihinde yaymlanan Planli Alanlar Imar Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeliginin 57. Madde ¢ ve ¢ bentleri kapsaminda SMM Belgeleri kademeye
ayrilmigtir. Odaya kayit ve tescilini yapan miihendise ise uzmanlik alanina uygun olarak serbest
miisavirlik hizmeti yapmaya yetkili oldugunu belirten Miisavir Miihendis Belgesinde Imar
Yonetmelikleri Cercevesinde yer alacak gekilde kademelendirmeler tammlamus ve belge lizerine
eklenerek ilgili belediye ve yetkili firmalara degisiklikler teblig edilmistir.

EK-2_SMMH DENEYIM TAKiP FOYU

1 Kademe 2.000 n?’’yi gegmeyen umumun kullanimina mahsus binalarin mekanik tesisat proje
miiellifligi
Mekanik tesisat uzman miihendis belgesi i¢in 1s1 yalitimi, sihhi tesisat, 1s1tma tesisati konularinda

en az bir yil siire ile tasarim-uygulama deneyimi kazanmsg olmak veya Mekanik Tesisat Tasarimi
Uvgulama egitimine katilmak.

2. Kademe 1. Kademede belirtilen kosullarmn yam sira Yiiksekligi 30.50 metreyi gecen konutlar ile
insaat alanr 2.000 m?’yi gecen umumun kullantmina mahsus binalarin mekanik tesisat proje
miiellifligi; en az 3 yil mesleki tecriibesi bulunan ye yonetmelik cercevesinde gerekli mesleki
deneyimin sunabilen iivelere

3. Kademe . 2. Kademede belirtilen kogullarin yani sira Yiiksekligi 51.50 metreyi gecen tiim binalar
ile yapi insaat alam 30.000 m>'yi gecen umumun kullammma mahsus binalarmn mekanik tesisat
proje miiellifligi ise; en az 5 yil mesleki tecriibesi bulunan ye yénetmelik cercevesinde gerekli
deneyimin sunabilen iivelere

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan, gelismis iilkelerdeki uygulamanin ¢ok benzerini
iilkemizde uygulamaktadir. Bu sistemin daha da gelistirilmesi i¢in alt komisyonlarimzda
cabistaylar da diizenlenmektedir. Yukarida ozetlendigi iizere, Uzmanhk belgelerini
diizenleyebilmek icin MMO’ nun teknik bir altyapisi bulunmaktadir. MMO olarak bu
altyapiy1 da gelistirmek icin komisyonlarimizda ¢alismalara devam etmektedir (yapr simifi,
yapidaki tesisat tiirleri, yapr yiiksekligi v.b.) Uzmanhk belgesini dinamik bir siire¢ haline
getirmeye cahsilmaktadir.

Kurulus yasas: geredi miihendisleri kayit altina almak, isleyisi diizenlemek, kontrol etmek,
gerektiginde cezalandirmak TMMOB Makina Miihendisleri Odasimin gérevi oldugundan
iilke capinda “Uzmanhk belgesi” ni vermek MMO’ nun girev ve sorumlulugunda olmahdir.
Bu yetki Yonetmelik¢e acik¢a tammlanmadikca onay merci olarak belediyelerin ya da kamu
kuruluslarinin tanimlanacak belgeleri toplamasi ve kontrolu imkansiz oldugundan yeni ve
onlenemez sorunlar ortaya cikacaktir.

Sonug¢ olarak, insaat kalitesini ve giivenligini artirmanin ilk adimi, nitelikli tasarimcilar
yetistirmektir. Bu hedefe ulasmanin en énemli unsuru, miihendislerin mesleki gelisimini
denetleyecek ve temel egitimlerini destekleyecek meslek odalarina yetki ve sorumluluk
vermektir. Bu kapsamda, uzmanhk belgelerinin diizenlenmesi ve miihendislerin mesleki
sicillerinin tutulmasi konusunda Makina Miihendisleri Odasi'nin etkinligini artiracak yasal

diizenlemeler yapilmahdir. Biylece deneyim ve yetki takibi daha saghkh yiiriitiilerek
miihendislik hizmetlerinin kalitesi giivence altina alinabilir.

ver 0.0 94



1
/

T.C. GEVRE, SEHIRCILIK VE
iKLIM DEGISiKLiGi BAKANLIGI

TMOBB Goriis Yazisi Ek 6 - Makina Miihendisleri Odasi Goriis Yazisi Ek 2 Mekanik Tesisat Bagvuru Kosullari

MEKANIK TESISAT ICIN
BASVURU KOSULLARI TABLOSU

DOKUMAN KODU: MiEM.F.20-11

YURURLUK TAR. : 21.05.2008

REVIZYON. NO: 03

REVIZYON. TAR: 18.06.2014

22 KASIM 2001 TA]_UH VE 24591 SAYILI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANAN
TMMOB MMO MEKANIK TESIS{\T HIZMETLERI UZMANLIK VE ]}ELGELEND]RME
YONETMELIGI * KAPSAMINDAKI UYGULAMALARDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Staj Yapilacak Yerlerde Aranacak Nitelikler

Basgvuruda Gereken Evraklar

1. Makina Miihendisleri Odasindan Isitma Tesisati,
Sihhi Tesisat ve Isi Yalittm konularinda SMM Biiro
Tescil Belgesi sahibi olan firmalar

« SMM Biro Tescil belgesinin staj yapilan dénemler igin
vizeli kopyasi

e ise Girig Bildirgesi

* SSK Sigortali Hizmet dékiimii (web'den alinacak)

birebir ayni olmalidir.

« SMM Biiro Tescil Belgesi, SSK ise Giris Bildirgesi ve SSK Sigortall Hizmet Listesinde belirtilen adresler

* Adres degisikligi yapilmis ise dedisikligin belirtildigi Ticaret Sicil Gazetesi ekte génderilmelidir.
« Ayni SMM adiyla farkli adresler olmasi durumunda Ticaret Sicil Gazetesi ekte gonderilmelidir.

2. MMO Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Belgesi
sahibi Uzman bir makina muhendisi istihdam
edilen ve Mekanik tesisat Hizmetleri konularinda
faaliyet (ylklenici, taseron vb.) ylriten firmalar

« Taseron sdzlesmesi

+ Uzman Mihendise ait Uzmanlik Belgesinin kopyasi

e Uzman miihendise ait SSK ise Giris Bildirgesi

« Uyeye ait SSK ige Girig Bildirgesi

« Uyeye ve uzman miihendise ait SSK Sigortall Hizmet
doékim (web'den alinacak)

calisma dénemi cakismalidir.

« Bu firmalar faaliyetlerini faaliyet belgesi, fatura sozlesme vb. belgelerle tanimlamalidir.
« Uzman mihendisin uzmanlk belgesi aldidi tarihten itibaren ¢alistigi dénem ile yenin en az 1 yillik

3. 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu kapsaminda
faaliyet yuriten yapi denetim firmalan

Uzman Muhendise ait Uzmanlik Belgesinin kopyasi
Uzman miihendise ait SSK ise Giris Bildirgesi

Uyeye ait SSK ise Giris Bildirgesi

Uyeye ve uzman miihendise ait SSK Sigortali Hizmet
doékumu (web’den alinacak)

calisma dénemi gcakismalidir.

« Yardimci Kontrol Eleman Gyelerin ¢alistigl yapi denetim firmasinda MMO Mekanik Tesisat Uzman
Mihendis Belgesi sahibi bir makina mihendisi bulunmalidir.
« Uzman mihendisin uzmanlk belgesi aldid tarihten itibaren ¢alistigi dénem ile Gyenin en az 1 yillik

4. Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Belediye vb.
kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslan

e ligili kurumda mekanik tesisat projelerinin tasarimi,
uygulamasi veya kontrolorliglinde 1 yil streli calistigini
gbsterir kurum onayll yazi/belge

« 1yl slreyi gsterecek aralikta onayladigi/kontrol
ettigi/cizdigi proje kapaklarinin kopyasi

5. MMO Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve
Belgelendirme yonetmeliginin 5. maddesinin b
fikrasinda belirtilen Dar Kapsamh Mekanik
Tesisat alanlarindan herhangi birinde SMM
Biiro Tescil Belgesi sahibi firmalar

« SMM Biro Tescil belgesinin staj yapilan dénemler igin
vizeli kopyasi

« Uyenin ¢izdigi Oda onayli proje kapaklarinin kopyasi

« Uyeye ait SKK / Bag-Kur Hizmet Listesi

 Ucretli calisan ise Uyeye ait SSK Ise Giris Bildirgesi

* Ydnetmeligin 10-b maddesi geredince uzman miihendis adaylari deneyim galismasina baslamadan
once calisacaklari igyerlerini ODA'ya bildirmekle yukUmludar.

HAZIRLAYAN
MIEM YONETICISI

KONTROL EDEN
KALITE YONETIM
TEMSILCISI

ONAYLAYAN SAYFA NO:
ODA SEKRETERI 1/1
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TMOBB Goriis Yazisi Ek 7 - Makina Miihendisleri Odasi Goriis Yazisi Ek 3 SMM Denetim Takip Foyii

TMMODB

i,

tmmob
makina mithendisleri odasi
ankara subesi

Mg,
e

SMM DENEYIM TAKIP FOYOU

ADI SOYADI BASVURU TARIHI
ODA KAYIT TARIHI MMO SICIL NO
DENEYIMIN KAZANILDIGI FIRMA/KURUM BILGILERI
FIRMA/KURUM ADI
(Varsa)
UZMAN (Varsa)

UZMAN MUHENDISIN
MOHENDISIN LZMAN MOHE!
ADI SOYADI
UZMANLIK
ALANLARI

PAIY 57. Maddesinin (7) fikrasinin ¢ ve ¢ maddesi diginda kalan binalara ait tesisatlar igin

[] YAP| DENETIM FIRMALARI [J KAMU KURUM VE KURULUSLARI [ SMm
i [0 SMM Biiro Tescil belgesinin vizeli
[ Uzman Miihendisin Uzmanlik Belgesinin [ ligili kurumda mekanik tesisat projelerinin kopyasi

¥ .
[ Uyeye ait SGK Ise Giris Bildirgesi

kopyasi tasarimi, uygulamasi veya kontroldrligiinde 1

[ Uzman miihendise ait SGK ise Giris yil stireli galistigini gésterir kurum onayli [ (varsa) Uzman Miihendisin Uzmanlik
EKLER Bildirgesi yazi/belge Belgesinin kopyas!

[ Uyeye ait SGK Ise Girig Bildirgesi [ 1 yil siireyi gésterecek aralikta [ (varsa) Uzman milhendise ait SGK Ise

[ Uyeye ve uzman milhendise ait SGK onayladififkontrol ettigil¢izdigi proje Girig Bildirgesi

Sigortali Hizmet dékiimii kapaklarinin kopyasi [ (Dar Kapsam igin) Uyenin ¢izdigi Oda

onayli proje kapaklarinin kopyasi
Proje Adi Pafta /Ada / Parsel Oda Onay Tarihi Oda Onay No Yapi Yiksekligi Ingaat Alani

PROJELER

PAIY 57. Maddesinin (7) fikrasinin ¢ maddesinde tanimlanan binalara ait tesisatlar igin
“c) Yiiksekligi 30.50 metreyi gegen konutlar ile ingaat alan1 2.000 m?*'yi gegen umumun kullammina mahsus binalarin mekanik tesisat proje

miiellifligi®
[H] KAMUDA VEYA UNIVERSITELERIN ILGILI MUHENDISLIK ] smm
BOLUMLERINDE GALISMIS
[ ligili kurumda mekanik tesisat projelerinin tasarimi, uygulamasi veya | [J 3 yil siireli Calistidini gésterir SMM Biiro Tescil belgesinin
kontrolrliigiinde 3 yil siireli calistigini gosterir kurum onayl yazi/belge | vizeli kopyasi
EKLER [ 3 yil siireyi gésterecek aralikta onayladi§i/kontrol ettigi/cizdigi [ Yonetmelik maddesine uygun yapi ruhsati alinmig en az 10.000
Yénetmelik maddesine uygun yapi ruhsati alinmig en az 10.000 m? ve m? ve en az 4 farkll yapinin proje kapaklari
en az 4 farkli yapinin proje kapaklar
Proje Tird Pafta /Ada | Parsel Oda Onay Tarihi Oda Onay No | Yap Yiksekligi insaat Alani*
1 Konut
O Umum Kullanima Agik Bina
PROJELER L] Konut )
[ Umum Kullanima Agik Bina
O Konut
[0 Umum Kullanima Agik Bina
O Konut
[ Umum Kullanima Agik Bina

proje muellifligi”

PAIY 57. Maddesinin (7) fikrasinin ¢ maddesinde tamimlanan binalara ait tesisatlar igin
“¢) Yiiksekligi 51.50 metreyi gecen tiim binalar ile yapt ingaat alam 30.000 m?'yi gecen umumun kullanimina mahsus binalarin mekanik tesisat

BOLUMLERINDE GALISMIS

0 KAMUDA VEYA ONIVERSITELERIN ILGILI MOHENDISLIK

O smm

[ Tigili kurumda mekanik tesisat projelerinin tasanmi, uygulamasi veya
kontrolarliigiinde 5 yil siireli calistigini gosterir kurum onayl yazibelge
[ 5 yul siireyi gosterecek aralikta onayladigikontrol ettigifgizdigi

L1 5 yil siireli Galistigini gdsterir SMM Bliro Tescil
belgesinin vizeli kopyasi
O Yénetmelik maddesine uygun En az biri (c) bendine gére

EKLER Yénetmelik maddesine uygun En az biri (¢) bendine gére hazirlanmig ve yapi | hazirlanmig ve yapi ruhsati alinmig en az 10.000 m? ve en az
ruhsati alinmig en az 10.000 m? ve en az 4 farkli yapinin tesisat proje 4 farkli yapinin tesisat proje kapaklar
kapaklar
Proje Adi Pafta /Ada / Parsel Oda Onay Tarihi Oda Onay No | Yap! Yiksekligi * ingaat Alani*
PROJELER
BASVURU YAPAN SUBE EGITIM BIRIMI SORUMLUSU ODA MERKEZI

UYENIN ADI SOYADI

KASE - IMZA - TARIH

Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu
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TMOBB Goriis Yazisi Ek 8 - Makina Miihendisleri Odasi Goriis Yazisi Ek 4 SMM Yonetmeligi

MAKINA MUHENDISLERi ODASI SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK BUROLARI TESCIL VE MESLEKi
DENETIM YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi: 22.11.2001 Resmi Gazete Sayisi: 24591

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Makina Mihendisleri Odasi Serbest Musavirlik Miihendislik
Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi

Amag ve Dayanak

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili
Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu uyarinca, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Serbest
Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yonetmeliginde belirtilen Makina mithendisligi
hizmeti (reten kisi ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
tarafindan denetlenmesiyle, Makina mihendisligi hizmetlerinin mesleki bilimsel teknik esaslar, tlke ve
meslektas yararlari yontinden gelismesini, Uretilen hizmetlerin TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
standartlari ve yonetmelikleri ile tlkemizde gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara
uygunlugunu saglamak, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenen serbest misavirlik
ve muihendislik hizmetleri asgari licretlerinin uygulanmasiyla, meslektaslar arasinda haksiz rekabeti
onlemek, serbest misavirlik ve mihendislik hizmeti yapan kisi ve kuruluglarinin mesleki denetim,
kapasite ve yeterlilik acisindan degerlendirilmelerine esas olan kayitlarin tutulmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, TMMOB Makina Miahendisleri Odasi Serbest Mihendislik ve Misavirlik
Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yénetmeliginde belirtilen Makina miihendisligi hizmetleri ireten kisi
veya kuruluslara biiro tescil belgesi verilmesi, tescil belgesi verilen serbest muisavirlik ve mihendislik
blrolarinin hak ve sorumluluklan ile blrolarin mesleki etkinliklerinin denetim kurallarini, serbest
musavirlik ve muhendislik hizmetlerinin yapilmasinda uyulacak kurallan ve cezai yaptinmlan ve
uygulamalarini kapsar.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 3- (Degisik:RG-15/7/2011-27995)
Bu Yénetmelikte gegen;

a) isveren: Bir serbest mihendislik ve/veya misavirlik biirosuna, misavirlik ve/veya serbest
muhendislik yaptirmak igin sozlesme yapan ozel veya kamu tiizel kisileri ile gergek kisileri,

b) Mesleki denetim: Serbest mithendislik ve/veya misavirlik birolarinin, birbirleriyle ve isveren ile olan
iliskilerinde dirustliglin ve glivenin hakim kilinmasi, meslek disiplininin ve ahlakinin korunmasi ve
yapilan serbest mihendislik ve misavirlik hizmetlerinin kanun, standart ve yonetmeliklere uygun
olarak uyum ve isbirligi icinde yirutllmesi igin, serbest mihendislik ve misavirlik hizmetlerinin bu
Yonetmelik hiikimlerine, Oda tarafindan belirlenmis asgari tcretlere, Oda tarafindan olusturulan
esaslara uygunlugunun Odanin gorevlendirdigi yetkili miihendisler tarafindan incelenmesi ve bunlarin
Oda tarafindan kayitlarinin tutulmasini,

¢) Miihendis: Odasina karsi her tlrld yukimldlGklerini yerine getirerek Uyelik sifatini koruyan, TMMOB
ve Oda mevzuatina gore ¢alismasi yasaklanmamis makina, endistri, ugak, isletme mihendisleri ile
Odaya kayith diger mihendisler ve ylksek miihendisleri,

¢) Mihendislik hizmetleri (MH): Kabule, uygulamaya, yapmaya ve imzaya sadece miihendisin yetkili
oldugu hizmetleri,
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d) Misavir mihendis (MM): 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun,
27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve diger mevzuatin
verdigi yetkiye dayanarak sadece miihendislerin yapmaya yetkili oldugu teknik danismanlik ve denetim
ile ilgili mihendislik hizmetlerini yapan miihendisi,

e) Musavirlik hizmetleri (MH): Sadece miihendislerin yapmaya yetkili oldugu teknik danismanlhk ve
denetim ile ilgili muhendislik hizmetlerini,

f) Oda: Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Makina Mihendisleri Odasini,

g) Serbest miihendis (SM): 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlk Hakkinda Kanun, 6235 sayili Tirk
Muihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve diger mevzuatin verdigi yetkiye dayanarak muhendislik
hizmetlerinden birini veya birkagini tcreti karsiliginda, kendi hesabina veya kamu kurum ve kuruluglari
disinda bir kisi veya kurulus hesabina licretli veya ortak ve benzeri baglanti icinde yapan mihendisi,

g) Serbest muihendislik hizmetleri (SMH): Sadece serbest miihendislerin yapmaya yetkili oldugu
arastirma, etit, tasarim, proje, resim ve hesaplarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili mihendislik
hizmetlerini,

h) Serbest miihendislik ve muisavirlik birosu (SMMB): Serbest miihendislik ve musavirlik hizmetlerini
yapmak lizere Odaya kayit ve tescil yaptiran biinyesinde tam glin calisan en az bir SM bulunduran
vergiye tabi kisi veya kuruluglan,

1) Serbest mithendislik ve musavirlik hizmetleri (SMMH): Serbest miihendislik hizmetleri ile miisavirlik
hizmetlerinin kapsamina giren tiim mihendislik hizmetlerini,

i) Serbest miusavirlik blirosu (SMB): Musavirlik hizmetlerini yapmak tizere Odaya kayit ve tescil yaptiran
bilinyesinde en az bir miihendis bulunduran vergiye tabi kisi ve kuruluslari,

j) SMM: Serbest miihendis ve misavir miihendisi,

k) TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,
ifade eder.

Belgelendirme

Madde 4- (Degisik:RG-15/7/2011-27995)

Odaya kayit ve tescilini yapan serbest mihendislik ve miisavirlik biirolarina uzmanlk alanlarina uygun
olarak serbest mihendislik ve musavirlik hizmeti yapmaya yetkili oldugunu belirten Biiro Tescil Belgesi
verilir. Odaya kayit ve tescilini yapan musavirlik birosuna, serbest misavirlik hizmeti yapmaya yetkili
oldugunu belirten Biiro Tescil Belgesi; Odaya kayit ve tescilini yapan miihendise ise uzmanlik alanina
uygun olarak serbest miisavirlik hizmeti yapmaya yetkili oldugunu belirten Misavir Mhendis Belgesi
verilir

Serbest Miihendislik ve Miigavirlik Hizmetlerinin Kapsami ve Yerine Getirecek Miihendisler (Degisik
baslik:RG-15/7/2011-27995)
Madde 5- (Degisik:RG-3/9/2004-25572)

(Degisik ibare:RG-15/7/2011-27995) Serbest miihendislik ve misavirlik hizmetlerinin kapsami ve bu
hizmeti yerine getirecek miihendisler ile serbest miihendis ve/veya miisavirin aldigi meslek dersleri ve
katildigi meslek kurslari, mezuniyet sonrasi stajlar ve mesleki deneyimi gézéniine alinarak hangi
(Degisik ibare:RG-15/7/2011-27995)miihendislerce yerine getirilmesi gerektigi, TMMOB Mihendislik
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ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Serbest
Miisavirlik ve Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yénetmeligi ve TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmeliginde tanimlanmakta ve yer almaktadir.

Serbest Miihendislik ve/veya Miisavirlik Biirolarinin Tescili icin Gerekli Belge ve Kosullar
Madde 6- (Baslig ile birlikte degisik:RG-15/7/2011-27995)

Serbest miithendislik ve/veya miisavirlik biirolarinin tescili icin gerekli sartlar asagida belirtilmistir.
a) Serbest mithendislik ve/veya miisavirlik birosu adina tam giin calisma kosulunun saglanmasi,

1) Serbest mihendislik ve misavirlik birosu adina tam giin ¢alisan (kendi hesabina, ortak, licretli ve
benzeri) en az bir serbest mihendisin bulunmasi;

aa) Serbest muihendislik ve misavirlik birosunda kendi adina tam giin ¢alisan serbest mihendisin
bulunmasi sarti aranir.

bb) Ortakhk durumunda; Miihendislik ve miusavirlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus adi
ortakliklarda, ortak olarak calisan ve %51 hisseye sahip serbest miihendisin bulunmasi gerekir. Adi
ortaklardan biri veya birkagit TMMOB Uyesi ise serbest mihendisin ortaklik payi en az TMMOB lyeleri
kadar olmak zorundadir. Ortaklarin tamami TMMOB Uyesi olan muhendislik ve misavirlik hizmeti
vermek amaciyla kurulmus sermaye sirketlerinde, ortak olarak ¢alisan ve ortaklik payi en az %20 olan
serbest mihendisin bulunmasi gerekir. Serbest miihendisin hissesi %20'den az olmakla birlikte en
ylksek hisse sahibi ile esit olmak zorundadir. Ortaklik gogunluk hissesi TMMOB (iyelerinden olusan
muhendislik ve musavirlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus sermaye sirketlerinde, ortak olarak
calisan ve ortaklk payi en az %25 olan serbest miihendisin bulunmasi gerekir. Limited sirketlerde sirket
midirlerinden en az birinin, anonim sirketlerde ise yonetim kurulu lyelerinden en az birinin TMMOB
Gyesi olmasi kosulu aranir.

cc) Ucretli calisma durumunda; sadece kendi proje ve uygulamalarini yaptiklari isler icin, Ggiincii
sahislara ve kurum/kuruluslara hizmet sunmamak kosuluyla miithendislik hizmeti vermek amaciyla
kurulmus firmalarda, tam glin esasina gére galisan en az bir serbest miihendisin bulunmasi gerekir. Bu
durumdaki firmalar bir alanda faaliyet gosterebilir ve farkh alanlarda calisma kosullari uygun olanlar
her bir alan igin bir serbest mithendis istihdam etmek zorundadir.

2) Serbest misavirlik biirosunda kendi adina, ortak veya tcretli bir miisavir mithendisin bulunmasi;
aa) Serbest miusavirlik birosunda kendi adina calisan bir miisavir miihendisin bulunmasi,

bb) Ortaklik durumunda; misavirlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus adi ortakliklarda ortak olarak
¢alisanlarin tamaminin misavir miihendis olmasi gerekir. Adi ortaklardan biri veya birkagt TMMOB
Uyesi miisavir mihendis ise Oda liyesi mlsavir mihendisin ortaklik payinin en az TMMOB Uyeleri kadar
olmasi sarttir. Ortaklarin tamami misavirlik amaciyla kurulmus sermaye sirketlerinde ortaklarin
tamaminin misavir mihendis olmasi, ortaklardan bir veya birkagit TMMOB Uyesi misavir mihendis
olan miusavirlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde ortak olarak ¢aligan
ve ortaklik payl en az %20 olan misavir milhendisin bulunmasi gerekir. Blronun tescili, misavir
mihendisin hissesi %20‘den az olmakla birlikte en yliksek hisse sahibi ile esit olmasi halinde gecerlidir.

Musavir muhendis, birinci fikranin (a) bendinin (2) numarali alt bendi kapsaminda yukarida belirtilen
sirketler diginda musavirlik hizmeti vermek amaciyla kurulmug sermaye sirketlerinde ulusal mevzuata,
TMMOB ve Oda mevzuatinda yer alan esaslara ve diizenlemelere uymak kosuluyla dcretli olarak
misavirlik hizmeti verebilir. Ucretli calisan miisavir miihendis sadece {icretli calistig1 sirketin faaliyetleri
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ve uygulamalan igin musavirlik hizmeti verir, kendi adina Gglncl sahislara misavirlik hizmetini
veremez. Bu miihendislere miisavir mihendis belgesi verilir. Bu belgelerin verilmesi, yenilenmesinde
bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Serbest miihendislik ve/veya misavirlik birolarinin tescili icin basvuru sirasinda ilgili Oda birimine
asagidaki belgelerin verilmesi esastir.

a) Serbest mithendis ve/veya misavir mihendislerin noter onayl imza sirkileri,

b) Serbest mihendislik ve/veya miisavirlik biirosu, isyerinin mekan ve donanim olarak miihendislik ve
musavirlik hizmeti vermeye uygun olmasi, isyeri adresi bildirimi igin isyerinin kira s6zlesmesinin veya
isyeri miuhendisin mal ise tapu belgesinin ash ya da ilgili kurum veya Odaca onayli sureti,

c) Vergi dairesinden alinan, serbest mithendislik ve/veya misavirlik birosunun kurulus statlisii geregi
vergilendirmeye tabi oldugunu belirleyen yazi veya vergi levhasinin ash ya da ilgili kurum veya Odaca
onayli sureti,

¢) Sézlesmesinde serbest mihendislik ve/veya miigavirlik hizmetinin ¢calisma alanina girdigine dair agik
hiikiim yer almasi kosuluyla serbest miihendislik ve/veya miisavirlik biirosunun kurulus statiisiine gére
adi ortaklik ise, noterden onayli s6zlesme sureti; sermaye sirketi ise, Ticaret Sicil Gazetesi, Ticaret veya
Sanayi Odalarindan alinan faaliyet belgesi ve noter onayli sirket imza sirkiileri,

d) Oda tarafindan verilen dogru ve eksiksiz olarak doldurulacak ve imzalanacak basvuru gizelgesi,

e) Serbest miihendislik ve/veya misavirlik hizmeti verecek miihendisin, Odadan 22/11/2001 tarihli ve
24591 sayil Resmi Gazete‘de yayimlanan Tlrk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Makina Mihendisleri
Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmeligine gore almig oldugu belgenin o yil vizelenmis sureti,

f) Serbest miihendis veya miisavir miihendis kendi adina veya ortak olarak serbest miihendislik ve/veya
musavirlik blrosunda calisiyor ise basvuru tarihi itibariyle 5510 sayih Kanunun 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik (Bag-Kur) kaydi veya bu kaydin devam ettigini
gosterir son dénem makbuzu; 5510 sayili Kanunun 4 ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilik (SSK) kaydini faal olarak siirdlrtyor ise bu kayda iliskin son dort aya ait Sosyal
Giivenlik Kurumu aylik prim ve hizmet listeleri; emekli ise sosyal glivenlik kesintisine iliskin son dénem
makbuzu veya kesintinin yapildig1 Sosyal Glivenlik Kurumundan alinan son déneme ait kesintiyi gésterir
belge,

g) Serbest mihendis veya misavir miihendis Ucretli cahsiyor ise 5510 sayili Kanunun 4 (nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalihga iliskin ise giris bildirgesi ve tescil
suresince gegerli noter onayll hizmet sdzlesmesi (serbest mihendislik ve/veya musavirlik barolarinin
Gcretli ¢alisan mihendislere d6deyecekleri aylk briit tcret, Oda tarafindan belirlenen aylik asgari
licretten az olamaz); milthendis 6nceden ise basglamis ise son dénem Sosyal Giivenlik Kurumu aylik prim
ve hizmet listesi ve tescil siiresince gecerli noter onayli hizmet sdzlesmesi (serbest miihendislik ve/veya
musavirlik blrolaninin lcretli ¢alisan mihendislere ddeyecekleri aylik briit Gcret, Oda tarafindan
belirlenen aylik asgari licretten az olamaz); emekli ise sosyal glivenlik destekleme primi 6demek igin
Sosyal Gilivenlik Kurumuna verilen ise giris bildirgesi ve Sosyal Glvenlik Kurumu aylik prim ve hizmet
listesi; prim, emekli maasindan kesinti yoluyla ddeniyor ise sosyal giivenlik kesintisine iliskin son donem
makbuzu veya kesintinin yapildigi Sosyal Glvenlik Kurumundan alinan son doneme ait kesintiyi gosterir
belge.

Bliro Tescil Belgesi verilmesinde asagida yer alan hususlara uyulmasi esastir.
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a) Birinci fikrada yer alan kosullar saglayan kisi veya kuruluslar aym fikrada belirtilen belgeleri
tamamlayarak isyerinin bulundugu ilin/ilgenin bagh oldugu sube aracihgiyla Oda merkezine yazili olarak
basvurur.

b) Serbest miihendislik ve/veya miisavirlik biirosunun bagh oldugu sube belgeleri aldiktan sonra
isyerini inceler ve yedi glin icinde sube yonetim kurulu karari alarak Oda merkezine iletir. Oda Merkezi
basvuruyu aldiktan sonra en geg 21 gin iginde inceleyip sonuglandirir,

c) Oda merkezince onaylanan biiro tescil belgeleri ilgili serbest miihendis ve/veya misavirlik birosuna
iletilmek Uzere bironun bagl oldugu subeye iletilir.

¢) Biiro Tescil Belgesinin Gzerinde; Blro tescil no, ilk tescil tarihi, sube ismi, blro adi, adresi, telefon,
telefaks, vergi dairesi ve numarasi, yetkili oldugu serbest miihendislik ve/veya miisavirlik hizmetlerinin
aclik tanimi, miihendisin adi ve soyadi, oda sicil numarasi, bitirdigi okulun adi, yili, diploma numarasi,
uzmanhk alani ve yetki sinifi, fotografi, calisma sekli (licretli, ortak ve benzeri), imzasi, belge diizenleme
tarihi, yetkili isim ve imzasi, vize igin gerekli bélimler bulunur. Belgede iki mihendis icin yer bulunur.
Daha fazla mihendis gahstiran birolar igin ek belge diizenlenir.

d) Serbest miihendislik ve/veya miisavirlik biirolarinin sube acabilmeleri igin, acacaklari subelerde en
az bir serbest miihendis ve/veya miisavir mithendis calistirmalari ve yukarida belirtilen gerekli diger
kosullari saglamalari zorunludur.

Biiro tescil belgelerinin yenilenmesi igin gerekli kosullar ve belgeler ile uygulanacak kurallar (Degisik
bashk:RG-7/6/2009-27251)

Madde 7- (Degisik:RG-15/7/2011-27995)

Bliro Tescil Belgesinin yenilenmesinde asagida yer alan belgelerin basvuru yapilan Oda birimine
verilmesi esastir.

a) Dogru ve eksiksiz olarak doldurulmasi ve imza edilmesi gerekli olan ve Oda tarafindan verilen
basvuru cizelgesi,

b) Serbest miihendis veya misavir miihendis kendi adina veya ortak olarak serbest mihendislik
ve/veya misavirlik birosunda galigiyor ise bagvuru tarihi itibariyle 5510 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik (Bag-Kur) kaydi veya bu kaydinin devam
ettigini gdsteren son dénem makbuzu ya da benzeri belge; 5510 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilik (SSK) kaydini faal olarak siirdiirliyor ise bu kayda
iligkin son dort aya ait Sosyal Guvenlik Kurumu aylk prim ve hizmet listeleri; emekli olup ¢alismasini
surdirlyor ise sosyal giivenlik kesintisine iliskin son donem makbuzu veya kesintinin yapildigi Sosyal
Glivenlik Kurumundan alinan son déneme ait kesintiyi gosterir belge,

c) Serbest mihendis veya muisavir mihendis tcretli calisiyor ise;

1) Serbest mihendis veya musavir muhendis yeni ise baslamis ise, 5510 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilk (SSK) kaydina iliskin ise giris bildirgesi
ve tescil sliresince gecerli noter onayli hizmet sézlesmesi (serbest mithendislik ve/veya miisavirlik
birolarinin lcretli galisan mihendislere ddeyecekleri aylik briit {icret, Oda tarafindan belirlenen aylik
asgari Ucretten az olamaz) ve mihendisin noter onayh imza sirklleri; emekli ise sosyal glvenlik
destekleme primi 6demek igin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen ige giris bildirgesi ve Sosyal Guvenlik
Kurumu aylik prim ve hizmet listesi; prim, emekli maasindan kesinti yoluyla édeniyor ise sosyal giivenlik
kesintisine iliskin son dénem makbuzu veya kesintinin yapildig1 Sosyal Glivenlik Kurumundan alinan son
déneme ait kesintiyi gosterir belge,
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2) Serbest mihendis veya musavir miihendis 6nceden ise baslamig ise, 5510 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilik (SSK) kaydina iliskin son dort aya ait
Sosyal Glvenlik Kurumu aylk prim ve hizmet listeleri ve tescil siiresince gecerli hizmet sdzlesmesi
(serbest mihendislik ve/veya misavirlik birolarinin tcretli calisan miihendislere ddeyecekleri aylik
brlt Ucret, Oda tarafindan belirlenen aylik asgari Ucretten az olamaz); emekli ise sosyal glivenlik
destekleme primi 6demek igin Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen ige giris bildirgesi ve Sosyal Givenlik
Kurumu aylik prim ve hizmet listesi; prim, emekli maasindan kesinti yoluyla édeniyor ise sosyal giivenlik
kesintisine iliskin son dénem makbuzu veya kesintinin yapildig1 Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan son
déneme ait kesintiyi gosterir belge,

3) Bagvuru tarihi itibariyle vergi miikellefiyetinin devam ettigini gosterir belgenin aslh ya da ilgili kurum
veya Odaca onayl sureti,

4) Blironun adres bilgilerinde degisiklik varsa, vergi levhasinin asli ya da ilgili kurum veya Odaca onayli
suretinin ya da vergi dairesinden alinacak adres degisikligi yoklama fisinin, kira veya tapu belgesinin
asl ya da ilgili kurum veya Odaca onayli sureti, sirketse Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmis adres
degisikligi ilan.

Bliro Tescil Belgesinin yenilenmesinde asagida yer alan hususlara uyulmasi esastir.

a) Yenileme basvurusunda sunulan belgeler, basvuru yapilan ilgili Oda birimince incelenir. Blro, 6 nci
maddede aciklanan serbest mihendis ve/veya miusavirlik burolarinin tescili icin gerekli kogullari
tagimasi, Oda mevzuati ve/veya meslegin ifasini diizenleyen diger mevzuata aykiri davranis nedeniyle
mesleki faaliyetine kisitlama getiren bir ceza almamasi ve Odaya karsi mali yukimlaliklerini yerine
getirmesi sartiyla 7 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen belgeler ile birlikte konuya iliskin diger
evraklar Oda Merkezine gonderilir.

b) Biiro Tescil Belgesinin verilis tarihinden itibaren yilda bir veya belgenin kaybedilmesi veya belge
Uzerindeki tescile esas kosullardan herhangi birinin (blro adi, adresi, statiisli, serbest mihendis
ve/veya misavir degisikligi ve benzeri) degismesi durumlarinda yenileme yapilir. Bu durumlarin
herhangi birinin ortaya ¢ikmasi halinde yenileme bagvurusunda bulunulmasi zorunludur. Yenileme
islemi, Oda Merkezince yapilir.

c) Yenilenen belge, diizenlendigi dénem icin vizelenmis kabul edilir.

¢) Her yeni Biro Tescil Belgesi talebinde eski Biiro Tescil Belgesinin Odaya iadesi gerekir. Eski Biro
Tescil Belgeleri Odaca ilgilinin dosyasinda saklanir.

Odanin Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8- a) ODA, SMMHnin yuriitilmesinde meslek mensuplari arasinda haksiz rekabeti 6nlemek,
Uretilen hizmetlerin Ustln nitelikte, sartname ve standartlara uygun dlke yararina olmasini saglamak
amaciyla gerekli gordugi énlemleri ahr.

b) ODA, yapilan SMMH’ ni MESLEKiI DENETIM* e ve onaylamaya yetkili ve gérevlidir. MESLEKI DENETIM®
de Biironun ve SMM* nin kaydinin devam edip etmedigi, SMM imzasinin dogrulugu, kesilen faturanin
veya serbest meslek makbuzunun Asgari Ucret Yénetmeligine ve eki fiyat tablolarina uygunlugu,
hazirlanan proje ve hesaplarinin standartlar, yonetmelikler ve Odanin proje hazirlama teknik
esaslarina, asgari ¢izim standartlarina uygunlugu gibi konular incelenir.

Ancak bu MESLEKI DENETIM ve onaylama, yapilan SMMH’ nin icerigini ve hesaplarini denetleme ve
onaylama degildir, bu anlami tagimaz.
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Oda birimleri MESLEKI DENETIM icin gelen SMMH’ yi en geg 3 isgiinii icinde inceler. Uygun ise onaylar,
degilse gerekgesiile beraber Bilro’ ya iade eder.

c) ODA, SMM Biirolarini tescil siiresi icerisinde herhangi bir zamanda; Merkez, Sube, il/ilce Temsilciligi,
mesleki denetim birolar veya gérevlendirdigi MM’ lerle yilda en az bir kez olmak lizere denetler.

d) ODA, gerektiginde SMM Burolarini her tirli yayin organi kanaliyla tanitmaya, bu konuda is
sahiplerine bilgi vermeye yetkili ve gérevlidir.

e) (Degisik:RG-3/9/2004-25572) ODA SMM’ leri 22/11/2001 tarihli ve 24591 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Uzmanlk ve Belgelendirme Yonetmeligine uygun

olarak "uzmanhk alani", "is hacmi" ve "yetki sinifi" na gére dnceden tasnif eder.

Bu uzmanlik alanlari ve yetki siniflarinin yapabilecekleri SMMH’ ler Serbest Musavirlik ve Miihendislik
ve Asgari Ucretler Yonetmeligi icinde de yer alir.

SMM Biirolarinin Yetki ve Sorumluluklan
Madde 9- SMM birolarinin yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Serbest Miusavirlik ve Miihendislik Hizmetleri ve Asgari
Ucretlerinde tanimlanan SMMH‘ni yapmaya, yalnizca Biiro Tescil Belgesi verilen SMM Biirolari
yetkilidir.

Bu yetki; teknik uygulama sorumlulugu dahil tiim SMMH icin {lke capinda gecerlidir. Ancak MM’ ler
kendisi ve 1. derecede akrabalarin gercek kisi ISYEREN konumunda oldugu fakat ticari amaci olmayan,
kendi uzmanlik alaninda ve sinirt ODA’ ca saptanmis SMMH’ ni, bu durumu belgelemek ve her hizmet
konusunda gergek kisiye bir kere dzglin olmak kosuluyla, fatura aranmaksizin asgari icretler lizerinden
kayit ve onay Ulcreti ddeyerek yapabilirler.

SMM Birolarinin bu yetkileri, ODA disinda baska bir kurulus tarafindan sinirlanamaz ve kisitlanamaz.

b) Tescilin yapilmig olmasi, bir SMM Biirosunun yasa, kararname, tlizlik, yonetmelik, sartname ve diger
mevzuatin zorunlu kildigi kurallara uymamaktan dolayi dogacak sorumluluklardan kurtarmaz.

c) SMM Burolari, bu Yonetmelik kapsamina giren tim SMMH’ nde ve yapacagi hizmet sozlesmesinde
mesleki esaslar, lilke ve meslektas yararlan dogrultusunda, gegerli yasalar ve borglar hukuku
cercevesinde iyi niyet kurallarina uygun davranarak, ilgili konularda ODA’ ca yirirlige konulmus
sartnameler ve belirlenmis asgari licret gizelgelerine uyacaktir.

d) SMM Biirolari, bu Yénetmelik kapsamina giren tiim SMMH’ yi ISVEREN, ilgili idare veya onay
makaminca istensin veya istenmesin MESLEKI DENETIM’ den gecirecek ve onaylatacaktir.

e) SMM Biirolar, bu Yonetmelik kapsamina giren tim SMMH’ yi bagh bulunduklar Sube ve
Temsilciliklere sunarken, asagidaki belgeleri ve hizmetin timu goz éniine alinarak ODA’ ca istenilen
diger belgeleri ODA birimlerine vermekle yiikiimlidiir. MESLEKI DENETIM inceleme ve onay yeri
SMMH* nin uygulanacag! yerin bagl oldugu ODA birimidir. Bu ODA birimi Biironun bagh oldugu ODA
biriminden farkli ise diger belgelere ilave olarak Biiro Tescil Belgesinin bir fotokopisi de verilir.

1) ISVEREN ve SMM Biirosu arasinda imzalanmis tip sézlesme. (SMMH asgari licret tarifesinin gegerli
oldugu ayni dénemde tamamlanmig ise sozlesmenin ODA’ ya sunulmasi zorunlu degildir.)

2) Yapilan SMMH UriinG dékimanlar (proje vb.)
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3) SMMH’ ye iliskin, en az ODA tarafindan belirlenmis asgari UGcretler izerinden kesilmis (varsa ODA
tarafindan hazirlanmis érnege uygun) serbest meslek makbuzu veya fatura. Ancak yapilan SMMH’ de,
SMM Biirosu ayni zamanda ISVEREN konumunda ise, bu durum belgelenerek, serbest meslek makbuzu
veya fatura kendi kendine kesilmis olacaktir.

Bu belgelerde SMM Birosunun vergi dairesinin adi, vergi numarasi, adresi, ISVEREN’ in adi ve adresi
ile vergi mukellefi ise vergi dairesinin adi ve vergi numarasi yer alacaktir.

f) (Degisik:RG-3/9/2004-25572) SMM Biirolari ODA’ ya MESLEKI DENETIM ve onay hizmeti icin yapilan
SMMH’ nin tlriine gore yilda 2 kez Oda Yonetim Kurulunca belirlenen kayit ve onay Ucretini her hizmet
icin 0deyeceklerdir. Bu ticret SMM biirolari tarafindan 6denir, isverenden istenemez.

SMMH' nin Yapilmasinda Uyulacak Kurallar
Madde 10- SMMH’ nin yapilmasinda uygulanacak kurallar asagida belirtilmistir.

a) SMM Birosu bu Yénetmelik cercevesinde SMMH yaptirmak isteyen bir iSVEREN ile (varsa ODA
tarafindan hazirlanmis drnege uygun) sézlesme imzalamak zorundadir.

b) SMM Biirosu, ISVEREN ile yaptigi sdzlesmeyi istenildiginde ODA’ ya onaylatarak bir &érnegini vermek
zorundadir. SMMH’ nin ayn yillarda yapilmasi durumunda uygulanacak asgari (icretin saptanmasinda,
sdzlesmenin ODA’ dan onay tarihi gegerlidir.

c) ISVEREN, SMMH‘ nin durumuna gore birden fazla SMM Biirosu ile sozlesme yapabilir. Ancak
sOzlesmelerde buna iligkin hitkimler yer almalidir.

Bir sozlesme ile ISVEREN tarafindan SMM Biirosuna verilmis SMMH? nin bazi bélimleri baska SMM
Blirosuna veya Biirolarina verilirse ilk sdzlesme yapan SMM Birosunun hakk sakhdir.

ilk sézlesmenin saptanmasinda sdzlesme noterden yapilmissa, noterden onay tarihi, aksi durumlarda
ODA’ dan onay tarihi gegerlidir.

d) SMMH nin tlimiinden veya bir bélimUnden vazgecilir veya belirsiz bir slireye ertelenir veya miichir
nedenlerle, SMM Biirosu ile ISVEREN arasinda sozlesme bozulursa, o ana dek yapilan SMMH ye orantili
olarak ticret ve yapilan diger masraflar ddenir. SMMH? nin bir boliiminiin yeniden yapilmasina ve tadil
edilmesine karar verilmesi durumunda, SMMH, ilk s6zlesme yapilan SMM Biirosu tarafindan yapilir
veya 0 SMMH’ nin baska bir SMM Birosu tarafindan yapilmasi igin ilk sézlesme yapilan SMM
Blrosunun onayi gereklidir. Ancak timiyle yeniden yapilmasi halinde bu kosul aranmaz.

e) SMMH' nin yapilmasinda, sozlesmeye aykiri isler ve islemler yapilmasi durumunda karsi taraf bu
davraniglarda bulunan tarafa noter araciligiyla belirli bir stireli bildirim yapar. Bu siire, isin yapiimasina
yeterli olmalidir. Bu sure iginde, bildirimde ileri siiriilen hususlar dizeltiimez ve yerine getirilmezse,
sozlesmeyi tek yanli bozma hakki dogar. Bu sira diizeni izlenmeden ISVEREN tarafindan bozulan
sozlesme konusu SMMH, baska bir SMM biirosuna yaptirilamaz.

f) Herhangi bir nedenle SMMH' yi yapan SMM Birosunun degismesi durumunda onun yerini alan SMM
Blirosuna, o gline degin yapilmig olan SMMH saptanarak, tim teknik uygulama sorumlulugu (fenni
mesuliyet) ile birlikte devredilir. Bu durum sézlesmede belirtilir. Bir SMMH yapimi stirerken SMM
Biirosunda SMM degismesi durumunda da gerekli ise iSVEREN’ le sézlesme yenilenir.

g) ISVEREN, sézlesme konusu SMMH icin, SMM Biirosu tarafindan hazirlanan proje, plan vb.
dékimanlar sézlesmede yer alan amaglar disinda kullanamaz ve bunlarin ticaretini yapamaz.

Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu
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Ancak TMMOB ve Oda Yonetmeliklerine aykiri olmamak kosuluyla, sézlesmede yer alan 6zel hiikimler
saklidir.

h) SMM Biirosu, iSVEREN tarafindan verilen belgelerin gizliligine uymak zorundadir.

i) SMM Buirosu sozlesme konusu SMMH igin, SMM Biirosu tarafindan hazirlanan proje, plan ve
dékimanlari ISVEREN istedigi zaman bu istege uymak zorundadir. Ancak (icreti ve sézlesmede belirtilen
yapmis oldugu diger giderler tamamen 6denmedik¢e SMM Blrosu bu zorunluluga uymakla yukimli
degildir.

j) SMM Burosu, SMMH igin verilen evrak, belgeler ile hazirladigi dékiimanlari isin sona ermesinden
sonra iki yil siire ile saklamak zorundadir. SMM Biirosu bunlardan iSVEREN" e verilecek olanlar, noter
aracilhigiyla yazi ile bildirerek, almasini énerir. ISVEREN bunlari almadigi taktirde, saklama zorunlulugu,
bildirim tarihinden itibaren (¢ ay icinde sona erer.

k) SMM Blirosu, proje ve teknik uygulama sorumlulugu (fenni mesuliyet)iginde) igin gerekli belgelerin
bir &rnegini alikoyacaktir. Yaptigi SMMH ile ilgili herhangi yetkili bir makamin talebi Uzerine, bu
belgeleri ortaya koyacaktir..

1) SMM Biirosu;

1) Onerilen SMMH‘ de, SMM Biirosu veya SMM Biirolarinda calisan SMM’ ler énceden teknik
uygulama sorumlusu (fenni mesul) kontrolér veya benzeri gibi katkida bulunan ¢alismalar yapmigsa ve
bundan dolayi bir sakinca goériiyorsa,

2) ISVEREN, SMM Biirosuna veya SMM Biirosunda calisan SMM’ lere karsi bir sug islemis veya
mahkemeye intikal etmis bir ihtilafa diigmusse,

3) ISVEREN ile SMM Birosunda calisan SMM‘ ler arasinda yakin akrabaliktan dolay! bir sakinca
gorlyorsa,

4) Herhangi bir gerekge géstermeden SMMH' yi yapmak istemiyorsa,

ISVEREN' in 6nerisini reddedebilir. Ancak SMM Biirosu, ISVEREN' in 6ngérdigii siire icinde bu durumu
ISVEREN’ e bildirmekle yiikiimliidiir.

Gordiirecegi SMMH en az iki SMM Biirosu tarafindan red olunan ISVEREN kendisine SMM Biirosu
bulunmasini ODA' dan isteyebilir.

m) SMM Birosu, yapilmasi énerilen SMMH’ ni;
1) Usule aykiri, yanls, teknik ve bilimle bagdasmaz oldugunu gorir veya bu kaniya varirsa,

2) Bu Yonetmelige veya mesleki dayanisma ve gereklerine aykiri buluyorsa, ISVEREN' in dnerisini
reddetmek zorundadir.

n) imar Kanunu uyarinca teknik uygulama sorumlulugunu (fenni mesuliyet) izerlerine alan SMM
Blrolari veya calisan SMM’ ler uygulamayi ruhsat ve eklerine, teknik kurallara uygun yaptirmakla,
iSVEREN' in ruhsatiyla ve ekleri ile teknik kurallara aykiri yaptirdigi uygulamalan da 15 giin iginde yazi
ile Belediye'ye ve ODA' ya bildirmekle yakimltdirler. (Ek climle:RG-7/6/2009-27251) Calisan SMM’ ler
Gzerlerinde bulunan Teknik Uygulama Sorumluluklarini (TUS) bir bagska SMM* e devretmeden ya da
sorumluluklarini yerine getirmeden gdrevinden ayrilamaz.

0) SMM Biirosu ile ISVEREN arasinda yapilmakta olan SMMH* dan dolayi cikacak anlasmazliklar, taraflar
arasinda ¢ozlmlenmedigi taktirde, taraflardan birinin istegi l(izerine anlagsmazlik konusu ODA’ nin
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X 2%
e

atayacagl hakem tarafindan ¢6zimlenir. Hakem (creti, TMMOB Bilirkisilik, Ekspertizlik Hakemlik ve
Teknik Misavirlik Ydnetmeligine gore talep sahibi tarafindan ODA’ ya pesinen ddenir. SMM Biirosu, bu
durumda ODA’ nin verecegi karara uymakla ylkimlidir.

Diger Konular

Madde 11- a) Biro Tescil Belgelerinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi veya gecersiz kilinmasi
konusunda son yetkili organ Oda Yénetim Kuruludur.

b) Tescile esas bilgi ve belgelerin ODA’ ya verilmesi asamasinda gercege aykin bildirimde bulunduklar
saptanan, Bliro Tescil Belgesi Uzerinde herhangi bir degisiklik yapan, tescile esas kosullarda olan veya
Ucretli gahstirdigi SMM°’ nin aylik maas ve dort aylik SSK pirim bordrosunun onaylanmis nushasini 4
ayda bir en geg izleyen ay icerisinde ODA’ ya bildirmeyen SMM Biirolarinin Biiro Tescil Belgeleri gegersiz
kilinir.

c) Blro Tescil Belgesini almayan veya yenilemeyen SMM Birolarina highir ODA belgesi verilmez.

d) Calisan SMM° lerin ayrilmasi durumunda, SMM kalmayan SMM Biirosunun Biiro Tescil belgesi
gecersiz kilinarak, kaydi kapatilir.

e) Belge onay islemlerini her yil yenilemeyen SMM Birolarinin kaydi kapatilir.
f) Kaydi kapatilan SMM Brolarinin yeniden basvurusu durumunda eski tescil numarasi verilir.

g) SMM Burosunun kayit, tescil, yenileme isleri igcin ODA Yonetim Kurulu‘nca belirlenen tcretler alinir.
Bu tcretler her yil Aralik ayi icinde ODA asgari Ucretleri ile birlikte saptanir ve yayinlanir.

h) Yasalar ve ODA yonetmelikleri geregince, herhangi bir nedenle, meslekten men edilen SMM* nin
isine son verilmesi, SMM Biirosu‘na noter araciligiyla génderilen bir yazi ile bildirilir.

i) Buro Tescil Belgesi almak icin ODA’ ya basvuran kisi ve kuruluslar, bu yonetmeligin timuni okumus,
kabul etmis ve uyacagini taahhit etmis sayilir.

j) ODA’ ya kayith yabanci MM ve kuruluslar da Turkiye‘de yapacaklari SMMH igin bu yénetmelik
kurallarina uymak zorundadir.

k) (Degisik:RG-3/9/2004-25572) ODA merkezinde SMM Biirosu kitigiinden ayri olarak, SMM kiitug
de tutulur. Bu katiikte SMM olarak gérev yapan lyenin belgelendirme siirecine ait bilgiler SMMH ile
ilgili cahstigt SMM biirolarinin isimleri, tarihleri Subelerce yapilacak denetim sonuglari ve varsa aldig
cezalar islenir, cezalandiriimis SMM‘ nin SMM biirolarinda gorev almamasi saglanir.

I} SMM’ ce hazirlanan proje, rapor vb. belgelerin (izerine ODA’ nin 6ngordUgl o6l ve bigimde
hazirlanmis ve lizerinde ODA' nin ismi, amblemi, tiyenin isim ve soyadi ile ODA sicil numarasinin yazih
oldugu tip mihdr basilir ve SMM’ nin imzasi bulunur.

m) SSK‘ya tabi galisan SMM ayni zamanda santiye hizmetinde de calisiyorsa Biro Tescil Belgesi
alabilmesi igin santiyenin ayni il sinirlari iginde olmasi zorunludur.

Yaptinmlar

Madde 12- SMMH" ni ylirGtirken, ODA Etik Kurallarina aykiri davranan, onur kirici ve meslegi kotiye
kullanma gibi durumu saptanan, bu Yénetmelik kurallarina, asgari iicret ve MESLEKI DENETIM
esaslarina uymadiklari belirlenen SMM’ lere ve SMM Birolarina, ODA durumun fiili agirhgini goz
ontlinde bulundurarak, fakat sira gozetmeksizin;

a) Yazili uyarida bulunur.
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b) Yazili ihtarda bulunur.

¢) Blro Tescil Belgesini bir aydan alti aya dek gecersiz kilar.
d) Blro Tescil Belgesini siiresiz gegersiz kilar.
Yaptirnmlarin Uygulanmasi

Madde 13- (Degisik:RG-3/9/2004-25572)

Yaptirimlarin uygulanmasi asagida belirtilmistir:

a) SMM Burolarina ve/veya SMM’ ye 12 nci maddenin (a), (b), (c) ve (d) bentlerindeki cezalar
verilmeden énce; Sube Yénetim Kurulu tarafindan SMM Biirosundan ve/veya SMM' den 7 giin siire
taniyarak bilgi ve savunma istenir. Gelen cevap dogrultusunda Yénetmeligin 12 nci maddesinin (a) ve
(b) bentlerindeki cezalarindan birisinin verilmesi gerekiyorsa bu ceza, SMMH' ni yurittikleri ilin bagh
oldugu veya Biiro Tescil Belgesini aldiklari Sube Yonetim Kurulu karari ile verilir. Yonetmeligin 12 nci
maddesinin (c) ve (d) bentlerindeki cezalarindan birisinin verilmesi gerekiyorsa SMM biirosunun
dosyasi Oda Yonetim Kuruluna sunulur. SMM Birolarinin Yénetmeligin 12 nci maddesinin (a) ve (b)
bentlerindeki cezalara karsi bildirimden sonra 15 gln icinde ODA Yonetim Kuruluna itiraz hakki vardir.

b) 7 gin sire igerisinde bilgi ve savunma géndermeyen SMM Birosu ve/veya SMM hakkinda
Yonetmeligin 12 nci maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki cezalar Sube Yonetim Kurulu, (c) ve (d)
bentlerindeki cezalar ise Oda Yénetim Kurulu tarafindan resen verilir.

¢) SMM Biirolarina ve/veya SMM’ e bu Yénetmeligin, 12 nci maddesinin (c) ve (d) bentlerinde yer alan
cezalar Sube Yénetim Kurulu tarafindan gdnderilen dosyanin incelenmesinden sonra Oda Yénetim
Kurulu karariyla verilir. ODA Yénetim Kurulu, iletilen éneri ve sikayetleri bir ay icinde karara baglamak
zorunda olup, bu siire icinde karar verilmemesi SMM Biirosu ve/veya SMM lehine yorumlanir ve
cezalandirilmamis sayilir.

d) Oda Y6netim Kurulu kendisine gelen bir sikayet neticesinde sorusturma baslatip, SMM Biirosuna
ve/veya SMM’ e Yonetmeligin, 12 nci maddesinin (c) ve (d) bentlerinde yer alan cezalari verebilir.

e) ODA, hakkinda cezai yaptinm uygulanan SMM Birosunu ve/veya SMM'yi ve cezai yaptirim tiriind,
ilgili Subeye ve ilgili kurum ve kuruluslara (Valilik, Belediye, Cevre ve Sehircilik Bakanligl, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi, TSE, vb.) bildirir, ODA ve diger yayin organlarinda kamuoyuna duyurur.

Yiirtirltk
Madde 14- Bu Yonetmelik Resmf Gazete’ de yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 15- Bu Yonetmelik Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu tarafindan yrGtildr.

Tiirkiye'deki Mimarlik Miihendislik Hizmetlerinde Uzmanlik Calistay Raporu
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TMOBB Goriis Yazisi Ek 9 - Makina Miihendisleri Odasi Goriis Yazisi Ek 5 MT Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI MAKINA MUHENDISLERI
ODASI MEKANIK TESISAT HIZMETLERI UZMANLIK VE BELGELENDIRME
YONETMELIGI

Amag

Madde 1- Bu Ydénetmelik iilke ve toplum yararlart dogrultusunda kaliteli, saghkli,
konforlu, giivenli ve ekonomik yapilarin gergeklestirilmesi amaciyla, mekanik tesisat
hizmetlerinin iiretilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak ulusal ve uluslar aras1 bilimsel
calismalan ve yeni gelismeleri takip eden, mesleki etik kurallarina uygun olarak calisacak Oda
liyesi makina miihendislerine TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan mekanik tesisat
hizmetleri alaninda uzmanlik belgeleri verilmesi esaslarini ve kosullarini diizenler.

Kapsam Ve Dayanak

Madde 2-Bu Yonetmelik mekanik tesisat hizmetlerini gergeklestirecek makina
miihendislerinin uzmanlhiklarinin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Makina
Miihendisler1 Odasi tarafindan belgelendirilmesi kosullarim1 ve esaslarim kapsar. Bu
Yonetmelik, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayih Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar Ve Kisaltmalar

Madde 3- Bu Yonetmelikte;

a) Mekanik tesisat alaninda bilgi ve deneyime sahip, bu konuda agilmis sinavlarda basarili
olmus, Oda iiyesi makina miithendisi "uzman miihendis",

b) TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 "ODA",

¢) Oda Yonetim Kurulu "OYK",

d) Sube Yonetim Kurulu "SYK",

¢) Serbest Miisavir Miihendis "SMM"

olarak tanimlanmistir.

Mekanik Tesisat Hizmet Alanlari

Madde 4- Mekanik tesisat hizmetleri:

a) Is1 yalitim

b) Sihhi tesisat

¢) Isitma tesisatt

d) Asansor avan proje hazirlama

e) Klima tesisati

f) Havalandirma tesisati

g) Kizgin su tesisati

h) Buhar tesisati

1) Gaz (dogal gaz, havagazi, LPQ) tesisati

1) Basinglh hava tesisati

k) Sanayi tipi mutfak, ¢amasirhane tesisati

1) Sogutma tesisati

m) Yiizme havuzu ve filtrasyon tesisati

n) Medikal gaz tesisati

0) Otomatik kontrol tesisati

p) Aritma tesisati

ve bu gibi konularda gerceklestirilen tasarim, uygulama, denetim ve kontrol hizmetleridir.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzman Miihendis Belgesi

Madde 5- Bu belge "mekanik tesisat miihendisligi" alaninda ve asagida belirtilen "dar
kapsamli mekanik tesisat mithendisligi" konularinda verilir.

a) Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi
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Belge sahibi makina miihendisi sihhi tesisat, 1s1 yaliimi, 1sitma tesisati bashklariyla
tanimlanan mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir. Bu belge sahibi makina miihendisi,
uzmanlik kapsamini "dar kapsamli mekanik tesisat uzman miihendis yetki belgeleri" alarak
artirabilir. Belge 6rnegi Ek 1°de verildigi gibidir.

b) Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi

Dar kapsamli mekanik tesisat uzman miihendis yetki belgesi konular asagidaki gibidir:

1) Dogalgaz tesisati

2) Asansor avan proje hazirlama

3) Havuz tesisati

4) Sanayi tipi gamasgirhane tesisati

5) Sanayi tipi mutfak tesisati

6) Medikal gaz tesisati

7) Otomatik kontrol

8) Klima tesisat1

9) Kizgin su tesisati

10) Basingh hava tesisati

11) Buhar tesisati

12) Sogutma tesisati

13) Aritma tesisati

14) Havagazi tesisati

15) LPG tesisatt

16) Havalandirma tesisat

17) (Ek:RG-19/7/2003-25173) Yangin tesisat1.

Yukarida belirtilen konularin bir veya birkaginda belge sahibi makina miihendisi, belgede
belirtilen konu veya konularda mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir.

Yukarida tamimlanan "Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi"
konular giiniin gelisen kosullarina uygun olarak ODA tarafindan artirilabilir.

Uzman Miihendis Belgelendirme Kosullar:

Madde 6- Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi almak icin ODA {iyesi olan makina
mithendisleri bagvurabilirler. Uzman miihendis belgelerinin gecerlilik siiresi her yil
onaylanmak kaydiyla alindif tarihten itibaren 5 yildir. Belgelerin yillik onaylarinda, belgenin
gecerliligini siirdlirebilmesi i¢in belge sahibi Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanhk ve
Belgelendirme Kurulu tarafindan belirlenen meslek igi egitimleri tamamlamak zorundadir.
Gerekli meslek i¢i egitimi tamamlayamayan belge sahibinin belgesi yukarida tanimlanan
kosulu saglayincaya kadar gecerliligini yitirir. Bu durum ODA tarafindan ilgili birimlere
bildirilir.

a) Mekanik tesisat uzman mithendis belgelendirme kosullart asagida belirtilmistir.

1) ODA tarafindan merkezi diizeyde agilan yap iiretim siirecinde gegerli olan yasalar,
KHK ler, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler konularinda bilgilendirme seminerlerine katilmig
olmak.

2) (Degisik:RG-21/6/2018-30455) Mekanik tesisat uzman miihendis belgesi i¢in 181
yalittmi, sihhi tesisat, 1sitma tesisati konularinda en az bir yil silire ile tasarim-uygulama
deneyimi kazanmis olmak veya (Degisik ibare:RG-10/9/2024-32658) Mekanik Tesisat
Tasarimi Uygulama egitimine katilmak.

3) ODA tarafindan merkezi diizeyde agilan sinavlara katilmak ve basarili olmak.

b) Dar kapsamli mekanik tesisat uzman mihendis belgelendirme kosullari asagida
belirtilmistir:

1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde tanimlanan alanlarda ODA tarafindan
Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM) araciligiyla merkezi diizeyde acilan egitim programlarina
katilmis olmak,
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2) ODA tarafindan yukaridaki konularla ilgili olarak merkezi diizeyde ac¢ilan smavlara
katilmak ve basarih olmak.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu

Madde 7- Mekanik Tesisat alaninda uzmanhik belgesi almak isteyen makina
miithendislerinin bagvurularini degerlendirerek, OY K nin karar alma siirecini hazirlayan, bu
yonetmelikle ilgili diizenlemeler hakkinda OYK‘ya goriis ve Oneriler sunan, mekanik tesisat
uzmanlik belgelerine ait gerceklestirilecek smavlarin hazirhiklarini, gergeklestirilmesini ve
degerlendirmesini yapan, OYK karar ile olugturulan siireli bir kuruldur.

ODA Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu, OYK karar ile
bir OYK {iyesinin baskanhginda mekanik tesisat uzman miihendis belgesi alma kosullarina
sahip ODA {iyeleri arasindan iki yillik ¢alisma donemi igin belirlenir. Kurul tiye sayis1 7 kisidir.
Kurul Odanin yazili ¢agrist ile toplanir. Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Kurul iiyesinin
kuruldan ayrilmasi durumunda OYK en geg bir ay igerisinde yeni liyenin atamasini yapar.

OYK tarafindan kurul olusumunda Subelerin 6nerileri de dikkate alinarak yukaridaki
kosullara uyulmas: kaydiyla (Degisik ibare:RG-10/9/2024-32658) ilgili bakanlik temsilcisi,
sektorle ilgili uzmanhk dernekleri temsilcisi ve iiniversitelerden temsilcilerin yer almasi
gozetilir.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulunun Gorevleri asagida
belirtilmistir:

a) Bu Yonetmeligin 4 {incii maddesinde yer alan mekanik tesisat hizmetleri konularinda
meslek i¢i egitim, kurs ve seminerleri programlamak ve bu programlara iliskin esaslari
belirlemek.,

b) Tasarim ve uygulama deneyim siirelerine iliskin esaslari belirlemek,

¢) (Miilga ibare:RG-21/6/2018-30455) (...) Sinav komisyonlar1 olusturulmasina yénelik
¢alisma esaslarini belirlemek, komisyon iiyeleri hakkinda OYK ‘ya 6nerilerde bulunmak,

d) Uzman Miihendis Belgelendirme siirecinde olusabilecek itirazlar degerlendirmek ve
sonuglandirmak,

e) Uzmanlik ve belgelendirme calismalarimin gelismesine iligskin onerileri almak,
degerlendirmek, gelistirmek, ilgili mevzuatin gelistirilmesine yonelik katkida bulunmak.

Smayv Komisyonlari

Madde 8 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/6/2018-30455)

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulunca énerilen ve OYK’ nin
atayacag@i Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Sinav Komisyonu, uzman miihendis belgesine
sahip, Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Sinav Komisyonu ise ilgili konuda
uzman miihendis yetki belgesine sahip en az 3 kisiden olusur. Sinav sorularinin belirlenmesi,
smavin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi ve degerlendirilmesi gibi konular Oda Merkezi
tarafindan yayimlanan genelgeler aracilifiyla saglanir.

Uzman Miihendislik Belgelendirme Sinavlari

Madde 9- Uzman miihendis belgelendirme sinavlart bu Y&netmeligin 5 inci maddesinde
tanimlanan uzman miihendis belgelerini almak i¢in bagvuran makina miihendislerine istekte
bulunduklar1 konu veya konularda uzman miihendis belgesi verilmek iizere merkezi diizeyde
gergeklestirilen sinavlardir.

Mekanik tesisat uzman miithendis belgesi i¢in ODA yilda en az iki sinav gergeklestirir.
Simavlar (Miilga ibare:RG-10/9/2024-32658) mekanik tesisat uzman miihendis belgesi sinav
konulari ve sinav tarihiyle birlikte ODA yayin organlari araciligi ile ODA iiyelerine duyurulur.

Her bir uzman miihendis belgesi sinavi i¢in basari notu 100 {izerinden 70°dir. (Degisik
ikinci ciimle:RG-10/9/2024-32658) Uzmanin, uzman miihendis belgesini almak i¢in yapilan
egitimler sonrasi en fazla 2 yil i¢inde sinava girme hakkini kullanmasi gerekir.

Smav katilim ve belge ticretleri OYK tarafindan belirlenir.

Diger Konular
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Madde 10- a) Uzman miithendis belgesi almak iizere basvuranlarin deneyim kazanmak
lizere calisma yaptiklar is yerlerinde uzman miihendis belgesine sahip en az bir makina
miihendisi ¢alismasi zorunludur.

b) Uzman miihendis adaylarnn deneyim calismasma baslamadan &nce calisacaklar
isyerlerini ve o kurulustaki uzman miihendis isimlerini ODA*ya bildirir.

¢) Uzman miihendis belgesine sahip olmayan makina miihendisleri mekanik tesisat
konusunda SMM belgesine sahip olamaz. Uzman miihendisin uzman oldugu konular SMM
belgesinde de tanimlanir.

d) Mekanik tesisat uzman miihendis belgesine sahip ODA {iyeleri sadece uzman oldugu
tesisat konularmdaki mekanik tesisat hizmetlerini yerine getirmeye vyetkilidir. Uzman
olmadiklari konularda galigamazlar.

¢) (Degisik:RG-3/9/2004-25572) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, TMMOB
Makina Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Uzmanlik ve Belgelendirme Y6netmeligi hiikiimleri gecerlidir.

f) (Ek:RG-19/7/2003-25173) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi almis olan
tiyelerden Uzman Miihendis Belgesi almak i¢in basvuruda bulunan ve belge aldig1 konuda en
az 1 yil ¢alisma yapmis olanlar hakkinda yonetmeligin 10 uncu maddesinin (a) bendindeki
kosul aranmaz. Bu iiyeler Meslek I¢i Egitim Merkezi tarafindan diizenlenmekte olan Sthhi
Tesisat (3 giin), [sitma Tesisat1 (3 giin), Is1 Yalitimi (1 giin) kurslarina katilmak ve sinavda
bagarili olmak zorundadir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten dnce dar kapsamli mekanik
tesisat konularinda ODA tarafindan dizenlenen kurslar ve yapilan sinavlar sonucu miihendis
yetki belgesi almig olanlar ile adi gegen hizmetleri yiiriittiikleri i¢in kazanilmis hak olarak
kurslara katilmadan bu belgeleri almis olanlarin belgeleri bu yonetmelik kapsaminda gegerlidir.

Gecici Madde 2- Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle ODA iiyesi Makina
Miihendisleri deneyim sarti aranmaksizin bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinde
belirtilen uzman miihendis belgelerini almak tizere 3 yil siireyle sinavlara girme hakkina
sahiptir. (Miilga ciimle:RG-19/7/2003-25173) (...)

Yiiriirliik

Madde 11- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12-Bu Yonetmelik Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina
Miihendisleri Odas: Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
22/11/2001 24591
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 19/7/2003 25173
2 3/9/2004 25572
3 21/6/2018 30455
4 10/9/2024 32658
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