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Mersin Cevre, Sehircilik ve iklim degisikligi 11 Miidiirliigii
Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde - 1

(1) Bu Yénergenin amaci; Mersin Cevre, Sehircilik ve Iklim degisikligi il Miidiirliigiiniin
faaliyet alanlarindaki caligmalarda is kazalarmin Oniine ge¢mek; calisanlarin, calismalardan
etkilenebilecek vatandaglarin, tesislerin emniyeti ve g¢evrenin olumsuz etkilenmesini 6nlemek,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmnin teftislerinden tekit ve ceza almamak ve vyasal
sorumluluklart yerine getirmek icin alinacak tedbirleri ve bu tedbirleri uygulama esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
Madde - 2

(1) Bu Yénerge, 11 Miidiirliigii biinyesinde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa, 4857
sayil1 Is Kanununa tabi ¢alisanlar ile bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve stajyerler
de dahil olmak iizere tiim ¢aliganlarina uygulanir.

Dayanak
Madde - 3

(1) Bu Ydnerge, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu,4857 Is Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu ile bu Kanunlarin ilgili
Yonetmeliklerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde - 4

(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Il Miidiirliigii: Mersin Cevre, Sehircilik ve Tklim degisikligi 1l Miidiirliigiinii ifade eder.

b)isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslari,

c)isveren Vekili: Isveren adina hareket eden, isin Ve isyerinin yonetiminde gérev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

d)is Sagh@ ve Giivenligi (ISG): Is yerinde, isin vyiiriitiilmesiyle ilgili olarak, teknik
diizenin olusturdugu o6zel risklerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak i¢in
yapilan metotlu ¢aligmalari, ifade eder.

e)iISGB(Isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi) : Is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere igyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini ifade eder.

f)ISG Kurulu( Is Saghg: ve Giivenligi Kurulu): Elli ve daha fazla cahsamin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isveren tarafindan is sagligive
giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere belirli kisilerden olusturulan kurulu ifade eder.

o)ls Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar ilgili Yonetmeliklerle belirlenen, Is Sagligi ve
Giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis,
Is Giivenligi Uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini
denetleyen miifettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik
elemani ifade eder.

h) isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekim.




1)Cahisan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

i)Birim Amiri/Disiplin  Amiri: il Miidiirliigii biinyesinde bulunan birim ve Disiplin
amirlerini;

J)Kisisel Koruyucu Donanimlar: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

k)Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana
gelme ihtimalini,

)Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli olan ¢alismalari,

m)Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamaini,

n)Tehlike Smmfi: Is saghig ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, caligma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

0)Alt Isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimet islerde veya asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢aliganlar1 sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar: ifade eder.

0)Acil Durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit
ve cesitli sebeplerle ortaya ¢ikan olaylarin yol agtig: halleri,

p)Acil Durum Planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilk yardim ig ve iglemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

r)is Kazasi:

- Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz c¢aligiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

- Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda bagka bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

- Emziren kadinin mevzuat geregince ¢gocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,

- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren

olaylar1

S) Meslek Hastaligi: Sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik hallerini

s)Kursiyer: Temel Is Saghg ve Giivenligi konusunda bilgi, beceri ve davranis kazandirmak
amaciyla diizenlenen derslere dayanan ve belli bir siiresi olan egitimlere katilan kisileri,

t)Egitim Gorevlisi: Isyerinde gérevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimlerini,

u) Ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kétiiye gitmesini
onleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan
ilags1z uygulamalari

i) Ilkyardimer: Tlkyardim taniminda belirtilen amag¢ dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi
ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle ilagsiz uygulamalar1 yapan ilkyardim egitimi
alarak ilkyardimci belgesi almis kisiyi,

ifade eder.




_ _ IKINCI BOLUM
Isveren, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani ve Cahisanlarin
Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isveren / isveren Vekilinin, Yiiklenici ve Hizmet Alimi Yapan Isverenin Yiikiimliiliikleri
Madde - 5

I) Isveren/Isveren Vekili:

Il Miidiiriinii veya gorevlendirdigi il Miidiir Yardimcisini ifade eder.

Bu i¢ yonergede isveren i¢in dngoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati, calisanlara tanman hak ve yiikiimliiliikleri ortadan
kaldirmaz.

Il Miidiirliigii biinyesinde Il Miidiir Yardimcis: Isveren Vekilidir.

isveren ve Isveren Vekilleri Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda yer alan isimler ile kayit
altina alinir.

(1) I1 Miidiirliigii, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev Vverirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve o6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitilin ihtiyaglarini karsilar.

f) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

g) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

h) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenleri bilgilendirir.

(2) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile isveren tarafindan isyerlerinde
kurulacak olan ISG Biriminde asagidaki sartlar saglanur.

a)ISGB, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve galisan personel sayisina uygun
biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yiiriitiildiigli mekanda ve giris katta kurulmasi
esastir.

b)Bu Birimde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir ig giivenligi uzmani odast ile isyeri
hekimi tarafindan kullanilmak {izere bir muayene odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek her
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani i¢in ayni sartlarda ayr1 birer oda tahsis edilir.

¢)ISG Biriminin béliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(3) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, Isveren/isveren Vekili veya
birim amirlerinin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(4) Caliganlarin is saghig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, Isveren/Isveren Vekili veya
birim amirlerinin sorumluluklarini etkilemez.

(5) 11 Miidiirliigi, is saghig ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.




I)  Yiiklenici ve Hizmet Alim Yapan Isverenin Yiikiimliiliikleri:

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarin
ortadan kaldirmaz.

(D)1 Miidiirliigiiniin bina ve eklentilerinde her tiirlii bakim, onarim, yikim gibi galismalari
yiiklenici firma tarafindan istlenilmesi halinde ihale sartlarinda 6331 sayili Kanuna uymakla
yiikiimliidiir.

(2)i1 Miidiirliigiimiize bagh Miidiirliiklerde veya sefliklerde hizmet alimi1 yapilan kuruluslar
4857 sayil1 Is Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili SGK Kanunu ile bu
Kanunlara bagli Yonetmeliklere uymakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici tarafindan,

(a) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
caligsanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar
dikkate alinarak, igyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur.

(b) isin durdurulmasi karari, ilgili Miilki Idare Amirine ve isyeri dosyasinn bulundugu
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bir giin i¢inde gonderilir. Isin durdurulmas: karari, Miilki
Idare Amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmi dért saat icinde yerine getirilir. Ancak,
tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, Miilki
Idare Amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir.

[11) Sartname:
Il Midiirliglimiiz tarafindan yapilan yiiklenici ve hizmet alim1 yapilan ihale sartlar1 igerisinde
yer almadig1 takdirde asagidaki maddeleri yiiklenicinin sdzlesmesine;

IV) Yiiklenici:

- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

- 4857 Sayili Is Kanunu,

- 6331 Sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
Ilgili Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklerde belirtilen tiim yiikiimliilikklerin uygulanmas: ile ilgili
hiikiimleri uygulamaktan ytiklenici sorumludur.

Risklerden Korunma flkeleri
Madde - 6

(1) I1 Miidiirliigiiniin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z oniinde
bulundurulur:

a)Risklerden kaginmak.

b)Kaginilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c)Risklerle kaynaginda miicadele ederek, ¢alisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi is
kazas1 yasamayacaklar1 tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢alisma veya ortam
olusturmak,

d)lsin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarm ile is ekipmani, ¢alisma sekli
ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize calisma ve {iretim temposunun
saglik ve gilivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

e)Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is
makinelerini veya ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,

g)Teknoloji, is organizasyonu, caligma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikast gelistirmek. Planlama, satin
alma, projelendirme sathalarinda is saglig1 ve giivenligini degerlendirmeye almak,

h)Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

1)Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlar1 ¢alisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili
bulundurmak.




Isyeri Hekimleri ve s Giivenligi Uzmanlarimin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde - 7

(1) Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanlarmmn hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Isverene is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
damismanlik yapmak iizere gérevlendirilen Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani, gorev aldig
isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri gbz Oniinde bulundurarak, aldigi gorevi
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik i¢erisinde yiiriitiir.

(2) Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden
igsveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay1 gerektirmesi veya yangin,
patlama, go¢me, kimyasal sizint1 gibi acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep
olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi
halinde, bu durum Isyeri Hekimi veya Is Giivenligi Uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine,
Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligimin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa
calisan temsilcisine bildirilir.

(3) Gorevlendirilen sozlesme siiresi boyunca gorevini yerine getirdiginden dolayr isgvereni
tarafindan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmanmin is s6zlesmesine son verilemez ve bu kisiler
hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik sézlesme {icreti
tutarindan az olmamak {izere tazminata hiikkmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is
Kanunlar1 ve diger Kanunlara gore sahip oldugu haklart saklidir.

(4) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is saghig ve
giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
Bakanligimizin yetkili birimine bildirir.

(5) “Is Giivenligi Uzmanlarinn Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” ile Calisma Bakanhigmin yayimlamis oldugu “Isyeri Hekimi Ve Is Giivenligi
Uzmanlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkindaki Yonetmelik’te tarif edildigi gibidir.

(6) is Saglik ve Giivenlik Biriminde gorevlendirilen personeller calistiklari isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer Ve panel gibi organizasyonlara katilma
talebini 11 Miidiirliigii Makam oluruna sunar ve bu tiir organizasyonlar igin personel bir yil
icerisinde toplam on is giinii kadart gérevli izinli sayilirlar.

(7) Is giivenligi uzmanlar1 s6zlesme yaptigi kisilere hizmet vermek iizere kisinin calistigs
birimde hizmet sunar.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma
Madde - 8

(1)Risk Degerlendirmesi, Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y®6netmeligi’ne
uygun olarak birim amirlerinin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir.

(2)Risk degerlendirmeleri sonucunda, mesleki risklerin 6nlenmesi i¢in yapilmasi gereken
diizeltici oOnleyici faaliyetler, alinmas1 gereken tedbirler,  gerekli ara¢ ve geregler, koruyucu
donanimlar, birim amirleri tarafindan saglanir.

(3) Isveren/isveren vekili, is saghig ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortaminin tasidig: ve bu
ortamda calisanlarin maruz kaldigir riskleri belirler; bu risklere yonelik diizenleyici, Onleyici
faaliyetlerin uygulanmasini kontrol eder; ilgili 6l¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglar.

(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek c¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢aligsanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.




Risk Degerlendirmesi EKibi
Madde - 9

(1) Risk degerlendirmesi, Isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlar1 (Teknik Personel),

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar,

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan destek alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar,
gorevlerini yliriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

(6) Risk degerlendirmesinin yenilenmesi:

- Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerleri i¢in sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

- Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi halinde risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullamlan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Caligma ortami dl¢limii Ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmas.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve flkyardim
Madde - 10

(1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar i¢in Is Giivenligi Uzmani, su hususlari
dikkate alarak

a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangn, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,

¢) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,

d) Sabotaj ihtimali

ve benzeri konularda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plani hazirlar.

(2) Planin amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini
saglamak, can ve mali korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini
saglamaktir.

(3) Sivil Savunma Uzman tarafindan her yil, acil durumlara hazirlik amagli tatbikatlar
yapilarak Tatbikat Tutanagi ile kayit altina alinacak ve sonuglar ilgili birimlere bildirilecektir.

(4) 11 Miidiirliigiimiizde, Yanginla Miicadele Ekipleri ile destek elemanlarinin egitimleri
koordineli olarak Sivil Savunma Uzmani ile diizenlenir, Acil Durum kroki planlar1 Sivil Savunma
Uzmani tarafindan hazirlanir.




(5) Sivil Savunma Uzmani Acil durum plani kapsaminda hazirlanan krokiyi bina iginde
kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

(6) Sivil Savunma Uzmani tarafindan hazirlanilan isyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren
kroki icerisinde;

a)Yangin sondiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.

b) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

c) Kagis yollar, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar sistemlerinin de yer
aldig1 tahliye plani.

¢) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.

d) Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluglarin irtibat numaralart yer alir.

(7) Birden fazla kamu kurumunun beraber kullanildig: binalarda,

a) Ayni ¢alisma alanini birden fazla kamu kurumu ile paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler
icin diger isverenlerin yiirittiigii isler de géz oniinde bulundurularak acil durum plani igverenlerce
ortaklasa hazirlanir.

b) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin
isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu bina yonetimi tarafindan yiiritiilir.

C) Yapi, bina, tesis ve isletmelerde birden fazla kamu kurumunun beraber kullandig1 yerlerdeki
yangin giivenligi, itfaiyeye yardim ve yasaklar ile ilgili hususlarin uygulanmasindan; kamu
yapilarinda binadaki en {ist amir, kat miilkiyeti tesis etmis yapilarda yoneticiler ve site yoneticileri,
diger binalarda ise, bina malikleri sorumludur.

¢) Acil Durum Planlari hazirlanirken, “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik™te
gecgen hususlara dikkat edilmesi esastir.

(8) Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

a) Isveren; isyerlerinde tehlike smiflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan gok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde 30 c¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 calisana ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

- Arama, kurtarma ve tahliye,

- Yanginla miicadele,

Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek
elemani olarak gérevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda galisanin bulunmasi halinde, tehlike
sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek elemani daha gorevlendirir.

b) Isveren, ilkyardim konusunda 29/07/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilkyardim Y6netmeligi esaslarina gore destek eleman1 gorevlendirir.

¢) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu caligsanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gérev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

d) Isveren  tarafindan  acil  durumlarda  ekipler  aras1 gerekli koordinasyonu
saglamak iizere caligsanlar1 arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

e) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yikiimliligi yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

f) Birden fazla kamu kurumunun bulundugu binalarda destek elemanlarinin segiminde
koordineli olarak ¢alisir. Bu destek elemanlarinin sayilarinin belirlenmesi her bir kamu kurumunun
personel sayisina gore dagilim yapilir.

g) Bina amirleri tarafindan koordine saglanir.

(9) Tlkyardim

a)Birden fazla kamu kurumunun beraber kullanildig1 binalarda ilkyardim:

Birden fazla kamu kurumunun oldugu yerlerde Acil Durum Eylem Planlarimin igerisinde yer
alan ilkyardimer sayist hesaplanirken 29/07/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ilkyardim Y@&netmeligi esaslaria gére gorevlendirir.




Acil durumlarda, 11 Miidiirliigiimiizde ilkyardim Y®netmeligine gore egitim alan personel
destek elamani olarak bina amirinin talimatlarina uymakla yiikiimliidiir.

b) Bagli Miidiirliiklerde Ilkyardim:

Bagli Mudiirliiklerde ilgili kuruluslar tarafindan verilecek ilkyardimci egitimlerini basari ile
tamamlayanlar Acil Durum Eylem Planlarinda Destek Elamani olarak gorev yapar.

Bu egitimleri alan personelin smavlar1 Saglik Bakanligi’na baghi midiirliik tarafindan yapilir.
Egitimler ilkyardim yonetmeligine gore diizenlenir.

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda;

- Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 calisan i¢in 1 ilkyardimci,

- Tehlikeli igyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimei,

- Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,

bulundurmasi gerektigi ilgili Yonetmelik kapsaminda belirtilmistir.

Sinav kapsaminda basarili olan personel, ilgili Yonetmelik kapsaminda Ilkyardimer belgesinin
gecerlilik stiresi ii¢ y1l olarak belirtilmistir.

Gegerlilik siiresinin bitimini takiben en gec¢ 3 (ii¢) ay icerisinde giincelleme egitimi alinmasi
zorunludur. Belirtilen siireler icinde giincelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayan
personelin belgeleri gegersiz sayilir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahiklarimin Kayit ve Bildirimi
Madde - 11

(1) isveren veya Isveren Vekili;

a) Biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili evraklar1 diizenler, kayitlarini tutar ve ilgili
kurumlara en kisa siirede bildirilmek iizere Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine havale eder.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

¢) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi analiz gizelgesi diizenler

¢) Is Kazalarinin bildirimi Bakanligimizin ilgili birimine bildirilmek iizere rapor diizenler.

d) Isveren ve Isveren Vekilleri is kazasi oldugunda, Is Giivenligi Uzmanma ve Isyeri
Hekimine Bilgi verir.

(2) Verilen bilgi dogrultusunda Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi;

a) Risk Analizini yeniler.

b) Is Kazast meydana gelen yer ile ilgili gerekli arastirma ve incelemeyi yapar,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline verir,

c) Is Saghig ve Giivenligi yeterli olmayan makine, techizat ve benzeri demirbaslar hakkinda
Is Giivenligi Uzmani ve Isverenin segecegi yetkin kisilerden olusturulacak Komisyon marifetiyle
tutanak tutulur ve bu malzemelerin tamir bakim imkan1 yok ise hurdaya ayrilmasi saglanir.

¢) Is Sagligi ve Giivenligi Kurul iiyelerinden herhangi biri; éliimlii, uzuv kayiph veya agir
is kazas1 hallerinde  veya 6zel bir tedbirli gerektiren 6nemli  hallerde kurul iyelerini
olaganiistii toplantiya ¢agirmak i¢in kurul baskanina veya kurul sekreterine toplani teklif eder.
Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

(3) Bil.Tek.Ins. Kay ve Des. Hiz. Sube Miidiirligii:

Il Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan personelin is kazas1 gecirmesi halinde, asagidaki belirtilen
stirede Sesyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki 3 (ii¢) is giinii i¢inde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan subeye bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren igveren/isveren vekili adina 3 (ii¢) is giinii i¢inde.

Bil.Tek.Ins. Kay ve Des. Hiz. Sube Miidiirliigii Is kazas1 bildirimini 5510 sayili Kanunun
ilgili Yonetmeliginin EK-7"de yer alan “Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirim formu” ile yapacaktir.
Bildirge e- Sigorta ile Kurum’a bildirilebilecegi gibi, dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili {initeye
gonderilebilir.
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Bil. Tek.Ins. Kay ve Des. Hiz. Sube Miidiirliigii, meydana gelen kaza olaym kazadan sonraki
ii¢ is giinii icerisinde isveren veya igveren vekili adina ilgili Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) 11 Miidiirliigi;

a) Is kazas1 sonrasinda kazaya neden olan konular1 da iceren egitim Vverilmeden calisani is
bas1 yaptirmaz.

b) Analiz sonrasi ¢alisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa ¢alisana is degisikligi
yapacaktir.

c) Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kast1 veya sigortalilarin saghgini koruma ve is
giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine 5510 sayili SGK Kanunu geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demelerin
¢ikmasi halinde, isveren ve igveren vekili hakkinda inceleme talep edebilir.

Saghk Gozetimi
Madde - 12

(1) i1 Midiirliigi;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar. Ortam Saglhk Gozetim Rehberlik Formu kismi siireli
gorevlendirilen isyeri hekimleri tarafindan hazirlanilir.

b)Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

- Ise girislerinde.

- Is degisikliginde.

- Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.

- Isin devamu siiresince, calisanin Ve isin niteligi ile isyerinin tehlike siifina gore
belirlenen diizenli araliklarda

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta is yapan galisanlar, yapacaklari ise (yapacaklar is agikga
belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3)Yapilacak olan ise giris muayenelerindeki istenilecek olan tahlil ve tekliklerin belirlenmesi
isyeri hekimlerince yapilir. Alman tahlil ve tetkiklerin sonucunda Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmeligin ekine uygun olarak
ise giris raporlar1 diizenlenir.

(4)Saglik muayenesi yaptirilan ¢aliganin 6zel hayat1 ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

(5)Saglik dosyast: Isyeri Hekimi her ¢aligan icin bir saglik dosyasi olusturur. Saglhk
dosyasinda asgari olarak;

a) Saglik raporlari

b) Calisanlarin almis oldugu Hekim raporlar1 ve heyet raporlari,

¢) Ise giris/periyodik muayene raporlari ilgili Yonetmelik EK- 2 ye uygun olacaktir.

d) Saglik muayene kayitlari

e) Meslek hastalig1 6n tanisi1 ve meslek hastaligi kayitlar1 bulunacaktir.

Ortam Gozetimi
Madde - 13

(1) 11 Miidiirliigi;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak ortam
gozetimine tabi tutulmalarimi saglar. Ortam Gozetim Rehberlik formu gorevlendirilen kismi siireli
Is Giivenligi Uzmanlar tarafindan hazirlanilir.

Ortam Gozetim Rehberlik formlari, Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu tarafindan hazirlanan
Risk Analizleri, Kontrol Listeleri , Calisanlarla yapilan gériigme vb formlar ile yapilir.

Ortam gozetimde c¢alisanlarin fiziksel , kimyasal ve psikolojik risk etmenleri ele alinarak
yapilir.
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b) i1 Miidiirliigiinde ve bagli Miidiirliikler ile sefliklerde ortam gdzetim formlarinin takibini
izlemek iizere Is Saghg ve Giivenligi Birimi araliklarda toplanti yapar, bu toplantilardaki
aksakliklar Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun giindem maddelerine tasmir. Yapilan kurullardaki
sonuglar ilgili birimlere yazili olarak bildirilir.

(2) Ortam Gozetimlerinde Psikolojik Risk Etmenleri degerlendirilirken personelin gegici
gorevli oldugu kurumda birebir goriismeler dogrultusunda yapilir ve kayit altina alinir.

a) 11 Miidiirliigii tarafindan ortam gozetimlerinin takipleri Is Saghigi ve Giivenligi Birimi
tarafindan yapilir. Ortam gozetimlerindeki usulsiiz doldurulan formlarin tespit edilmesi halinde,
olusturulacak olan komisyon ile tutanak haline getirilir ve ISGKATIP sistemi iizerinden ilgili
personelin sozlesmesi fesih edilir.

b) Gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Ortam Go6zetimi yapilan yerin korunmasi agisindan ortam gézetim formlari
gizli tutulur. Ortam Gozetim formlarinda ki karsilasilan sorunlarin is Saglig1 ve Giivenlik Kuruluna
iletilmesi Is Giivenligi Uzmani sorumlulugundadir. Iletilmeyen gizli tutulan belgelerin ortaya
¢ikmas halinde Is Giivenligi Uzmani ile yapilan sozlesme fesih sebebi olarak kabul edilir.

¢) Ortam Gozetim dosyast: Is Giivenligi Uzmani, her ¢alisan igin bir ortam gdzetim dosyasi
olusturur. Ortam Gozetim dosyasinda yapilan gozetimlerde dikkat edilmesi gereken asgari hususlar
sunlardir;

- Ortam Gozetim Tarihi, Saati, Yeri

- Ortam Gozetim Formunun kiminle dolduruldugu

- Doldurulan kisinin Kimlik Numarasi imzas1 Ve gorevi

- Rehberlik Konusu ve 6neri

- Ortam Gozetim yapilacak yerin Aylik plani ve kayitlart

yer alacaktir.

Bagh Miidiirliik ve Seflik Rehberligi
Madde - 14

(1) Miidiirliiklerin ve sefliklerin, Is Saghg ve Giivenligi rehberligi ISG Biriminde
gorevlendirilen gerekli belgeye haiz personel tarafindan yapilir.

(2) Teknik Rehberlik yapan personelin Bagimsiz ¢aligma ilkesi uyarinca bu I¢ Yonerge
Hiikiimlerini yerine getirirken, isveren tarafindan hicbir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan
alikonulamaz.

(3) Gérevlendirilen personelin Is Saghig: ve Giivenligi Rehberligi yapacag: Miidiirliiklere en az
48 saat Oncesi isveren vekilince yazi ile haber verilir.

(4) Teknik Rehberlik yapmak i¢in gorevlendirilen personel Midiirliiklerde bulundugu siire
boyunca Kurum Amiri tarafindan arag, gereg¢ saglamakla ylikiimliidiir.

(5) Miidiirliiklerde ve sefliklerde Is Saghigi ve Giivenligini artirmak igin yapilacak Teknik
Rehberlik gorevini yerine getirmek icin gorevlendirilen ISG Birimi personeline Kurum Amirinin
belirleyecegi bir personelin destek vermesi esastir.

Calisanlarin iSG Egitimleri
Madde — 15

(1) 11 Miidiirliigii, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan oOnce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Tehlikeli ve g¢ok tehlikeli islerde calisanlar ve baska isyerlerinden ¢alismak tizere gelen
calisanlar; ise baslamadan once yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise baslatilmamalidir.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan 6nce, sdz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢caligma yontemleri
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ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Gegici is iliskisi kurulan isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi risklerine kars1 ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(6) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amaci hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim
verenin unvan ve imzasi bulunacaktir.

(7) Yapilacak ISG egitimlerinde c¢alisanlarin yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinmasi
gereken onlemler oncelikli olacaktir.

(8) Verilecek olan egitimlerde 6331 sayili Kanunun 38. maddesine tabi personelin egitimleri
isyeri hekimleri ile is giivenligi uzmanlari birlikte verir.

(9) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliik dosyalarinda
saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani,
egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi Ve egitimin tarihi yer alir.

(10) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun
unvani da diizenlenen sertifikada yer alir.

(11) Calisanlar Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Ucretlendirilmesi

a) Isgkatip.csgb.gov.tr adresinde sozlesmesi yapilan gerekli belgeye haiz gorevlendirilen
personel sozlesme yaptigi bu egitimlerden ticret talep edemez.

b) Kursiyer: 4857 sayili Kanuna ve 657 sayili Kanuna tabi personele verilen egitimler ¢alisma
siirelerinden sayilir.

Mesleki Egitim
Madde — 16

(1) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.

(2) Calisan iscilerin gorev tanimlar1 yapilmali ve gorev tanimlarina uygun islerde
caligtirilmalidir.

Calisanlarin Goriislerinin AliInmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Madde — 17

(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla
calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan
temsilcilerine asagidaki imkanlar saglar:

a) Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi Ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami Ve sartlarmnin
calisanlarin saglik ve gilivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren tarafindan destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden
goriislerinin alinmasi saglanir.

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzman1 Ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiirtitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Caliganlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi igin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolay1
haklar kisitlanamaz.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi
Madde — 18

(1) isveren / Isveren Vekili;

Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve
calisgan temsilcilerinin  igyerinin  Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirilmesini saglar:

a)isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b)Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢)ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele Ve tahliye isleri

(2)Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini saglar;

a)Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢alisan is bas1 yaptirilmamalidir.

b)Ayrica bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag: tislupta, sade ve 6z bir
sekilde yazili form haline getirilmelidir.

(3)Bilgilendirme ¢alisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmelidir.

Calisanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde — 19

(1) Calisanlar, Is sagh@g ve Giivenligi ile ilgili aldiklarr egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytikiimliiliikkleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarint kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarm gilivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Calisma alanlarinda gérdiikleri tehlikeli durumlari, isyerindeki makine, cihaz, arag, gere,
tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine ve calisan temsilcisine derhal
haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, Is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi igin isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni olmadan, ¢aligilacak ortam veya
yapilacak is giivenli hale getirilmeden calismaya baslamamak.

(3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlart gergevesinde c¢alismalarini
gerceklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklar1 ve gdrev tamimina girmeyen hicbir is ve ekipmanina
miidahale etmeyeceklerdir.

(4) Calisanlar yasadiklari is kazalarmi veya ramak kala olaylar1 ISG Birimine ve birim
amirlerine bildirmekle ylikiimlidiirler.

(5) 11 Miidiirliigii tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve ¢alisanlarin
kendi yaptiklari islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isveren/ igveren vekili
veya ¢alisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmak,
ile ytikiimliidiirler.

Cahisan Temsilcisi
Madde - 20

(1) Secim, isyerinde ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar calisan temsilcisi veya
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temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii ¢alisilan isyerlerinde ise sec¢imler tiim vardiyalarda
calisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(2) Oylarin esitligi durumunda c¢aligan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki
deneyim siiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenir. Se¢im, sonuglari itibariyle bes
yil gecerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha dnce
yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi
olarak gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci sayisindan az olmast
durumunda diger calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla
isveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan ¢ok
olmas1 durumunda ise yetkili sendikanin onerisi dogrultusunda ¢alisan temsilcileri igveren/igveren
vekili tarafindan gorevlendirilir.

(5) Isyerinde farkli statii hukukuna tabi calisanlarin iiye oldugu birden fazla yetkili sendika
bulunmas halinde;

a) Bir calisan temsilcisi gorevlendirilecekse en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika temsilcisi
calisan temsilcisi olarak atanir.

b) Birden fazla ¢alisan temsilcisi gérevlendirilecekse * Is Saghig ve Giivenligi ile Ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin tebliginde” yer alan 6rnekteki gibi
hesaplanarak calisan temsilcisi gérevlendirilir.

c) Calisan temsilcileri ile ilgili hesaplamalar ilgili mevzuat kriterine gore yapilir.

(6) Isyerinde yetkili sendika bulunmamas: Veya calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda
isveren calisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek 6 nci maddenin birinci fikrasindaki
niteliklere uygun ¢alisan bulunmasi halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu niteliklere uygun
calisgan bulunmayan isyeri isverenleri ise calisanlar arasindan yeterli sayida calisan temsilcisinin
gdrev yapmasini saglar.

(7) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak segimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura yontemiyle
belirlenir.

(8) Isyerindeki yetkili sendikanm yetkisini kaybetmesi veya bir baska sendikanin yetkili
sendika olarak ilan edilmesi durumunda otuz giinliik siire igerisinde isveren bu maddede belirtilen
usullere gore calisan temsilcisi Veya temsilcilerinin gorev yapmasini saglar.

(9) Calisan Temsilcisinin Yetki ve Yikimliligi

a) Calisan temsilcisi; 15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme,
tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkilidir.

b) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

€) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlart ile gordigi,
ogrendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ylikiimliidiir.

d) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurulda yer alan galisan temsilcisi
veya isveren/igveren vekiline bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, caligsana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

e) Bas Temsilci ve calisan temsilcileri, aylik olarak toplanti yapmakla yiikiimliidiir. Bu
toplantilarin siireleri en az 48 saat dnceden haber verilmek {izere yazili olarak bildirilir. Toplantida
alian kararlar isg kurulu giindemine tasinilir.

f) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, diger sendika
temsilcilerinin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konularin1 ISG Kurullarma tasimak ve konu ile alinan
kararlar1 ¢alisan temsilcilerine teblig etmekle yiikiimlidiir.
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_ UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Diger Hiikiimler

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Madde — 21

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) 11 Miidiirliigii ve Bagh Miidiirliikler ile sefliklerin niteligine uygun bir Is Saghg Ve
Giivenligi I¢c Yonerge Taslag1 hazirlamakla yiikiimliidiir.

-Hazirlanan Yo6nerge Il Miidiirliigii makamnin onayima sunulur

-Onaylanan Y o6nergenin uygulanmasini izlemekle yiikiimlidiir.

-izleme sonuclarmni rapor haline getirip almmasi gereken tedbirleri belirler ve kurul
giindemine alir.

b) Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gostermekle yiikiimliidiir.

¢) Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirir, tedbirleri
belirler ve makama veya ilgili birim amirlerine bildirir.

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapar, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya ilgili birim
amirlerine verir.

d) Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi egitim ve ogretimini planlar. Egitim ve 6gretim
planlamalarinin programlarini hazirlar, makamin onayma sunar. Bu programlarin uygulanmasini
izler ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunur.

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlar ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol eder,

f) Isyerinde yangim, dogal afet, sabotaj, sel baskini, genel susuzluk ve benzeri tehlikeler igin
alian tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemekle yiikiimliidiir.

g) Isyerinin is saghig ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlar, o yilki ¢aligmalar
degerlendirir, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin galisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirler ve makama teklifte bulunur.

g) 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar verir.

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi gelistirmeye yonelik
calismalar yapar.

(2) Kurulun Olusumu,

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Bil.Tek.Ins. Kay ve Des. Hiz. Sube Miidiirliigiinden en az bir kisi,

d) Sivil savunma uzmant,

e) Calisan temsilcileri, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(3) Isveren/isveren vekili, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢alisma
usullerini diizenlemek, is ve goris birligini saglamak amaciyla bu Kurumlara ait is sagligi ve
giivenligi ile ilgili raporlarin, en az Gi¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini
saglar. Ayrica bu raporlar1 géz 6niinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve
uygulanmasini saglar.

(4) Kurulun Baskaniisveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is Giivenligi Uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; Bil. Tek.Ins. Kay ve Des. Hiz. Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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(5) Kurulda belirtilen kisilerin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler isveren veya
isveren vekili tarafindan atanirlar. Tiim kurul iiyeleri Il Miidiirliigii Makaminin onayina sunulur.

(6) Birden fazla Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren
tarafindan gdrevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike
siifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(7) Kurulda yer alan galisan temsilcisi veya bas temsilci kurul iiyelerinin yedekleri segilir.

(8) Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari hakkinda yonetmeligin 4 {incii maddesinin ikinci
fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tiyeler ve kurul sekreteri asil igveren ve alt igveren
tarafindan ortak kararla atanir.

Is Saghg ve Giivenligi Birimi (ISG Birimi)
Madde — 22

(1) 11 Miidiirliigii isveren tarafindan, ISG Biriminde gorevlendirilen gerekli belgeye haiz
personele, ISG hizmetlerinin aksatmadan siirdiirmesi i¢in gerekli olan fiziki ortam ile birlikte biiro
donatimlari, yazigsma ve diger islemler i¢in memur gorevlendirilmesi, saglanir.

(2) Is Saghgi ve Giivenligi Biriminde gorevli personelin asli gorevleri;

a) Il genelinde, il Miidiirliigiine bagh birimler ile koordineli olarak 6331 sayili Kanun ve
Yonetmeliklerden dogan ilgili egitimlerin tespiti yapilarak, Kanun maddesine iliskin zorunluluklar
ile uygunluk ¢ergevesinde alinmasi gereken egitimleri belirlemek.

b) 1l Miidiirliigiine bagh birimlerde ¢alisanlarin faaliyet konusu olan tehlikeli ve gok tehlikeli
isleri ile ilgili egitim programinda rehberlik etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve bunlarda yapilan degisiklikler hakkinda, isveren ve
igveren vekillerine, calisanlarina yonelik bilgilendirme saglamak ve bu bilgilendirme kayitlarini
muhafaza etmek.

d) Il Miidiirliigii ve baglh birimlerde 6331 sayili Kanunla ilgili talep, goriis, bilgi edinme
kayitlarini tutmak.

e) Alt vyiiklenicilerin veya fiiglincii taraflarm il Miidiirliigiince calistirlmasinda ilgili
mevzuatin 6ngordiigi 6zel sartlarin ihale yapilirken dikkate alinmas1 hususunda 6neride bulunmak.

f) 11 Midiirliigiine ve bagh birimlerde herhangi bir is kazasmin séz konusu oldugu
durumlarda yapilan kazanin olusu ile ilgili her tiirlii asamayi il Miidiirliigiine yazili olarak bildirmek.

g) Il Miidiirliigii emrinde 657,4857 ve 3308 Sayili Kanunlara tabi personel, g¢irak ve
stajyerlerle ile 6331 sayili Kanunun gerekleri i¢in rehberlik etmek.

h) ISG Birimleri yillik raporlar1 ISG kuruluna sunar, degerlendirilen yillik rapor sonuglart Il
Miidiirliigine bildirilir,

i) Is Saglig1 ve Giivenligi yeterli olmayan makine, teghizat ve benzeri demirbaslar hakkinda
Is Giivenligi uzmani ve isverenin sececegi yetkin kisilerden olusturulacak Komisyon marifetiyle ile
tutanak hazirlanir tamir bakim imkéani yok ise hurdaya ayrilmasi i¢in Komisyon isveren veya isveren
vekiline bilgi verir.

j) Is Saghigi ve Giivenligi Biriminde gorevlendirilen, gerekli belgeye haiz personelin, asli
gorevleri arasinda, 11 Miidiirliigii ve bagli birimlere Teknik Rehberlik yapmak yer alir.

Teknik Rehberlik yapan gerekli belgeye haiz personel tarafindan il Miidiirliigii ve bagh
birimlere;

- 6331 Sayili Kanun ve Y&netmeliklerin gereginin yapilip yapimadigini, 11 Miidiirliigii ve
bagli birimler bazinda kontrol eder.

- Is giivenligi ve saghg sartlarini tasimayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaslari
olusturulacak olan komisyon ile tutanak haline getirir. Gerekli diizenlemeleri yapmas: igin Il
Miidiirliigi tarafindan ilgili birim amirine bildirilir.

- Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglhigi ve giivenligi mevzuatina ve
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genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isverene Onerilerde
bulunur.

- lIsyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin aragtiriimasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda c¢alismalar yaparak birim amirine Onerilerde
bulunur.

k) Teknik Rehberlik yapan personel hazirlayacag Rehberlik raporunu Is Saglhigi ve Giivenligi
Kuruluna vermekle yiikiimlii olup, Isveren/Isveren vekili yapilan rehberlik sonucunun gereginin
yapilmasi i¢in birim amirine rapor halinde teblig eder, geregini gerceklestirmeyen birimler hakkinda
inceleme ve gerekirse sorusturma agilmasi saglanir.

I) 1 Miidiirliigii ve Bagli Birimlerde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden
olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapar ve isverene Onerilerde bulunur.

m) ISG Birimi faaliyetlerini diger birimlerin hizmetlerini aksatmadan yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

n) Is Sagh@ ve Giivenligi Birimi, il Miidiirliigii ve bagh birim personeline Temel is Saglig
ve Gilivenligi egitimlerini verir. Verilecek egitimler mesai saatlerinde yapilir ve birimlerin
hizmetlerinin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler alinilir.

0) Is Saghg ve Giivenligi Birimi Rehberlik calismalar ile ilgili evraklari istenildiginde Is
Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna bildirmekle yiikiimliidiir.

p) Is Saghg ve Giivenligi Biriminde gorevlerini yerine getirmedigi tespit edilen kisi
hakkinda ilgili mevzuatlar dogrultusunda is ve islemler yapalir.

q) Is Saghg ve Giivenligi Biriminde gorevli gerekli belgeye haiz gorevlendirilen personel ve
isyeri hekimi calismalarn  birlikte koordine eder. Koordinasyonu isveren/isveren vekili
sorumlugundadir.

r) Is Sagh@ ve Giivenligi Birimi yillik degerlendirme raporunu hazirlar, yapilan galismalar
Is Saglig1 ve Giivenligi kurulunda degerlendirir.

s) s Saghgi ve Giivenligi Birimi Il Miidiirliigii ve bagl birimlerde Is Saglhig: ve Giivenligi ile
ilgili bilinci artirmak igin ¢alismalarda bulunur ve bu ¢alismalarin sonucunu Il Miidiirliigii Is Saghig:
ve Giivenligi Kuruluna bildirir.

t) ISG Biriminde ¢aligmalarinda goérevlendirilen kisi veya kisilerin gdrevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglar1 Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu ve Bil. Tek.Ins. Kay ve Des. Hiz. Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile saglanir.

u) ISG Birimi, isveren veya igveren vekiline dogrudan bagl olarak calisir.

Cahsanlarin Gorev Tanimlar:
Madde — 23

(1) i1 Midiirliigi, tiim tehlike ortamlarinda galisan personelin gorev tanimlarimi ve ¢alisma
talimatlarin1 hazirlayacak ve calisanlara teblig-tebelliig edecektir.

(2) Birim amirleri ¢alisanlar1 gérev tanimlarina uygun alanlarda ¢aligtiracaktir.

Hayati ve Ozel Tehlikeler icin Gerekli Tedbirler Alma
Madde - 24

Birim Amirleri;

(1)Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki c¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacak,

(2)Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6liimli veya malul olmaya neden
olabilecek ¢ok tehlikeli ¢alisma ve ortamlar1 belirleyecek,

(3)Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlar ile ilgili ¢alisma izin formu ve giivenli
calisma yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

(4)Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢aligsma ortami
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve personel
hayati ve 6zel tehlike bulunan galisma ortamina girdirilmeyecektir.
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Testler, Kontroller, Ol¢iimler
Madde - 25

11 Miidiirliigii;

(1) Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlari ve aletlerinin, el makineleri
ve sabit makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarina mevzuatlara uygun test, kontrol ve
Olctimlerini yaptiracaktir.

(2)Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir.

(3)Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir

Saha Rehberligi, Tehlikeli Calismalari izleme-Gézetleme
Madde - 26

Isveren/Isveren vekili;

(1) Calisma ortamlarinda alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin
izleyecek, izletecek, rehberlik yapacak ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

(2) Rehberlik yapmaya yetkili Is Saglhigi ve Giivenligi Biriminde gorevli gerekli belgeye
haiz personel; Il Miidiirliigii ve bagli birimlere rehberlik yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Yapilan Rehberlikte, tespit edilen aksakliklar1 diizeltmek isveren veya isveren vekilinin
sorumlulugundadir. Yapilan Rehberlikler kayit altina alinir. i1 Miidiirliigii tarafindan istenildiginde
gosterilmek iizere Is Saglig1 ve Giivenligi Biriminde gizlilik esaslarina gore saklanr.

(4) Rehberlik yapmakla gorevlendirilen Is Giivenligi uzmanlarinin yapmis oldugu
rehberlikte belirlenen aksakliklarin, rehberlik yapilan kurumun amiri tarafindan giderilmesi ve
onerilen ISG 6nlemlerini yerine getirmek igin galismalarda bulunmakla yiikiimliidiir.

(5) Tehlikeli her ¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kisilerin kontrolii ve
gozetiminde gerceklestirilecektir.

(6) Rehberlik sirasinda gerekli goriilen aksakliklarm ISG Kuruluna tasmmas: ve Kurul
kararlarinin amirlere bildirilmesinden Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri sorumludur.

(7) Rehberlik ¢alismalarini yerine getirmeleri amactyla Isveren arac, gereg, mekan, vasita ve
zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle personelin hak ve
yetkilerini kisitlayamaz.

(8) Is Saghgi ve Giivenligi Birimi, Is Saghig ve Giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri Ortam gdzetiminde bulunarak, isverene yazil olarak bildirir.

(9) Isverene bildirecegi tedbirleri yazili olarak belirlerken;

a) Isyeri bina ve eklentileri
b)Isyerinde bulunan is ekipmanlari,
c) Isyerinde kullanilan maddeler,
d) Isyerinde ¢alisanlar,

Go6z 6nilinde bulundurulur.

Uyar1 Levhalar1 ve Onlemleri
Madde - 27

(1) Birim Amiri, ¢alisanlar i¢in gereken uyari levhalarini ¢alisma ortamlarinda ve araglarda
asili bulunmasini saglayacak, araglarin risk analizleri sonucu gerekli tedbirleri aksatmadan yerine
getirecektir.

ISG Talimatlari
Madde - 28

(1) Birim Amiri, calisanlarm uyacagi ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek teblig
edilecektir. Talimatlara uyulacagina dair ¢alisanlardan imza alinmasini saglayacak,

(2)Talimatlar calisma ortaminda, ¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde cergeveli
olarak asil1 vaziyette olmasini saglayacaktir.
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Is Sagh@ Ve Giivenligi Makine Kullanim Talimatlar
Madde — 29

(1) Birim Amiri, Calisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine ve
ekipmanlarin giivenli kullanim talimati, yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve makineye
yakin asilacaktir.

(2) Uyan levhalar1 ve ISG talimatlar1 icin Is Sagligi ve Giivenligi Birimi rehberlikte
bulunur.

Atik ve Desarj
Madde - 30
(1) Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerin 6ngordigii sekilde saglanacaktir.

Belgeler ve Dokiimantasyon
Madde - 31

(1) i1 Miidiirliigii, gérevlendirme belgelerini,

a) Is giivenligi uzmanlh@ gorevlendirme belgesini,

b) Is yeri hekimligi ve gorevlendirme belgesini,

(2) Calisanlarin mesleki egitim belgelerini,

(3) Calisanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglk
dosyalarini,

(4) ISG egitim kayitlarini,

(5) ilk yardimei sertifika belgeleri ve bu yonergede gecen tiim belge, tutanak ve raporlarin,

(6) Isyerinde yiiriitiilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi ve
6331sayili yasa ve ilgili Yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta
belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar.

Sorumluluklar
Madde - 32

(1) 11 Miidiirii;

a) 6331 sayili ig sagligi ve giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerden ve bu yonergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

b) Alt isverenlere bu yonerge ve yaymlanmis diger ISG y&nergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

c) Gerekli belgeye haiz personelin hazirlamis oldugu yillik degerlendirme raporlarini
istenilmesi halinde bir iist makama sunmakla yiikiimliidiir.

(2) Calisan personel,

a) ISG egitimlerine katilmak,

b) ISG talimatlarina uymak,

c) Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari kullanmak,

¢) Karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarmi Miidiirliigline
bildirmekten sorumludurlar.

(3) Rehberlik;
Tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklari ve uygunsuzluklari siiresinde giderilmesini saglar.

Rehberlik Degerlendirmesi
Madde - 33
(1) Bu Yonergenin uygulanmasini, birimlerde alman Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerine

uyulup uyulmadigimi, isveren;

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,

c) Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar ve Isyeri Hekimi,

d) ilgili birim igerisinde olusturulan teknik komisyonlardan,
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Herhangi biri vasitas ile izler, degerlendirir ve raporlastirir.
(2) Kurum ve baglh birimlere rehberlik yapan personelin, rehberlik konusundaki raporlarinin
iyilestirilme ve diizeltilme ¢aligmalar1 rehberlik yapilan kurum amirinin sorumlulugundadir.

Cezai Hiikiimler
Madde - 34

(1)Yapilan denetleme sonucuna gore bu yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki
personel hakkinda ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem yapilir.

Kismi Siireli Gorevlendirilecek Uzman ve Hekimlerin Hizmet Siireleri
Madde - 35

(1) Kamuda gorevlendirilen Is Giivenligi uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri 6331 sayili Kanun
8. Maddesinin 7. Fikrasina gore iicretlendirmeleri yapilir.

(2) Gérevlendirmelerde Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y&énetmelik Ile Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmeliklerde belirtilen siirelerden az olamaz.

(3) Gorev yapacak personelin isgkatip.csgb.gov.tr sisteminden stirenin verilen hizmetten az
olmasi durumunda isveren /igveren vekilinin olusturacagi komisyon tarafindan 6331 sayili Kanunun
gorevlendirme kapsami dahilinde s6zlesme siiresi i¢in artirimda bulunur.

Gorevlendirme Usul ve Esaslar
Madde - 36

(1) 11 genelinde istekli olan A Sinifi is giivenligi uzmani bulunmamasi halinde sirasiyla
istekli olan B Sinifi yoksa C sinifi is giivenligi uzmanlar1 arasindan isveren/igveren vekili tarafindan
atanir.

(2) 6331 Sayili Kanun 8. Maddesinin 7. Fikras1 geregi 80 saati ge¢mesi halinde yapilacak
olan gorevlendirmelerde isveren ya da isveren vekili tarafindan ikinci SGK kodu ya da hizmet kolu
(Nace Kodu) i¢in farkl bir kismi siireli is giivenligi uzmani gorevlendirilebilir.

(3) Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi ve diger saglik personeline, Is Saghg ve Giivenligi
ile ilgili caligmalart yaptigi siire i¢inde baska gorev verilemez.

(4) Atamasi yapilan gerekli belgeye haiz personelin s6zlesmelerinin ISGKATIP sisteminden
5 is giinii i¢inde sistemden onaylanmasi esastir, onaylanmayan sézlesmelerden dogacak kayiplar
taraflar1 baglar (Sistemin uygun olmasi halinde).

(5) lgili yonetmeligin ekinde yer alan Ek 5b nin diizenlenip bir 6rneginin Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilmesi kurumun
isveren vekilinin sorumlulugundadir.

Gorevlendirme Iptal Usul ve Esaslar
Madde - 37

(1) 11 Miidiirliigii ve bagh birimlerde goérevlendirilecek olan Is Giivenligi Uzmanlari ile
Isyeri Hekimlerinin gorevlendirilme iptallerinde; Calisanlarin s Saghigi ve Giivenligi ile ilgili
Kanun ve Yonetmeliklere aykirt davraniglarda bulunmak, etik ilkelere uymamak, verilen gorevleri
yerine getirmemek gibi kriterler olusturularak Isveren / Isveren vekili, Bas Temsilci, Calisan
temsilcisinden olusan komisyonun tespitiyle Isveren / Isveren vekili karara baglar.

(2) Gorevlendirmelerde istifa eden gerekli belgeye haiz personel igin 30 giin icinde ISG

Kurulu tarafindan yeni gorevlendirme yapilir. Gorevlendirmelerde personelin istifa etmesi ile
birlikte ISGKATIP sisteminden Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligina 5 is Giinii icerisinde bildirim
yapilarak Is Saglhig1 ve Giivenligi Dosyasina eklenir.
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DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriitme

Diger Hiikiimler
Madde — 38

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili
Yonetmelikleri, mevcut yirirlikte bulunan diger ilgili Yasa, Tizik, Yonetmelik, Genelge vb.
mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.

(2) Yirirlikten kalkan Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge vb mevzuat hiikiimlerinin
degismesi yada iptal olmas1 halinde I¢ yonerge taslaginda degisiklige gidilerek kurulun onayu ile il
Miidiirliigii Makaminin onayina sunulur.

Form-Dokiimanlar-Talimatlar
Madde- 39

(1) 11 Midiirliigiiniin web adresinde gerekli form, dokiiman ve talimatlar1 yayinlar.

(2) Hazirlanan formlar rehber niteliginde olup ekleme, ¢ikarma gibi islemler iISG Kuruluna
iletilir ve gerek goriildiigii takdirde formlar giincellenir.

Onayh Defter
Madde - 40

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirildigi birimde yapilan calismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait caligmalarini ve gerekli gordigii
diger hususlar1 onayl deftere yazar.

(2) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler yonetime teblig
edilmis sayilir.

(3) Onayli defter, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti Yonetim, diger
suretleri ise 1s glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve
diizenli tutulmasindan Yo6netim sorumludur.

Yiirirlik
Madde - 41
Bu yonerge Il Miidiiriiniin onay tarihi itibariyle ytirtrliige girer.

Yiiriitme
Madde — 42
Bu yonergenin hiikiimleri Mersin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii tarafindan
yuritilir.
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu I¢ Yonergesi Hazirlayanlar

Ad1 Soyadi Gorevi Kuruldaki Gérevi Imza
Murat KUS 11 Miidiir Yrd. Isveren Vekili
e Bil.Tek.Ins. Kay ve Des. Hiz.
Mustafa CAM Sube Miidiirt Sube Miidiirii
[brahim Cem KARADAG | Insaat Miithendisi A Smifi Is Giivenligi Uzmani

Onaylayan

12/05/2025
Hasan ALAN
11 Midiirii
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