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1. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi NEDiR?

Can ve igimizin giivenligidir...
Tiim mesleklerde galisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarint en ist
diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek.
Calisanlarin ¢aligma kosullar1 yiiziinden sagliklarinin bozulmasini 6nlemek.
Calisanlarin ¢aligtirilmasi sirasinda sagliga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden
korunmasidir.
Calisanlarin fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara
yerlestirmek ve bu durumlar siirdiirmektir.
OZET OLARAK ....
Isin insana
Her insanin kendi isine uyumunu saglamaktir.
Kisinin ¢aligilan ige uyumlu olmamasi:
» Verimliligin azalmasina
Calisanlarin sagliklarinin zarar gérmesine
Uretilen malzemelerin zamaninda aliciya ulasmamasina
Calisma ortamindaki uyumun bozulmasina neden olur.

YV V V

1.1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi AMACI NEDIiR?

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak,

Calisanlar1 ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi
korumak,

» Calisanlarin saglik, giivenlik ve refahini saglamak ve gelistirmektir.

Y V

Y

Uretimin devamliligini saglamak
» Verimliligi artirmak
olarak siralanabilir.

1.2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI
» CALISANI KORUMAK
> URETIM GUVENLIiGiNi SAGLAMAK
> ISLETME GUVENLIGINi SAGLAMAK

Calisan1 Korumak: Calisma ortaminda, ¢alisan i¢in tehlike olugsmasini 6nlemek
ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.



Uretim Giivenligini Saglamak: Calisma ortaminda, iiretilen malzemelerin giivenli

bir ortamda iiretimin saglanmasi ve tehlikenin olusmamasi igin gerekli dnlemlerin

almmmasini saglamak.

isletme Giivenligini Saglamak: Calisma ortaminda isletmenin giivenligini
tehlikeye sokacak olaylarin giderilmesi ve olusmamasi igin 6nlemlerin alinmasin
saglamak.

1.3. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURALLARI

Is kazalarin1 6nlemede ilk sart;
Calisanlarin yaptiklar islerden dolayr kendisine gelebilecek tehlikelerin neler
oldugunu bilmesinden geger.

1.3.1. GENEL KURALLAR

>

>

Ise gelis ve gidislerde belirli giizergahlar1 kullanin bilmediginiz yerlerden
gecmeyin

Kestirme yollart tercih etmeyin. Yiiriime alanlari disindaki alanlarda 6zel
amaglar disinda dolagmayin.

Yetkili veya gorevli olmadigimiz siirece herhangi bir seye el siirmeyin ve
ekipmani tamir etmeye kalkmayin.

Verilen isin disinda baska bir igle mesgul olmayin. (6zel ve izinsiz is
yapmayin.)

Isyeri amiri tarafindan gérev veya izin verilmedikce calisma yerini terk edip
Bakanligin yangin merdiveni bodrum gibi alanlarina asla gitmeyin..

Vana, salter, swich, buton gibi kumanda devrelerine yetkili degilseniz
kesinlikle el slirmeyin. Nerelere kumanda ettigini bilemezsiniz.

Is yerinin tertip ve intizami ¢alisma hayatinin temelidir. Herkes payina diisen
kadar gevresini ve ekipmanlarini temiz ve bakimli tutmakla sorumludur.
Ayaga takilacak ve kaymaya sebep olabilecek malzemeler derhal ortadan
kaldirilmalidir.

Kendinizi ve baskalarini tehlikeye sokabilecek isyeri disiplinine aykir1 sahsi
tagkinliklarda bulunulmamalidir. ( Oyun, saka, itigme )

Makine korkuluklar1 sadece bakim, yaglama ve temizlik amaci ile yetkili
personel tarafindan ¢ikarilir. Bu iglemler bittikten sonra makine ¢alismadan
mutlaka yerine takilmalidir.

Hatali ve tehlikeli calisan kisiler ikaz edilmelidir. Onemli gordiigiiniiz
emniyetsiz durumlar igyeri amirine mutlaka bildirilmelidir.



Isyeri amirinin tarif ettigi is ve gdrev, iyice dinlenip tam anlagildiktan sonra
yapilmalidir.

Koruyucu olmayan ya da koruyuculuk vasfin yitiren deforme olmus higbir alet
veya makine ile ¢alisilamaz.

Elektrik tesisatlartyla ilgili arizalar sadece yetkili elektrik¢iler tarafindan
onartlir. Kesinlikle priz, anahtar ve bozuk aydinlatma tesisatlarini tamir
etmeye kalkmayin.

Agir, silindir ve yuvarlak tabanli malzemeler dolap ve tezgahlarin {izerine
konmamalidir. Zemine konuldugunda ise takozlanmalidir.

Toz, duman, gaz, soguk, sicaklik, rutubet ve yiiksek diizeyde giiriiltii gibi
cevresel sorunlar is verimi kayiplarina, is hevesinin kaybolmasina ve
dolayisiyla is kazalarinin olugmasina neden olur.

1.4.YUKUMLULUKLER

MADDE 4.

Her isveren;

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu ¢ercevede;

>

>

>

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi,

saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

2. TEHLIKE

Calisma ortaminda fiziksel bir zarara yol agabilecek durumdur.

2.1. TEHLIKE TURLERI

>
>
>

Goriiniir Tehlike
Gizle Tehlike
Gelisen Tehlike

2.2. RISK

Calisma ortaminda fiziksel zararin veya hasarin gergeklesme potansiyelidir.



3. 1S KAZASI NEDIR? - iS KAZALARININ NEDENLERI
NELERDIR?
3.1. IS KAZASI

Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinligiini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.

5510 sayih Kanunun 13 iincii maddesinde is kazasi; Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasiin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalinin;

a) Isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, i mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin
yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e) Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalinin ise;

a) Isyerinde bulundugu sirada,

b) Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda,

Meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan "bedenen" veya "ruhen" 6ziire
ugratan "olay"

olarak tammmlanmstir.

ILO ISTATISTIKLERINE GORE

e Her yil 120.000.000 is kazas:

¢ Bunlardan 210.000 6liimciil

e Her bir saniyede 3 is kazasi olmakta

e Her 3 dakikada 1 kisi 6lmektedir.
TURKIYE ISTATISTIKLERINE GORE

e Her yil ortalama 90.000 is kazas,

e 1500 6liim

¢ 4000 malul olmaktadir.

3.2. IS KAZALARININ NEDENLERI

Is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojisi, iiretim araglari, ¢evre kosullarmin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik birgok etken rol oynamaktadir. Ancak, is
kazalarmin olugmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirgenebilir.
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Bunlar igyerlerindeki giivensiz durumlar ile c¢alisanlarin yaptig1 giivensiz
davraniglardir.

3.2.1. GUVENSIZ DAVRANISLAR
v Isi Bilingsiz Yapmak,

Dalginlik ve Dikkatsizlik

Makine Koruyucularimi Cikarmak

Tehlikeli Hizla Caligmak

Gorevi Diginda s Yapmak

Is Disipline Uymamak

Ise Uygun Makine Kullanmamak )

Yetkisiz ve Izinsiz Olarak Tehlikeli Bolgede e 4G

Bulunmak

Kisisel Koruyucular1 Kullanmamak

Tehlikeli Hizda Ara¢ Kullanmak

SRR N NENE NN

AN

3.2.2. GUVENSiZ DURUMLAR

v' Giivensiz Calisma Y6ntemi

Giivensiz ve Sagliksiz Cevre Kosullar
Topraklanmamis Elektrik Makineleri
Ise Uygun Olmayan El Aletleri
Kontrol ve Testleri Yapilmamis
Basingli Kaplar

Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme
Kapatilmamis Bosluklar

NN NN U N RN

Isyeri Diizensizligi

v" Koruyucusuz Makine, Tezgahlar i . 1
3.3. IS KAZASINDA iSVERENCE YAPILACAK iDARi iSLEMLER:

3.3.1. iS KAZASINA UGRAYAN PERSONELE DERHAL GEREKLI
SAGLIK YARDIMLARI YAPILIR
v Kazaya ugrayan sigortaliya kurum saglik tesislerince ige el konuluncaya kadar
saglik durumunun gerektirdigi ilkyardim uygulanir (varsa o an igin Isyeri
hekimi, Saglik memuru, ilkyardim ekibinde yer alan kisilerce).



3.3.2. ISYERI KAZA RAPORU DUZENLENIR. SAHITLERIN
IFADESI ALINIR.

v

Gorgii taniklarinin ifadesi alinarak isverence olayin tafsilatli bir sekilde
tutanaga gecirilir. Tutanak isveren veya vekili ve gorgii taniklarinca imzalanir.

3.3.3. UZUV KAYBI VEYA OLUMLU BiR KAZA iSE
JANDARMAYA VEYA POLISE BiLDIRILiR.

v

Kazanin meydana geldigi yer zabitasina derhal bildirim yapilir.

3.3.4. KAZA ILGILi SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA EN GEC
UC GUN ICINDE BILDIRILIR.

v

v
v

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarim1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular;; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastalig tanis1 koyduklari vakalart en geg
on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

3.4. ILK YARDIM

» Her hangi bir kaza yada yasamu tehlikeye diigiiren bir durumda, saglik

gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi veya durumun
daha koétiiye gitmesini Onleyebilmek amaciyla ilagsiz olarak yapilan
uygulamalara ILK YARDIM denir.

fIk yardim, toplumun biitiin bireylerinin saglik egitimi gorsiin gdérmesin her
tiirlii kosullarda uygulamasi gereken sorumluluktur.” Calisanlarin en az %20’si
ilk yardim kursu almali.” Acil tedavi ise ancak belirli egitim basamaklarini
gecmis ve yasalarla saglik hizmeti meslegini siirdiirme hakki verilmis kisilere
aittir. ik yardim egitimi Kkisilere saglik personeli niteligi kazandirmaz.
Kendileri ve gevrelerindeki diger toplum bireyleri igin hayat kurtaric1 ve
sakatliklar1 Onleyici, en aza indirici uygulamalar konusunda yeterli bilgi ve
beceri kazandirmaya yoneliktir.

3.4.1.ILK YARDIMIN AMACLARI
> Insam korumak ve hayatin siirdiiriilmesini saglamak,



» Durumun kotiilesmesini 6nlemek,

> lyilesmeyi kolaylastirmak

3.4.2. iILK YARDIMCININ OZELLIKLERIi

»  Ilk yardime1 sakin olmaldir.

» Hasta ile onu sakinlestirecek sekilde yumusak bir tonda konusmalidir.

»  Eger hastaya miidahale edebilecek saglik personeli varsa ilk yardimci hemen
onun yardimcist durumuna ge¢melidir. Onun uygulamalarina karismamalidir,
istegi dogrultusunda yardimci olmalidir.

»  llkyardimei higbir zaman kendi can giivenligini tehlikeye atmamalidir.

»  llkyardimc1 cevrede bulunan kisilerden birine emreder sekilde; ‘SEN
HEMEN AMBULANSI CAGIR’, ‘SEN ITFAIYEYI ARA’, ‘SEN
GUVENLIGE HABER VER.’diye yardim ¢agirmasini soylememelidir. Ciinkii
ortaya sdylenen bir yardim ¢agrisinda kisiler birbirlerinin ¢agirdigini sanarak

kimse yardim ¢agirmaz.

‘UNUTMAYIN AMBULANSLAR CAGIRILMADAN GELMEZ.’

KAZA DURUMUNDA ARANACAK ONEMLI TELEFON

1 1 2 KAZASIZ GUNLER

3.5. iS KAZALARININ iS SAATLERINE GORE DAGILIMI

» Giliniin ilk saatlerinde is kazalar1 en fazla oluyor
> Tlerleyen saatlerde gittik¢e azaliyor
» Cikis saatlerine yakin tekrar artiyor

3.5.1.CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan c¢aliganlar kurula,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
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toplanarak, igveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢aliganin talebi yoniinde karar vermesi hélinde ¢aligan,
gerekli tedbirler aliincaya kadar ¢aligmaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢aligmaktan
kagindig1 donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sézlesmesinden dogan diger haklari
saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay:r haklar
kisitlanamaz.

4. UYULMASI GEREKEN GENEL iSG KURALLARI

» Calisanlarinin saglik yoniinden degerlendirilmesi
» Uygun caligma diizeni
» Saglikl ¢alisma ortami
» Giivenli ¢aligma ortam
olarak siralanmaktadir.

4.1. CALISANLARIN SAGLIGINI VE GUVENLIGINi KORUMAK
iCIN ASAGIDA BELIRTILEN HUSUSLARA UYMAK GEREKIR

» Elektrik panolarina miidahale etmeyiniz.
o Sadece yetkili olan kisiler elektrik panolarina miidahale edebilir.
e Elektrik panolarinin 6niiniin agik olmamalidir.
» Yangin sondiiriiciilerin bulundugu yerler ve bunlarin kullanilma sekli hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunuzdan emin olun.
> Ise baslarken her tiirlii giivensiz davramslardan kaginin.
» Ayakkabimizin ¢alisma ortamina uygun oldugunu kontrol ediniz.
» Yiiriirken adim attigimiz yere bakin ve olasi kaygan zeminlere basmayiniz.
e Calisma alanlarinin temiz ve diizenli kalmasina dikkat edin.
¢ Biitiin ¢aligma alanlarinin giinde en az bir defa temiz olmasina 6zen
gosterin
» Yiksek noktalarda c¢aligmalarda diismeyi Onleyici koruyucu ekipman
kullaniniz.
» Calisma ortamunda hayati bir durumda karsilagildiginda bir ist sef ve
miidiirlere haber verin.
> Isveren tarafindan yapilmis is saglig1 ve giivenligi prosediirleri okuyun.
» Yetkili ve bolim amirlerinin izni olmadan bagka bir is yapmayn.
> Is halinde iken diger personellere saka yapmayin
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Her ne sebeple olursa olsun is halinde yangina sebebiyet verecek islerde
bulunmayin.

Uyar ve ikaz levhalarina kesinlikle uyun.

Calisilan makinelerin temizligini yapin.

Kullanilan is elbiselerinin yirtik ve bakimsiz olmamasina dikkat edin.
Kullanilmast i¢in verilen koruyucu ekipmanlarin bakim ve temizligini yapin.
Calisilan makinenin ariza ve bakimiyla ilgili olan kisileri ¢agirm.

Is esnasinda basa esya diisebilecek yerlerde calismaktan kacimin ve ilgili kisiye
haber verin.

Goreviniz bulunmayan ve girilmesi yasak olan yerlere girmeyin.

Merdiven kullanimina dikkat edin ve iki kisi ile is yapin.

2. GENEL
» Tiim ¢alisanlar, yapilan isle ilgili giivenlik tedbirlerinde siipheye diistiiklerinde,

gordiigli her tiirlii giivensiz uygulamalar1 veya hasarlar1 bir iist amirine ve
yoneticisine bildirmelidir.

> Calisma sirasinda TUM IS GUVENLIGI LEVHA VE ISARETLERINE

UYULMALIDIR.

> Isaretlerin ne anlama geldigi konusunda yeterli bilgi sahibi olunmalidr.

4.3.

KIiSISELL KORUYUCU EKiPMAN KULLANIMI

>

>

Talimatlarda ve uyar1 levhalarinda tanimli Kisisel Koruyucu Ekipmanlar
kullanilmalidir.

Calisirken sarkmayan, kol agizlari yirtik veya bol olan elbise giyilmeli,
yiiziik, kolye gibi esyalar takilmamalidir. Elbise cebine keskin ve sivri uclu
takimlar konmamalidir.

. MAKINE/TEZGAH iLE CALISMA

YV VYV VYV V |k

Makine baginda ¢alisirken, hareketli kisimlara elin veya viicudun herhangi bir
kisminin girmediginden emin olunmalidir.

Makine iizerindeki gostergelerin tanimli olup olmadig1 kontrol edilmelidir.
Bantlara sikisan malzemeler makine durdurulmadan kesinlikle alinmamalidir.
Hareketli kisimlara kesinlikle miidahale edilmemelidir.

Koruyucusu olmayan hareketli makinelerde kesinlikle ¢alisilmamalidir.
Hasarli, emniyetsiz makine, techizat kullanilmamali, bir iist amire bilgi
verilmelidir.

Makine etrafinda c¢alisirken c¢alismaya engel olacak sekilde malzeme
biriktirilmemelidir.



. MAKINE BAKIMLARI

Bakim sirasinda bakimin yapildigina dair uyarici levha konulmalidir.

Uretim béliimlerinde mekanik, elektrik, boru sistemlerinde yapilan her tiirlii
islerde (bakim, tamirat) mutlaka ilgili kismin elektrik salterleri ve su vanalari
kapatilmalidir.

Kendi kendine asagiya inebilecek ekipmanlarda mutlaka takoz kullanilmalidir.

. TESISAT / ARAC GEREC YETERLILiGi

vV V&

Y

4.7.

Basingli tiipler dik olarak muhafaza edilmeli ve zincirle baglanmalidir. Bos
silindirler dolu olanlardan ayr1 bir yerde muhafaza edilmelidir.

Biitiin elektrikli aletler, elektrik kablolari, uzatma kablolar1 eksiz olmalidir.
Elektrik konusunda bilgi ve yetkili olunmadikga elektrikli aletlere ve seyyar
elektrik panosu dahil higbir elektrik sistemine ve ekipmanina miidahale
edilmemelidir.

Takimlar1 ve makineleri kullanmadan 6nce emniyetli olup olmadig1 kontrol
edilmelidir.

Merdivenler kullanilirken kaymaya, devrilmeye, sarsilmaya karsi gerekli
emniyet saglanmali, gerekirse bir kisinin gézetiminde kullanilmalidir.

YUK TASIMA

Cok agir yik kaldirilmamalidir. Kaldirilacak yiikler insan sagligina uygun
olarak ( bele zorluk vermeden bacak ve kol kaslari ile ) kaldirilmalidir.

. CEVRE DUZENI

Calisma alanlarinin temiz ve diizenli kalmasma dikkat edilmelidir. Biitiin
¢alisma alanlar1 giinde en az bir defa kontrol edilmeli ve ¢aligma sonunda temiz
ve diizenli birakilmalidir.

Depo igerisinde olusan atiklar saglik kosullarina ve Cevresel Boyutlarin
Yonetimi Prosediiriine uygun olarak ayristirilmali, atik alaninda toplanmali ve
muhafaza edilmelidir.

Uzerine basildigi zaman kayip diismeye veya cevre zararina yol agabilecek
dokiintiilerin aninda temizlenmesi saglanmalidir.

Merdiven iistiinde veya yiiksekte bulunan calisma yerlerinde takim veya
malzeme birakilmamalidir.

. ACIiL. DURUM YONETIMi

Acil ¢ikis kapilarini 6niine esya, malzeme konulmamalidir.
Yangin sondiiriiciilerin bulundugu yerler ve bunlarin kullanilma sekli hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunuzdan emin olun.

10



>

Acil Durum Tahliye Planlarini, acil ¢ikis kapilarinin yerlerini ve kullanilmasi
gereken en kisa yollari bildiginizden emin olun.

4.10. ARAC TRAFIiGi EMNIYETI

» Bina c¢evresindeki igveren ve tiim personel trafik kurallari, uyar1 levha ve
isaretlerine uymak zorundadirlar.

» Azami hiz limitlerine uyulmalidir.

» Arag sollamak yasaktir.

» Yangin ve trafik emniyeti bakimindan vasitalar yol iizerinde park
edilmemelidir.

» Otopark igerisine LPG araglar park etmemelidir.

» Araglar park yerine uygun sekilde park edilmelidir.

» Kavsaklarda mutlaka durulmali ve yol kontrolii yapilmalidir.

» Bina dahilinde park edilen araglarin kapilart kilitli ve kontak anahtarlar
iizerinde olamamalidir.

» Ariza yapan araglar trafigi kapatmayacak sekilde birakilmali ve en kisa
zamanda uygun yere park edilmelidir.

» Hareket halinde bulunan motorlu araglarin durmasini beklemeden binmek
yasaktir.

» Sof6r mahalline soforden hari¢ en fazla bir yetkili kisi binebilir.

4.11. YAYA TRAFIiGi

» Yaya kaldirimlarinin bulundugu yerlerde kaldirimlardan, bulunmadig yerlerde
ise yolun sol tarafindan yiirtinmelidir.

» Binada acil hallerde (yangin, yaralanma vb.) haricinde kogsmak, yol ortasindan

yiirlimek yasaktir.

5. KISISEL KORUYUCULARI KULLANMA YONETMELIiGi
(R.G. 02 Temmuz 2013 Sayi: 28695 )

Bu Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin onlenmesinin veya yeterli
derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is
organizasyonu veya calisma yoOntemleri ile saglanamadigi durumlarda
kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin &zellikleri, temini, kullanimi ve
diger hususlarla ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.
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1. TANIM

>

Calisany, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,
Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir
biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugmus donanimu,
Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin taginan veya
giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki
koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢aligsmasi igin gerekli
olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

ifade eder.
Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik

Onlemlerle veya ig organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle dnlenemedigi, tam
olarak sinirlandirilamadigt durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is
kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik
risklerinden korunmast, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine
gore oncelik verir.

5.2. KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLARIN SECiMi VE KULLANIMI

Tiim Kkisisel koruyucu donamimlar:

>

YV VYV VYV

Tam koruma saglamalidir.

Kendileri bir tehlike kaynagi olmamalidir.

Kullanilan viicut kisimlarina ve yapilan ise tam uygunluk saglamalidir.
Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmalidir.

Isyeri sartlarina uygun olmalidir.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin,
mecburi hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmas1 halinde, bu kullanimdan
dolay1 saglik ve hijyen dogmamasi i¢in her tiirlii tedbir alinmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilmali ve
talimatlar isciler tarafindan anlasilir olmalidir.

. KiSISEL. KORUMA ARACLARI

Giiriiltiiniin zararlarindan korunmak i¢in kulaklik
Keskin kenarli malzeme ve tahris edici malzeme kullaniminda eldiven
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>

Yiiksekten diigme tehlikesi olan malzemelerden ve kaygan zeminden
korunmak i¢in ayakkabi

Viicudu dis etkilerden korumak igin ig elbisesi

Zehirli maddelerden korunmak i¢in maske

Yiiksekte caligmada diisme tehlikesinden korunmak igin emniyet kemeri

kullanilir.

5.4 GOZLERIN KORUNMASI

>

5.5,

Ucusan pargalar ve tehlikeli iginlardan korunmada kullanilir. Seffaf, renkli
camdan veya plastikten yapilmigtir. Yandan da gelecek tehlikeler i¢in kenar
perdeli olanlar kullanilir.

Ugucu, firlayic1 ve sigrayict parcalardan meydana gelerek yaralan gozlerin
korunmasinda gozliik kullanilmasi zorunludur.

Gozlik takilmadan yapilan herhangi bir firlama alami ve sigrayici zehirli
malzemede ¢alismada g6zlerin zamanla hasar gérmesi ve kor olmasina sebep
olur.

ELLERIN KORUNMASI

Siyrilma, kesilme ve darbelere kars1 korunma:

>

>
>

Nem ve suya karsi, dogal veya sentetik kaucuk, su ge¢irmez kumas, plastik ve
camyiiniinden yapilmis eldivenler kullanilir.

Darbe ve sikistirmaya karsi, eldivenlerin uglarina gelik yiiksiikler konulur.
Agir dokiim pargalari ile calisirken, igerisine gelik bilesikler yerlestirilerek
takviye edilmis eldivenler kullanilir.

Keskin kenarl: aletlerden dogabilecek tehlikelere karsi, tel dokumayla takviye
edilmis eldivenler kullanilir.

Eller viicudun sik¢a yaralanan bolgeleri arasindadir. El yaralanmalarina
Kimyasal Riskler (zehirli maddelerle ¢calisma) elektrik riski ( elektrikli ortamda
calisma ) sebep olur.

. KULAGIN KORUNMASI

» Yapilan istatistikler, c¢aliganlarin yaklasik %25 inin isitme kaybi ile

karsilagtigini gostermektedir.

Giliriiltii maruziyeti, en diisiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB (A) astiginda,
isveren kulak koruyucular1 saglayarak isgilerin kullanimina hazir halde
bulunduracaktir.
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» Giriiltii maruziyeti en yiiksek etkin degeri olan 85 dB (A) ulasgtiginda ya da bu
degerleri agtiginda kulak koruyuculari kullanilacaktir.

5.7. AYAKLARIN KORUNMASI

Parmak Koruyucu Ayakkabilar
» Yuvarlanan ve agir malzemelerle ¢alisilan islerde, ayak parmaklarinin

korunmasi i¢in kullanilir.
iletken Ayakkabilar
» Patlayict maddelerle ¢aligilan yerlerde, insan viicudunda olusan statik
elektrigin, tehlikesiz bir sekilde topraga iletilmesi i¢in kullanilir.
» Yiiksekten diigsme riski olan pargalardan ve kaygan olan zeminden kaynaklanir
ve mutlaka ayakkabi kullanilmasi gerekir.

5.8. SOLUNUM SiSTEMLERININ KORUNMASI

»  Isyeri havasinda bulunan zararh maddeler; metal tozlar1, ¢oziiciiler (solventler)
¢esitli zehirlenmelere sebep olurlar. Silis, amyant, komiir tozlar1 gibi zararlilar
pnémokonyoz olarak adlandirilan akciger hastaligina neden olurlar.

» Bu ve benzer zararlilarin, maksimum konsantrasyon degerlerini ge¢meleri
durumunda, uygun havalandirma sistemleri kullanilmalidir.

»  Ancak bu sistemlerin kurulamadigi veya yetersiz kaldig1 durumlarda, solunum
sistemi koruyucularinin kullanilmas: gerekmektedir.

5.9. KiSISEL KORUYUCULARIN BAKIMI VE TEMIZLiGi

»  Kisisel koruyucularin bakimi ve temizliginden kisisel koruyucuyu almis olan
kisi sorumludur.

»  Temizligini her giin is bitiminde yapmasi gerekir. Ayrica her giin is
baslangicinda kisgisel koruyucu bakimlarint yapmak zorundadir.

6. YUKSEKTE CALISMA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

6.1. DUSMENIN FiZiK VE DINAMIGi

Yiiksekten Diismenin Etkileri
» Yiiksekten diigme esnasinda potansiyel enerji, hareket enerjisine doner. Diisme
baglamadan hemen 6nce potansiyel enerji maksimum olup kinetik enerji degeri
sifirdir. Diisme basladiginda ise kinetik enerji siirekli artar. Diigme sonucunda
potansiyel enerji sifirdir.
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Eger diigmeye kars1 koruma varsa, kinetik enerji, cismi tutan malzemede sekil
degistirme enerjisine doner. Yani cismi tutan nesne bir halatsa belli miktarda
uzar.

Diisme esnasinda olusan enerjiyi cisim igerisindeki i¢ kuvvetler
kargilayamazsa, cisim dagilacaktir. Eger bu insan ise viicutta yirtilmalar,
kemiklerinde kirilmalar olacagi gibi i¢ organlarinda da ciddi yaralanmalar
olabilir.

Diismek Ne Kadar Zaman Alir?

Calisanlarin ¢cogu diisme esnasinda saga sola tutunmak i¢in yeteri kadar zamanlari
olacagina inanir. Fakat bu her zaman dogru degildir. Asagidaki tabloda belirli zaman
araliklarina gore hizin ne olacagi ve ne kadar yol alacagi hesaplanmistir.

YOL (metre) ZAMAN (sn) HIZ (km/saat) HIZ (m/sn)
0,05 0,10 3,52 0,98
0,44 0,30 10,58 2,94
1,23 0,50 17,68 4,91
491 1,00 35,32 9,81
19,62 2,00 70,63 19,62
44,15 3,00 105,95 29,43
78,48 4,00 141,26 39,24
6.2. MERDIVENLER
» Seyyar merdivenler

>

Sabit merdivenler
olmak tizere ikiye ayrilir.

. SEYYAR MERDiIiVENLER

Seyyar merdivenler, sadece kisa siireli yiiksekliklerde ¢alismalar igin
kullanilmalidir.

Uzun siiren tamirat igleri gibi ¢esitli agir malzemelerin kullanildig: islerde ise
hareketli platformlarin tercih edilmesi gerekir.

Daha uzun siiren islerde ise iskeleler kullanilir.

Merdiveni kullanmadan once; catlak, eksik basamakli, koti ayakli v.s.
olmadigini kontrol ediniz.

Merdiveni kurmadan once yerdeki 1slakliklar1 yaglar1 ve dokiintiileri
temizleyin.

Merdiven ayaklar1 saglam basmis veya iyi desteklenmis olmali ya da birisi
tarafindan tutulmalidir.
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Merdiveni yiikseltmek igin altina hi¢bir zaman kutu, varil, masa gibi tehlikeli
destek malzemesi koymayn.

Merdivenin iist ucunun dayanacagi yer zayif olmamali, kayabilecegi yerlerde
(direklerde, borularda) sikica bir baglama veya Kkilitleme diizenegi
yapilmalidir.

Merdivenler kurulduklar yerde uzun siire kullanilacaksa merdivenin durusunu
ve dengesini korumak i¢in {ist basamaklardan birinin saglam bir yere tespit
edilmesi gerekir ve etrafi yeterli ikaz isaretleriyle emniyete alinmalidir.
Merdiveni hi¢ bir zaman kap1 dniine koymayin eger boyle bir zorunluluk varsa
merdivendeki isiniz bitinceye kadar kapryr kilitli tutun veya agik tutmak
mecburiyetinde kalirsaniz kapidan gecenleri uyarmak i¢in merdiven altinda
birini bulundur.

. SABIT MERDIVENLER

Merdiven basamaklarini tek tek ve korkuluktan tutunarak yavas inip ¢ikmak
gerekir.

Gece ve giindiiz merdiven inis ¢ikiglarinda basamaklara dikkat edilmelidir.
Merdiven basamaklarinda yag dokiintiisii, atilmis malzeme, civata, boru
pargasi, tel, kablo v.s. olabilir.

. MERDIVENLERDE CALISMA

Merdivene tirmanmadan Once ayakkabinizin tabanindaki yabanci madde, kir
ve yaglari temizleyin.

Dik ve seyyar merdivenle ¢ikarken ve tizerinde g¢aligirken bir eliniz daima
merdiven basamagini yada dikmesini tutmalidir.

Elleriniz dolu iken merdivenlerden ¢ikmayiniz, inmeyiniz.

Seyyar ve dik merdivenlerden inerken ve ¢ikarken yiiziiniizii daima merdivene
doniiniiz. Merdivenlerin basamaklarina el aletleri ve malzeme birakmayiniz.
Tiim alet ve malzemeyi yukariya ¢iktiktan sonra saglam bir iple yukartya ¢ekin.
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»  Merdivenin saginda ve solunda rahatca erisebildiginiz yerlerde is yapin. Asir
uzanarak ¢aligmayin. Saga ve sola ¢ok uzanmak merdivenin dengesini bozar.

»  Agir malzemeleri hi¢ bir zaman elinizde ve sirtinizda yukari tagimayin. Bu gibi
durumlarda merdivene gereginden fazla yiik geldigi gibi dengenizi de
korumaniz ¢ok giictiir. Merdivende ¢ikabilecek en iist basamak olan {istten
tiglincli basamakta calisirken ayaklarinizi olabildigince agarak dizden asagi
kisimlar merdiven yan diklemesine dayanmali ve iyi bir destek saglamalisiniz.

»  Merdiven {istiinde tiim hareketleri yavas ve ¢ok dikkatli yapin. Normalde
merdivende tek kisi ¢alisir. Eger iki kisinin ayn1 merdivene ¢ikmasi s6z konusu
ise merdivenin egimini artirmak i¢in ayaklar duvara uygun bir Olciide
yaklastirilmalidir. (zeminde en ideal ag1 75° veya ayaklar duvardan merdiven
boyunun dortte biri kadar uzakta bir yere tespit edilmelidir.)

> Iki kisinin tirmandigi merdivenlerde, ikisi birden calismamali ve tek tek
hareket etmeye dikkat etmelidir.

6.6.DUSMELER

Agir sanayideki is kazalarinim biiyiik bir kismini diismeler teskil eder.
Diismeler iki grupta incelenir;

6.6.1.YUKSEKTEN DUSMELER

Bu tiir digsmeler genellikle ftziicii sonuglar dogurur
diismelere yol agan sebeplerin baginda yanlis merdiven
kullanimi en bagta gelir. 75 kg. Agirligindaki bir insan 1 m.
yiiksekten diistiigii vakit yere ¢arptigi andaki hizi 5 m/sn.
Ve agirhigr yaklagik 300 kg. civarindadir. Ayni kimse 6

m.den diistiigii zaman yere ¢arpma hizi 12 m/sn. Ve ¢arpma
darbesi ise 1500 kg. civarinda olacaktir.

6.6.2. DUZ YERDE DUSMELER

Is yerinde kotii bir diizenlemenin bulunmasi diiz yerde diismelerinin en énemli
sebebini tegkil eder. Siv1 yag, gres yagi ve kaygan tozlarin dokiilmesinden oOtiirii
kayganlasan zemin, kotli aydinlatma, drenaj ve gecitler iizerine birakilan
malzemelere takilip diigmeler, diiz yerde diigmelerin bagta gelen sebepleridir.

6.6.3. KAYGAN ZEMIN
Swvilarin ve kaygan tozlarin v.s. yerlere dokilmesinden koétii drenajdan Kaygan
yapilmis zeminlerden zemin aginmalar1 ve yipranmalardan olusur.
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6.6.4.ENGELLER

» Bunlar genellikle islenecek pargalar, hurda

» Malzemeler, tamir i¢in sokiiliip ortada birakilan

» Parcalar v.s. den ibarettir.

» Gelip gecenler i¢in tehlike teskil edeceginden orta yerde birakilmamalidir.
6.7. DUSMENIN ONLENMESI SISTEMi NEDIR?

Diismenin 6nlenmesi sistemi, diigme tehlikesini kontrol i¢in tasarlanmig techizatlar

ifade eder. Tiim diisme dnleme sistemlerini iki ana baglik altinda incelemekte fayda

vardir. Birincisi “Diisme Onleyici Sistemler” digeri ise bu boliimde de konumuz

olan “Diismeyi Durdurucu Sistemler” dir.

Tipik bir diismeyi durdurma dnleme sistemi asagidakileri igerir:

Kisisel diismeyi durdurma sistemi

Korkuluk diizeltme sistemi

Gtivenlik ag1 sistemi

Uyart halati sistemi

Gtivenli izleme sistemi

Kontrollii girig alani

Kisisel diisme engelleme sistemleri, muhafazali gegit sistemi ve giivenlik ag1

sistemleri “Geleneksel” dlismenin Onlenmesi sistemi olarak adlandirilir.

Iscilerin diismeye maruz kaldig1 pek cok endiistride kullanilirlar.

Ayarlama cihazlari, uyar1 halatlart ve giivenli izleme sistemleri ise 6zel

maksatla kullanilan uygulamalardir. Bunlar 6ncelikli olarak beton yapr isleri

ve ¢atl yapma ve onarma islerinde ¢aligan is¢ileri korumak i¢in kullanilir.

v' Kontrollii gegit bolgesi, bir kisinin geleneksel diisme oOnleme sistemlerini
kullanmadan, korunaksiz kenar isi, tugla duvar: 6rme isi vb. isleri yapabilecegi
veya diigme dnleme plan1 altinda c¢alisabilecegi yerdir.

A\VVVVYYVY
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6.7.1. ISYERI SARTLARI DEGISTiGINDE PLANIN
GUNCELLENMESI

Isyeri sartlarinda iscilerin karsilasabilecekleri diisme tehlikeleri ve bunlardan
korunma yontemlerini etkileyecek degisiklikler oldugunda, Diismeyi Onleme
Planinda gerekli degisiklikler belirterek giincellenmelidir. Isyerinde tecriibeli uzman
bir kisi degisen plan1 onaylamalidir.

Giincellenmis plan;

v' Giincellemeyi gerektiren isyeri sartlarini agiklamali

v' Giincelleme i¢in uzman kisinin gerekgelerini ihtiva etmeli

v Uzman kiginim plan degisikligini onaylama tarihini ve imzasini igermelidir.
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6.8. KAZALARIN ARASTIRILMASI

Diisme onleme plan1 kapsaminda olan bir is¢i diiser veya kazaya ramak kala
durumlari olusursa, kaza aragtirilmali ve eger gerekirse ayni olaylarin olmamast i¢in
plan degistirilmelidir. Plan; kazalari, muhtemel kaza ve tehlikelerin nasil
engellenecegini agiklamalidir.

6.9. EGITIM PROGRAMI DUZENLEME

Diismeyi 6nlem planinda yer alan herkes uzman bir kisi tarafindan egitilmelidir.
Egitim verilecek personelin isimlerini ve egitim tarihlerini belirten onayl listeler
olusturulmalidir.

7. KIMYASALLAR iLE CALISMADA iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
. KIMYASAL NEDIR?
Tabii halde bulunan,
Uretilen,
Herhangi bir iglem sirasinda veya atik olarak ortaya ¢ikan,
Uriiniin kalitesini artirmak icin katki maddesi olarak eklenen

vV VVYV [~

» Her tiirlii safsizliklari igeren her tiirlii element, bilesik veya karisimlara
kimyasal denir.

7.2. KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Bu Yonetmeligin amaci, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde
islem goren kimyasal maddelerin tehlikelerinden ve zararli etkilerinden ¢alisanlarin
sagligimi korumak ve gilivenli bir ¢aligma ortami saglamak igin asgari sartlart
belirlemektir.
Kimyasallar tehlikeli simiflarda adlandirilir.
Bu kimyasallar icin kriterleri, uluslararasi diizenlemelerle belirlenmis ve
> Etiketleme
» Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari(MSDS)
hazirlama zorunlulugu getirilmektedir.
Kimyasallarin kullanildig1 kaplarda, Paketlerde ve ambalajlarinda;
> Uzerlerinde kimyasallarin ézellikleri yazili olmali,
> lgili uyar1 gorselleri kullamlmali,
» Ayrica MSDS leri de gikarilmali,
» Sembollerin diginda, yerel dille yazili olarak belirtilmelidir.
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7.2.1. GENEL ONLEMLER
Isveren tehlikeli kimyasal maddelerle cahsmalarda iscilerin saghk ve
giivenligini korumak iizere;

>

Y V V

Y

Iscilerin sagligin1 ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin &nlenmesi,
Egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak,

Uygun organizasyonu yapmak,

Arag ve geregleri saglamak ve saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi

Mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi,

icin caligmalar yapacaktir.

7.2.2. RISKLERIN ORTADAN KALDIRILMASI

>
>

>

Isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilmasi,

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢aligmalarin, teknolojik gelismelerle uygun
yontemlerle yapilmasi, uygun makine ve ekipman saglanmasi.

Onlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli denetim ve
gozetim saglanmasi.

En az sayida is¢i ile yapilmasi.

Madde miktarlari ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az diizeye
indirilmesi,

Uretim alaninda, gerekli olan miktardan fazla tehlikeli kimyasal maddenin
bulundurulmamasi,

Isyerleri ve eklentilerinin her zaman diizenli ve temiz bulundurulmasi,
Iscilerin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlarin saglanmasi,

Atik ve artiklarin en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, taginmasi ve
depolanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden risk bulundugunun ortaya g¢ikmasi
halinde genel 6nlemlerle beraber 6zel 6nlemler alinacak ayrica saglik gézetimi
yapilacak ve acil eylem plani hazirlanacaktir.

7.2.3. YONETMELIKTE OZEL KORUYUCU ONLEMLER

>
>

>

Tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde veya islem kullanmasi,
Tehlikeli kimyasal madde ¢ikisini dnlemek veya en aza indirmek iizere uygun
proses ve mihendislik kontrol sistemleri segilecek ve uygun ekipman
kullanilmasi,

Uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi gibi toplu
koruma 6nlemlerinin uygulanmasi,
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» iggilerin toplu olarak korunmasi i¢in alinan Onlemlerin yeterli olmadig:
hallerde bu dnlemlerle birlikte kisisel korunma yontemlerinin uygulanmasi,
» Kimyasal maddelerin diizenli olarak 6l¢timiiniin saglanmasi ve ortam &lgtim
sonuglarinin da dikkate alinmasi,
Olarak belirlenmistir, bu 6nlemler alimrken siralamaya uyulacaktir.

8. GUVENLIK VE SAGLIK LEVHALARI RENK KODLARI

LulF  Yasaklayicl

® ®&® @

A A A

San Uyan ‘f ikaz A Sigara Igilmez iz makinasi girermez | vetkisiz kimse giremez

Mavi Zorunlu
parlay\:akr;':'ff‘j veya Asindiric madde Toksik (Zehirli) madde
Emniyetli
i FIRE
Yesil Durum EXIT 5‘3')
Kirmizi Yangin i-§_
Gozluk kullan Baret aiv Eldiven aiy

9. AciL CIKIS VE ILKYARDIM iSARETLERI
I—x , K

Acil ckis ve kagis valu Glivenik dusu (tiz dusu

AcCIiL DURUM

TOPLANMA

Ehotannly ACIL TOPLANMA YERI
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10. TEHLIKE iSARETLERI

Kimyasal malzemenin tehlikesini ve alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.

Piktogram

Anlami Kullanmimdaki benzer

Patlayici

Parlayici veya
yiuksek is1

o -

Elektrik tehlikesi Karsihg yok

11. KIMYASAL MADDELERIN BiR ARADA
DEPOLANABILME DURUMU

- oo | 5 ¢

|
el - - -1+
el
B
ik 4
v ’ - - - * - - +: BERABER
i DEPOLANABILIR
B - - -]+]e oirSCEer
. O: OZEL ONLEMLER

| - || - | o [ ] o
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12. FiZIKSEL RiSK ETEMENLERI
12.1. TITRESIM

Biitiin Viicut Titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, iscilerin saglik ve
giivenligi icin risk olusturan, 6zellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada
travmaya yol acan mekanik titresimdir.

l:t:m _ "Z' 3 ST S = :@r
MARUZIYETIN ONLENMESI VEYA AZALTILMASI
Mekanik titresime maruziyetin dnlenmesi veya azaltilmasi i¢in; teknik ilerlemeler
g6z oniinde bulundurularak, riskler 6ncelikle kaynaginda yok edilecek veya en aza

indirilecektir.

12.2. ISIK (AYDINLANMA)

Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Su kadar ki, isin
konusu veya igyerinin insa tarzi nedeniyle giin 15181indan faydalanilamayan hallerde
yahut gece ¢alismalarinda, suni 1gikla yeterli aydinlatma saglanacaktir.

Gerek tabii ve gerek suni 1siklar, iscilere yeter derecede ve esit olarak dagilmay1
saglayacak sekilde diizenlenecektir.

12.3. TERMAL KONFOR

Termal konfor deyimi, genel olarak bir isyerinde ¢alisanlarin biiyiikk gogunlugunun
sicaklik, nem, hava akimi ve radyant 1s1 gibi iklim kosullar1 agisindan gerek
bedensel, gerekse zihinsel faaliyetlerini siirdiiriirken belirli bir rahatlik igerisinde
bulunmalarini ifade eder.

12.4. SICAKLIK

Sicaklik, bir cismin sicakliginin ya da soguklugunun o&lgiisiidiir. (Is1 enerjisinin
siddetidir.)

Yiiksek Sicakligin Neden Oldugu Rahatsizhiklar:
Viicut sicaklik regiilasyonun bozulmasi ile viicut sicakliginin 41 santigrat dereceye
kadar ulagmasi sonucu sicaklik ¢arpmasi meydana gelir. Bunun sonucunda, asiri
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terleme ile kaslarda ani kasilmalar seklinde kramplar olusur. Tansiyon diisiikligii ve
bag donmesine yol acan 1s1 yorgunluklari meydana gelebilir. Yiiksek sicaklik, ayrica,
kasmtili kirmizi lekeler seklinde deri bozukluklarina, moral bozukluklarina,
konsantrasyon bozukluklarina ve asir1 duyarlilik ile endiseye (anksiyete) neden
olabilir.

12.5. ISITMA

» Kapali igyerlerindeki sicaklik ve nem derecesinin, yapilan isin niteligine uygun
olmakla beraber 1limli bulunmasi esastir. Bu itibarla, yazin sicakligin
dayanilmayacak bir dereceye ¢cikmamasi i¢in igyerlerinde serinletici tedbirler
aliacak, kigin da iscilerin ihtiya¢ duyduklar1 en az sicakligin saglanmasi icin,
igyerleri zararli gazlar ¢ikararak havayi bozmayacak sekilde 1sitilacaktir.

> lIsyerlerinde sicaklik derecesi 15 santigrad dereceden az ve 30 santigrad
dereceden yiiksek olmayacaktir.

> lIsyerinde, yapilan isin 6zelligine gore uygun nem saglanacaktir.

12.6. NEM

Havanin igerisindeki su buharina nem denilir.

Nem, mutlak nem ve bagil nem olarak ikiye ayrilr:
» Mutlak nem, hava basincina ve sicakligina bagli olmadan bir yerdeki havanin

yiizde kaginin su buhari oldugunu ortaya koyan bir niceliktir. Ornegin burada
mutlak nem yiizde 10 dendiginde oradaki havanin yiizde 10unun su buharindan
olustugu anlasilir.

» Bagil nem, belli bir yerdeki hava kiitlesinin sicakligina ve basincina bagh
olarak tasiyabilecegi maksimum nemin yiizde ka¢1 kadar neme (su buharina)
sahip oldugunu ifade eden bir kavramdir.

Isci saghgi acisindan bagil nemin 6nemi biiyiiktiir. Bir isyerinin bagil enim
degerlendirilirken sicaklik ve hava akim hizi gibi diger termal konfor kosullarinin
da g6z 6niinde bulundurulmasi gerekir. Genel olarak bir isyerinde bagil nem % 30-
% 80 arasinda bulunmalidir. Yiiksek bagil nem (%80-% 100)) ortam sicakliginin
yiiksek olmasi durumunda bunalma hissine neden olur ve kisinin konsantrasyonunu
ve ¢alisma giiclinii diisiiriir. Sicakligin diisiik olmasi halinde ise {igiime ve iirperme
hissi verir.

12.7. HAVA AKIM HIZI

Isyerinde termal konforu saglamak ve sagliga zararl olan gaz ve tozlar isyeri
ortamindan uzaklagtirmak i¢in uygun bir hava akim hizi temin edilmesi gerekir.
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Ancak, hava akim hizinin iyi ayarlanmasi gereklidir. Ciinkii viicut ile ¢evresindeki
hava arasinda hava akiminin etkisi ile 1s1 transferi meydana gelir. Bu transferin yonii
sicakligin degismesine baghdir.

Hava viicuttan serinse, viicut 1s1s1 kaybolur. Hava viicuttan sicaksa viicut 1sis1 artar.
Boyle durumlarda 1s1 stresleri meydana gelir.

12.8. RADYASYON (ISIMA)

Radyasyon, dalga, parcacik veya foton olarak adlandirilan enerji paketleri ile yayilan
enerjidir ve daima dogada var olan, birlikte yasadigimiz bir olgudur. Radyo ve
televizyon iletisimini olanakli kilan radyo dalgalari, endiistride kullanilan x-1s1nlar1
ve giines 1g1inlar1 giinliik hayatimizda aliskin oldugumuz radyasyon ¢esitleridir.
» Her calisma igin, gerekli radyoaktif maddenin zararlh en az miktar
kullanilacaktir.
» Kaynak ile is¢iler arasinda uygun bir aralik bulunacaktir.
> Iscilerin, kaynak yakiminda miimkiin oldugu kadar kisa siire kalmalari
saglanacaktir.

» Kaynak ile is¢iler arasinda uygun koruyucu bir paravana konulacaktir.

> lIscilerin ne miktarda radyasyon aldiklar1 6zel cihazlarla dlgiilecek ve bunlar en
gec ayda bir defa degerlendirilecektir. Alinan radyasyon, izin verilen dozun
iistiinde bulundugu hallerde, is¢i bir siire i¢in bu isten uzaklastirilacak, yillik
total doz korunacaktir.

» Enfraryj 1gilar sagan kaynaklar, bu isinlar1 ge¢irmeyen ekranlarla tecrit veya
otomatik kapaklarla techiz edilecektir.

» Enfraryj 1sinlar sagan iglerde ¢alisan is¢ilere, bu iginlari gegirmeyen gozliikler
ile diger uygun kisisel korunma araglari verilecektir.

» Enfraryj 1sinlar sagan islerde calisacak iscilerin, ise alinirken genel saglik
muayeneleri yapilacak, 6zellikle gorme durumu ve derecesi tayin olunacak ve
gozle ilgili bir hastalig1 olanlar bu islere alinmayacaklardir.

13. ERGONOMI

13.1. ERGONOMIi NEDIiR

Arag-gerecg, makine, sistem, is, ¢alisma akis ve diizeninin; insanlar tarafindan rahat,
etkili, verimli ve giivenli olarak kullanilmasini saglamak i¢in insanlarin davranisi,
yetenekleri, kisithiliklar1 ve diger karakteristikleri ile ilgili bilgileri arastiran ve
uygulayan bir bilimdir.
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13.2. ERGONOMI BIiLIMINIiN AMACLARI

> Insanlar tarafindan kullanilan arag gerec ve diizeneklerin kullanim etkinliginin
artiritlmasi

» Gilinlik hayatta karsilagilan insan kullanimina ve etkilesimine agik olan her
seyin insana uygun tasarimiyla:

a. Insan performansinin artmasi
b. Insan giivenliginin saglanmasi
c. Insan sagliginin korunmast ve iyilestirilmesi

d. Insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaglanr.

13.3. ERGONOMIK OFiS DUZENI

» Ofis ergonomisi, ¢aligma ortamini ¢alisana uygun hale getirme bilimidir.

» Ofis sektorii meslek hastaliklart ve is kazalar1 yoniinden ele alinmasi gereken
bir sektordiir.

» Ofislerdeki is kazalarinin insaat, metal ve maden sektoriindeki kazalara oranla
daha diisiik olmasi ilginin bu yone kaymasini azaltmaktadir.

» Ancak is kazalarmin kiigiik veya biiylik olmasi degil insan sagligi temel
alinmasi gerektigi igin ofislerde is saglig1 ve giivenligi dnlemleri bakimindan
incelenmelidir.

> Ozellikle son yillarda ofislerde meydana gelen meslek hastaliklarinin artmasi
bu konunun ehemmiyetini gozler oniine sermektedir.

13.4. BINA (iS YERiI YERLESIM PLANI)

Isyeri binalar1 tiim kullanim asamalarinda yapilan isin 6zelligine uygun olarak
tasarlanmalidir.

13.4.1. PENCERELER

Isyerinde pencereler giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir olmalidir.
D1s pencere ve menfezler isyerinde 15181 bol ve esit olarak yayacak ve ihtiyaca gore
kolayca agilip kapanabilecek ve temizlenebilecek sekilde yapilmalidir.

Iceriye 151k girmesine yarayan tiim agikliklarin -yan duvar ve tepede- taban yiizeyine
orani en az %10 olmalidir.
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13.4.2.ACIL CIKIS YOLLARI VE KAPILARI

Her yap1 tiim kullanicilara elverisli kagis olanaklar1 saglamak iizere kullanici
yiikiine, yangin korunum diizeyine, yapisina ve yiiksekligine uygun tip, konum ve
kapasitede tehlike ¢ikiglariyla donatilmalidir.

Her ¢ikis agik bir sekilde goriinmelidir.

Cikislar  “Giivenlik ve Saghik Isaretleri Yonetmeligi’ne uygun olarak
diizenlenmelidir.

Isaretler uygun yerlere ve kalic1 olarak koyulmalidir. Acil ¢ikis kapilari disariya
dogru acilmali ve giivenli bir alana ¢ikis saglamalidir.

13.4.3.TUVALETLER VE LAVABOLAR

Gerekli havalandirma ve aydinlatma saglanmali, koku ¢ikmasi engellenmelidir.
Tuvalet ve lavabolar i¢in yeteri kadar temizlik malzemesi temin edilmelidir.
Tuvaletler calisilan yerden bir kattan daha yiliksek ve daha alcak bir yerde
olmamalidir.

13.5. EKRANLI ARACLARDA CALISMA

» Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun
biiyiikliikte olmali, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

» Ekran goriintiisii stabil olmali, goriintiiniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmamalidir. Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast,
operatdr tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir.

» Ekran, operatoriin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek
ayarlanabilir olmalidir.

» Ekranin ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa iizerinde kullanilmasi
miimkiin olmalidir.

» Kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenmelidir.

» Monitor gozlerden en az 65 cm uzakta bulunmalidir. Genel olarak monitorii
miimkiin olduk¢a uzaga yerlestirmek ve yazi karakteri boyutunu arttirmak
tavsiye edilir.

13.5.1.Boyun Postiirii

Algak monitdr yerlesimi kullanicilarin  farklt boyun hareketleri saglayacak
pozisyonlar denemelerine izin verir. G6z seviyesinde yerlestirilen monitor ise
kullaniciyr hem durus hem de goriis agisindan uygun olan sadece bir cesit
pozisyonda kalmaya zorlar.

13.5.2. Ekran Egimi

Monitor iist kismi altinda daha geride kalacak bigimde arkaya dogru egik durmalidir.

27



13.5.3.Klavye

Klavye, calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca calisabilmesi igin
ekrandan ayr1 ve hareketli olmalidir.

Klavyenin 6n tarafina, calisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek koyulmalidir.
Calisanin elleri ve kollar1 i¢in klavyenin oniinde yeterli bosluk olmalidir.
Klavyenin rengi mat olmali ve 15181 yansitmamalidir. Caligma pozisyonuna gore,
tuslar tizerindeki semboller kolaylikla segilebilmeli, diizgiin ve okunakli olmalidir.

13.5.4. Calisma Masas1 Veva Calisma Yiizeyi

Calisma masast veya c¢alisma ylizeyi, ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve
yeterli biiylikliikte ve yiizeyi 15181 yansitmayacak nitelikte olmalidir.

Calisani rahatsiz edici g6z ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde
yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilmalidir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi i¢in yeterli alan bulunmalidir.

1 3.5.5.Callsma Sand alvesl Monitériin list kenar gdz seviyesinin

hafifce altinda olmali.

Sandalye dengeli ve ¢alisanin rahat

bir pozisyonda oturabilecegi ve  Belvesrt
destegi

kolaylikla ~ hareket  edebilecegi oo

sekilde olmalidir. Uylukdar yere
Oturma yerinin yiksekligi parelelolmali
ayarlanabilmelidir. Sirt dayama yeri 3;'{5:;90

One-arkaya ve yukari-asagi olmal. 2 avakyere diz

ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun basmal.

ve esnek olmalidir. istendiginde
operatére uygun bir ayak dayanagi
saglanmalidir.

13.6. YORGUNLUK VE DINLENME

Yorgunluk, birgok durumun tanimlanmasi igin kullanilmaktadir:

1. Dikkatte azalma

2. Algilamanin yavaslamasi ve azalmasi

3. Giidiilenmede azalma

4. Fiziksel ve mental performans hizinda azalma

5. Ayni ¢iktinin saglanabilmesi i¢in daha biiyiik oranda enerji harcanmasi

Giinliik yasamda yorgunluk degisik kaynaklarin birikimine bagl olarak meydana
gelmektedir.

Bilgisavar basinda duzglin bir oturus bicimi
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Uygunsuz Duruslar

~~ bas agnsi

Dinlenme ya da kendini toplama uyku,

boyun \I‘L
)_9" kalp-kan dolasimi

dinlenme aralar1 ve eglenme zamanlari ile
omuz

saglanir.

=5 parmak
sirt NN pilek Yorgunluk belirtileri istirahat gereksinimini
o bildiren koruyucu bir mekanizmadir.
sindirim tendonlar
Yorgunluk yorgunluga yol agan etmenlerin
agir bacak o . ..
kaslari yorgunlugu tolere etme kapasitemizi agsmast

durumunda meydana gelir.
Yorgunlugun olugmasi igin ¢ok is olmasi gerekmez. Bu can sikintist veya

monotonlukta yorgunlugu doguran 6zel etmenleri olusturmaktadir.

13.7. OFiS EGZERSIZLERI

»  Basimz sirayla saga ve sola dogru yavasca cevirip, 8 sn bekleyin.

»  Kulaklarimzi her iki omuz bolgesine yavas¢a yaklastirarak, 8 sn
bekleyin.

»  Cenenizi 6ne dogru yaklastirarak boyun arkasindaki kaslar
germeye calisin. 8 sn bekleyin.

»  Omuzlarimzi kulaklarimiza dogru kaldirin, 3 sn. bekleyin. Ardindan
dairesel hareketlerle 6ne ve arkaya 5 kez ¢evirmeye ¢alisin.

»  Elleriniz aym pozisyonda ve basinizin arkasinda iken, dirseklerinizi
arkaya dogru uzaklastirarak 8 sn bekleyin.




El ayamiz yukarida olacak sekilde, sirayla saga- sola egilerek 8 sn
bekleyin.

Ellerinizi arkada caprazlayarak, omuzlarimz geriye dogru
yaklastirip belinizi ¢ukurlastirarak 10 sn bekleyin.

Ayagimz yere temas halinde iken diziniz ile govdenizi ters yonlerde
gerilme hissedinceye kadar ¢evirin.

Bacagimiz1 yavas¢a yukar1 kaldirin. Ayak bileginizi dairesel
hareketlerle cevirin, ardindan 6ne-arkaya dogru germe hareketi
yaparak 10 sn bekleyin.
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15. iS KAZASI TUTANAGI VE iSYERi KAZA VE MESLEK
HASTALIGI BiLDiRiM FORMU ORNEGI

15 KAZASI TUTANAGI

KAZA GECIREN iSCiNIN
ADISOYADI

siciLno

BABA ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIHI

GOREVI

i5E BASLAMA TARIHI

KAZA TARIHI VE SAATI

KAZA TARIHINDEKI i5Ci SAYISI
KAZA GUNUISBASI SAATI
ADRESI

TELEFONU

UZUV KAYBI - Wardir / Yoktur

KAZAMIN NASIL OLDUGU : (Kazanin nerede, ne zaman ve nasil meydana geldigi aciklanacaktir.)

LAmir Kazall Tanik Tanik

Adisovadl :
Gorewvi
Birimi

Telefonu
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ISYERI KAZA VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU
Diizenlenme tarihi. . ..o

Bolge Madirluga 5icl No
Unvam

Adrest

I5¢i Saysi: Erkek l:IKad.Lu Gocuk I:I EskiHilk l:l Ozirlia I:IStajver l:l

Igyerinin

Faza Tarihi : Faza GimindeI3bag Saati : Fazanm oldugusaat: .

e | Kzzenm Meydana Geldigi Bolim

Ezrada Taralanan Uziv—
Warzlanma Sekli

Tiemin 1. derece yalkommm Ad So&ad.l
e | Acik adresi

TesTek Hastalig Tanis1 veya
Siiphesi Tarihi
Teslek Hastalign Tams1 veya
= | Siiphesi lle Sevk edilenin Ca].l;uleclu.m 1s:
M°sl._k Hastalif) Tamsi veya
Tiirii :
M°sl._LHas Emm Szptanma Jekli:

Periyodik UstKurum Meslek Hast. Diger
Muayene ile I:I Sevki ile Hastanesinde l:l l:l

AdiSoyad

Cinsiyeti : E l:l K l:l
Sigorta Sicll No R

Tan

Tz2Girtg Tarihi

Esas T3 (Meslegi)

MedeniHali :Evli|:| Beker L1 Du L[]

OErenim Durumu

Tkogretim Ort.agr. T. Okul Universite Y. Lisans Doktora
Nl [ ons. [ ]¥Om[ ) Ve[ J¥temr [ Joem [
Kara sonucu il yarah sayis Olia l:l :?frl-;ll k;iul:l l:l Yarah I:I

Faza sonucn yaralznan tcilerden 3 ginden fazla
Istirahat alanlarm says: : 1.Gim l:l J.Gﬁ.ul:l 3. Giml:l weya aqik istirshat

Fazay Géren BT l:l Tok [

Hastalh Tanmsiveya Fiiphesi il
Hastaneye Sevk edilenin

5
Kazazede veya Kazazedelerin / Meskek

Sahitlerin Adi Soyadi
Sahitlerin Adresi

= | Sahitlerin Imzas:

Fazanm Sebebi ve Olug Sekli (Aciklaymiz) - ] T
Igveren veya Vekilinin
Adive Soyadi
Imzasy

Not: 1- Izverenler 1 ven.nd= meydana gelen i3 kazasm ve tespit edilecek meslek hastalizm en geg iki 5 gimil icmde yaz ile
ilgili Bolge Midiirligine bildimek zorundadw. (4857 sayih Is Kamumu md. 77) Bu bildirimi zamanmda&apma&an igverenlers
aym kanumun 103 inci I\-f[aﬂﬂ“il uyarmea idari para cezasi uygulani.
e 7. inci béliimler hem kaza, hem de meslek | hastahi bildirimi durumunda,
imler sadece kaza bildirimi durumunda,
4. imcii bclu.m ise sadece meslek hastalig bildirimi durmmunda,
doldurulacaktir. (Formun &n yilzi vetmedigi takdirde arka yiizi kullamilabilir.)
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17. YANGIN SONDURME TALIMATI

KULLANMA TALIMATI
WM vanGINDA ONCELIKLE
~{ ALARM VERIN.
YANGIN SONDURUCOYU
BULUNDUGU YERDEN
ALIP MODAHALE EDIN.

0 YANGIN SONDURUCU YANLIS

YANGIN SONMEDIYSE EN
YAKIN ACIL CIKIS
KAPISINDAN BINAY| TERK
EDIN

ODALARI TERK EDERKEN
KAPILARI KAPATIN.

TOPLANMA ALANINA
GIDIN YETKILIYE RAPOR

» R VERIN
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