IV. MERKEZİ LABORATUVAR BELİRLEME SİSTEMİ (MELBES) 
ÇALIŞTAYI 2025
GÜNDEM ve KONU BAŞLIKLARI

	1. Gün (30.10.2025)

	
10:00 - 10.30
	
Açılış Konuşması
ÇED, İzin ve Denetim Genel Müdürü, Sn. Fatih EKMEKÇİ (Teşrifleri Halinde)

	
10:30 - 11:30


11:30 - 11:45
	
MELBES Algoritması ve Kriterleri 
Laboratuvar Ölçüm ve İzleme Dairesi Başkanı, Sn. Soner OLGUN

Çay-kahve arası


	11:45 - 12:30
	Baca Gazı, SEÖS, İmisyon, Gürültü Ve Titreşim Kapsamlarında Set Sayısı Belirleme Kuralları, Sn. Mustafa ALTUNDAĞ

	
12:30- 14:00
	
Ara (Öğle Yemeği)

	
14:00 - 15:00
	
MELBES Uygulaması, Çevre Ölçüm ve Analiz İhtiyaçlarının Giderilme Çalışmaları ve Mevzuat, Sn. A. Yavuz YÜCEKUTLU 


	15:00 - 15:15
	Çay-kahve arası


	15:15 - 16:30
	Soru-Cevap


	16:30 - 17:30
	Laboratuvar Yetkilendirme Uygulaması Güncellemesi Hakkında Tanıtım
Sn. A. Birim UĞUR- Sn. İlker HOŞGÖR (ARGESET Yazılım)


	17:30-18:00
	Çalışma Grupları ve Konu Başlıklarının Belirlenmesi (Sn. Gamze YÜCEL-  Sn. Neslihan Çatak YILMAZ)


	[bookmark: _Hlk210913525]2. Gün (31.10.2025)


	[bookmark: _Hlk210913931]10:00 - 11:15
	[bookmark: _Hlk210915886]Grup Çalışması (MELBES Uygulaması) * Sn. Soner OLGUN, Sn. A. Yavuz YÜCEKUTLU, Sn. Gamze YÜCEL

	11:15 - 11:30
	Çay-kahve arası


	11:30 – 12:30
	Grup Çalışması (MELBES Uygulaması)* Sn. Soner OLGUN, A. Birim UGUR, Sn. Neslihan ÇATAK YILMAZ, Sn. Müzeyyen TOKAR

	12:30 - 14:00
	Ara (Öğle Yemeği)


	14:00 - 15:30
	[bookmark: _Hlk210915920][bookmark: _GoBack]Grup Çalışması (Çevre Ölçüm ve Analiz Laboratuvarları Yeterlik Yönetmeliği ve Laboratuvar Yetkilendirme Uygulaması)*  Sn. A. Yavuz YÜCEKUTLU, Sn. A.Birim UĞUR, Sn. Gamze YÜCEL, Sn. Müzeyyen TOKAR, Sn. Neslihan ÇATAK YILMAZ.

	15:30 - 15:45
	Çay-kahve arası 


	15:45 - 17:30
	Gruplara ait Raporların Sunulması (MELBES ve MEVZUAT 2 Başlık Halinde) 

                               3. Gün (01.11.2025)



	10:00 - 11:15
	Sonuç ve Değerlendirme

	11:15 - 11:30
	Çay-kahve arası


	11:30 – 12:30
	Sonuç ve Değerlendirme

	
	


*(ÇALIŞMA GRUPLARI KONU BAŞLIKLARI )
 Grup Çalışması (MELBES Uygulaması) 

· Kriterlerle ilgili genel görüşler. (Set Sayısı, Kapsam Katsayısı (Personel Sayısı, Tecrübe ve Parametre Sayısı), İşbirliği, Mesafe, Temel Puan, Düzeltme Puanı, Ceza Puanı)
· MELBES Algoritmasında uygulanan 5 Adet set sayısı uygulaması,
· MELBES Algoritmasında Personel Sayısı Katsayısının en fazla 20 personel üzerinden hesaplanması,
· MELBES Algoritmasında atık su kapsamında parametre katsayısına etki eden laboratuvarın yetkili olduğu parametre sayısı; Emisyon, İmisyon, Gürültü, Titreşim Ve Koku Kapsamları içinde etki etmesi,
· Laboratuvarda, Kapsam bazlı birden fazla laboratuvar sorumlusu görevlendirilmesi ve MELBES algoritmasında Kapsam Katsayısına olumlu yönde etkisi,
· Laboratuvarların analiz cihazlarının, MELBES algoritmasında Kapsam Katsayısına olumlu yönde etki etmesi,
· İmisyon kapsam başvuruları sadece 4 saatlik mesafede kalan laboratuvarlara atanması,
· MELBES Algoritmasında 10 yıl üzerinden hesaplanan Tecrübe Katsayısı,
· MELBES Algoritmasında iş dağıtım algoritması hesaplamasında kullanılan ceza puanı etkisi,
· Laboratuvar,  emisyon kapsamındaki başvuru parametrelerinden herhangi birisinin örneklemesini yapamıyorsa başvuruda bulunan diğer parametrelerden de düzeltme puanı alamama durumu,
· Emisyon kapsam başvurularında iş başvuru tutarının 200 bin TL nin altında olması durumunda, işin sadece 4 saatlik mesafede kalan laboratuvarlara atanması,
· Gürültü kapsamındaki başvurularda mesafe kriteri bulunmaması,
· Laboratuvarın Yerleşim Alanı ve Fiziki Şartlarının Algoritmaya Pozitif Etki etmesi,
· Analiz ölçüm kalitesini artırmaya yönelik MELBES sisteminde algoritmaya varsa ilave edilmesi gereken kriterler,
· Laboratuvarlara atanan başvurularda uygulanan Ret hakkı ve Ret işleminin cezası,
· Atama yapılan işlerle ilgili güncelleme ve iptal talepleri,
· MELBES sistemi üzerinden yürütülen Şahit numune ve asıl numune atamalarının işleyişi,
· MELBES tarafından atanan işlerde müşteriler ile laboratuvarlar arasında en çok rastlanan sıkıntılar,
· Taban Fiyat Uygulaması,
· MELBES’ten atanan işlerde, işin kabulünden, ölçümlerin yapılması, rapor düzenlenmesi ve raporun tesise gönderilmesi sürecinin yürütülmesi,
· Tesislerin kendilerine atanan laboratuvarlarla sözleşme imzalama talepleri,
· Tesislere atanan bazı laboratuvarların özellikle İSG konusunda tesisin talep etmiş olduğu şartları sağlayamaması durumu,
· Başvurularda yer alan “Planlanan Başlangıç Tarihi” alanının hangi tarihi temsil ettiğinin değerlendirilmesi, 
· MELBES Oluru ve Kapsamların Başvuruya Açılmasının Değerlendirmesi,
· Laboratuvarların kapsam genişletmeye ihtiyaç duyduğu alanların değerlendirilmesi,
· MELBES sürecinde yaşanan tecrübeler,
hakkındaki görüşler.

Grup Çalışması (Çevre Ölçüm ve Analiz Laboratuvarları Yeterlik Yönetmeliği ve Laboratuvar Yetkilendirme Uygulaması)
· Çevre Ölçüm ve Analiz Laboratuvarları Yeterlik Yönetmeliğinin revizyonuna dair görüşler.
· Yetkili Olunan Kapsama Göre Personel Sayısının Yeterliliği.
· Laboratuvar Sorumlusu’nun Yönetmelikteki Yeri ve Önemi.
· Laboratuvarlarca hazırlanan raporların kalitesinin artırılması ve ölçümlerdeki tutarsızlıkların giderilmesi için alınacak önlemler.
· Ücretlendirme Politikası, Asgari Fiyat Tarifesi ve Fizibilite Çalışmasında izlenecek yöntem ve yaşanan sorunlar. 
· MELBES Uygulamasının mevzuata aktarılmasının değerlendirilmesi.
· Çevre Ölçüm ve Analiz Laboratuvarları Yeterlik Yönetmeliği kapsamında yürütülen Laboratuvar Yetkilendirme Uygulamasının yeni versiyonunun değerlendirilmesi ve talepler.
NOT: Çalışma gruplarının görüş ve önerilerini Bakanlığa sunabilmeleri için katılımcıların el bilgisayarları niteliğindeki donanım ile katılım sağlamaları beklenilmektedir. 
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