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İş Deneyim Belgeleri

Mesleki ve teknik yeterlik

YMSKTHY/MADDE 13 –

 (1) Mesleki ve teknik yeterliğin sağlanması kapsamında iş deneyim belgeleri
ve iş gücünü gösteren belgeler sunulur.

 (2) İş deneyim belgelerinin değerlendirilmesinde aşağıdaki hususlar esas alınır:

 a) Gerçek ve tüzel kişilerin yapım işlerinde benzer iş grupları listesinin “(B) Üst
yapı (Bina) işleri” başlığı altındaki I. Grup, II. Grup ve III. Grup kapsamında
yaptığı işlerle ilgili olarak deneyimini gösteren; iş bitirme belgeleri, iş
denetleme belgeleri ve iş yönetme belgeleri, iş deneyimi olarak kabul edilir.

 b) İş deneyimini gösteren belgelerde yer alan ancak gruplamaya esas iş veya
benzer iş kapsamında bulunmayan işlerin tutarları iş deneyiminde
değerlendirmeye alınmaz.

 c) Yapımla ilgili hizmet işlerinden elde edilen belgeler değerlendirmeye
alınmaz.
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Düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlar
 Yapılan iş karşılığı bedel içeren noter onaylı sözleşmeye dayalı olarak Kamu idareleri

ile diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından düzenlenir ve sözleşmeyi yapan
yetkili makam tarafından onaylanır.

 Gerçek kişilere veya tüzel kişilere gerçekleştirilen işler için;

 Belediye sınırları veya mücavir alan içinde ilgili Belediye tarafından,

 Belediye sınırları veya mücavir alan dışında İl Özel İdaresi tarafından,

Düzenlenir ve yetkililerince onaylanır.

 Organize sanayi bölgesinin yetki alanı dahilindeki yerlerde gerçekleştirilen işlere
ilişkin iş deneyim belgeleri, organize sanayi bölgesi müdürlüğü tarafından,

 Serbest bölgelerin yetki alanı dahilindeki işlere ilişkin iş deneyim belgeleri, serbest
bölge müdürlüklerince,

 Teknoloji geliştirme bölgelerinde gerçekleştirilen işlere ilişkin iş deneyim belgeleri,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının ilgili birimi tarafından verilir.

 Yurt dışında yapım işleri ise o ülkedeki ilgili Türkiye Cumhuriyeti Ticaret
Müşavirlikleri/Ateşelikleri tarafından,

Düzenlenir ve yetkililerince onaylanır.
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Düzenleme şartları

 Geçici kabulü yapılmış işlerde, “yüklenici iş bitirme belgesi”,

 İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan
yükleniciye taahhüt edilen iş kısmının kabulünün yapılması veya asıl işin geçici
kabulünün yapılması şartıyla “alt yüklenici iş bitirme belgesi”,

 Geçici kabulü yapılmış işler ile , devam eden işlerde işin en az % 80’i oranında
denetleme ve yönetme görevinde bulunan mimar veya mühendislere “iş denetleme
belgesi” veya “iş yönetme belgesi”,

 İş ortaklığında ve konsorsiyumlarda ortakların biri veya birkaçı tarafından
sözleşmenin devredilmesi halinde, ilk sözleşme bedelinin en az % 80’inde bulunan
ortağa geçici kabul sonrası iş deneyim belgesi

Düzenlenir.
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Belge alınabilmesi için düzenlemeye yetkili idareye sunulması
gereken belgeler

 İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan

yükleniciler için; sözleşme, hakediş raporları, geçici kabul tutanağı, varsa; tasfiye
tutanağı, kesin hakediş raporu, keşif artış olurları ve devir sözleşmesi.

 Özel sektöre taahhütte bulunan yükleniciler için; yapılacak iş karşılığı bedel

içeren noter onaylı sözleşme, yapı ruhsatı, yapı kullanma izin belgesi,
ilgili sigorta müdürlüğünden onaylı iş yeri bildirgesi, kat ve/veya arsa

karşılığı inşaat işleri haricindeki işlerde bu belgelere ek
olarak sözleşmeye ilişkin fatura örnekleri veya bu örneklerin

noter, yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci mali müşavir veya
vergi dairesi onaylı suretleri.
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Tutar tespiti

Fiilen gerçekleştirilen, denetlenen veya yönetilen işlerin tutarı olarak,
 Geçici kabulü yapılmış işlerde ise hakediş raporları ve varsa kesin hakediş

raporundaki iş veya görevle ilgili tutarlar üzerinden,
 Kontrol şefi ve şantiye şefi hariç denetleme görevlerinde bulunanların iş deneyimi,
 Denetledikleri işlerin lisans eğitimini aldıkları kendi mesleki alanları ile ilgili

tutarları üzerinden,
 İşin tamamında veya bir kısmında aynı sıfat ve görev unvanı ile eşzamanlı görev

yapan birden fazla denetleme görevlisi bulunması halinde ise; görevlilerin
sayısına bölünerek bulunan tutarlar üzerinden,

Belirlenir.
 Özel sektöre gerçekleştirilen işlerde iş deneyim tutarının tespitinde; diğer

belgelerin de bu tutarı doğrulaması şartıyla, işin sözleşmesinde yazılı bedeli
aşmamak üzere fiilen yapılan iş tutarı dikkate alınır.

 Kat ve/veya arsa karşılığı inşaat işlerine ilişkin iş deneyim tutarının tespitinde,
yapı ruhsatında belirtilen inşaatın yüzölçümü ile sözleşmenin imzalandığı yıla ait
Çevre ve Şehircilik Bakanlığının Mimarlık ve Mühendislik Hizmet Bedellerinin
Hesabında Kullanılacak Yapı Yaklaşık Birim Maliyetleri Hakkında Tebliğde inşaatın
sınıfına ve grubuna göre belirlenen yapı birim maliyetinin çarpılması suretiyle
hesaplanan bedelin % 60’ı esas alınır.
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Değerlendirmeye ilişkin esaslar

 Üst yapı (Bina) işlerle ilgili iş deneyimlerinin değerlendirilmesinde; tek sözleşmeye
dayalı olarak alınmış iş deneyim belgeleri dikkate alınır.

 İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen işlerden edinilen iş deneyim belgelerindeki
tutarlar, aday veya isteklinin belge sahibi iş ortaklığındaki hisse oranları esas
alınarak değerlendirilir.

 İş bitirme belge tutarı tam olarak,
 Denetim veya yönetim faaliyetleri nedeniyle alınan belge tutarları beşte bir

oranında dikkate alınır. (1/5)

 İş deneyimi olarak mezuniyet belgelerini sunmaları durumunda;

 İş deneyimi bulunmayan mühendis veya mimarların; toplam süresi onbeş yılı
geçmemek kaydıyla mezuniyetlerinden sonra geçen her yıl, Kanunun 62 nci
maddesinin birinci fıkrasının (h) bendinde belirtilen tutar (2019 yılı için;
334.368TL) kadar,

 İş deneyimi bulunan mühendis veya mimarların; onbeş yıllık sınırlamaya tabi
tutulmaksızın, mezuniyetlerinden sonra geçen her yıl Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fıkrasının (h) bendinde belirtilen tutar kadar benzer iş deneyimi olarak
dikkate alınır.
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İş Deneyim Belgeleri

Değerlendirmeye ilişkin esaslar
Diploma kullanım şartları

 YMSKTHY 16/2: İş deneyimlerinin değerlendirilmesinde tek sözleşmeye
ve/veya yapı ruhsatına dayalı olarak başvuru tarihinden geriye doğru son
on beş yıl içerisinde alınmış iş deneyim belgelerinin en fazla miktarda
olanın iki katı alınarak veya daha büyük sonuç vermek şartıyla, bitirilen
işler içinde geriye doğru son beş yıl içinde bitirdiği işlerin bedelinin
toplamı alınarak iş deneyim tutarı belirlenmektedir.

 16/2;Toplama işleminde son on beş yıl içerisindeki en büyük işin iş
deneyim miktarının üç katından fazlası dikkate alınmaz.

 16/2; Mezuniyet belgelerinin iş deneyimini tevsik için sunulması
durumunda; mezuniyetten sonra geçen süre hesabında herhangi bir
artırım uygulanmaz.



Diploma kullanım şartları;

Kıst hesabı; 
 Mezuniyet tarihinden başvuru tarihine kadar geçen sürenin tespitinde 

yıl, ay, gün üzerinden « kıst hesabı» yapılır. (KİK 2016/DK.D-179)

 Yıl için; 334.368,00 TL (2019)
 Ay için; 334.368,00/12= 27.86 TL,
 Gün için; 27.864,00/30= 928,80 TL.

Güncelleme

 Belgeye konu işin sözleşmesinin yapıldığı aydan bir önceki aya ait
endeksin, başvurunun içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endekse
oranlanması suretiyle bulunan katsayı üzerinden güncellenir.

 Alt yüklenici iş bitirme belgeleri, yüklenici ile alt yüklenici arasında
imzalanan sözleşmenin tarihi esas alınarak güncellenir.
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Aynı parsele birden çok düzenlenen iş deneyim belgelerinin
değerlendirilmesi

 Yönetmeliğin 14’üncü maddesinin dördüncü fıkrası ve 16’ncı maddesinin 
ikinci ve üçüncü fıkralarında “birden fazla sözleşmeye veya yapı ruhsatına 
konu edilse dahi, aynı parselde yer alan veya toplu yapı niteliğinde olan 
yapıların tek iş olarak dikkate alınacağı, toplu yapı niteliğindeki yapılar için 
düzenlenen iş deneyim belgelerinin değerlendirilmesinde ise başvuru sahibi 
adına olanların toplanarak dikkate alınacağı” hükmü bulunmaktadır.

 Bu kapsamda aynı veya toplu yapı niteliğindeki farklı parsellerde sunulan
birden fazla iş deneyim belgesinin aynı müteahhit adına düzenlenmiş
olması halinde Müteahhitlik Yeterlik Sistemi (MYS) yazılımı üzerinde “tek
iş deneyimi” olarak değerlendirilebilmektedir.

 Konuyla ilgili olarak YAMBİS duyurusu esas alınabilir.
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İş Deneyim Belgeleri

Toplu yapı:(634/66.m)

 Tanım: Bir veya birden çok imar parseli üzerinde, belli bir onaylı yerleşim
plânına göre yapılmış veya yapılacak, alt yapı tesisleri, ortak kullanım
yerleri, sosyal tesis ve hizmetler ile bunların yönetimi bakımından
birbirleriyle bağlantılı birden çok yapıyı ifade eder.

 Toplu yapı kapsamındaki imar parsellerinin bitişik veya komşu olmaları
şarttır.



Şirket tipleri

Bir şirket nevi ve unvan değiştirebilir, tam (devr) veya kısmi bölünebilir.
(KİK: 2009/DK-143, 2010/DK-181, 2010/DK.D-10)

 Şahıs veya sermaye şirketlerinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununa göre nev’i veya unvan değiştirmeleri halinde,
değişiklikten önce bildirim yükümlülüğü dâhilinde sahip olunan güncel
yeterlik belgeleri nev’i veya unvan değiştirilmiş şirket tarafından
kullanılabilir.

 Bu durumda olan şirketlere, önceki grup ve yetki belge numaraları tahsis
edilir.

 Tam bölünmede; Şirketin tüm malvarlığı bölümlere ayrılır ve diğer
şirketlere devrolunur. Bölünen şirketin ortakları, devralan şirketlerin
paylarını ve haklarını iktisap ederler. Tam bölünüp devrolunan şirket sona
erer ve unvanı ticaret sicilinden silinir.

 Bu durumda; Devr alan şirket eski şirketin (devr alınan) iş deneyimlerini
kullanabilir.

 Kısmi bölünmede; Şirketin malvarlığının bir veya birden fazla bölümü
diğer şirketlere devrolunur. Bölünen şirketin ortakları, devralan şirketlerin
paylarını ve haklarını iktisap ederler veya bölünen şirket, devredilen
malvarlığı bölümlerinin karşılığında devralan şirketlerdeki payları ve hakları
elde ederek yavru şirketini oluşturur.



Belgelerin Kullanılması

Kısmi Bölünmede;

 Bölünen şirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam ettirdiği
hallerde, bölünen şirket namına düzenlenen iş deneyim belgelerinin
sadece bu şirket tarafından kullanılabilir.

 Bölünen şirketin infisah ettiği ve faaliyet alanını esas alan bölünmenin
söz konusu olduğu durumlarda iş deneyim belgelerinin;

 Sadece ilgili olduğu faaliyetin devrolunduğu şirket tarafından
kullanılabilir.

 Faaliyet alanını esas almayan bölünmenin söz konusu olduğu durumlarda
ise bölünen şirkete ait iş deneyim belgelerinin kullanımı sona erer.
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Şirket tipleri

Belge Kullanımı;

Şahıs şirketlerinde belge kullanımı (13/2-ç)
 Şahıs şirketi ortaklarının (komandit şirketin komanditer ortağı hariç) şirketten

ayrılmaları halinde, şirket adına düzenlenmiş olan iş bitirme belgesi ayrılan
ortakların hisseleri oranında şahsi iş deneyimi olarak değerlendirilir.

 Bu belgelerin şirket adına kullanılmasında belge tutarı değerlendirilirken ayrılan
ortakların hisselerine isabet eden tutar belge toplamından düşülür.

Şahsi iş deneyimlerin şirketler tarafından kullanılması
 İş deneyim belge sahibi en az bir yıldır bir tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine

sahipse ve ilzama yetkili ise, belge bu tüzel kişilik tarafından kullanılabilir. Ancak
belge grubu geçerlilik süresi sonuna kadar bu DURUM muhafaza edilmelidir.

Mezuniyet belgelerinin şirketler tarafından kullanılması
 Mezuniyet belgeleri, belge sahibi dışındaki aday ve istekliler tarafından

kullanılamaz. Mezuniyet belgesi sahibinin tüzel kişiliğin en az beş yıldır % 51 veya
daha fazla hissesine sahip olması halinde belge bu tüzel kişilik tarafından
kullanılabilir. Ancak belge grubu geçerlilik süresi sonuna kadar bu DURUM
muhafaza edilmelidir.

 İş deneyimini gösteren belgeler, kullanıldığı yetki belge numarasının belge grubu
geçerlilik süresi sonuna kadar başka bir gerçek veya tüzel kişiye kullandırılamaz.



Dikkat edilecek hususlar
 KİK mevzuatına ve düzenleyici kararlarına (belge düzenleme, kullanım, güncelleme, devir)

uygun olan iş deneyim belgeleri esas alınmaktadır. EKAP kayıtları online kullanılmaktadır.

 31/8/2014 tarihinden sonra düzenlenecek olan iş deneyim belgelerinin EKAP’A kaydı zorunlu;

 31/8/2010 - 1/9/2014 tarihleri arasında düzenlenen iş deneyim belgelerinin EKAP üzerinden
yeniden düzenlenmesi zorunludur.

 Özel sektöre yapılan kat/arsa/bedel karşılığı yapılan işlerde iş deneyim belgesi Belediyesince
düzenlenmekte, yapı ruhsatı, yapı kullanma izin belgesi, sigorta girişleri ve noter onaylı
sözleşme istenmektedir. Taşınmaz satış vaadini de içeren kat/arsa payı karşılığı inşaat
yapım sözleşmeleri için Borçlar Kanunu (Md.213), Medeni Kanun (Md.634), Tapu Kanunu
(Md.26) ve Noterlik Kanunu (Md.60) gereği noter onayı gerekiyor.

 Yapı ruhsatı/kullanma izin belgelerinin iş deneyimi olarak İl Müdürlüklerince kullanılması
sırasında:

• Bu belgelerdeki bilgi eksiklikleri, hatalar,
• İlk ruhsattan sonraki ruhsat tadilatları,
• Sözleşmede değişiklik yapılıp yapılmadığı (iş artışı/eksilişi vs.),
• İş sırasında müteahhit değişiklikleri yapılıp yapılmadığı,
• Belge talep eden müteahhidin işin tamamını yapıp yapmadığı vb,
Konuları teyid edilmelidir.

İş Deneyim Belgeleri



Dikkat edilecek hususlar

YMSKTHY (Madde 6/5 ve16/5)

 6/5: Yapı müteahhidi, yapı sahibi ile yapım sözleşmesi yapmakla
yükümlüdür. Yapı sahibinin aynı zamanda yapı müteahhidi olma koşullarını
taşıdığı hallerde, başka bir yapı müteahhidi ile sözleşme şartı aranmaz.

 16/5: 6 ncı maddenin beşinci fıkrasına göre veya mevzuatı gereği sözleşme
şartı aranmayan işlerden alınan yapı kullanma izin belgeleri, 28 inci
maddedeki atıflar kapsamında kat ve/veya arsa karşılığı inşaat işlerine
ilişkin iş deneyim tutarının hesabı ile aynı usule göre değerlendirilir.

 Sözleşme şartı aranmayan işlere (yapı müteahhiti yapı sahibi aynı olan)
idarelerce iş deneyim düzenlenmemektedir.

 Bu tür işlerden alınan yapı kullanma izin belgeleri iş deneyim belgesi
olarak kabul edilir.

 Deneyim tutarının hesabı ise, kat ve/veya arsa karşılığı inşaat işlerine ilişkin
usule göre değerlendirilir. (%60)
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Dikkat edilecek hususlar

Karışık iş deneyimlerini ayrıştırma;
 Yönetmelik kapsamında bulunmayan işleri iş deneyimleri değerlendirmeye

alınmaz. Ancak,
 Belgeye konu işin esaslı unsuru ile belge tutarının iş grupları itibariyle

dağılımına dikkat edilir.
 Esaslı unsurun Yönetmeliğe uygun olması halinde iş deneyim belgesi

tutarının tamamı,
 İş gruplarının Yönetmeliğe uygun olması halinde o iş kısmına karşılık

gelen tutar
Dikkate alınır.
 İş gruplarının ayrıştırılmasında; İl Yetki Belge Komisyonunca işe ve duruma

uygun tevsik edici belge istenilebilir.
 İş deneyimlerin her koşulda doğru kabul edilmesinin hatalı olacağı, söz

konusu bu belgelerin içerik ve şekil şartına uygun olup olmadığı
Komisyonun sorumluluğunda olduğu unutulmamalıdır.
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Arz ederim.


