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Is Deneyim Belgeleri

Maesleki ve teknik yeterlik
YMSKTHY/MADDE 13 -

(1) Mesleki ve teknik yeterligin saglanmasi kapsaminda is deneyim belgeleri
ve is gicunu gosteren belgeler sunulur.

(2) is deneyim belgelerinin degerlendiriimesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Gercek ve tizel kisilerin yapim islerinde benzer is gruplari listesinin “(B) Ust
vapi (Bina) isleri” bashgi altindaki I. Grup, Il. Grup ve lll. Grup kapsaminda
vaptigi islerle ilgili olarak deneyimini gosteren; is bitirme belgeleri, is
denetleme belgeleri ve is yonetme belgeleri, is deneyimi olarak kabul edilir.
b) Is deneyimini gdsteren belgelerde yer alan ancak gruplamaya esas is veya
benzer is kapsaminda bulunmayan islerin tutarlari is deneyiminde
degerlendirmeye alinmaz.

c) Yapimla ilgili hizmet islerinden elde edilen belgeler degerlendirmeye
alinmaz.
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Is Deneyim Belgeleri

Ck-1: iRINDE BENZER i$ GRUPLA iISTES = - =
Ek-1: YAPIM ISLERINDE BENZER i$ GRUPLARI LiSTES| (8 OSTVAPL (BINA TSLERD

sergileme alant olmak dizere toplam yaps insaat alant 25.000 m” ve Gistil)

2. Havaalani apron ve taksirut ingaatt i R = 2 i
H 14. Universite ve egitim binatars (25.000 m* ve Gistil yapi ingaat alani}

Beton barajlar
. Kemer barajlar

A)ALT YAPLISLERI i = R . s 1. GRUP: BINA ISLERI 1L GRUP: BINA ISLERI
P) P: T ;| SLE) . . . . . 2 .
1. GRUP: KOPRU VE ViVADUK iSLERi 1L GRUP: TUNEL I.M'Lk!, . 1. Tasinmaz kitltiir varfiklarinin restorasyon isleri 1. Askeri tesis ve binalar {20.000 m* ve fistil yapi ingaat alam)
1 T 1. Karayolu ve demiryolu titnelieri 0T ilhie vaclikl & t"} sleri ) H Jer (20.000 " v fstii it 'I )
2 Vigadider 2. Su letim, derivasyon ve kuvve tanelleri -+ Taginmaz ; "r\arl arnin rekonstrg nigleri 2. Hastancler (2 000 m vw:q vapi ms;la aﬁm )
3. Altve st gegitler 3. Atksu tinelleri 3. Taginmaz kitltiir varfiklarinn fonksiyon degigtirme isleri 3. Havaa]am terminal bmz‘dan {25.000 m” ve distii yaps insaat alani)
4. Akedikler 4. Deniz ve nehir alu tinelleri 4. Ibadethancler (5.000 m ve listii yap1 ingaat alant)
5. Metro winelieri 5. Idari binalar (25.000 m* ve fist yapi msm atam)
11 GRUP: BORU VE ILETIM HATTI ISLERT ‘I‘V ('(“‘I:"‘":" sm[“a;‘lr KULLANMA SUYU VE KANALIZASYON %, Kamlispmsiona (200l Fikipasillly
LGRURABORUNEIUET IMHATAL SGE ¥ JGRUE; IGMEKULLANMA SURY YR A 7. Kiihiir ve kongre merkezleri (20.000 m” ve flstil yapt insaat alani)
1. Petrol ve gaz boru hatlin ve sebekeleri iSLERL i 4 Sn ;
2. Suisae hatlart 1. Kanalizasyon gebekeleri 8. Miize veko_nsersalmlan (20.000 m* ve st yapt u?sam alant)
2. Yagmursuyu sebekeleri 9. Stadyum, hipodrom ve veledromlar (en az 20.000°i kapal olmak ilzere
3. Igme ve kullanma suyu sebekeleri toplam 25.000 ve Ustii seyirci kapasiteli)
O P 4. Mik Lisleri SO — 10. Ticaret ve aligveris merkez ve kompleksleri (25.000 m* ve distii yaps
V. GRUP: KARAYOLU ISLERI (Altyapr+Ustyap) VI. GRUP: DEMIRYOLU iSLERI (Altyap ingaat alani)
L 0tuyoli§r L Dulur)_\) last 11, Toplu konut igleri {sosyal donausi ite birlikie 50.000 m° ve fisti yap
2. Deviet, il ve kdy yollart 2. Metro ingaatlar: ingaat alam)
3. Cadde ve sokak yapim isteri 3. Rayh sistemler 5 T o T ooy Boryrton oo
4. Vinikiiler rayl tagima tesisleri _1.4 lr:]n g:.r ve istasyonlant ile liman binalar (20.000 m™ ve sl yam
= = e ingaal alant) .
YO GRUR:HAVALCANT ISLERI I GRUPBARAIEAN 13, Uluslararas: fuar merkez ve kompleksleri (en az 20.000 m si kapali
1. Havaalan pistleri 1. Dolgu barajlar :
2
%
3
4

. Gibletler 15, Yitksek yapitar (30 kat Gizeri ve 25.000 m” ve Ut yapt insaat alan)
1X. GRUP: SU YAPILARI X. GRUP: DENIZ YAPILARI 16. (5) ve fizeri yildizh otelter ve 1. simif tatil kdyleri (25.000 m* ve fistd
1. AVIH. Grup igler 1. Liman, iskele, rihrim ingaatlart yapi insaat alani)

2, Sulama ve drenaj tesisleri 2. Marina ingaati TIL. GRUP: BINA TSLERT

3. RegiilaGrler, bentler, rezervuarlar 3. Deniz istil platform ingaatlar 1. BIT. Grup isler ‘

4. Akarsu diizenleme igleri 4. Dalgakiraniar S 4 g - oy

5. Nehir islah igleri 5. Baliker bannaklan, gekek verleri 2. BI ve BIL Grabu islerin digindaki bina fgleri

6. Taskm koruma tesisieri 6. Tersane havuzu ingaatlar

7. Scl lmpanlarl‘ ., 7. Kuys korume, tahkimat, deniz dolguiar ve mahmuz igleri () SIHHI TESISAT VE MEKANIK TESISAT iSLERI

e it 5 e :’g'lg‘”;::ft";: L GRUP: SIHHI TRSISAT ISLER 11.GRUP: ISITMA-SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE
" (©Bu degisiklik 2.5.2016 tarihinde yiirlige girer) 10. I);r:iz dagar; Vaml‘an 1. Temizsu tesisat Isleri IKLIMLEME TESISATI ISLERI

iRU T X T 2. Atiksu tesisat [sleri 1. Tsima Tesisaw Igleri

XL GRUP: ARITMA TESISLERI XIL GRUP: NUKLEER ENERJI SANTRALLERI 3. Yanam Sondome Tesisat Iskri 2. Soputma Tesisat sl

1. Kanalizasyon aritma tesislori < e e P

2. Atiksu aritma tesisleri 3 l—la}'alandl.rmz\ lcsEsan lslcn'

3. SuAnuna tesisleri 4. Tklimlends Tesisatt Tsleri

4. fgmesuyu aritma tesisleri TIL GRUP: ASANSOR ELEKTRO-MEKANIK ISLERT IV. GRUP: GAZ TESISATI ISLERE

XIIL GRUP: HIDROELEKTRIK ENERJI SANTRALLERI | XIV. GRUP: TERMIK SANTRALLERI

Xi I
1. Kati yakst santralleri . ——
2. Swtyoka: santralleri N cdmerien et
3 3. Yiirliyen bant igleri
4, 4. Geer ving isleri
XV. GRUP: RUZGAR ENERJI SANTRALLERT XVL. GRUP: mbvsmlm TESES INSAATLARI
1. Her tiirlii entegre ve komple endiisiriye] tesis ve Fabrikalar
% Tetml Y& gaz ctim (8 e platiboniles 1. GRUP: ENERJI ILETIM SEBEKESI VE TESIS ISLERD | 11 GRUP: ENERJE DAGITIM SEBEKESI VE TESIS ISLER]
3. Petrol rafineri ve terminalleri = En . By ;
4 Gaztermimslieri 1. Lnerji iletim havai hatlart 1. Lncrji dagitim havai hatlar:
5. Auk bertaraf etme tesisleri 2. Enerji iletim yeralt: kablo isleri 2. Encrji dagtim ycralts kablo igleri
6. Auk igleme tesisleri 1L GRUP: ELEKTRIK SEBEKE VE TESIS ISLER] IV. GRCP: 1 KV ALTI ELEKTRIK TESISAT VE KESINTISIZ GUC
; - - 7. Bacagaz antma fesisleri 1. Salt tesisleri KAYNAGH TESISAT ISLERI
XVII. GRUP: MADENCILIK VE MADEN URETIMI [LE | XVIIL GRUP: SAHA ISLERI 9 Trfomtikeda 1. Kuvvet dagitm tesisut
{LGILE INSAAT ISLERL 1. AV grubu igler 2 o 9 Thoraklsmavek Sktemled)
1. All geubu isler 2. AVI grubu isler 3. Kompanzasyon tesisleri ; Y“E‘n 1;1(1:\2 ommq;h:em ol I
2, AVIH grubu igler 3. AVH grubu isler . Yildmmdan koruma ve énfeme sistemleri
3. Maden gikarma ile ilgili ingaat igleri 4. AVIIL grubu sler 4
‘f- Dekapaj isleri o 5. Spor \{cmkmasyon_almﬂan(icinsahalmmislcri 3 ¢ kaynad tesisatt
5. Malzeme ocadindan malzeme gikartlmasi is'eri 6. Peyzal‘ah;l:(flﬂll‘";;f“" V. GRUP: AYDINLATMA iSLERI V1. GRUP: ELEKTRIKLI ULASIM ARACLARI TEKNOLOJISi
Ve 1y e . . iv i
(Diizeltme R/G:; 17162001 = 27967) XX. GRUI TAR!MSALAI?T\API SLERI l 501‘1ru:}‘<:":hl"f<lll§!\‘ﬂ IbLlE‘Il::‘TfOMEkﬁﬂik Iler
XIX. GRUP: KABLOLU TASIMA SISTEMLERI YAPIM Bl G
: f 5 1. ATX Grubu fgler 3. ‘Tiinel aydindatma isleri . Raylusistemier clekrifikasyon igleri

. 2. Arazi tophilagtirmasina iligkin yapim igleri
leri 3. Tarla igi gelistirme hizmetlerine iligkin yapim iglerd 4.

2. Telesiyej Isleri e (¥ Bu degi 2016 tarihinde yurtrioge girer.) . 5. Agik alan aydinlatma igleri

6. Stadysm ve spor sahalan aydinlatma igleri

7. Tehlikeli alan aydinlatma iyleri

8. Havaalant pisti aydinlatma isleri

. Kablolu ulagim araglart elekirifikasyon isleri
. Elektrikli tagitlar dobum tesisleri

1
2
Tarihi mekan aydinlatma igleri 3. Laaukh ulagum araglan elektrifkasyon iglert
4.
5




Is Deneyim Belgeleri

Duzenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar

Yapilan is karsiligl bedel iceren noter onayli s6zlesmeye dayali olarak Kamu idareleri
ile diger kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan diizenlenir ve sézlesmeyi yapan
yetkili makam tarafindan onaylanir.

Gergek kisilere veya tuzel kisilere gerceklestirilen isler icin;

Belediye sinirlari veya miicavir alan iginde ilgili Belediye tarafindan,
Belediye sinirlari veya miicavir alan disinda il Ozel idaresi tarafindan,
Dlzenlenir ve yetkililerince onaylanir.

Organize sanayi bolgesinin yetki alani dahilindeki yerlerde gergeklestirilen islere
iliskin is deneyim belgeleri, organize sanayi bolgesi mudirliigu tarafindan,

Serbest bolgelerin yetki alani dahilindeki islere iliskin is deneyim belgeleri, serbest
bolge mudirliiklerince,

Teknoloji gelistirme bolgelerinde gerceklestirilen islere iliskin is deneyim belgeleri,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin ilgili birimi tarafindan verilir.

Yurt disinda yapim isleri ise o ulkedeki ilgili Turkiye Cumbhuriyeti Ticaret
Miusavirlikleri/Ateselikleri tarafindan,

Dlizenlenir ve yetkililerince onaylanir.



Is Deneyim Belgeleri

Duzenleme sartlari

= Gegici kabull yapilmis islerde, “yuklenici is bitirme belgesi”,
= js deneyim belgesi diizenlemeye vyetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan

ylikleniciye taahhlt edilen is kisminin kabulinin yapilmasi veya asil isin gecici
kabulGniln yapilmasi sartiyla “alt yuklenici is bitirme belgesi”,

= Gecici kabuli yapilmis isler ile , devam eden islerde isin en az % 80’i oraninda
denetleme ve yonetme gorevinde bulunan mimar veya mihendislere “is denetleme
belgesi” veya “is yonetme belgesi”,

= js ortakliginda ve konsorsiyumlarda ortaklarin biri veya birkaci tarafindan
sozlesmenin devredilmesi halinde, ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’inde bulunan
ortaga gecici kabul sonrasi is deneyim belgesi

Dlzenlenir.



Is Deneyim Belgeleri

Belge alinabilmesi icin duzenlemeye yeftkili idareye sunulmasi
gereken belgeler

is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yiikleniciler igin; sozlesme, hakedis raporlari, gecici kabul tutanagi, varsa; tasfiye
tutanagi, kesin hakedis raporu, kesif artis olurlari ve devir s6zlesmesi.

Ozel sektore taahhiitte bulunan vyiikleniciler icin; yapilacak is karsiigi bedel
iceren noter onayl s6zlesme, yapi ruhsati, yapi kullanma izin belgesi,
ilgili sigorta mudurliginden onayl is yeri bildirgesi, kat ve/veya arsa
karsihgr insaat isleri haricindeki islerde bu belgelere ek
olarak sozlesmeye iliskin fatura o©rnekleri veya bu O6rneklerin
noter, yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali musavir veya
vergi dairesi onayli suretleri.



Is Deneyim Belgeleri

Tutar tespiti

Fiilen gergeklestirilen, denetlenen veya yonetilen islerin tutari olarak,

= Gegici kabulii yapilmis islerde ise hakedis raporlari ve varsa kesin hakedis
raporundaki is veya gorevle ilgili tutarlar Gzerinden,

Kontrol sefi ve santiye sefi hari¢ denetleme gorevlerinde bulunanlarin is deneyimi,

» Denetledikleri islerin lisans egitimini aldiklari kendi mesleki alanlar ile ilgili
tutarlari lGizerinden,

> isin tamaminda veya bir kisminda ayni sifat ve gorev unvani ile eszamanh gérev
yapan birden fazla denetleme gorevlisi bulunmasi halinde ise; gorevlilerin
sayisina boliinerek bulunan tutarlar lizerinden,

Belirlenir.

= QOzel sektore gerceklestirilen islerde is deneyim tutarinin tespitinde; diger
belgelerin de bu tutari dogrulamasi sartiyla, isin sozlesmesinde yazili bedeli
asmamak lzere fiilen yapilan is tutar dikkate alinr.

= Kat ve/veya arsa karsihgl insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin tespitinde,
yap! ruhsatinda belirtilen insaatin yuzélcimu ile s6zlesmenin imzalandigl yila ait
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Mimarlhk ve Mihendislik Hizmet Bedellerinin
Hesabinda Kullanilacak Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebligde insaatin
sinifina ve grubuna gore belirlenen yapi birim maliyetinin carpilmasi suretiyle
hesaplanan bedelin % 60’1 esas alinir.



Is Deneyim Belgeleri

Degerlendirmeye iliskin esaslar

Ust yapi (Bina) islerle ilgili is deneyimlerinin degerlendirilmesinde; tek sézlesmeye
dayali olarak alinmis is deneyim belgeleri dikkate alinir.

s ortakhigi tarafindan gerceklestirilen islerden edinilen is deneyim belgelerindeki
tutarlar, aday veya isteklinin belge sahibi is ortakligindaki hisse oranlari esas
alinarak degerlendirilir.

= |5 bitirme belge tutari tam olarak,

= Denetim veya yonetim faaliyetleri nedeniyle alinan belge tutarlari beste bir
oraninda dikkate alinir. (1/5)

= |s deneyimi olarak mezuniyet belgelerini sunmalari durumunda;

> Is _deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarin; toplam siiresi onbes yili
gecmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gecen her yil, Kanunun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen tutar (2019 yil igin;
334.368TL) kadar,

> Is _deneyimi bulunan miihendis veya mimarlarin; onbes yillik sinirlamaya tabi
tutulmaksizin, mezuniyetlerinden sonra gecen her yil Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen tutar kadar benzer is deneyimi olarak
dikkate alinir.




Is Deneyim Belgeleri

Degerlendirmeye iliskin esaslar
Diploma kullanim sartlari

YMSKTHY 16/2: Is deneyimlerinin degerlendiriimesinde tek sézlesmeye
ve/veya yapl ruhsatina dayali olarak basvuru tarihinden geriye dogru son
on bes yil igerisinde alinmis is deneyim belgelerinin en fazla miktarda
olanin iki kati alinarak veya daha blylk sonuc¢ vermek sartiyla, bitirilen
isler icinde geriye dogru son bes yil icinde bitirdigi islerin bedelinin
toplami alinarak is deneyim tutari belirlenmektedir.

16/2;Toplama isleminde son on bes yil icerisindeki en biiyiik isin is
deneyim miktarinin li¢ katindan fazlasi dikkate alinmaz.

16/2; Mezuniyet belgelerinin is deneyimini tevsik igcin sunulmasi
durumunda; mezuniyetten sonra gecen siire hesabinda herhangi bir
artirnm uygulanmaz.



Is Deneyim Belgeleri

Diploma kullanim sartlari;

Kist hesabi;

=  Mezuniyet tarihinden basvuru tarihine kadar ﬁ(e en surenin tespitinde
yil, ay, guin tizerinden « kist hesabi» yapilir. (K 0167'DK.D-179r))

» Yilicgin; 334.368,00 TL (2019)
> Ay icin; 334.368,00/12= 27.86 TL,
» Giin icin; 27.864,00/30= 928,80 TL.

Gilncelleme

= Belgeye konu isin sozlesmesinin yapildigi aydan bir onceki aya ait
endeksin, basvurunun icinde bulundugu aydan bir onceki aya ait endekse
oranlanmasi suretiyle bulunan katsayi tzerinden glincellenir.

= Alt yuklenici is bitirme belgeleri, yuklenici ile alt yuklenici arasinda
imzalanan s6zlesmenin tarihi esas alinarak gincellenir.



Is Deneyim Belgeleri

Ayni parsele birden ¢ok duzenlenen is deneyim belgelerinin
degerlendiriimesi

Yonetmeligin 14’lincii maddesinin dordiincu fikrasi ve 16’'nci maddesinin
ikinci ve Uguncu fikralarinda “birden fazla sé6zlesmeye veya yapi ruhsatina
konu edilse dahi, ayni parselde yer alan veya toplu yapi niteliginde olan
yapilarin tek is olarak dikkate alinacagi, toplu yapi niteligindeki yapilar igin
diizenlenen is deneyim belgelerinin degerlendirilmesinde ise basvuru sahibi
adina olanlarin toplanarak dikkate alinacagr” hukmu bulunmaktadir.

Bu kapsamda ayni veya toplu yapi niteligindeki farkh parsellerde sunulan
birden fazla is deneyim belgesinin ayni miiteahhit adina diizenlenmis
olmasi halinde Mauiteahhitlik Yeterlik Sistemi (MYS) yazilimi tzerinde “tek

is deneyimi” olarak degerlendirilebilmektedir.

Konuyla ilgili olarak YAMBIS duyurusu esas alinabilir.



Is Deneyim Belgeleri

Toplu yapi:(634/66.m)

= Tanim: Bir veya birden cok imar parseli tzerinde, belli bir onayh yerlesim
planina gore yapilmis veya yapilacak, alt yapi tesisleri, ortak kullanim
yerleri, sosyal tesis ve hizmetler ile bunlarin yonetimi bakimindan
birbirleriyle baglantili birden ¢ok yapiyi ifade eder.

= Toplu yapi kapsamindaki imar parsellerinin bitisik veya komsu olmalari
sarttir.



Sirket tipleri

n‘\\ * e *..._:'

B|r irket nevi ve unvan degistirebilir, tam (devr) veya kismi bolunebilir.
(KiK: 2009/DK-143, 2010/DK-181, 2010/DK.D-10)

Sahis veya sermaye sirketlerinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanununa %ére nev’'i veya unvan degistirmeleri halinde,
degisiklikten 6nce bildirim yukimluligl dahilinde sahip olunan gilincel
Ke’lclerlilf b!?_elgeleri nev’i veya unvan degistirilmis sirket tarafindan
ullanilabilir.

B(ij_lqlurumda olan sirketlere, dnceki grup ve yetki belge numaralan tahsis
edilir.

Tam bolinmede; Sirketin tim malvarligi bolumlere ayrilir ve diger
sirketlere devrolunur. Bolinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin

paylarini ve haklarini iktisap ederler. Tam boluntp devrolunan sirket sona
erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

Bu durumda; Devr alan sirket eski sirketin (devr alinan) is deneyimlerini
kullanabilir.

Kismi boliinmede; Sirketin malvarhginin bir veya birden fazla boéliimii
diger sirketlere devrolunur. Bolliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin
paylarini ve haklarini iktisap ederler veya bo6linen sirket, devredilen
malvarligi bolimlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylari ve haklari
elde ederek yavru sirketini olusturur.



Is Deneyim Belgeleri

Belgelerin Kullaniimasi
Kismi Bolunmede;

= Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam ettirdigi
hallerde, boliinen sirket namina dizenlenen is deneyim belgelerinin
sadece bu sirket tarafindan kullanilabilir.

= Boliinen sirketin infisah ettigi ve faaliyet alanini esas alan boéliinmenin
s0z konusu oldugu durumlarda is deneyim belgelerinin;

» Sadece ilgili oldugu faaliyetin devrolundugu sirket tarafindan
kullanilabilir.

» Faaliyet alanini esas almayan boliinmenin s6z konusu oldugu durumlarda
ise bollinen sirkete ait is deneyim belgelerinin kullanimi sona erer.



Sirket tipleri

Belge Kullanimi;

Sahis sirketlerinde belge kullanimi (13/2-¢)

= Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin komanditer ortagi haric) sirketten
ayrilmalari halinde, sirket adina diizenlenmis olan is bitirme belgesi ayrilan
ortaklarin hisseleri oraninda sahsi is deneyimi olarak degerlendirilir.

= Bu belgelerin sirket adina kullanilmasinda belge tutari degerlendirilirken ayrilan
ortaklarin hisselerine isabet eden tutar belge toplamindan disuldr.

Sahsi is deneyimlerin girketler tarafindan kullaniimasi

= |s deneyim belge sahibi en az bir yildir bir tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine
sahipse ve ilzama yetkili ise, belge bu tlzel kisilik tarafindan kullanilabilir. Ancak

belge grubu gecerlilik siiresi sonuna kadar bu DURUM muhafaza edilmelidir.

Mezuniyet belgelerinin sirketler tarafindan kullanilmasi

= Mezuniyet belgeleri, belge sahibi disindaki aday ve istekliler tarafindan
kullanilamaz. Mezuniyet belgesi sahibinin tiizel kisiligin en az bes yildir % 51 veya
daha fazla hissesine sahip olmasi halinde belge bu tizel kisilik tarafindan
kullanilabilir. Ancak belge grubu gecerlilik siiresi sonuna kadar bu DURUM
muhafaza edilmelidir.

= |s deneyimini gésteren belgeler, kullanildig yetki belge numarasinin belge grubu
gecerlilik suiresi sonuna kadar baska bir ger¢ek veya tizel kisiye kullandirilamaz.




Is Deneyim Belgeleri

Dikkat edilecek hususlar

>
>

KiK mevzuatina ve diizenleyici kararlarina (belge diizenleme, kullanim, giincelleme, devir)
uygun olan is deneyim belgeleri esas alinmaktadir. EKAP kayitlari online kullanilmaktadir.

31/8/2014 tarihinden sonra dizenlenecek olan is deneyim belgelerinin EKAP’A kaydi zorunlu;

31/8/2010 - 1/9/2014 tarihleri arasinda diizenlenen is deneyim belgelerinin EKAP lizerinden
yeniden dizenlenmesi zorunludur.

Ozel sektdre yapilan kat/arsa/bedel karsiligi yapilan islerde is deneyim belgesi Belediyesince
dizenlenmekte, yapi ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, sigorta girisleri ve noter onayl
sozlesme istenmektedir. Tasinmaz satis vaadini de iceren kat/arsa payi karsiligi insaat
yapim sézlesmeleri i¢in Borg¢lar Kanunu (Md.213), Medeni Kanun (Md.634), Tapu Kanunu
(Md.26) ve Noterlik Kanunu (Md.60) geregi noter onayi gerekiyor.
Yapi ruhsati/kullanma izin belgelerinin is deneyimi olarak il Miidiirliiklerince kullanilmasi
sirasinda:

* Bu belgelerdeki bilgi eksiklikleri, hatalar,

 ilk ruhsattan sonraki ruhsat tadilatlari,

» Sozlesmede degisiklik yapilip yapilmadigi (is artisi/eksilisi vs.),

 |s sirasinda miteahhit degisiklikleri yapilip yapiimadig,

* Belge talep eden miteahhidin isin tamamini yapip yapmadigi vb,

Konulari teyid edilmelidir.



Is Deneyim Belgeleri

Dikkat edilecek hususlar
YMSKTHY (Madde 6/5 ve16/5)

6/5: Yapi miteahhidi, yapi sahibi ile yapim sozlesmesi yapmakla
yukimlidur. Yapi sahibinin ayni zamanda yapi miteahhidi olma kosullarini
tasidigl hallerde, baska bir yapi miteahhidi ile s6zlesme sarti aranmaz.

16/5: 6 nci maddenin besinci fikrasina gore veya mevzuati geregi sozlesme
sarti aranmayan islerden alinan yapi kullanma izin belgeleri, 28 inci
maddedeki atiflar kapsaminda kat ve/veya arsa karsiligl insaat islerine
iliskin is deneyim tutarinin hesabi ile ayni usule gore degerlendirilir.

S6zlesme sartl aranmayan islere (yapi miiteahhiti yapi sahibi ayni olan)
idarelerce is deneyim duzenlenmemektedir.

Bu tir islerden alinan yapi kullanma izin belgeleri is deneyim belgesi
olarak kabul edilir.

Deneyim tutarinin hesabi ise, kat ve/veya arsa karsiligi insaat islerine iliskin
usule gore degerlendirilir. (%60)



Is Deneyim Belgeleri

Dikkat edilecek hususlar

Karisik is deneyimlerini ayristirma;

>
>
>

Yonetmelik kar()sammda bulunmayan isleri is deneyimleri degerlendirmeye
alinmaz. Ancak,

Belgeye konu isin esasl unsuru ile belge tutarinin ig gruplan itibariyle
dagiliimina dikkat edilir.

Esasli unsurun Yonetmelige uygun olmasi halinde is deneyim belgesi
tutarinin tamami,

is gruplarinin Yénetmelige uygun olmasi halinde o is kismina karsilik
gelen tutar

Dikkate alinir.

ls gruplarinin ayristirilmasinda; il Yetki Belge Komisyonunca ise ve duruma
uygun tevsik edici belge istenilebilir.

ls deneyimlerin her kosulda dogru kabul edilmesinin hatali olacag, 0z
konusu bu belgelerin icerik ve sekil fartma uygun olup olmadig
Komisyonun sorumlulugunda oldugu unutulmamalidir.



Arz ederim.



