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YÖNETMELİK

T�caret Bakanlığından:

KOOPERATİFÇİLİK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, çalışma konusu, ortak sayısı ve c�ro g�b� kıstaslara göre bel�rlenen

kooperat�f ve üst kuruluşlarında yönet�m ve denet�m kurulu asıl veya yedek üyeler� �ç�n T�caret Bakanlığı veya T�caret
Bakanlığı tarafından yetk�lend�r�lm�ş kuruluşlarca ver�lecek kooperat�fç�l�k eğ�t�m programının süres�n�, konularını,
eğ�t�m sonucunda yapılacak �şlemlere �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 24/4/1969 tar�hl� ve 1163 sayılı Kooperat�fler Kanununun 55 �nc� ve 65 �nc�

maddeler�n�n üçüncü fıkraları uyarınca çalışma konusu, ortak sayısı ve c�ro g�b� kıstaslara göre bel�rlenen kooperat�f
ve üst kuruluşlarının yönet�m ve denet�m kurulu asıl ve yedek üyeler�n�n, 18/4/1972 tar�hl� ve 1581 sayılı Tarım Kred�
Kooperat�fler� ve B�rl�kler� Kanununun 20 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası uyarınca bu kooperat�f ve üst kuruluşlarının
yönet�m ve denet�m kurulu asıl ve yedek üyeler�n�n ve 1/6/2000 tar�hl� ve 4572 sayılı Tarım Satış Kooperat�f ve
B�rl�kler� Hakkında Kanunun 8 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası uyarınca bu kooperat�f ve üst kuruluşlarının yönet�m
kurulu asıl ve yedek üyeler�n�n alması gereken kooperat�fç�l�k eğ�t�m�ne �l�şk�n sürec� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 1163 sayılı Kanunun 55 �nc� ve 65 �nc� maddeler�n�n üçüncü fıkraları �le

1581 sayılı Kanunun 20 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası ve 4572 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasına
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: T�caret Bakanlığını,
b) Eğ�t�c�: Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n� verecek olan k�ş�y�,
c) Eğ�t�m Sağlayıcı: T�caret Bakanlığı �le yapılacak protokol çerçeves�nde bu Yönetmel�kte bel�rlenen eğ�t�m

vermeye yetk�l� ün�vers�teler�, kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarını ve kooperat�f üst kuruluşlarını,
ç) Faal kooperat�f: 1163 sayılı Kooperat�fler Kanununun 81 �nc� maddes�ne göre dağılmayan kooperat�f ve üst

kuruluşlarını,
d) Genel Müdürlük: Esnaf, Sanatkârlar ve Kooperat�fç�l�k Genel Müdürlüğünü,
e) İl Müdürlüğü: Tarımsal amaçlı kooperat�fler ve üst kuruluşları �ç�n Tarım ve Orman İl Müdürlüğünü; yapı

kooperat�fler� ve üst kuruluşları �ç�n Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� İl Müdürlüğünü; d�ğer kooperat�fler ve üst
kuruluşları �ç�n T�caret İl Müdürlüğünü,

f) İlg�l� Bakanlık: 1163 sayılı Kooperat�fler Kanunu kapsamındak� tarımsal amaçlı kooperat�fler ve üst
kuruluşları �ç�n Tarım ve Orman Bakanlığını, yapı kooperat�fler� ve üst kuruluşları �ç�n Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m
Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığını ve d�ğer kooperat�fler ve üst kuruluşlar �ç�n T�caret Bakanlığını,

g) Kanun: 1163 sayılı Kooperat�fler Kanununu,
ğ) Kooperat�f:  Kanuna, 1581 sayılı Kanuna ve 4572 sayılı Kanuna göre faal�yet gösteren kooperat�fler �le

bunların üst kuruluşlarını,
h) Kooperat�f B�lg� S�stem� (KOOPBİS): Kanunun ek 5 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası uyarınca oluşturulan

b�lg� s�stem�n�,
ı) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�: Kanunun 55 �nc� ve 65 �nc� maddeler�n�n üçüncü fıkraları; 1581 sayılı Kanunun 20

nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası ve 4572 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası uyarınca bu Yönetmel�kle
çalışma konusu, ortak sayısı ve c�ro g�b� kıstaslara göre bel�rlenen kooperat�f ve üst kuruluşlarının yönet�m ve denet�m
kurulu asıl ve yedek üyes� olmak �ç�n alınması gereken eğ�t�m�,

�) Protokol: Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� vermek üzere yetk�lend�r�lecek Eğ�t�m Sağlayıcı �le Bakanlık arasında
�mzalanacak yazılı belgey�,

j) Üye: Kanun �le 1581 sayılı Kanuna tab� kooperat�f ve üst kuruluşlarının yönet�m ve denet�m kurulu asıl ve
yedek üyeler�n�, 4572 sayılı Kanuna tab� kooperat�f ve üst kuruluşlarının yönet�m kurulu asıl ve yedek üyeler�n�,

�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kooperat�fç�l�k Eğ�t�m� ve Şartları



Üyeler� eğ�t�m şartına tab� kooperat�fler
MADDE 5 – (1) Aşağıdak� şartlardan b�r�n� sağlayan faal kooperat�fler�n üyeler� eğ�t�m şartına tab�d�r:
a) Esnaf ve sanatkârlar kred� ve kefalet, tarım satış, tarım kred� ve pancar ek�c�ler� kooperat�fler�,
b) İnşaat ruhsatı alınmış ve ortak sayısı 50 veya daha fazla olan yapı, tur�zm gel�şt�rme ve gayr�menkul �şletme

konularında faal�yet gösteren kooperat�fler,
c) Ortak sayısı 50 veya daha fazla olan taşıma konularında faal�yet gösteren kooperat�fler,
ç) Faal�yet konusuna bakılmaksızın 20 m�lyon Türk l�rası ve üstü net satış hasılatı olan kooperat�fler,
d) Faal�yet konusuna bakılmaksızın 1.000 ve daha fazla ortağı bulunan kooperat�fler.
   (2) B�r�nc� fıkranın (b), (c), (ç) ve (d) bentler�nde yer alan kr�terler �ç�n, seç�m�n yapıldığı genel kurul

toplantı tar�h� esas alınır.
Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n� alacaklar
MADDE 6 – (1) 5 �nc� maddede sayılan kooperat�fler�n üyeler�n�n, seç�lmeler�n� tak�ben en geç 9 ay �ç�nde,

kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n� tamamlamaları şarttır.
(2) Kooperat�flerde bu Yönetmel�k hükümler� uyarınca eğ�t�m alan üyeler �ç�n kooperat�f üst kuruluşlarında

veya farklı amaçlı kooperat�flerde de görev almaları hal�nde yen� b�r eğ�t�m alma şartı aranmaz.
(3) 16 ncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) ve (ç) bentler�nde sayılanlar kooperat�fç�l�k eğ�t�m�nden muaftır.
Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� başvuruları
MADDE 7 – (1) Bu Yönetmel�k kapsamında kooperat�fç�l�k eğ�t�m� alması gereken k�ş�ler, ver�lecek eğ�t�m�n

şekl�ne göre �sten�len b�lg� ve belgeler �le b�rl�kte Eğ�t�m Sağlayıcıya başvuruda bulunur.
(2) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� ücret� eğ�t�m alan k�ş�ler tarafından öden�r. Üyeler eğ�t�m �ç�n öded�kler� ücret�

kooperat�fe rücu edemez.
Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n�n süres� ve şekl�
MADDE 8 – (1) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� süres� Bakanlık tarafından bel�rlen�r. Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�, 30 ders

saat� temel konular ve 10 ders saat� destekley�c� konulardan olmak üzere en az 40 ders saat�nden oluşur. Her b�r ders
saat� 50 dak�kadır. Eğ�t�m süres�n�n en az 4/5’�n�n tamamlanması şarttır.

(2) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�, yüz yüze yapılab�leceğ� g�b� uzaktan eğ�t�m şekl�nde de yapılab�l�r.
Uzaktan eğ�t�m�n temel prens�pler�
MADDE 9 – (1) Uzaktan eğ�t�m yöntem� kullanılarak gerçekleşt�r�len kooperat�fç�l�k eğ�t�m�nde kullanılacak

s�stem�n;
a) Farklı kaynak ve farklı s�stemlerde çalıştırılab�l�r, değ�ş�k eğ�t�m setler� �le yen�den kullanılab�l�r,

yönet�leb�l�r ve �zleneb�l�r, kullanıcılar tarafından kolayca er�ş�leb�l�r, sağlam ve kullanıcı taleb�n� karşılayab�l�r
n�tel�kte olması,

b) Eğ�t�m esnasında kullanıcıların katılımına �mkân sağlayan etk�leş�ml� ve eş zamanlı yapıda olması,
c) Katılımcıların s�steme g�r�ş ve çıkışları, s�stemde geç�rd�kler� süreler, kullanıcıların eğ�t�m�n ne kadarını

tamamladığı ve benzer� ver�ler� kayıt altına alab�l�r, �zleyeb�l�r ve raporlayab�l�r olması
gerek�r.
Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� konuları
MADDE 10 – (1) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� konuları; �lg�l� Bakanlıkların görüşü alınarak T�caret Bakanlığı

tarafından bel�rlen�r. 
(2) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�; temel ve destekley�c� konular olmak üzere asgar� olarak Ek-1’de bel�rt�len konuları

kapsar.
(3) Kooperat�f�n çalışma konusuna göre yapılacak protokol �le �lave destekley�c� konular bel�rleneb�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Belgelend�rme Sürec�

Katılım belges�
MADDE 11 – (1) Eğ�t�m Sağlayıcı tarafından eğ�t�m� tamamlayanlara kooperat�fç�l�k eğ�t�m� katılım belges�

ver�l�r.
(2) Katılım belges�nde, kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n� tamamlayanların adı ve soyadı, k�ml�k numarası, ver�l�ş tar�h�

ve geçerl�l�k süres�ne �l�şk�n b�lg�ler�n yanı sıra belge numarası ve benzer� b�lg�ler bulunur.
Belgen�n �ptal�
MADDE 12 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler� uyarınca gerçeğe aykırı olarak b�lg� ver�ld�ğ�, sahte belge

kullanıldığı veya katılım belges� alma koşullarının y�t�r�ld�ğ�n�n tesp�t ed�lmes� durumunda kooperat�fç�l�k eğ�t�m�
katılım belges� Bakanlıkça derhal �ptal ed�l�r ve �lg�l� Bakanlığa b�ld�r�l�r.

(2) İptal �şlem�, gerekçes� bel�rt�lmek suret�yle belgen�n ver�ld�ğ� makam tarafından başvuru sah�b�ne b�ld�r�l�r.
Belgen�n geçerl�l�k süres� ve yen�lenmes�
MADDE 13 – (1) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� katılım belges�n�n geçerl�l�k süres� 8 yıldır.
(2) Bu süren�n sonunda kooperat�flerde üye olarak görev yapmak �steyenler�n 9 ay �çer�s�nde Bakanlık

tarafından bel�rlenecek konularda 10 saatten az olmamak üzere yen�leme eğ�t�m� alarak katılım belgeler�n�



yen�lemeler� şarttır. Yen�leme eğ�t�m� sonucunda alınan katılım belgeler�n�n süres� de 8 yıldır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Eğ�t�m Sağlayıcı ve Yapılacak Protokol

Eğ�t�m Sağlayıcı ve başvuru sürec�
MADDE 14 – (1) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m� Bakanlık tarafından veya Bakanlıkça yetk�lend�r�lecek Eğ�t�m

Sağlayıcı tarafından ver�l�r.
(2) Bu Yönetmel�k kapsamında Bakanlık tarafından yetk�lend�r�lmeyen kurum ya da kuruluşlar kooperat�fç�l�k

eğ�t�m� veremez.
(3) Eğ�t�m Sağlayıcı kooperat�fç�l�k eğ�t�m� vermek üzere Bakanlığa yazılı olarak başvurur. Eğ�t�m Sağlayıcı

eğ�t�m programını, eğ�t�m �çer�ğ�n�, eğ�t�m süres�n�, eğ�t�m verecek uzman ve akadem�syenler�n yeterl�kler�n�
kanıtlayacak özgeçm�şler�, yüz yüze eğ�t�m �ç�n kullanılacak f�z�k� ortamları, çevr�m�ç� eğ�t�m �ç�n kullanılacak d�j�tal
programları, �nternet alt yapısına �l�şk�n b�lg�ler� ve eğ�t�m ücret tar�fes�n� göster�r raporu başvurusuyla b�rl�kte
Bakanlığa sunar.

(4) Bakanlıkça yapılacak değerlend�rme net�ces�nde uygun görülen başvurular kabul ed�lerek Bakanlık ve
Eğ�t�m Sağlayıcı arasında �mzalanacak protokol �le Eğ�t�m Sağlayıcıya kooperat�fç�l�k eğ�t�m� vereb�lmes� �ç�n azam� 4
yıl süre �le yetk� ver�l�r.

(5) Protokolün yürürlükte olduğu sürece ücret tar�fes�, geçerl� olacağı yıldan b�r öncek� yılın Aralık ayına kadar
Bakanlığın b�lg�s�ne sunulur. Bakanlık, bu tar�fen�n; benzer eğ�t�m kuruluşlarının ücret tar�feler� �le günün ekonom�k
ve sosyal koşullarını göz önünde bulundurarak, fah�ş ya da aşırı düşük olduğunu değerlend�rd�ğ�nde Eğ�t�m
Sağlayıcıdan açıklama ve rev�zyon �steyeb�l�r.

(6) Eğ�t�m Sağlayıcının başvurusu, başvuru taleb�n�n Bakanlığa ulaştığı tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde
değerlend�r�lerek net�celend�r�l�r. Başvuru net�ces� Bakanlıkça başvuru sah�b�ne yazılı olarak b�ld�r�l�r.

(7) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n�n, Bakanlık tarafından ver�lmes� hal�nde, tahs�l ed�len eğ�t�m ücret tutarları
bütçeye gel�r kayded�l�r.

Eğ�t�m Sağlayıcının yükümlülükler�
MADDE 15 – (1) Eğ�t�m Sağlayıcı;
a) Eğ�t�m takv�m�n�, programını ve kontenjanları bel�rlemekle,
b) Eğ�t�mler �ç�n uygun yer, araç ve gereçler�n tem�n ed�lmes�yle,
c) Yaptıkları planla �lg�l� eğ�t�m notlarını hazırlayıp programın başlamasından en az 15 gün önce Bakanlığa

vermekle,
ç) Programda bel�rt�len konuları �şlemek ve konuların eğ�t�me katılanlar tarafından d�kkatle �zlenmes�n�

sağlayacak önlemler� almakla,
d) Eğ�t�m programında yer alan konularda yeterl� b�lg� ve öğretme yeteneğ�ne ve güçlü �let�ş�m becer�ler�ne

sah�p olan eğ�t�c�ler� sağlamakla,
e) Her yıl ocak ayında b�r öncek� yıl �ç�nde gerçekleşt�rd�kler� eğ�t�m faal�yet�n�n kapsamı ve �çer�ğ� konusunda

Bakanlığa rapor sunmakla,
yükümlüdür.
Eğ�t�c�lerde bulunması gereken n�tel�kler
MADDE 16 – (1) Uzmanlık alanının Ek-1’de yer alan konulara uygun olması şartıyla temel ve destekley�c�

konulardan oluşan kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n� verecek olan eğ�t�c�ler aşağıda bel�rt�len n�tel�klerden en az b�r�n� ha�z
olmalıdır:

a) Ün�vers�teler�n hukuk, s�yasal ve �kt�sad� ve �dar� b�l�mler fakülteler�nde doktora düzey�nde eğ�t�m�n�
tamamlamış olması, 

b) Kooperat�fç�l�k konularında yüksek l�sans veya doktora eğ�t�m�n� tamamlamış olması,
c) Bakanlıkta müfett�ş veya Genel Müdürlükte şube müdürü, uzman, da�re başkanı ve daha üst görevlerde en

az 5 yıl çalışmış olması,
ç) Kooperat�f üst kuruluşlarında, denet�mle görevl� personel, tems�le yetk�l� müdür ve daha üst görevlerde en

az 8 yıl �ş akd� �le çalışmış olması,
gerek�r.
Bakanlıkça yapılacaklar
MADDE 17 – (1) Bakanlık; Eğ�t�m Sağlayıcı �le tanz�m ed�len protokol çerçeves�nde kooperat�fç�l�k alanında

�şb�rl�ğ� yapılan faal�yetlere, programlara, eğ�t�mlere, sem�nerlere �l�şk�n duyuru Bakanlığın �nternet s�tes�nde
yayınlanır. Gerekl� görüldüğünde, �şb�rl�ğ� yapılması gereken d�ğer kurum ve kuruluşlarla temasa geçerek faal�yetler�n
etk�n şek�lde yürütülmes� �ç�n destek ver�r.

(2) Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n� tamamlayanların kayıtları KOOPBİS’te tutulur.
Protokolün taraflarının sorumlulukları
MADDE 18 – (1) Bakanlık ve Eğ�t�m Sağlayıcı �şb�rl�ğ� �çer�s�nde yürütülen eğ�t�mler �le d�ğer ortak

faal�yetler�n uygulanması esnasında, yetk� alanları �çer�s�nde ve sorumluluklarına uygun olarak hareket ederler.



(2) Eğ�t�m Sağlayıcı, kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n� tamamlayanların ver�ler�n� KOOPBİS’e �şler, ayrıca Ocak ayı
sonuna kadar b�r öncek� yılın b�lg�ler�n� yazılı olarak �lg�l� Bakanlığa b�ld�r�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Kooperat�fç�l�k eğ�t�m�n�n �zlenmes� ve tak�b�
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�k gereğ�nce kooperat�fç�l�k eğ�t�m� alması zorunlu üyeler�n süres� �ç�nde

eğ�t�m alıp almadıklarının denet�m� �l müdürlükler� tarafından yapılır. Bu denet�mlerden sonra �l müdürlükler�
tarafından eğ�t�m şartını sağlamayan üyelere gerekl� uyarılar yazılı olarak yapılır.

Mevcut üyeler�n durumu
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n yayımlandığı tar�hte görev süres� devam eden üyelerde, yapılacak

�lk seç�mlere kadar kooperat�fç�l�k eğ�t�m şartı aranmaz. Kanunun 55 �nc� ve 65 �nc� maddeler�n�n üçüncü fıkralarında
yer alan 9 aylık süre 31/12/2022 tar�h�ne kadar seç�lecek yönet�m kurulu üyeler� ve denetç�ler �ç�n bu tar�hten �t�baren
başlar.

Muaf�yet
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n yayımlandığı tar�he kadar Bakanlıkça yürütülen Kooperat�fç�l�k

E-Sert�f�ka Programını (KOOP-ES) tamamlayarak sert�f�ka alanlar, kooperat�fç�l�k eğ�t�m�nden bu Yönetmel�ğ�n
yayımı tar�h�nden �t�baren 8 yıl süreyle muaftır. Bu süren�n sonunda sert�f�ka alanların yen�leme eğ�t�m�ne katılımı
zorunludur.

Yürürlük
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 21 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� T�caret Bakanı yürütür.
 

Ekler� �ç�n tıklayınız
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