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Belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde
sozlesmeli personel calistinimasina iligkin hususlar 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinde diizenlenmistir.

Belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri tarafindan
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gergevesinde sézlesmeli personel olarak istihdam
edilecek kisiler hakkinda kurumlar ile ilgililer arasinda imzalanacak sozlesmelerde; tam zamanh
olarak istihdam edilecekler i¢in Ek:1-a sayili Tip Sézlesme 6rneginin, kismi zamanli olarak istihdam
edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak calistigin1 belgelendirenler igin Ek:1-b
sayili Tip Sézlesme 6rneginin, kismi zamanl olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olarak ¢alismadigini belgelendirenler igin Ek:l-c sayil Tip Sozlesme 6rneginin
kullanilmas1 ve asagida maddeler halinde agiklanan hususlara titizlikle uyulmasi gerekli goriilmiistiir.

1- Sozlesmeli olarak ¢ahstirilan personelin, yiiriitiilecek hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro
unvaninin  gerektirdigi nitelikleri tagimalari sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslarin eki “4 sayih cetvel A-So6zlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri
Gosterir Cetvel” de aranan nitelikler veya Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Yénetmelikte yer alan personel kadro unvanlari icin aranan nitelikler
dikkate alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz sozlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen
nitelik 6zelliklerinden birini tercih edebilecektir.

2- Sozlegmeli Personel Calistirllmasina iliskin Esaslarin ek 4 sayili cetvelde yer almayan
ancak Bakanligimizca sozlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede bulunan
personel kadro unvanlari i¢in Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler aranacaktir.

3- Bakanligimizca belirlenen so6zlesmeli personel kadro unvanlari disinda sézlesmeli personel
istihdam edilmeyecektir. Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Y6netmelikte yer alan ve ekli listede belirlenen kadro unvanlarinda tam zamanh
s6zlesmeli personel ¢aligtirilabilecektir. (Ek-2 Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari)

4- Sozlesmeli personel istihdaminda bos kadrosu bulunmayan kurumlar sézlesmeli personel
istthdam etmeyeceklerdir.

S- Kismi zamanh s6zlesmeli personel istihdami sadece avukat, mimar, miihendis (insaat
mithendisi veya harita mithendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadro unvanlari ile sinirlanmig
oldugundan, bu kadro unvanlari disinda ve aym unvanda birden fazla kismi zamanl sozlesmeli
personel istihdami yapilmayacaktir. Bu kadro unvanlarinda tam zamanli sézlesmeli personel veya
kadrolu memur personel ¢alistirilmasi halinde ayni unvanda kismi zamanl sozlesmeli personel

istihdam edilmeyecektir. Baska bir kurumda kismi zamanli s6zlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerle s6zlesme yapilmayacaktir.
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6- Sozlesmeli personele ddenecek iicret, ilgili kurumlarm meclisi tarafindan ve 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin {igiincii ve dordiincii fikrasindaki hiikiimler dikkate alinarak net tutar
olarak tespit olunacak ve her ayin basmnda pesin olarak Sdenecektir. Ucretler, Hazine ve Maliye
Bakanhg tarafindan her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan “Mahalli idarelerde Sozlesmeli
Personel Olarak Calstirtlacaklarin Ucret Tavanlar” konulu genelgesinde yer alan iicret tavani
asilmamak ve asgari licretin altina diisiilmemek kaydiyla belirlenecektir. Kurumlarin yetkili meclisleri
tarafindan iicret tespiti yapilmaksizin s6zlesme imzalanmayacak ve sézlesmelerin baslangic tarihi
yukarida belirtilen meclis kararindan daha 6nceki bir tarih olarak belirlenmeyecektir. Ilgililere
s6zlesmenin baslangi¢ tarihinden dnceki dénemlere iliskin olarak herhangi bir iicret veya baska bir
mali hak verilmeyecektir. Yeni yilda da calistirilmaya devam edilmesi uygun gériilenler igin yeni yil
itibariyle hesaplanacak iicret tavani asilmamak kaydiyla, iicret tespitine iliskin meclis karari mutlaka

Ocak ay1 iginde alnacak ve sozlesmelerin yenileme islemleri de yine Ocak ay1 igerisinde
tamamlanacaktir,

Sézlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar geregince ek ddeme
yapilir. Ek 6deme yapilmasi igin ayrica bir meclis karari alinmaz. Ek 6deme tutarmimn tespitinde
s6zlesmesinde belirtilen kadro unvam ile simnirli olmak iizere ve ayni mahalli idarede gegen hizmet
siiresi  dikkate almacaktir. Kismi zamanli olarak c¢alistirilan sozlesmeli personele ek Odeme
yapilmayacaktir.

7- 5393 sayih Kanunun 49 uncu maddesinin besinci fikrasinda, sézlesmeli personel hakkinda
bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 fiincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimlerin
uygulanacagr belirtilmistir. Bu kapsamda; yapilacak sdzlesmelerde, sézlesmeli personelin Sosyal
Sigortalar Kurumu disinda bir sosyal giivenlik kurulusu ile iliskilendirilmesi yoniinde herhangi bir
hitkme yer verilmeyecektir.

8- Sozlesmelerde, sozlesmeli personelin is¢i sendikalarina iiye olmasina imkén taniyacak
herhangi bir diizenlemeye yer verilmeyecektir.

9- Sozlesmeler bir biitge yili ile simirli oldugundan, sézlesmelerde sézlesmenin sona erme
tarihi olarak biitge yilinin (takvim yilinin) bitimini asacak sekilde tarih belirlenmeyecektir.

10- Kurumlar, isin yiiriitimiinden kaynaklanacak hususlara iliskin 6zel nitelikli hiikiimleri,
sozlesmenin difer esaslarma aykirt olmamak kaydiyla bos birakilan madde igerisinde
diizenleyeceklerdir.

11- Stzlesme siiresinin bitmesine ragmen; tam zamanli olarak istihdam edilenler igin hastalik,
saglik, mazeret ve analik izni, kismi zamanl olarak istihdam edilenler icin ise hastalik izni dolayisiyla
ticret 8denmeye devam olunanlarin yerine bu siire i¢inde baska bir kisi kadrolu veya sézlesmeli olarak
istthdam edilmeyecektir.

12- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore ¢ahstirilacak s6zlesmeli personelle taraflar
arasinda imzalanacak hizmet s6zlesmesi 6rnekleri asagida belirtilmistir.

a- Tam zamanli olarak istihdam edilecekler igin EK:1-a sayili Tip Sozlesme 6rneginin,

b- Kismi zamanh olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak
calistigini belgelendirenler i¢in EK:1-b sayili Tip Sézlesme Srneginin,

c- Kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak
¢alismadigini belgelendirenler igin EK:1-c sayill Tip Sozlesme &rneginin kullanilmasi suretiyle
sozlesme yapilacaktir.

d-Idareler tarafindan, Bakanligimizca bir duyuru yapilmadan, tip s6zlesmelerde herhangi bir
degisiklik yapilmayacak ve bu s6zlesme drnekleri disinda sézlesme metni diizenlenmeyecektir.

13- Belediyeler sozlesmeli personel istihdam ederken, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan personel giderleri i¢in 6ngériilen oranlari astiklari takdirde
Bakanhgimizdan gerekli izin alinarak s6zlesmeli personel galistirilacaktir.
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14- Bakanhgimiza gonderilecek szlesme Srneklerine, (ilk defa veya yenilenen) yetkili amir
tarafindan onaylanmis personel bilgi formuna (Ek-3 Sozlesmeli Personel Bilgi formu), dolu-bos kadro
cetveli, sdzlesmeli personele Gdenecek iicretin tespitine iliskin meclis karari ile 3renim durumunu
gosterir belge eklenecektir. S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personele ait idarece diizenlenecek
evraklarin siralamasinin; ¢alistirilacak personelin isim ve unvan listesini belirten bilgi formu, meclis
karari, tam ve kismi zamanli tip sozlesme &rnekleri (sozlesmelerin altina kisilerin diploma
fotokopilerinin birlestirilmesi) seklinde yapilacaktir. Her sozlesme Orneginin ayr1 bir st yazi ile
gonderilmeyerek, miimkiin oldugunca tiim s¢zlesme Srneklerinin tek bir iist yazi altinda ve diger
belgelerin ise bir suret halinde belirtilen siralamaya uygun olarak kayitli elektronik posta (KEP)
tizerinden veya CD, USB benzeri ortamdan gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve iliniz dahilindeki belediyeler ile bagl kuruluslart ve bunlarm kurduklari
birliklere duyurulmas: hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Ek:
1- Hizmet Stzlesmeleri
Ek: 1-a Sayili Tip S6zlesme Ornegi
Ek: 1-b Sayili Tip S¢zlesme Ornegi
Ek: 1-c Sayili Tip Sozlesme Ornegi
2- Ek-2 Sézlesmeli Personel Kadro Unvanlari
3- Ek-3 Personel Bilgi Formu
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