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Belediyeler ve bagh kuruluglari ile belediyelerin {iyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde, 4857 sayili Iy Kanununun 30 uncu maddesine gére calistirilmas: gereken engelli
ve eski hikiimli, 657 sayilli Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iinci maddesine gore
calistillmas1  gereken engelli personel istihdami ile 6331 sayih IsSaghg ve
Gtivenligi Kanununun 6 nc1 maddesine gore is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi istihdamina
iliskin olarak asagida belirtilen hususlara gore hareket edilmesi uygun goriilmiistiir.

1- Belediyeler ve bagl kuruluslan ile belediyelerin tiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri, Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine gore, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu ve 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununun 53 tincii maddesinde dngoriilen oranlara uygun sayida
ig¢i ve memur kadrosunu engelli ve eski hiikiimlii istihdami i¢in tahsis ederler. Bu idareler,
5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci fikrasindaki siirlamalara bagh
kalmaksizin engelli ve eski hiikiimlii istihdam edebilecektir.

2- Belediyeler ve bagl kuruluglari ile belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesi kapsaminda is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personelini calisanlari arasindan
gorevlendirecektir. Kurum ¢alisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin,
idareler tarafindan;

c- Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci fikrasindaki sinirlamalar ile,

d- 11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiiriilmesine Iligkin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesindeki siirlamalara,

Bagh kalmaksizin ig glivenligi uzmani ve is yeri hekimi istihdami yapilabilecektir.
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Ote yandan, belediyeler ve bagh kuruluglari ile belediyelerin iiyesi oldugu mahalli
idare birliklerinin sermayesinin yarisindan fazlasina birlikte veya ayri ayri, dogrudan dogruya
veya dolayl olarak sahip oldugu personel ¢alhistirilmasina dayali hizmetlerini gordiirdiigii
sirketlerde; 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gore ¢alistirilmas gereken engelli
is¢i personel, Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mabhalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine

[ligkin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesindeki siirlamalara bagh kalinmaksizin istihdam
edilebilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bakan
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