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KISALTMALAR

HMKU: Hatay Mustafa Kemal Universitesi

KADEV: Kamu Binalarinda Deprem Dayanimi ve Enerji Verimliligi

YONETICI OZETI

Kamu Binalarinda Deprem Dayanimi ve Enerji Verimliligi (KADEV) Projesi’nin genel amaci; eneriji
kullanimi bakimindan verimsiz olan ve deprem riski yliksek olan kamu binalarinin (egitim binalari,
yurtlar, hastaneler ve idari binalar) depreme karsi giiclendiriimesi ve bu binalarda enerji verimliligi
saglanmasidir.

Proje ile farkh kullanimlara sahip mevcut kamu binalarinin; zemin ve tasiyici sistemlerinin
deprem karsisindaki davranislarinin belirlenmesi ve yapisal olarak giclendirilerek risklerin bertaraf
edilmesine c¢alisiimasinin yani sira, enerji verimliligi yoninden iyilestirmelerin yapilmasi, enerji
tiketimlerinin ve CO2 saliniminin azaltilmasi, enerji tiketimlerinin izlenilerek kontrol edilmesi, eneriji
kaynakli cari acigin kapatilmasinin saglanmasi ve proje sonrasinda da tim Tiirkiye’deki kamu binalarinin
enerji verimli hale getirilmesi icin model olusturularak sektoriin gelismesi ve farkindaligin artiriimasi
amagclanmaktadir.

KADEV Projesi; mevcut binalarin, depreme karsi gliclendirilmesi ve daha verimli hale
getirilmesinin yani sira deprem ve enerji verimliligi konusunda toplumsal farkindaligin artiriimasini
saglamaktadir.

Proje genelinde yapisal gliglendirme ¢alismalari; bina tasiyici sistem iyilestirme ve ilavelerinin
yani sira ihtiya¢ olmasi durumunda zemin gliclendirmesi (sadece kapsamdaki binalarin zeminleri ile
sinirlidir) calismalarini da kapsamaktadir. Enerji verimliligi odakli calismalar ise; cephe ve ¢ati yaliimlari,
pencere ve kapi gibi cephe bilesenlerinin degisimi, mekanik sistem revizyonlari, iklimlendirme sistem
degisimleri, havalandirma sistem revizyonlari ve degisimleri, bina enerji izleme ve otomasyon
sistemlerinin mevcut elektrik sistemine entegrasyonu, glines panelleri kurulumuile elektrik Gretimi gibi
hususlari kapsamaktadir.

Bu kapsamda DES-SUP-02 referans numarasina sahip bu proje; Hatay Mustafa Kemal
Universitesi (HMKU), kampiisi icerisinde yapisal giiclendirme ve enerji verimliligi odakl iyilestirme
calismalarini kapsamaktadir. 13 Mayis 2024 tarihinde gerceklesen paydas katiim toplantisinda
Veteriner Fakiiltesi, iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi icin gerceklestirilecek
faaliyetler paylasiimistir. Toplanti sonrasinda 46 kisi toplanti sonucunda dagitilan ankete katilmistir.
Anketlerin amaci paydaslarin proje ve toplanti ile ilgili memnuniyetlerini 6lgmektir. Katilimcilar tim
basliklarda paylasilan bilgileri %90 ve (st seviyesinde memnun edici bulmustur. Bu kisilerin yaklasik %
22’si kadindir.

Onder YURDAKUL

Proje Koordinatorii



GIRIS

Kamu Binalarinda Deprem Dayanimi ve Enerji Verimliligi (KADEV) Projesi; yiksek sismik risk
altinda ve enerji verimliligi dustk yiksekégretim binalari, yurtlar, sosyal hizmet kurumlari, hastaneler
ve hiklimet konaklari gibi kamu binalarinda sismik gliclendirme ve eneriji verimliligine odaklanmstir.
Bu kapsamda DES-SUP-02 referans numarasina sahip bu proje; Hatay Mustafa Kemal Universitesi
(HMKU), kampusi icerisinde yapisal gliclendirme ve enerji verimliligi odakli iyilestirme calismalarini
kapsamaktadir. 13 Mayis 2024 tarihinde gerceklesen paydas katim toplantisinda Veteriner Fakiiltesi,
iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiltesi icin gerceklestirilecek faaliyetler
paylasilmistir. Toplanti sonrasinda 46 kisi (28 ¢evrimici ve 18 yiz ylze) toplanti sonucunda dagitilan
ankete katilmistir.

1.METODOLOJI

Anket Proje Uygulama Birimi tarafindan hazirlanmistir. Toplam kapali uglu sorudan olusaktadir. Son
soru ise yorum ve gorusleri iceren acgik uglu bir sorudur. Anketler 13 Mayis 2024 tarihinde 28 kisi
tarafindan google drive Uzerinden cevrimici olarak yanitlanmistir. Ek olarak toplantiya katilan
katilimcilar (18 kisi) anketi yiz ylze doldurmustur. Kapali uglu sorularin analizleri SPSS veri analiz
programi ile frekans, ylizde ve ¢apraz tablolar olarak olusturulmustur.

2. BULGULAR

2.1 Frekans Verilerine iliskin Bar Grafikleri

Bar Grafik 1 Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyetiniz

Percent

Kadin Erkek Belirtmek istemiyorum

Cinsiyetiniz

Ankete katilanlarin %69,6'sI erkek (32 kisi) %26,1’i kadindir. Katthmcilarin %4,3’U cinsiyetini
belirtmek istememistir.



Percent

Bar Grafik 2 Enerji verimliligi ile ilgili verilen bilgi memnuniyeti

Toplantida enerji verimliligi ile ilgili verilen bilgiler yeterli midir?

Evet Hayir

Toplantida enerji verimliligi ile ilgili verilen bilgiler yeterli midir?

Toplantiya katilanlarin %89,1’i yapisal onarim ve enerji verimliligi ile paylasilan bilgileri yeterli
bulmustur. Yeterli bulmayanlarin orani %10,9’dur.

Bar Grafik 3 Cevresel, sosyal, is saghgi ve glvenligi ile ilgili paylasilan bilgi memnuniyeti

Projenin olasi gevresel, sosyal ve is saghg ve glvenligi riskleri / etkileri konusunda alinacak dnlemler ile ilgili
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yeterli paylagim oldu mu?

Evet

Hayir

Projenin olasi gevresel, sosyal ve i saglig ve glivenligi riskleri [ etkileri konusunda alinacak
onlemler ile ilgili yeterli paylagim oldu mu?

Katilimcilarin %89,1’i projenin olasi cevresel, sosyal, is sagligi ve glivenligi ve etkileri konusunda

alinacak onlemler ile ilgili yeterli paylasimda bulunuldugunu belirtmistir. Katthmcilarin %10,9'u
paylasilan bilgileri yetersiz bulmustur.



Percent

Bar Grafik 4 Toplanti yeri, saati ve zamani ile ilgili yapilan bilgi memnuniyeti

Toplanti yer, saati ve icerigi ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapildi mi?

Evet Hawir

Toplanti yer, saati ve igerigi ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapildi mi?

Katilimcilarin %93,5’i toplanti yer, saati ve igerigi ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapildigini
belirtmistir. Katthmcilarin %6,5’i konularla ilgili yeterli bilgilendirme yapilmadigini belirtmistir.
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Bar Grafik 5 Sorulan sorulara verilen yanitlarin yeterliligi

Toplanti sirasinda sorulan sorulara verilen yanitlar yeterli midir?

Ewvet

Hayir

Toplanti sirasinda sorulan sorulara verilen yanitlar yeterli midir?

Katilimcilarin %84,8’i toplanti sirasinda sorulan sorulara verilen yanitlarin yeterli oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin %15,9’u yanitlarin yeterli olmadigini belirtmistir.



Bar Grafik 6 Sunum performanslari ile igili memnuniyet

Sunumu yapan kisinin | kisilerin sunum performansindan memnun kaldiniz mi?
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Evet

Hayir
Sunumu yapan kisinin I kisilerin sunum performansindan memnun kaldiniz mi?

Katilimcilarin %95,7’si sunumu yapan kisilerin sunum performansindan memnun kaldigini
belirtmistir. Katthmcilarin %4,3’G sunum performansindan memnun kalmadigni belirtmistir.



2.2 Cinsiyet Bagiml Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliimde cinsiyet bagimli degiskeni ile anket calismasinda katilimcilara yoneltilen her bir soru arasindaki iliski incelenmistir. Ankete katilanlarin %69,6’sI
erkek (32 kisi) %26,1’i kadindir. Katihmcilarin %4,3’{i cinsiyetini belirtmek istememistir.

Tablo 1 Cinsiyet ile enerji verimliligi ile ilgili paylasilan bilgi memnuniyeti arasindaki iliski

Cinsiyetiniz
Belirtmek
Kadin Erkek istemiyorum Toplam

Toplantida yapisal onarim ve  Evet Sayi 10 29 2 41
enerji verimliligi ile ilgili verilen % Soru 24,4% 70,7% 4,9% 100,0%
bilgiler yeterli midir? % Cinsiyetiniz 83,3% 90,6% 100,0% 89,1%
% Toplam 21,7% 63,0% 4,3% 89,1%

Hayir  Sayi 2 3 0 5

% Soru 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%

% Cinsiyetiniz 16,7% 9,4% 0,0% 10,9%

% Toplam 4,3% 6,5% 0,0% 10,9%

Toplam Sayi 12 32 2 46
% Soru 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

% Cinsiyetiniz 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%




Toplantiya katilanlarin %89,1’i yapisal onarim ve enerji verimliligi ile paylasilan bilgileri yeterli bulmustur. Bu yaniti verenlerin %63’0 erkek, %21,7’si
kadin ve %4,3' cinsiyetini belirtmek istemeyenlerdir. Paylasilan bilgileri yeterli bulmayanlarin orani %10,9’dur. Bu yaniti verenlerin % 6,5’i erkek, % 4,3'U
kadindir.

Tablo 2 Cinsiyet ile projenin olasi gevresel, sosyal ve is saghgi ve giivenligi konusunda paylasilan bilgi arasindaki iliski

Cinsiyetiniz
Belirtmek
Kadin Erkek istemiyorum Toplam
Projenin olasi gevresel, Evet Sayi 10 30 1 41
sosyal ve ig saglg! ve % Soru 24,4% 73,2% 2,4% 100,0%
guvenligi riskleri / etkileri % Cinsiyetiniz 83,3% 93,8% 50,0% 89,1%
konusunda alinacak énlemler % Toplam 21,7% 65,2% 2.2% 89,1%
ile ilgili yeterli paylasim oldu Hayir  Sayi 2 2 1 5
mu’? % Soru 40,0% 40,0% 20,0%  100,0%
% Cinsiyetiniz 16,7% 6,3% 50,0% 10,9%
% Toplam 4,3% 4,3% 2,2% 10,9%
Toplam Sayi 12 32 2 46
% Soru 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%
% Cinsiyetiniz 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

Katilimcilarin %89,1’i projenin olasi gevresel, sosyal, is saghg ve givenligi ve etkileri konusunda alinacak 6nlemler ile ilgili yeterli paylasimda
bulunuldugunu belirtmistir. Bu yaniti verenlerin %65,2’si erkek, %21,7’si kadin ve %2,2’si cinsiyetini belirtmek istemeyenlerdir. Katilimcilarin %10,9’u paylasilan
bilgileri yetersiz bulmustur. Bu yaniti verenlerin %4,3’l erkek ve %4,3’( kadindir.



Tablo 3 Cinsiyet ile toplanty, yer, saat ve igerigi ile ilgili paylasilan bilgi memnuniyeti arasindaki iliski

Cinsiyetiniz
Belirtmek
Kadin Erkek istemiyorum Toplam

Toplanti yer, saati ve igerigi Evet Sayi 12 31 0 43
ile ilgili zamaninda % Soru 27,9% 72,1% 0,0% 100,0%
bilgilendirme yapildi mi? % Cinsiyetiniz 100,0% 96,9% 0,0% 93,5%
% Toplam 26,1% 67,4% 0,0% 93,5%

Hayir Sayi 0 1 2 3

% Soru 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%

% Cinsiyetiniz 0,0% 3,1% 100,0% 6,5%

% Toplam 0,0% 2,2% 4,3% 6,5%

Toplam Sayi 12 32 2 46
% Soru 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

% Cinsiyetiniz 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

Katimcilarin %93,5’i toplanti yer, saati ve igerigi ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapildigini belirtmistir. Bu yaniti verenlerin % 67,4’0 erkek, % 26,1’
kadindir. Katiimcilarin %6,5’i konularla ilgili yeterli bilgilendirme yapilmadigini belirtmistir. Bu yaniti verenlerin %2,2’si erkek ve %4,3’l cinsiyetini belirtmek
istemeyenlerdir.



Tablo 4 Cinsiyet ile sorulara sorulan yanitlara iliskin memnuniyet arasindaki iliski

Cinsiyetiniz
Belirtmek
Kadin Erkek istemiyorum Toplam

Toplanti sirasinda sorulan Evet Sayi 10 27 2 39
sorulara verilen yanitlar % Soru 25,6% 69,2% 5,1% 100,0%
yeterli midir? % Cinsiyetiniz 83,3% 84,4% 100,0% 84,8%
% Toplam 21, 7% 58,7% 4,3% 84,8%

Hayir Sayi 2 5 0 7

% Soru 28,6% 71,4% 0,0% 100,0%

% Cinsiyetiniz 16,7% 15,6% 0,0% 15,2%

% Toplam 4,3% 10,9% 0,0% 15,2%

Toplam Sayi 12 32 2 46
% Soru 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

% Cinsiyetiniz 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

Katilimcilarin %84,8’i toplanti sirasinda sorulan sorulara verilen yanitlarin yeterli oldugunu belirtmistir. Yaniti verenlerin %58,7’si erkek, %21,7’si kadin,
%4,3’0 cinsiyetini belirtmek istemeyenlerdir. Katiimcilarin %15,2’si yanitlarin yeterli olmadigini belirtmistir. Bu yaniti verenlerin %10,9’u erkek %4,3’( kadindir.
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Tablo 5 Cinsiyet ile sunum performansina iliskin memnuniyet arasindaki iliski.

Cinsiyetiniz
Belirtmek
Kadin Erkek istemiyorum Toplam

Sunumu yapan kisinin / Evet Sayi 11 31 2 44
kisilerin sunum % Soru 25,0% 70,5% 4,5% 100,0%
performansindan memnun % Cinsiyetiniz 91,7% 96,9% 100,0% 95,7%
kaldiniz mi? % Toplam 23,9% 67,4% 4,3% 95,7%
Hayir  Sayi 1 1 0 2

% Soru 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

% Cinsiyetiniz 8,3% 3,1% 0,0% 4,3%

% Toplam 2,2% 2,2% 0,0% 4,3%

Toplam Sayi 12 32 2 46
% Soru 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

% Cinsiyetiniz 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 26,1% 69,6% 4,3% 100,0%

Katilimcilarin %95,7’si sunumu yapan kisilerin sunum performansindan memnun kaldigini belirtmistir. Bu yanitlarin %67,4’0 erkek, %23,9’u kadindir.
Katilimcilarin %4,3’0G sunum performansindan memnun kalmadigni belirtmistir. Bu yaniti verenlerin %2,2’si erkek ve %2,2’si kadindir.
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SONUC

Toplantiya yonelik genel memnuniyete bakildiginda memnuniyet oraninin %90’in lzerinde oldugu,
kadinlar arasinda memnuniyet oraninin yaklasik %90 (%88.3), erkekler arasinda ise yine %90’in (%92.5)
Gzerinde oldugu gorilmektedir. KADEV Projesi paydas katilim toplantilari memnuniyet gosterergelerine
ulasiimistir. Anketler Mayis 2024 doneminde google drive Uzerinden fiziki ve online olarak
uygulanmigtir. Kapal uglu sorularin analizleri SPSS veri analiz programi ile frekans, ylizde ve gapraz
tablolar olarak olusturulmustur.

Ankete katilanlarin %69,6’s1 erkek (32 kisi) %26,1’i kadindir. Katihmcilarin %4,3’G cinsiyetini
belirtmek istememistir. Toplantiya katilanlarin %89,1’i enerji verimliligi ile paylasilan bilgileri yeterli
bulmustur. Yeterli bulmayanlarin orani %10,9’dur. Katihmcilarin %89,1’i projenin olasi ¢evresel, sosyal,
is sagligi ve glvenligi ve etkileri konusunda alinacak 6nlemler ile ilgili yeterli paylasimda bulunuldugunu
belirtmistir. Katthmcilarin %10,9’u paylasilan bilgileri yetersiz bulmustur.

Katilmcilarin %93,5’i toplanti yer, saati ve igerigi ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapildigini
belirtmistir. Katthmcilarin %6,5’i konularla ilgili yeterli bilgilendirme yapilmadigini belirtmistir.
Katilimcilarin %84,8'i toplanti sirasinda sorulan sorulara verilen yanitlarin yeterli oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin %15,9’u yanitlarin yeterli olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin %95,7’si sunumu yapan
kisilerin sunum performansindan memnun kaldigini belirtmistir. Katilimcilarin  %4,3’G  sunum
performansindan memnun kalmadigni belirtmistir. Toplantiya yonelik genel memnuniyete bakildiginda
memnuniyet oraninin %90’in (izerinde oldugu, kadinlar arasinda memnuniyet oraninin yaklasik %90
(%88.3), erkekler arasinda ise yine %90'in (%92.5) lzerinde oldugu gorilmektedir. KADEV Projesi
paydas katihm toplantilari memnuniyet gosterergelerine ulasiimistir.

Toplantt sonunda uygulanan memnuniyet anketinde katihmcilara bir adet acik uclu soru
sorulmustur (bknz ek 1). Bu soruya gelen yanitlar asagida listelenmistir:

Is giivenligi

+» Akademik personelin ve tabiki taseron firmarin calisanlarinin da is guvenligi sartlari sorun
olacaktir, hi¢ glindeme gelmiyor.

¢+ Veteriner Fakiltesinin gliglendirme slreci ne kadar zaman alacak? Bu siiregte 6grenci ve
Ogretim Elemanlarinin binalara giris-cikisina “is saghg ve givenligi” kapsaminda izin
verilebilecek mi?

Diger

++ Fakulte alanlarinda yapilacak islemlerin bolgenin deprem gercegine uygun olarak yapilmasi
konusunda sizlerin bilgilerine gliveniyoruz, bu kapsamda dikkat rica ediyorum.

% Insaati bitmis bir kampiis ile 6grenci ve personeli motive edici bir ortam ile 2024--2025 egitim
yilina agilmak nasip olmayacak anlasilan. Subat 2023ten bu gline (6grencilerin burada olmadigi
donem) kaplumbaga hizi ile devam edip, 6grencilerin ¢agrildigi donemde kamplisi santiyeye
cevirmek projenin en blyik basarisidir.

Yeni egitim 6gretim donemine yetisecek mi?

Proje bizleri ilgilendirmesine ragmen projenin ayrintilari, siiresi, ihale siireci ayrintili olarak
acitklanmadi. En azindan yazili olarak akademik ve idari personeller paylasiimali.

K/
.0

*,

K/
.0

*,

«* Proje ile ilgili adimlar hakkinda her asamada bilgilendiriimek istiyorum. Sehir disinda
oldugumuzdan islemler baslamadan is yerimizdeki sahsi esyalarimizi almamiz igin erken vakitte
islemler baslamadan dnce en az bir hafta dnce bilgilendirme talep ediyorum.
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EKLER

1. Anket Formu
Cinsiyetinizi belirtiniz
1. Kadin
2. Erkek
3. Belirtmek istemiyorum

Toplantida, binada yapilacak yapisal onarim ve enerji verimliligi galismalari ile ilgili verilen bilgiler
yeterli midir?

1. Evet

2. Hayir

Projenin olasi cevresel, sosyal ve is sagligi ve glvenligi riskleri/etkileri konusunda alinacak dnlemler ile
ilgili yeterli bilgi paylasildi mi?

1. Evet

2. Hayir
Toplanti yeri, saati ve icerigi ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapildi mi?
1. Evet

2. Hayir

Toplanti sirasinda sorulan sorulara verilen yanitlar yeterli midir?

1. Evet
2. Hayir
3. Toplanti katilimcilari soru sormadi

Sunumu yapan kisinin/kisilerin sunum performansindan memnun kaldiniz mi?
1. Evet
2. Hayir

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina toplantiya konu olan proje ile ilgili iletmek istediginiz
herhangi bir husus varsa liitfen belirtiniz
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2. Frekans tablolanr

Cinsiyetiniz
Gegerli Veri
Frekans Yizde Yizdesi Kuoéuilatif Ylzde
Gegerli  Kadin 12 26,1 26,1 26,1
Veri Erkek 32 69,6 69,6 95,7
Belirtmek istemiyorum 2 4,3 4,3 100,0
Toplam 46 100,0 100,0

Toplantida enerji verimliligi ile ilgili verilen bilgiler yeterli midir?

Frekans Yizde Gegerli Ylizde Kumulatif Ylzde
Gegerli Evet 41 89,1 89,1 89,1
Hayir 5 10,9 10,9 100,0
Toplam 46 100,0 100,0

Projenin olasi gevresel, sosyal ve is sagligi ve guvenligi riskleri / etkileri konusunda
alinacak onlemler ile ilgili yeterli paylagim oldu mu?

Frekans Yizde Gegerli Ylizde Kumulatif Ylzde
Gegerli Evet 41 89,1 89,1 89,1
Hayir 5 10,9 10,9 100,0
Toplam 46 100,0 100,0

Toplanti yer, saati ve igerigi ile ilgili zamaninda bilgilendirme yapildi mi?

Frekans Yizde Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde
Gegerli Evet 43 93,5 93,5 93,5
Hayir 3 6,5 6,5 100,0
Toplam 46 100,0 100,0

Toplanti sirasinda sorulan sorulara verilen yanitlar yeterli midir?

Frekans Yizde Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde
Gegerli Evet 39 84,8 84,8 84,8
Hayir 7 15,2 15,2 100,0
Toplam 46 100,0 100,0
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Sunumu yapan kisinin / kigilerin sunum performansindan
memnun kaldiniz mi?

Frekans Yizde Gegerli Yizde Kimulatif Yizde
Gegerli Evet 44 95,7 95,7 95,7
Hayir 2 4,3 4,3 100,0

Toplam 46 100,0 100,0
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