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Yénetici Ozeti

iklim etkilerine karsi oldukga kirilgan bir durumda olan Tiirkiye iklim degisikligi etkilerinin azaltiimasi konusunda
bir yol ayriminda bulunmaktadir. Turkiye'de sera gazi emisyon artislari ekonomik bliyime hizindan daha yavas
olmus ve kisi basina diisen emisyon seviyeleri Avrupa Birligi (AB) tilkelerinin altinda kalmistir (2019 yili itibariyle
Tuarkiye ve AB ortalamasi sirasiyla 4,8 ve 6,1 ton CO2 dizeyindedir). Bununla birlikte, su anda toplam elektrik
uretiminin yaklasik tgte birini olusturan kémire olan bagimlilik yiiksek seviyededir. Ote yandan, Tirkiye 10 iklim
kirlganhdi boyutunun 9'unda “yiksek kirilganlik” seviyesine sahiptir; diger OECD (ilkelerindeki medyan oran
ise 10 boyut arasindan 2’dir?.

Hukumet, enerji verimliligi konusunu cesitli politika belgelerine dahil etmesinin de gosterdigi gibi, enerji
verimliliginin (EV) énemini kabul etmistir. 2012 yilinda yayinlanan Ulusal Enerji Verimliligi Stratejisi, tium
sektorlerde enerji yogunlugunun yiizde 10 azaltiimasini ve Ocak 2018'de onaylanan Ulusal Enerji Verimliligi
Eylem Plani (UEVEP), enerji tasarrufu onlemlerine 11 milyar ABD dolari tutarinda yatirrm yapilmasini
ongoérmektedir. 2016 yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi (ETKB), kamu binalarinda enerji verimliligi
potansiyelini degerlendirmek igin bir calisma yaptirmistir. TUrkiye'nin 2030 yili icin emisyon azaltim hedefi
%21'den %41'e cikarilmistir. Boylece 2030 yilina kadar yaklasik 500 milyon ton emisyon azaltimi saglamis
olacaktir.

Bu acidan bakildiginda, yenilenebilir enerjinin (YE) yayginlastinimasi, Turkiye'nin kalkinma politikalarinin
merkezinde yer almistir ve net sifir emisyon hedeflerine ulagsmada kritik bir rol oynamaya devam edecektir.
Yenilenebilir enerji piyasasindaki etkileyici blylimeye ragmen, Turkiye'de dagitik yenilenebilir enerji kaynaklar
henlz yeterince gelismemistir. Turkiye, glines enerjisinin tahmini olarak yalnizca ylzde 3'UnU ve karadaki
rlizgar potansiyelinin ylizde 15'ini kullanmaktadir?.

Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji Projesi (“KAYEP” veya “Proje”), merkezi hukumet binalarinda enerji
kullanimini azaltmayi ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak Gniversiteler ve/veya idari binalar gibi
kamu binalarinda daha buytk 6lgekli bir ulusal enerji verimliligi programini desteklemeye ydnelik strdarulebilir
finansman mekanizmalarinin gelistiriimesi icin bilgi girdisi saglamayr amacglamaktadir. Proje, Turkiye
Hukumeti'nin 6zellikle merkezi hikidmet binalari Gzerinde odaklanarak kamu sektdriinde yenilenebilir eneriji
kullanimini artirmasini destekleyecektir. Proje, tlkenin iklim degisikligini azaltma taahhldin0 yerine getirmesine
ve enerji glvenligini artirmasina yonelik sirdlrulebilir enerji ¢dzumlerini kullanarak kamu tesislerinde
yenilenebilir enerji piyasasinin genigletiimesine katkida bulunacaktir.

Bu iYP, KAYE Projesinin CSIDB tarafindan uygulanacak olan 1’inci ve 3'lincii bilesenleri igin gegerli olacak
sekilde hazirlanmistir. IYP, hem dogrudan hem de sézlesmeli calisanlar ve birincil tedarik galisanlari igin CSS2
gerekliliklerini karsilamak amaciyla geligtirilmistir. Bu proseddrler, ulusal mevzuatin ve s6z konusu CSS'nin
gereklilikleri uyarinca proje galisanlarinin nasil yodnetilecegini belirleyecek ve asagidakilerin agiklamasini
icerecektir: (i) istihdam hikim ve kosullari, ayrimcilik yapmama, firsat esitligi ve is¢i drgitleri dahil olmak tzere
calisma kosullari ve isci iligkilerinin yonetimi (proje icin gecerli olacak isgicu ydnetimi prosedurlerinin ve proje
yuklenicileri tarafindan uyulacak Davranis Kurallarinin gelistiriimesi ve uygulanmasi gibi); (ii) isciler i¢in asgari
yas belirlenmesi, gocuk isgiliginin ve zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi dahil olmak tzere isguicinin korunmasi;
(iii) isciler icin sikayet mekanizmasi (potansiyel Cinsel Sémiirii ve Istismar/Cinsel Taciz (CSIi/CT) riskleri igin
ulusal sisteme yodnlendirme duzenlemeleri dahil olmak Uzere; (iv) is saghd: ve guvenlidi; (v) dogrudan ve
s6zlesmeli isciler; ve (vi) birincil tedarik ¢alisanlari.

! Diinya Bankasi (2022) Ulke iklim ve Kalkinma Raporu - Tiirkiye
Z|EA (2021) “Turkiye’s success in renewables is helping diversify its energy mix and increase its energy security”
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1. Proje Ozeti

Proje Gelistrme Amaci (PGA), Turkiye'deki Universiteler ve hastaneler gibi merkezi hikimet binalari igin
yenilenebilir eneriji kullanimini artirmaktir. Onerilen Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji Projesi, kamu binalari
sektérinin karbonsuzlastiriimasi ve Tulrkiye'de yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelisiminin artiriimasi
konusunda hikimeti desteklemeyi amaglamaktadir. Projenin, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi yoluyla
onemli iklim azaltma faydalari yaratmasi beklenmektedir. Proje faaliyetleri, fosil yakittan tiretilen enerjiye
bagdimlihgi azaltmak igin merkezi yénetim kamu binalarinda ve belediyelerde yenilenebilir enerji kullanimini
finanse edecek ve bdylece sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina dogrudan katkida bulunacaktir. Proje
faaliyetleri, 2030 yilina kadar olagan durum senaryolarindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarini ylizde 21'e
varan oranlarda azaltmay! amagclayan Paris iklim Anlasmasi'na iligkin Tirkiye'nin Ulusal Olarak Belirlenmis
Katki Bildirimleri ile uyumludurs.

Proje ug¢ bilesenden olusmaktadir: (i) merkezi hikumet binalarindaki YE yatinmlari; (ii) belediye binalarindaki
YE yatirimlari; ve (iii) teknik yardim ve uygulama destegi. Her Proje bileseninin agiklamasi asagidaki gibidir.

Bilesen 1. Merkezi yénetim binalarinda Yenilenebilir Enerji yatirimlari.

Bilesen 1, merkezi hikiimet binalarinda ve merkezi hiikiimet ile iliskili binalarda (6rnegin, merkezi bakanliklara
bagli kamu binalari, Universiteler ve hastaneler) yenilenebilir enerji teknolojilerinin uygulamaya konulmasini
destekleyecek ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@ (CSIDB) biinyesindeki Yapi isleri Genel
Midarliigi (YIGM) tarafindan uygulanacaktir.

Bilesen 1, YE yatirimlari Gzerinde odaklanan Alt Bilesen 1a ve pilot uygulama olarak binalarda YE yatirimlarini
Isi pompalari ve verimli aydinlatma tesisati ile birlestiren Alt Bilesen 1b seklinde iki alt bilesene ayriimistir.

Alt Bilesen 1a. Merkezi ybnetim tesislerinde yenilenebilir enerji yatirrmlari. Bu alt bilesen, basta gines PV
panelleri olmak Uzere YE teknolojilerine yapilan yatirimlar destekleyecektir. YE tesisleri dncelikle tesislerin
elektrigini kargilamak icin kullanilacaktir (yani sebekeye satmak igin elektrik Gretmek yerine kendi ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik tiketim amaciyla). Halihazirda merkezi ydnetim binalarinda yaklasik 80 alt projeden olusan
bir baslangi¢ proje listesi belirlenmistir; bunlar yaklasik 60 MW'lik bir toplam Uretim kapasitesine karsilik
gelmektedir. Bu proje listesi zemine, otoparklara ve c¢ati Uzerine glnes PV panellerinin kurulumlarini
icermektedir. YIGM, temel uygunluk kriterlerine gére proje listesine dahil edilmek lizere ilave aday alt projeleri
degerlendirme surecindedir.

Alt Bilesen 1b. Merkezi ybnetim tesislerinde yenilenebilir enerji yatirimlarini 1si pompalarinin ve verimli
aydinlatma sistemlerinin kurulumu ile birlestirmeye ybnelik pilot uygulama. Bu alt bilesen, alt proje portféyinin
kiclk bir alt kimesinde (3 ila 5 alt proje), verimsiz aydinlatma teknolojilerini i1sik yayan diyot (LED) ile
degistirmeye ve 1sitmanin elektrifikasyonuna (yani hem isitmay hem de sogutmayi destekleyecek sekilde, fosil
yakitl kazan kapasitesinin 1si1 pompalariyla degistiriimesi) yonelik yatirimlari giines PV paneli yatinmlari ile
birlestirecek ve boylelikle ilave YE kapasitesinin kullanima sunulmasini ve sonugta binalarin emisyonlarini
azaltacak pilot uygulamalari destekleyecektir. Pilot uygulamalar i¢in aday alt projeler, Projenin birinci yili
sirasinda segilecektir. ikinci yilda alt projelerin hazirlanmasi ve tasarimi, Gglnci ve dérdinci yillarda ise
kurulum ve yapim iglerinin tamamlanmasi planlanmistir.

Bilesen 2. Belediyelerde Yenilenebilir Enerji Yatirimlari

Bu bilesen, belediyelerde YE teknolojilerinin uygulanmaya konulmasini destekleyecek ve lller Bankasi A.S.
(Ilbank) tarafindan uygulanacaktir. YE sistemleri éncelikle kamu tesislerinden (6rnegin idari binalar, su temini,
su aritma, sokak aydinlatmasi, vs.) kaynaklanan genel enerji tiketimini dengelemek ve bdylece belediyelerin
enerji faturalarini azaltmak icin kullanilacaktir. ilbank tarafindan, YE tesislerinin gegici olarak belirlenen
kapasitesinin (0,2 MW ila 5 MW arasinda degismektedir), gerekli yatirm maliyetlerinin ve sebeke baglanti
izinlerinin durumunun da belirtildigi yaklasik 100 alt projeden olusan bir én proje listesi saglanmistir. Onerilen
bu alt projelerin cogu gunes PV panelinden (hem c¢atiya hem de zemine kurulum) olusmasina ragmen, riizgar

3 BMIDCS (2016), Niyet Edilen Ulusal Olarak Belirlenmis Katki (INDC).

1



ve boru i¢i mikro hidroelektrik (6rnegdin, su sistemlerindeki borulardan akan sudan eneriji tretmeye yonelik hidro
tirbinler) projeleri de bulunmaktadir. YE teknolojileri icin uygunluk kriterleri ve alt proje lokasyonlari, Proje
hazirlik agamasinda nihai hale getirilecektir.

Bilesen 3. Teknik Yardim ve Proje Uygulama Destegi

Bu bilesen, hem CSIDB hem de ILBANK igin proje ydnetimi ve uygulama destek faaliyetlerini finanse edecek
ve her iki uygulayici kurum da ayni katki sadlayacaktir. Bilesen, digerlerinin yani sira, pazarlama ve iletisim gibi
erken asamadaki alt projeler icin proje gelistirme maliyetlerini; fizibilite etlitlerinin hazirlanmasi ve/veya teknik
incelemesini; ihale dokiimani hazirlama, ihale sireci yonetimi, s6zlesme yonetimi, tesis ve yapim islerin
kontrolérlugl gibi gunlik proje ydnetimini; finansman gerekliliklerinin Banka'nin itibari politikalarina ve
kilavuzlarina uygun olarak uygulanmasini; ¢cevresel ve sosyal ¢ergevenin (CSC) uygulanmasini; proje izleme
ve degerlendirme faaliyetlerini; egitim, kapasite gelistirme ve bilgi paylasimi faaliyetlerini; proje iletisimi
faaliyetlerini; ve ilave isletme maliyetlerini finanse edecektir.

Bilesen 3a. GSIDB igin Teknik Yardim ve Proje Uygulama Destegi

Bu Bilesen, diger hususlarin yaninda, satin alma, finans, mithendislik, mimari, is Saghgi ve Givenligi (ISG),
bireysel danismanlar ve diger gerekli teknik uzmanlik birikimi; alt proje denetleme; Proje izleme,
degerlendirme ve raporlama; Proje faydalanicilari ile iletisim; PUB personelinin egitimi vs. dahil olmak izere
proje yonetimi ve uygulama destek faaliyetlerini finanse edecektir. Ayrica, Banka’nin itibari politikalari ve
kilavuzlari, Proje denetimleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve vatandas katilimi, sosyal arastirmalar ve ¢evresel
ve sosyal gerceve gerekliliklerinin uygulanmasi ile ilgili gereksinimleri finanse edecektir.

Bilesen 4a. Sarta Bagh Acil Durum Miidahale Bileseni (CERC)

Bu bilesen, gerektiginde bir Uygun Kriz veya Acil Durum karsisinda sarta bagh acil durum mudahalesinin
saglanmasi i¢in OP/BP 10.00 (Yatirim projesi Finansmani) uyarinca dahil edilmistir. TUrkiye Hikumeti'nin, proje
fonlarinin hizli bir sekilde yeniden tahsis edilmesini talep ederek, dnemli bir olumsuz ekonomik ve/veya sosyal
etkiye yol agan veya acabilecek dogal veya insan kaynakli afet veya kriz seklindeki bir uygun acil durum veya
krize miidahale etmesine yardimci olacaktir. CERC’in aktivasyonuna iligkin prosediirler Proje isletim El
Kitabinda belirtilecektir.

1.1. Uygulayici Kurum

Projenin 1’inci ve 3'ncl bilesenleri, kamu binalarinin tasarim ve insaati icin disaridan hizmet alma ve yonetim
bakimindan kapsamli teknik kapasiteye sahip olan Cevre, $ehircilik ve lklim Degdisikligi Bakanligi'na (CSIDB)
bagh YIGM tarafindan uygulanacaktir.

Halihazirda Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesini (KABEV) uygulayan YiGM'nin mevcut Proje Uygulama
Birimi (PUB) bunyesindeki yeni bir ekip, onerilen Projenin genel uygulama, yonetim ve koordinasyonundan
sorumlu olacaktir. Bu ekip ayni zamanda bu IYP'nin ve gerekliliklerinin uygulanmasindan da sorumlu olacaktir.



2. Projede isgiicii Kullanimina Genel Bakis

2.1. Calisan Tiirleri

Cevresel ve Sosyal Cercevenin (CSC) Cevresel ve Sosyal Standartlari (CSS) 2 /s Giicii ve Calisma Kosullari
calisanlari (i) dogrudan galisanlar, (ii) s6zlesmeli ¢alisanlar, (iii) birincil tedarik ¢alisanlari ve (iv) yerel isgucu
olarak dort (4) kategoriye ayirmaktadir. Bu is¢i kategorilerinin Projedeki kullanimlari asagida agiklanmaktadir.

(a) Dogrudan Galigsanlar. Dogrudan c¢alisanlar, Borglunun dogrudan sdzlesmeli bir istihdam iligkisine
sahip oldugu ve c¢alisanin isi, calisma kosullari ve gérdigi muamele Uzerinde belirli bir kontrole sahip
oldugu calisanlardir. Calisanlar, Borglu tarafindan ise alinir veya istihdam edilir, maaslari dogrudan
Borg¢lu tarafindan édenir ve galisanlar Borglunun glinliik kontrol ve talimatlarina tabidir. Proje Uygulama
Birimi (PUB) Uyeleri, tam zamanlh veya yari zamanl dogrudan proje ¢alisanlari olarak asagidaki gibi
siniflandirimaktadir: (i) proje faaliyetlerinin uygulanmasi icin YiGM tarafindan ise alinacak harici
danigmanlar (6rnegin, Cevresel ve Sosyal Uzman, Satin Aima Uzmani, Finansal Uzman) (ii) halihazirda
YiGM personeli olan ve Projenin uygulanmasini desteklemek iizere YiGM tarafindan gérevlendirilen
memurlari.

(b) Sozlesmeli Calisanlar. S6zlesmeli ¢calisanlar, projenin temel faaliyetlerine iliskin islerin yapiimasi veya
hizmetlerin saglanmasi igin tgulinca bir taraf¢a istihdam edilen veya ise alinan galisanlardir ve Ugtnci
taraf proje g¢alisaninin isi, ¢alisma kosullari ve gordiigii muamele (zerinde kontrol sahibidir. Bu tur
durumlarda proje calisani proje faaliyetleri Gzerinde surekli olarak galisiyor olsa bile, istihdam iligkisi
Uclncl taraf ile proje calisani arasindadir. Proje kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli isgiler,
asagida belirtilen isleri yapacak tguncu kisileri icerebilir: (i) PV kurulum igleri, (i) mihendislikle ilgili
isler, (i) gorundrlikle ilgili isler. Tadilat/kurulu ile ilgili isleri yapan isgiler, TTK Danismanlik firmalarinin
calisanlari olacaktir. Fizibilite etlidii ve kontrolorlik danismanlik firmalar tarafindan goérevlendirilecek
s6zlesmeli calisanlar, projenin farkli zamanlarinda miihendislik, fizibilite, Bilgi Teknolojileri (BT) ile ilgili
isler gibi gesitli gorevleri yerine getirmek Gzere projede gorev alacaklardir.

(c) Birincil Tedarik Calisanlari. Birincil tedarikgi calisanlari, proje icin gerekli mal ve malzeme tedarigini
saglayan birincil tedarikgi tarafindan ise alinmis olan veya istihdam edilen c¢alisanlardir. Birincil
tedarikgi, bu personelin isi, calisma kosullari ve gérdigui muamele konusunda kontrol sahibidir. KAYE
Projesi kapsaminda istihdam edilecek birincil tedarikgi galisanlari, alt projeler i¢cin makine ve/veya
ekipman/ingaat malzemesi tedarik eden tglncl taraf konumundaki firmalarin ¢alisanlarini da igerebilir.

(d) Topluluk iggileri. Yerel toplumun projeyi desteklemek amaciyla isgiicii katkisi saglamasi veya projenin
topluluk odakli kalkinmayi desteklemek igin tasarlanmasi ve yurutilmesi gibi gesitli durumlarda proje
topluluk iscilerinin kullanimini icerebilir. KAYE projesi kapsaminda topluluk isgileri calistirimayacaktir.

Proje kapsaminda dogrudan calisanlar, sézlesmeli ¢alisanlar ve birincil tedarik ¢alisanlari gorev alacaktir.
Projede yari zamanli, gegici ve muhtemelen milteci calisanlar da ¢alistinlabilir. CSS2'ye uygun olarak bu Isglicu
Yoénetim Plani projede istihdam edilen her tirlG ¢alisan i¢in gecerli olacaktir.

isglicti Yénetim Prosediirleri (IYP) “canli” bir dokiimandir ve proje ile ilgili erisilebilir bilgi miktari arttikga bu
dokiiman da uygun sekilde giincellenecektir.

2.2. Proje Galiganlarinin Ozellikleri

Dogrudan Galisanlar. PUB danismanlari ve uzmanlari, proje uygulama faaliyetlerini desteklemek icin tam
zamanli veya yari zamanl olarak proje uygulamasinda dogrudan c¢alisanlar olarak gdrev alacaktir. Dogrudan
calisanlar, hem kadinlar hem de erkekler dahil olmak tzere, ilgili yiksek lisans derecesine ve yeterli kanitlanmis
deneyime sahip lider uzmanlar olacaktir. PUB'da géreviendirilecek YIGM personeli memur statiisiindeki
calisanlardir ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidirler. Proje faaliyetlerinde gbrev alan memurlar igin,
tam zamanli mi yoksa yari zamanli mi g¢aligtiklarina bakilmaksizin, kamudaki mevcut s6zlesmelerinin veya
gorevlendirmelerinin hikim ve kosullari uygulanir. Disaridan danisman tutuldugunda, bu isglci ydnetim
prosedirinun gerekliliklerine uyumun yani sira ulusal istihdam mevzuati hikimleri uygulanacaktir. Bu
danismanlar, bazilari yari zamanli olmak Uzere, sureli sézlesmeler kapsaminda spesifik gorev ve sorumluluk
tanimlari dogrultusunda calisacak sekilde ise alinabilir.

Hem yeni ise alinan PUB uzmanlari hem de bu proje igin gérevlendirilen YIGM galisanlari dahil olmak iizere,
proje faaliyetlerinin uygulanmasi igin gérevilendirilecek toplam dogrudan calisan sayisinin yaklasik 15-20
olacagi tahmin edilmektedir.



Soézlesmeli Galisanlar. Sézlesmeli calisanlar, belirli gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla YiGM ile s6zlesme
yapmis olan danisman firmalarin, insaat yUklenicilerinin ve bunlarin alt ylklenicilerinin ¢alisanlari olacaktir.
Sozlesmeli calisanlarin nitelikleri vasifli ¢alisanlardan vasifsiz galisanlara kadar degisiklik gésterecektir. Bu
danigsmanlar projede tam zamanli veya yari zamanli olarak ¢alisacaktir. Danismanlk firmalari s6zlesmelerde
belirtilen goérevlerini yerine getirmenin yani sira alt-projelerin hazirlik ve uygulama sireglerinde PUB
uzmanlarina destek verecektir.

Sahada, BT konusunda, egitime yonelik ve gorindrlikle ilgili isler kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli
calisanlarin tam sayisi su anda bilinmemektedir. Bu sayi, uygulamalar baslayinca netlik kazanacaktir.

Birincil Tedarikgi Calisanlari. Tim gereklilikler, PUB ile yukleniciler ve birincil tedarikgiler arasindaki
sdzlesmelerde belirlenecektir. Birincil tedarik calisanlarinin sézlesmeleri yasal dizenlemeler ve CSS2
gereklilikleri kapsaminda yapilacaktir. Tim gereklilikler, Yapi isleri Genel Miidiirliigi ve tedarikgiler arasindaki
sdzlesmelerde belirlenecektir. S6z konusu c¢alisanlar tam zamanh c¢alismayacaktir. Birincil tedarikgiler ile
kurulan iliskinin slresi taraflarca belirlenecek hizmet alimi seklinde gergeklestirilecektir. Nerdeyse tim
calisanlarin Tlrkiye vatandasi olmasi 6ngérilmektedir. Birincil tedarikgiler tarafindan istihdam edilecek tedarik
personelinin sayisi su anda net olarak bilinmemektedir. Bu sayi proje uygulamalari basladiginda, Yapi isleri
Genel Midurlagu ve birincil tedarikgiler arasindaki anlasma vasitasiyla netlik kazanacaktir.

Projede 18 yasin altinda is¢i galistiriimayacaktir. Turkiye’deki mevzuat, 18 yasin altindaki bireylerin tehlikeli
sektorlerde (sektdr tehlike siniflarina goére) calismasini yasaklamaktadir ve insaat, mevcut sektor
siniflandirmasina goére c¢ok tehlikeli olarak degerlendiriimektedir.

Projede asgari yasin altindaki bir gocugun galistigi tespit edilirse, gocugun Ustlin ¢ikarlari gbzetilerek, sorumlu
bir sekilde istihdaminin veya gérevlendirmenin derhal sona erdiriimesi i¢in gerekli énlemler alinacaktir.

Proje isglcunin niteligi (cogunlukla vasifsiz ve yari vasifli insaat isgicl) ve Turkiye'deki isglici piyasasinin
Ozellikleri dikkate alindiginda, kadin is¢i sayisinin fazla olmasi beklenmemektedir.



3. Calisma Mevzuatina Genel Bakis: Hukiim ve Kosullar

Turkiye’de isglcu ile ilgili konulari ele alan gesitli kanun ve dizenlemeler bulunmaktadir. Bunlar arasinda,
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu, 7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 845 sayili Deniz is Kanunu,
5953 sayili Basin is Kanunu yer almaktadir. Bu diizenlemelere ek olarak, yillik ticretli izin, galisma sireleri, fazla
mesai, asgari Ucret, kadin isgilerin ¢galisma kosullari ve ¢ocuk isciligi ile ilgili usul ve esaslari igeren ikincil
dizenlemeler de ylrurliktedir

4857 sayih Tiirkiye is Kanunu ("is Kanunu”) Madde 8’e gére, is sézlesmesi "bir tarafin (calisan) kendisine iicret
6demeyi taahhit eden diger tarafa (isveren) bagli olarak is yapmayi taahht ettigi bir akittir." 6098 sayil Tark
Borglar Kanunu Madde 393'e gore (Genel Hizmet S6zlesmesi) is sdzlesmesi "isginin, isverenin hizmetinde sinirli
veya sinirsiz bir sdre igin bir isi yapmakla yukimld oldugu ve igverenin, ¢alisanin g¢alistigi stire veya galisanin
yaptidi is miktarina goére bir maas 6demekle yukimli oldugu bir akit" olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimlamalardan da anlasilacagi tizere bir is s6zlesmesini olusturan temel unsurlar igin ifasi, 6denen maas ve
baghlk iligkisidir. S6z konusu is gergek bir kisi tarafindan yapilan ekonomik anlamda is olarak tanimlanabilecek
her turlu isi kapsamaktadir.

Tldrk mevzuatinda is s6zlesmeleri igin farkl siniflandirmalar mevcuttur:
Belirli veya Belirsiz Siireli is Sézlesmeleri

Asgari veya Azami Siire ile Yapilmis Is Sézlesmeleri

Deneme Siireli is Sézlesmeleri

“Takim Sdzlesmelerine” dayali is Sézlesmeleri

Mevsimlik is Sézlesmeleri

Yari Zamanli is Sézlesmeleri

N o o~ e Db P

Cagri Uzerine Calisma Iis Sézlesmesi

Ote yandan Turkiye, calisanlara esit muamele, cinsiyet esitligi, cocuk isciligi, asgari icret, zorla ¢alistirma, ISG,
orgutlenme hakki ve toplu s6zlesme dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, ILO sézlesmelerinin
biyik bir bélimiini onaylamistir. Tirkiye, insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iligkin 1950
Avrupa Soézlesmesi'ne ve Avrupa Konseyi'nin 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sartina ve Revize Edilmis Avrupa
Sosyal Sartina taraftir. is Kanunu, istihdam iligkisini diizenleyen temel yasadir. Proje igin de gegerli olan diger
birincil mevzuat asagidakileri igermektedir:

6331 sayil is Saghg! ve Givenligi Kanunu,

6356 Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6098 sayili Borglar Kanunu,

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu,

6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

Alt isverenlik Yénetmeligi

15 Ocak 2016 tarihinde kabul edilen Gegici Koruma Altindaki Yabancilarin Galigma izinlerine Dair
Yonetmelik gegici koruma altindaki yabancilarin galisma izni almasina iligkin prosedurleri diizenlemektedir.

is Kanununa gére Cinsel Taciz Durumunda Galiganin Hakki. Tirkiye'deki is Kanunu'nda is sézlesmesinin
feshedilebilmesi igin birkag farkh yol ve sebep mevcuttur. Bunlardan biri, ihbarda bulunmaksizin sézlesmeyi
hakli sebeplerle feshetmektir. Bu durum derhal fesih olarak nitelendirilmektedir. isginin is sdzlesmesini hakli
nedenlerle derhal feshetme hakkina iligkin is Kanunu Madde 24 (Madde 24/Il) “ahlaksiz, onursuz veya kétii
davranis veya benzeri davraniglar’ bashigini tagimaktadir. 24/Il-d maddesinin fikrasinda "isginin diger bir isgi
veya lcglncl Kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
gerekli énlemler alinmazsa is¢i is sézlesmesini siresinin bitimini beklemeden feshedebilir' ibaresi yer
almaktadir bu da isverene herhangi bir ihbar siresi veriimesi gerekmedigi anlamini tagsimaktadir. Calisan ayrica,
maddi ve manevi zararlar igin bir kidem tazminati ve tazminat talep edebilir (Md. 26/II).



Borglar Kanunu Madde 344'e goére hem calisanin hem de igverenin hakh sebepler dogrultusunda is akdini
ihbarda bulunmaksizin feshetme hakki mevcuttur. Etik dederlere veya iyi niyete aykiri herhangi bir durum hakh
sebep olarak kabul edilir. Bu nedenle, Borglar Kanunu'na goére cinsel taciz de hakli bir sebep olarak kabul
edilebilir. Anayasa?, Borglar Kanunu (Madde 332)3 ve Is Kanunu* uyarinca isverenin yasal sorumlulugu
calisanlarin Kisilik haklari ve onurunu gézetmek ve kollamak ve galisanin saglik ve can guvenligini korumak
lizere giivenli calisma kosullarini saglamaktir. isveren iyi niyetle davranmali ve calisanlari isyerinde yasa disi
davranislara karsi korumalidir. Ancak isveren cinsel taciz olarak degerlendirilebilecek herhangi bir hareketi
engellemeye yonelik uygun tedbirleri almazsa Tirk mevzuatinda belirtilen hikimlere gére bu durumdan
sorumlu olacaktir. igveren, diger isginin veya Ugiincli sahsin haksiz davranisinin farkindaysa veya farkinda
olmasi gerekiyorsa ve bu durumu ortadan kaldirmadiysa, uygun énlemleri almadiysa, durumun sonuglarindan
sorumlu olmaldir. isverenin calisanlara yénelik sorumluluklari mevcuttur, eger isveren calisanlarina yénelik
k6t muamelede veya cgalisanina cinsel tacizde bulunursa isveren yasal diizenlemeler kapsaminda adli ve
s6zlesmeden dogan bir kusura konu olur.

3.1. Zorla Galistirma ve Cocuk isciligi

Zorla galistirma is Kanunu'nda yer aimamaktadir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 18 hiikimleri
zorla ¢alistirmayi yasaklamaktadir. Madde 18'e gore: "Hi¢ kimse zorla ¢alistirlamaz. Angarya yasaktir. Sekil
ve sartlari kanunla dizenlenmek Uzere hikimlllik veya tutukluluk sdreleri igindeki gahstirmalar; olaganisti
hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler; tlke ihtiyaglarinin zorunlu kildigi alanlarda 6ngorilen vatandashk
odevi niteligindeki beden ve fikir galismalari, zorla ¢alistirma sayiimaz."

Tiirk Ceza Kanununun 80’inci maddesi, insan ticareti sugunun diizenlemekte ve 117°’nci maddesi calisma
6zgurlugu ihlalleri igin cezalar dngérmektedir.

Tarkiye, Zorla Galigtirmaya _ili§kin 29 Sayih Uluslararasi Galisma Orgiitii Sozlesmesini ve Zorla
Calistirmanin Kaldiriimasina lligkin 105 Sayili ILO S6zlesmesini onaylamistir.

Is Kanunu cocuklarin calistirilabilecegi asgari yas ve cocuklarin calisabilecegi kosullari belirlemistir (Madde
71, Bolum 4). Asgari ¢alisma yagsi 15'tir, ancak bazi mesleki egitim durumlarinda 14 yasindaki ¢cocuklarin hafif
islerde calismasina izin verilebilmektedir.

is Kanunu Madde 73'e gére 18 yasindan kiiciik erkekler ve yaslarina bakiimaksizin kadinlar; maden, kablo
déseme, kanalizasyon ve tlinel ingaati gibi yer alti veya su alti islerinde galistirilamaz.

3.2. Ucretler ve Kesintiler

is kanunu Madde 32 {icreti genel anlamda bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Ugiinci kisiler tarafindan
saglanan ve para ile ddenen tutar olarak tanimlamaktadir.  Ayrim goézetilmeksizin her ¢alisanin yaptidi is
karsihginda Ucret talep etme hakki vardir. Bir ¢calisanin Ucreti, devlet tarafindan belirlenen ve her yil iki kez
yeniden belirlenen asgari Gcret tutarindan disik olamaz. Tirkiye'de tim galisanlar igin gegerli olan ulusal bir
asgari licret vardir. Is Kanunu Madde 39 uyarinca asgari ticret Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
ilgili komisyonu tarafindan yilda iki kez belirlenmekte ve revize edilmektedir.

Ucretin sekli ve miktari bir is sozlesmesi (is akdi) ile belirlenmektedir. is Kanunu Madde 32-62 ucretler, deme
ve kesinti konularini dizenlemektedir. Ucret ayda en az bir kez éddenecektir. Asgari Ucret sinir Is Kanunu
Madde-39 hikimlerinde dlizenlenmistir.

4857 sayili is Kanunu Madde 34 hiikiimleri uyarinca, tcreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir
bir neden disinda édenmeyen isc¢i, is gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev
olarak nitelendirilemez. Gunlinde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en ylksek faiz orani uygulanir.
Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢calismadiklari i¢in feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz. 4857 sayili is Kanunu Madde 38 hiikiimleri uyarinca, isveren toplu sdzlesme veya is
sdzlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isgiye Gcret kesme cezasi veremez.

isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isgi
Ucretlerinden bu yolla yapilacak kesintiler bir ayda iki glindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina
go6re verilen Ucretlerde is¢inin iki glnlik kazancindan fazla olamaz. Bu paralar iscilerin editimi ve sosyal
hizmetleri icin kullanilip harcanmak Uzere Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanldr hesabina Bakanlik¢a
belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten
itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur.



3.3. Caligma Saatleri

is Kanunu Madde 63 hiikiimleri uyarinca, galisma siiresi haftada 45 saati (giinde 9 saat) gegemez. Bu siireye
yemek molalari dahil degildir. Normal haftalik ¢alisma suresi, taraflarin anlasmasi ile giinde on bir saati
gecmemek kaydiyla haftanin galisma gtlinlerine farkh olarak verilebilir. Bu durumda isginin haftalik ortalama
calisma suresi, iki aylik slre icinde normal haftalik g¢alisma siresini asamaz. Tazminat siresi toplu is
sdzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir (Madde 63)

Gunlik galisma sirelerinin baglama ve bitis saatleri ile mola saatleri iscilere bildirilir. Calisma siresinin baslama
ve bitis saatleri, isin niteligine gore isciler i¢in farkli diizenlenebilir. (Madde 67)

3.4. Hafta Tatili ve Dinlenme Molalari

is Kanunu Madde 67'ye gore Glnlik galismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
iscilere duyurulur. Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler igin farkl sekilde dizenlenebilir.

Is Kanunu Madde 68'e gére, Calisanlara, giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregine gOre ayarlanmak suretiyle isgilere asagidaki gibi ara dinlenmesi kullandiriimasi gerekmektedir:

a) Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes dakika,
b) Doért saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sireli islerde yarim saat,
c) Yedibuguk saatten fazla streli islerde bir saat.

is Kanunu Madde 46'ya gére, bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden énce Madde
63'e gore belirlenen is gunlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi glinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en
az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisiimayan dinlenme ginu igin isveren calisanlara ginlik
Ucretlerini karsiliginda herhangi bir calisma beklentisi olmaksizin 6demek zorundadir.

3.5. Izinler

Tiirk is Kanunu Madde 53'e gore, isyerinde ise basladig gunden itibaren, deneme suresi de icinde olmak
Uzere, en az bir yil calismis olan isgilere yillik Gcretli izin verilir. Iscgilere verilecek olan yillik izin;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden, az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha klguUk yastaki isgilerle elli ve daha yukari yastaki isgilere verilecek yillik Gcretli izin stresi
yirmi giinden az olamaz. S6z konusu kanunun Ucretli yillik izne iligkin hikiimleri niteliklerinden 6tirid bir yildan
az suren mevsimlik veya diger islerde calisanlara uygulanmaz.

is Kanunu Madde 55'e gére yillik izin giinleri ile denk gelen bayramlar, haftalik izin giinleri ve resmi tatil glinleri
yillik izinden sayilmaz.

is Kanunu Madde 74'e gére, kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalti haftalik sire igin calistinimamalari esastir. Cogul gebelik durumunda, kadin c¢alisanlarin
¢alismamasi gereken dogumdan dnceki sekiz haftaya fazladan iki haftalik bir stire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar igyerinde
galisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi streler dogum sonrasi surelere eklenir.

istegi halinde kadin iggiye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz
haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sire, is¢inin yillik Geretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz. Kadin iscilere bir yagindan kuguk ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in ginde toplam bir buguk saat st
izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve kaga boélinerek kullanilacagdini is¢i kendisi belirler. Sat izni
suUresi gunlik ¢alisma suresinden sayilir.

Devlet memurlari igin Gcretli izinler Kanun'da; 20-30 glin yillik izin, 36 aya kadar hastalik izni, 7-10 giine kadar
mazeret izni (dogum, 6lim, evlilik gibi) ve 6 aya kadar hasta yakinina bakim igin verilen izin olarak belirlenmistir.
Devlet memurlari icin Ucretli izinler ise, dogum izni (24 aya kadar), yurt disi egitim izni (4 yila kadar), askerlik,
esin is degisikligi veya isinin 6zelliginden dolayi alinan izinler (gegtigi stire boyunca), ¢alisanin talebi tGzerine
istege bagli izin (bir yila kadar), hasta bir yakinin bakimi i¢in alinan hastalik izni (18 aya kadar). 10 yildan (10
yil dahil) az hizmet siiresine sahip memurlara 20 giin, 10 yildan fazla hizmet siiresine sahip memurlara 30 gin
yillik izin hakki verilir. Yillik tcretli izin isveren tarafindan kesintiye ugratilamaz.

3.6. Fazla Mesai

is Kanunu Madde 41'e gére, her bir saat fazla galisma igin verilecek {icret normal ¢alisma (icretinin saat basina
disen miktarinin yizde elli yukseltimesi suretiyle édenir. Haftalik ¢alisma siresinin sézlesmelerle kirkbes
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saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma
suresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan c¢alismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla surelerle
calismalarda haftalik 45 saatten az calisan isgilere, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret normal ¢alisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde yirmibes yulkseltiimesiyle 6denir. Fazla calisma veya fazla
sirelerle galisma yapan isci isterse, bu galismalar karsihdi zamli Ucret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda
bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle galistiyi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir. isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve Uicretinde bir kesinti olmadan
kullanir. Fazla saatlerle galismak igin iscinin onayinin alinmasi gerekir. Fazla galisma siresinin toplami bir yilda
iki ylz yetmis saatten fazla olamaz. Fazla galisma ve fazla surelerle ¢alismalarin ne sekilde uygulanacagi
cikarilacak yonetmelikte gosterilir. 18 yasindan klguk iscilerden, hamilelerden ve emziren annelerden fazla
calismalari istenemez.

3.7. is¢i Uyusmazliklan

is Kanunu, ¢alisanlarin is sézlesmesinin temel sart ve kosullari veya diger is konularina iligkin isveren ile isgi
arasinda anlasmazlik oldugu durumlarda uyusmazliklarin ¢ézilmesini saglayacak hikimleri icermektedir. S6z
konusu uyusmazlik, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve is Kanunu Madde 20
uyarinca ¢ozilecek olup, is s6zlesmesinin feshine dair hakli bir sebebin bulunmadidini iddia eden veya sunulan
nedenin is akdinin feshi icin yeterli olmadigini savunan galisanin fesih bildirimini aldi§i tarihten itibaren bir ay
icerisinde fesih kararina iligkin is mahkemesine temyize gitme hakki olacaktir. Toplu s6zlesmede tahkim
maddesinin yer almasi veya taraflarin bu sekilde anlasmasi durumunda, s6z konusu uyusmazlik ayni sire
ierisinde ozel tahkim heyetine sevk edilebilir isveren, feshin gecerli bir nedene dayandigini kanitlamakla
yukumludir. Ancak, bu yakdmlilik feshin igveren tarafindan sunulan sebepten farkli bir sebebe dayandigini
iddia etmesi durumunda ¢alisana ait olacaktir. Mahkeme hizli durugsma prosedurlerini uygulamak ve davayi iKi
ay icerisinde sonuclandirmak durumundadir. Karara yonelik temyize gidildigi durumlarda, Temyiz Mahkemesi
bir ay igerisinde nihai kararini vermek zorundadir.

is Kanunu tam zamanl olarak istihdam edilen yabanci is¢iler dahil olmak Uzere dogrudan istihdam edilen
calisanlar ve taseron isciler icin gegerlidir. Is Kanunu bir isyeri sikayet mekanizmasi 6ngérmemektedir.

3.8. Sendikalasma Ozgiirliigii

isciler ve devlet memurlarinin sendika mevzuatlari farkhdir. Isciler 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmeleri Kanunu (07.11.2012, 28460 sayili Resmi Gazete) kapsamindadir. Yerel mevzuat ile diizenlenen
dort farkl toplu is s6zlesmesi vardir: isyeri toplu is sdzlesmesi, kurum toplu is s6zlesmeleri, grup toplu is
sozlesmeleri ve gergeve sdzlesmeleri. isyeri sézlesmesi tek bir is yeri icin yapilirken, kurum seviyesinde
akdedilen s6zlesmeler ayni igverenin ayni sektdrde sahip oldugu birden fazla isyeri igin yapilmaktadir. Grup
toplu is s6zlesmeleri ise farkh igverenlerin ayni sektérde sahip oldugu isyerlerine yonelik is¢i sendikasi ile
igverenin sendikas! arasinda yapilmaktadir.

3.9. Ayrimcihigin Onlenmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. Maddesine gore "dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin herkes kanun dénitnde esittir". Bu madde ayni
zamanda kadin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu belirtmektedir. Devlet bu esitligin uygulamada da
gecerli olmasini saglamakla yukimliddr. Bu amaca ydnelik alinan dnlemler esitlik ilkesinin ihlali seklinde
yorumlanmayacaktir.

Is Kanunu’nun 5. Maddesi calisma hayatinda ayrimciligin yasaklanmasi hususunu diizenlemektedir. Bu
maddeye gore, ‘is iligkilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayirim yapilamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is
sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz’. S6z konusu madde ayni zamanda ‘benzer veya
esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disik Ucret kararlastirilamaz’ hilkkmuyle esit degerde bir is igin
esit degerde Ucret ilkesine vurgu yapmaktadir.

3.10. Toplu Halde isten Gikarma

4857 sayil is Kanunu Madde 29'a gére isveren; sirketten, is yerinden veya yapilan isten kaynaklanan
ekonomik, teknolojik, yapisal vb. sebeplerden 6tiru toplu is¢i gcikarmayi tasarladiginda, bu hususu en az otuz
gun 6nceden yazili bir sekilde, isyeri sendika temsilcilerine, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdrnin ilgili bolge
mudurligine ve Turkiye is Kurumu’'na bildirecektir. is yerinde galisan isgi sayisi:



a) 20ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise en az ylizde on oraninda is¢inin, ve

c) 301 ve daha fazla ise en az 30 is¢inin isine Madde 17 uyarinca ve bir aylik sire iginde ayni tarihte veya
farkli tarihlerde son verilmesi, toplu isten ¢ikartma olarak degerlendirilecektir.

3.11. Kidem Tazminati

is akdinin feshi durumunda, galisanlar en az bir yillik kesintisiz galisma siiresini tamamlamis olmalari kosuluyla,
kidem tazminati almaya hak kazanir. Bu 6deme?®, calisanin calistigi yil sayisi ile is akdinin feshedildigi sirecteki
aylik maasi ¢arpilarak hesaplanir. Eger igveren, is akdini saglik durumu, mucbir sebepler gibi gegerli nedenler
ile feshederse, hakki olan isciye kidem tazminati 6demek durumundadir. Ancak isveren, is akdini is¢inin ahlaka
aykiri ve yuz kizartici davraniglari nedeniyle feshetmesi halinde, kidem tazminati demekle yukimld degildir.
isci, is sdzlesmesini hakli bir sebeple feshederse, isveren her durumda kidem tazminati 6demek zorundadir.
Ancak is¢i, is sézlesmesini is Kanunu’nda belirtilen gegerli nedenlerin higbiri olmadan kendi istedi dogrultusunda
feshederse, isveren kidem tazminati 6demek zorunda degildir (isci, askerlik gorevi veya evlilik gibi sebeplerle
sdzlesmeyi feshetmedikge).

3.12. ig Akdinin Feshi

Is Kanunu uyarinca isverenler (i) gegerli sebep gostererek (Madde 18-19) veya (i) hakli bir sebepten 6tiirii
sdzlesmeyi ihlal ederek olmak (izere iki sekilde is akdini feshedebilir. En az 30 ¢alisanin calisti§i bir isyerinde 6
ay calisanlar, is Kanunu kapsaminda kendilerini is akdinin keyfi olarak feshedilmesinden koruyan belirli yasal
korumalardan faydalanabilmektedir. is akdi feshinin gecerli olmasi igin calisana yazili ihbarname verilmeli ve
yasal ihbar strelerine riayet edilmelidir. Ancak belirli durumlarda isverenler is iliskisini hakli bir sebep temelinde
feshedebilir (saglik sebepleri, ahlaka veya iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayici sebepler).
Bu durumlarda igveren yasal ihbar strelerine uymak zorunda degildir ve is akdini derhal feshedebilir. Daha fazla
ayrinti igin litfen is Kanunu Madde 24-26'ya bakiniz.

4857 Sayil is Kanunu CSS2'nin temel gereklilikleriyle biiyiik 6lgiide uyumludur. is Kanunu ve CSS2 arasindaki
en onemli fark igyeri sikayet mekanizmasi ile ilgili spesifik gerekliliklerin olmamasi ve yiklenicinin sikayet
mekanizmasina dair herhangi bir gereklilik dngériilmis olmamasidir. is Kanunu CSS2 gereklilikleri bakimindan
yUklenicilerin segimi, yonetimi ve izlenmesi ile ilgili herhangi bir hilkiim icermemektedir. Bu farkhliklar projenin
isglicti Yonetim Prosediirleri ile ¢dziimlenecektir.

Bir baska dnemli farklilik da is Kanunu'nun (Madde 4) tarim ve ormancilik alaninda faaliyet gdsteren ve 50'den
az kisi galistiran isletmeler, aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri, evlerde el
sanatlarinin yapildidi isler, ev hizmetleri, sporcular, rehabilite edilenler Gi¢ veya daha az kisinin zanaatkar olarak
calistigi yahut kaguk el isleri gergeklestirdigi isletmeler igin gegerli olmamasidir. Bu projede s6zlesmeli tarim
programina 50'den az isci galistiran tarim isletmeleri katilabilecektir. iYP'de 50'den az kisi galistiran isletmelerde
¢alisanlar dahil olmak Uzere butun yerel isglict ¢aliganlari igin uygulanacak sart ve kosullar belirlenecektir.

Dogrudan ise alinan ve sézlesmeli galisanlar istihdam kosullari, is akitleri, akitlerin feshi, Gcret ve kesintiler,
mesai saatleri, fazla mesai, mola, dinlenme, haklar, izinler (yillik izinler, dogum izinleri, hastalik izinleri, 6lim
izinleri, Ucretsiz izinler) ve temel is saghgi ve guvenligi (ISG) hususlarini ele alan yukarida bahsedilen kanunlara
tabidir.

Dogrudan ise alinan calisanlar ilgili ulusal is ve istihdam mevzuatinda belirlenen hak ve faydalara sahip
olacaktir. Dogrudan ise alinanlarin ig akitleri, kendilerine ulusal kanunlar ile sunulan korumalari saglamak Gzere
ulusal mevzuat dogrultusunda hazirlanacaktir.

CSS2ile olan farkhliklarin 6zeti: Turkiye Cumhuriyeti is Kanunu (4857 Sayili) biiyiik oranda CSS2 gerekliliklerini
karsilamaktadir. Turkiye dért Temel ILO Sézlesmesinin ve iISG ILO Sézlesmelerinin tamamini kabul etmistir.
CSS2ile olan temel farklilik galisanlara yonelik sikayet mekanizmasi ile ilgilidir. Ulusal mevzuatta isglici hukuku
ile ilgili hususlarda is Mahkemeleri yetkili kiinmis olmakla beraber, is Kanununda isyeri sikayet mekanizmasi
kurulmasina yonelik spesifik gereklilikler bulunmamaktadir. is Kanunu sézlesmeli iscilere 6deme yapilmasini
temin eden hukimler icermektedir ancak CSS2 gereklilikleri bakimindan yuklenicilerin segimi, ydnetimi ve takip
edilmesi ile ilgili hilkiimler barindirmamaktadir. Ote yandan, is Kanunu CSS2 tanimlamasi kapsaminda
sdzlesmeli ¢calisan olarak degerlendirilebilecek galisan tirleri icin gecerlidir.



4. Galigma Mevzuatina Kisa Genel Bakis: is Saghdgi ve Giivenligi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut sagdlik
ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve galisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yaktumlalUklerini
dizenlemektedir. Kanun kamu ve 6zel sektére ait butln iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine, ¢girak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim galisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanmaktadir. Bu hususlar 4857 sayil is kanununda da diizenlenmektedir.

Projenin dogrudan ve s6zlesmeli ¢calisanlari da dahil olmak lzere proje galisanlari bu Kanuna tabidir. Kanun
isverenlere c¢alisanlari i¢in saghkli ve glvenli bir gcalisma ortami saglama ve ¢alisanlari yaptiklari isin saglk ve
glvenlikleri icin dogurabilecekleri potansiyel riskler hakkinda bilgilendirme yUkimluligu getirmektedir.
Asagidaki genel bilgiler CSS2 Madde 24-30 arasinda ele alinan temel mevzuat hikimlerini 6zetlemektedir:

e Projede gorev alan herkes giivensiz eylem/kosul dizgiin bir sekilde giderilinceye kadar ¢alismayi
durdurma hakkina sahiptir.

e Insaat galismalari igin, proje galisanlarinin sagliklari ve yagamlari ile ilgili potansiyel tehlikeler tespit
edilecektir (Risk degerlendirmesi hazirlanarak ¢alisanlar ile paylasilacaktir).

e lsci calistiran herkes, kontrolii altindaki isyerlerinin, makinelerin, ekipmanlarin ve proseslerin
glvenli olmasini ve saglik riski olusturmamasini saglamak dahil olmak tzere, guivenli bir galisma
ortami saglamak ve idame ettirmek icin proseddrler gelistirecek ve uygulayacaktir. Bu kimyasal,
fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler ile ilgili gerekli énlemlerin kullaniimasini da igerir.

e Saglik ve gilvenlik risklerinden kaginmanin mimkin olmadidi durumlarda, uygun korunma
onlemleri saglanacaktir. Bu dnlemler koruyucu ¢ozimler kullanilarak tehlikenin kaynaginda kontrol
altina alinmasini ve proje / alt proje galisanlarina Ucretsiz ve yeterli kisisel koruyucu donanim (KKD)
saglanmasini igerir.

e Proje icin isci calistiran taraflar ve isveren insaat sahalarinda is saghgi ve givenligi uzmanlari
gbrevlendirecektir. igveren yasal gereklilikler dogrultusunda isyerinin tehlike sinifina uygun olarak
saglik ve giivenlik uzmanlari géreviendirmekle yiikimlidir. Yasal olarak zorunlu iSG uzmaninin
yani sira, her ingaat sahasina 6zel ISG uzman(lar)i géreviendirilecektir (en az B sinifi).

e Proje calisanlari, yasal gereklilikleri karsilamak igin, ise alindiklarinda intibak egitimi olarak ve daha
sonra dizenli olarak iISG egitimi alacaktir. Egitim, yakin bir tehlike olusmadan isi durdurma ve acil
durumlara miidahale etme yetenegi dahil olmak (izere giindelik calismalara iliskin iISG konularini
kapsayacaktir. Egitim kayitlari dosyada saklanacaktir. Bu kayitlarda egitimin bir acgiklamasi,
egitimin kag saat saglandidi, egitime katihm kayitlari ve degerlendirme sonuglari yer alacaktir.

isveren, isle ilgili her tirlii konuda galisanlarin saglik ve glvenligini saglamakla yikimlidir. igveren, gerekli
organizasyon ve araglarin saglanmasi, Onlemlerin degisen kosullara uygun hale getiriimesi ve mevcut
durumlarin iyilestiriimesinin yani sira, mesleki risklerin dnlenmesi ve bilgi ve egitimlerin saglanmasi dahil olmak
lizere galisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli énlemleri alacaktir (is Saghg! ve Giivenligi
Kanunu, Madde 4).

isveren risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracaktir (is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 4 ve 5).

isveren, yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki caliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere erigimin
engellenmesini saglamak icin gerekli tedbirleri alacaktir. (Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 4).

Calisanlarin is saghigi ve giivenligi alanindaki yikimlilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemeyecektir (is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 4).

isveren, mesleki risklerin 6nlenmesine iligskin faaliyetler dahil olmak Uzere is saghgi ve guvenligi hizmetlerini
sag@layacaktir (Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 5, 6 ve 7).

isveren, isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari tayin edecektir (is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 8).

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve g¢alisma gevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil
durumlari belirleyecek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri alacaktir. isveren acil
durum planlarinin hazirlanmasi ve guivenligin saglanmasi i¢in 6lciim ve degerlendirme yapmasi gerekmektedir
(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Md. 11).

isveren, calisanlarin isi birakarak derhal galisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin, nceden
gerekli dizenlemeleri yapacak ve calisanlara gerekli talimatlari verecektir (Tirk Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, Madde 12).
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isveren, galisanlarin saglik kontrolleri ve saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglayacaktir. Tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde c¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz. Saglik gdzetiminden kaynakl her tiirli maliyet isverence karsilanacaktir (Tiirk g
Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 4 ve 15).

isveren her tiirlii kaza, hastalik ve olayin kaydedildigi bir raporlama sistemi olusturacak ve uygulayacaktir. Her
kaza isverene rapor edilecek, incelenecek ve gelecekte bu kazanin tekrar yasanmasini dnlemek Uzere ilgili
tedbirler alinacaktir Ayrica, is yaralanmalari, sakatlik ve hastaliklar gibi olumsuz etkilere ¢6zim yollari
bulunacaktir (Tiirk is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 14).

isveren, calisanlari ve c¢alisanlarin temsilcilerini is ve glivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler, kendileri
ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagandisi durumlar, afetler, yangin ve tahliye konularinda
gorevilendirilen diger calisanlar hakkinda bilgilendirecektir (Tiirk Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 16).

isveren her calisanin giivenlik ve saglik egitimi almasini temin eder. Bu egitim ézellikle; ise baglamadan énce,
calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilecektir. (Turk Is Saghgi ve Gilivenligi Kanunu, Madde 17).

Tirk mevzuatinda 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yapi iglerinde is Saghg
ve Giivenligi Yonetmeligi, Ek 4, Madde 53-67'de, proje ¢alisanlarina kantine, hijyen imkanlarina ve uygun
dinlenme alanlarina erisimleri dahil olmak Gzere yaptiklari ise uygun imkanlarin saglanmasini belirtmektedir.

6331 sayili ISG Kanunu, tehlikeli, cok tehlikeli ve az tehlikeli islere iliskin is saghginin temel sartlari ve genel
ilkelerini tanimlamaktadir (is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 9). Bu islerin listesi Tirkiye Hikimeti
tarafindan yayinlanan bir kararnamede verilmistir. S6z konusu listeye gore, atik su aritma tesisi, icme suyu
iletim ve sebeke hatlari, kanalizasyon sistemi ve elektrik islerine iliskin yapim ¢alismalari genellikle mahiyeti
geredi c¢ok tehlikeli isler sinifina girmektedir, atik ayrimi (tehlikeli olmayan) isi tehlikeli olarak
degerlendiriimektedir.

Kanun, galisanlara guivenli ve saglikli bir calisma ortaminin saglanmasi ve ¢alisanlarin saglik ve guvenlik
Uzerinde potansiyel anlamda risk olusturabilecek isler hakkinda bilgilendirilmesi igin genel bir sorumluluk
yuklemektedir. Alinacak tedbirler ilgili énleyici 6nlemlerin alinmasinin yani sira egitim ve bilgilendirme
kampanyalarini icermelidir. Kanun, acil bakim ve hizmetleri sunarak ve kazalara ¢6zim olusturarak saglik ve
glvenlik programlarinin organize edilmesi ve yoOnetiimesine iliskin gereklilikleri kapsamaktadir. Diger
gereklilikler tehlikeli igyerlerine erigsimin kontrollnu, ¢alisanlara kisisel koruyucu ekipmanlarin Ucretsiz olarak
saglanmasini ve tibbi muayeneleri icermektedir (Tiirk is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, Madde 9-10-11).

Ayrica, is Saghg ve Guvenligi Kanunu, calisanin saglk ve givenlik konulart ile ilgili danismanlik siirecinde yer
almasini saglayan ve risk ve tehlikelere iligkin tavsiyelerde bulundugu ve farkindaligi artiran hikimler
icermektedir (ls Saghg ve Giivenligi Kanunu, Md 25). Ancak, calisanlarin sikayetlerini isverene
bildirebilmelerini saglayan sikayet mekanizmasi ile ilgili olarak belilenmis herhangi bir gereklilik
bulunmamaktadir. Bu, Tirkiye’deki mevzuat ile CSS2 arasindaki bir bosluk olarak degerlendirilebilir. Sikayet
mekanizmasi bu belgede daha ayrintili tartisiimaktadir (bakiniz B6lim 9).
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5. Kilit Oneme Sahip Potansiyel isgiicii Risklerinin Degerlendirmesi

CSIDB, bu proje kapsaminda 6zellikle catilara, zemine ve otoparklara kurulacak PV panellerin montaji ile
ilgilenecektir. Potansiyel isgucu riskleri, asagida agiklanan panellerin kurulum slrecine gére belirlenecektir.

Alt projelerin tiirtine gore panellerin kurulum sireci:
Zemine Kurulu PV Paneller;
1- Arazi Dizlestirme

Zemin ustu kurulumlarda, kazik gakma sirasinda tablalar arasinda ylkseklik farki olmamasi, homojen ve surekli
bir montajin saglanmasi i¢in mevcut arazinin tesviye edilmesi gerekir.

2- Cit ve Cevre Aydinlatmasi-Kamera Sistemi

Sahaya gelen malzemelerin glivenligini saglamak ve kazilarin sahadaki Uretimi aksatmamasi igin cevre
aydinlatmasi kablo iglerinin tamamlanmasi ve ¢it gekilmesi gerekmektedir.

3- Konstriksiyon Montaji

Bir zemin etlt raporu hazirlanacak ve bu rapora goére belirlenecek yontemle kazik montajina gegilecektir. Daha
sonra ¢elik montaj ile Ust konstriksiyona devam edilmelidir.

4- Panel Montaji
Celik konstriksiyon montaji tamamlanan konsollarda PV panel montajina gegilmelidir.
5- Kablolama ve Baglanti

Panel montajindan sonra tel baglantilari ve dogru akim kablo baglantilari yapiimalidir. inverter ile panel
arasinda Alcak Gerilim kablolamasi ve baglantilari yapiimahdir. Trafo, Orta Gerilim hucre baglantilar yapiimali
ve tesis enerjilenmeye hazir hale getirilmelidir.

6- Peyzaj
Tesis alaninda gerekli diizeltme galismalari yapiimalidir.
Cati Uzeri PV Paneller;

1- Catinin Mevcut Durumunun Kontrol Edilmesi

Fizibilite etidl raporuna gore 6ncelikle catinin mevcut durumu ve statigi kontrol edilecektir.

2- Gatinin Guglendirilmesi

Gerekli olmasi halinde ¢ati tasiyici sisteminin yapisal gergevesi guiglendirilecektir.

3- Konstriksiyon Montaiji

Ust konstriiksiyona gelik montaji ile devam edilmelidir.

4- Panel Montaji

Celik konstriksiyon montaji tamamlanan konsollarda PV panel montajina gecilmelidir.
5- Kablolama ve Baglanti

Panel montajindan sonra tel baglantilari ve dogru akim kablo baglantilari yapiimalidir. inverter ile panel
arasinda Alcak Gerilim kablolamasi ve baglantilari yapiimahdir. Trafo, Orta Gerilim hucre baglantilar yapiimali
ve tesis enerjilenmeye hazir hale getirilmelidir.
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5.1. is Saghg! ve Giivenligi Riskleri

is sagligi ve giivenligi (ISG) riskleri, yapilacak isin niteligine bagh olarak diisiik seviye ile yiiksek seviye arasinda
degisiklik gosterecektir. Kilit dneme sahip isglcu riskleri kapsaminda, alt projeler ile ilgili yapim igleri esnasinda
agir is makinelerinin kullanimi, takilma ve disme tehlikeleri, guriltl ve toza maruz kalma, disen obijeler, tehlikeli
maddelere maruz kalma, ara¢g ve makine kullanimi kaynakh elektriksel tehlikelere maruz kalma ve benzeri
fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelere maruziyet gibi ISG riskleri bulunabilecegi degerlendiriimektedir. insaat
faaliyetleri tehlikeli igler icereceginden 18 yasin altindaki kigiler Proje kapsaminda ise alinmayacaktir.

Birgok ¢alisan asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere is saghgdi ve givenligi riskleriyle karsi
karsiya kalacaktir:

o Yilksekte galisma,

e Elektrik carpmasi ve arklanma hatasindan kaynaklanan yaniklar (kablo fisi, kablo, el geregleri
gibi elektriksel cihaz kullanimi veya bu cihazlarin arizasi)

o Elektrik isleri,

¢ Kimyasal maddelere maruz kalma (boya, solvent, yaglayici ve yakitlar),
e Trafik kazalari,

e Hafriyat tehlikeleri,

e Agir yapilarin kaldiriimasi,

e Agik ingaat demirlerinden kaynaklanan kazalar,

e Havada asili kalan insaat unsurlarina maruziyet (toz, silika ve asbest),
¢ Ingaat esnasindaki ergonomik tehlikeler,

e Cevresel tehlikeler (yilanlar, yabanarilari, arilar vb.),

e Kaynak tehlikeleri (duman, yanik ve radyasyon),

e Celik yapilardan kaynaklanan tehlikeler,

e Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi ve givenli isyeri uygulamalari gibi is saghgi ve
guvenligi gereklilikleri hakkinda farkindalik ve bilgi eksikligi, ve

o Doner ve hareketli ekipman kullanimi.

Asiri uzun fazla mesai saatleri genel olarak Turkiye'de insaat sektdriinde potansiyel bir isgtcu riski teskil
etmektedir. Proje zaman diliminin sinirli olmasi ve insaat isleriyle ilgili mevsimsel kisitlamalar nedeniyle
sdzlesmeli galisanlarin Is Kanunu'nda dngérilen yillik sinirt agsan miktarlarda fazla mesai yapma riski mevcuttur.

Alt projeler kapsamindaki isgucinin blylk kismi yerel olarak kargilanacagindan ve alt proje sahalari buyik
olasilikla kentsel alanlarda yer alan mevcut kamu/belediye binalari ve arazileri olacagindan dolayi burada
isgucu akisi riski 6ngorilmemektedir. Calisanlarin buytk ¢odunlugu Tirk isgilerden olusacaktir. Santiyelerde
isciler icin barinma durumu olmayacagindan dolay! bu konu herhangi bir ilave risk olusturmayacaktir. Ancak
projenin uygulanmasi esnasinda baska isgucu risklerinin ortaya ¢ikmasi halinde PUB ilave etkileri dnlemek
Uzere prosedurler gelistirecektir.

5.2. Covid-19

Alt projelerin uygulanmasi esnasinda Saglik Bakanligi tarafindan yayinlanan Covid-19 Salgin Yonetimi ve
Calisma Rehberi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Yapi Isleri Genel Mudirligu'nin 20.03.2020 tarih ve 2020/9
sayili Genelgesi uyarinca hareket edilecektir.

Calisma sahalarinin her biri cografi konum, uygunluk ve yapilan isler bakimindan farkli karakteristik 6zellikler
icermektedir. Proje uygulamasi boyunca etki azaltma tedbirleri gelistirmek Uzere detayl risk belirleme
calismalari gerceklestirilecektir. Yukleniciler risklerin belilenmesinden, calisanlarin bu risklerle ilgili olarak
bilgilendiriimesinden ve alinacak gerekli azaltma tedbirlerinden sorumlu olacaktir. Covid-19 kapsaminda
santiyelerde alinacak tedbirlerin amaci vakalar dnlemek degil, vaka olmasi halinde bile salgin durumlarinin
gelismesini dnlemektir. Projenin uygulanmasi esnasinda Covid-19 riskinin ylksek olarak degerlendirilebilir.
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5.3. Cinsel istismar, Taciz ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet

Ulusal mevzuat kapsaminda istismar ve cinsiyete dayali siddet yasaklanmistir ve bu konularda yasal yaptirimlar
uygulanmaktadir. isgiiciiniin biiyiik kisminin yerel olarak karsilanacagi diisiiniildiigiinde dnemli bir isgiicii akini
ongorilmemektedir ve cinsel sdomiri ve istismar/cinsel taciz riski diistk olarak degerlendirilmistir. Uygulama
déneminde yiikleniciler ve calisanlarin bu IYP'nin Ek-3'linde sunulan Davranis Kurallarinda belirtilen esaslara
uygun olarak kendi Davranis Kurallarini geligtirmeleri ve uygulamalari, ayrica asagidaki ilkelere uymalari

beklenecektir.

Projenin batin asamalarinda asagidaki ilkeler benimsenecek ve uygulanacaktir.

ilke 1: Kurumlar arasinda bir saygi kiiltiiriinin ve yiiksek etik davranig standartlarinin teskil ve
tesvik edilmesi.

ilke 2: Cinsel taciz, istismar, sémiirii ve diger kusurlu davranislari 6nlemeye yénelik standartlarin
belirlenmesi ve uygulanmasi.

ilke 3: Cinsel istismar, taciz ve sémiiriiye maruz kalanlarin éne ¢ikip bu olaylari ihbar etmesi ve
endiselerini dile getirmesi icin glvenli ve glvenlikli bir ortam saglanmasi ve magdurlara yonelik
muamelenin tutarli bir saygi ¢ercevesinde olacagi konusunda glivence verilmesi.

ilke 4: Magdurlar ile magdurlarin ¢calistigi kurumlar biinyesindeki ihbarcilar ve/veya taniklar igin
koruma saglanmasi ve her tlrlG misillemeye karsi uygun tedbirlerin alinmasi.

ilke 5: Olay ve suglamalarin yasanmasi halinde bunlarin nasil ele alinacagdi konusunda saglam
politika cergeveleri ve net kurumsal mekanizmalar olusturulmasi ve uygulanmasi.

ilke 6: BUtiin personelin kendilerinden sivil calisan olarak beklenen gereklilikleri ve davranig
standartlarini anlamasi igin etkili egitim programlarinin sunulmasi.

ilke 7: Cinsel istismar, taciz ve sémiri durumlarina yénelik politika ve mekanizmalarin gelistirilip
uygulanmasinda is sahiplerine destek saglanmasi.

Calisanlar igin etik ve davranis kurallar ve taciz ve kusurlu davranislar konulu zorunlu egitimler verilecektir.
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6. Sorumlu Personel

Yapi igleri Genel Miidiirliigii biinyesindeki Proje Uygulama Birimi (PUB). PUB, Yap: Isleri Genel
Mudurligi'ndn teskilat yapisinda belirlenen yetki alanlari dahilinde teklif edilen faaliyetleri gergeklestiren ilgili
dairelerin destegiyle Projenin koordinasyonu, uygulanmasi ve izleme ve degerlendirmesi bakimindan ana
sorumlulugu Ustlenecektir. PUB biinyesinde satin alma, finansal yonetim, ¢evresel koruma énlemleri, sosyal
koruma 6nlemleri, iletisim ve BT alanlarinda uzmanlik becerilerine sahip bireysel danismanlar da galisacaktir.

Yapi Isleri Genel Miidiirligi asagidaki hususlardan sorumlu olacaktir:

e Proje kapsaminda duzenli raporlama ve degerlendirme yapilmasi icin bu isgiicii Yoénetim
Prosedirlerinin (IYP) uygulanmasina denetlemek,

e Proje hazirlik, gelistrme ve uygulama asamalarinda gerekli noktalarda ve isbu Prosedirler
bakimindan énem arz eden hususlar ile ilgili i¢ mevzuat degisiklikleri yapiimasi halinde [YP'yi
glincellemek,

e Proje kapsaminda gorevlendirilen yiklenici(ler)in bu isgict yénetim planlarina, ¢calisma, saglik ve
glvenlik ile ilgili ulusal kanunlara ve Cevresel ve Sosyal Yénetim Cercevesine (CSYC) dahil edilen
ilgili azaltma 6nlemlerine uymasini saglamak,

e Projeye katiimlarini artirmak ve istihdam 6ncesi 6n profil olusturma galismalarini gergeklestirmek
Uzere cgalisanlara ulasmaktan sorumlu kuruluglarin bu isgtici yénetim planina, ¢alisma, saglik ve
guvenlik ile ilgili ulusal kanunlara ve CSYC'ye dahil edilen ilgili azaltma o6nlemlerine uymasini
saglamak,

e Yiiklenicilerin Hibe Anlasmasi ve Sézlesme Genel Kosullarl ile Dinya Bankasi Standart ihale
Dokimanlari kapsamindaki sozlesmeli ve taseron cgalisanlara yonelik yikimldliklerini CSS2 ve
ulusal is kanununa uygun bigcimde yerine getirip getirmedigini takip etmek,

. !se alimlarla ilgili kayitlar tutmak ve galisanlarin ise alim sureclerini takip ederek bu streglerin bu
Isgiict Yonetim Prosedurleri ve ulusal is kanununa uygun bigimde gergeklestiriimesini temin etmek,

e Ucret destegi ve egitim programlarina katilan yiiklenici ve calisanlarin bu lisgiicii Yénetim
Prosedrleri ile uyumunu takip etmek,

e ISG standartlarinin is yerlerinde ulusal is sagligi ve giivenli§i mevzuatina uygun bigimde
uygulanmasini takip etmek,

e Proje kapsamindaki galisanlarin iISG konusundaki egitimlerini takip etmek,

e Calisanlarin kullanimina yonelik sikayet mekanizmasi olusturmak ve uygulamak ve dogrudan ise
alinan, s6zlesmeli ve taseron galisanlardan gelen sikayetleri yanitlamak, ve

e (Calisanlara yonelik Davranis Kurallarinin uygulanmasini takip etmek.

CSS2 kapsamindaki gereklilikler, uyumsuzluk durumlarinda bagvurulacak uygun yargi yollari belirtilerek G¢iinct
kisilerle yapilacak sd6zlesmeye dayali anlagmalara eklenecektir. Bu bakimdan Ggincu kisilerin alt yUkleniciler ile
yaptiklari sb6zlesmeye dayali anlagmalara esdeger gereklilikler eklemesi ve uyumsuzluk durumlarinda
basvurulacak yargi yollarini belirtmesi gerekecektir.

Proje faydalanicilarindan, projeden etkilenen kisilerden, calisanlardan ve kamu hizmeti kullanicilarindan
erigilebilirlik, halk saghdi ve guvenligi ve i¢ mekan konforu memnuniyeti hakkinda geri bildirim almak ve gines
enerjisi sistemi hakkinda bilgi ve farkindalik dizeyini belirlemek amaciyla gunes enerjisi sistemi énlemlerinin
uygulamasi hakkinda sosyal izleme ve degerlendirme g¢alismalari yapilacaktir. Sosyal izleme, alt proje
seviyesindeki danismanlarin destegdiyle agirlikh olarak PUB tarafindan gergeklestirilecektir.

Fizibilite Etiidii Danigsmanlari

Onerilen alt projeler icin, bir Fizibilite Etiidi Danisman Firmas: tarafindan, giines enerjisi sistemi kurulumu
teklifini degerlendirmek, enerji tasarruflarini tahmin etmek, finansal uygulanabilirliklerini degerlendirmek ve
Onerilen tesisin bolgesel bazda neden olabilir potansiyel gevresel ve sosyal etkileri belirlemek amaciyla detayl
ilgili denetimler yapilacaktir.

15



Denetim tamamlandiktan sonra danisman, maliyet-fayda analizi, alt projeye 6zgi CSYP/CSYP Kontrol Listesi,
alt projeye 6zgii PKP'ler ve ISG Plani dahil olmak iizere fizibilite etiitleri hazirlayacaktir. Fizibilite etidiinin bir
parcasini olusturan bu belgeler, atik ve 6zellikle asbest olmak lzere tehlikeli atik maddelerin mevcudiyetinin
analiz edecek ve miktarinin belirleyecektir. Ayrica bu atiklarin ve tehlikeli atik maddelerin uzaklastiriimasi,
paketlenmesi, tasinmasi ve bertarafi/gecici depolanmasi ile ilgili ydontem acgiklamalari ve metraj cetvelleri ile
kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar da belirtilecektir. Bu ayrica, Dinya Bankasi'nin CSC'sine, proje
CSYC'sine ve ulusal mevzuata gore asbestin bertaraf edilebilecedi yer ve atik ve tehlikeli atiklar icin gegici
depolama yeri ile ilgili kilavuzlar da igerecektir. PUB, ilgili alt projelerin ilgili bakanliklarla istisare iginde bu Proje
icin hazirlanan tim belgeleri ve tasarimlari inceleyecek ve onaylayacaktir. Alt proje fizibilite etidi danismanlari,
teknik dokimanlarin hazirlanmasi sirasinda her bir alt proje sahasini en az bir kez veya gerekirse daha fazla
ziyaret edecektir. Bu ziyaretler sirasinda danismanlar, alt proje uygulamasiyla ilgili her tirlii konuyu goriismek
Uzere proje faydalanicilariyla bir araya geleceklerdir.

Etddin yatinmi uygun bulmasi halinde, fizibilite etiidii danigmanlan alt projeye 6zgii CSYP'lerin/CSYP Kontrol
Listesinin ve iISG Planinin ilgili hiikiimlerinin proje tasarimina gerektigi gibi dahil edilmesini saglamaktan
sorumlu olacaktir. Fizibilite danismani ayrica paydas katihm toplantilarinin organize edilmesinden ve
yiritilmesinden de sorumlu olacaktir. Alt proje TTK danismaninin nitelikli Cevre, Sosyal ve ISG personeli
calistirmasi ve bu bdélimde tanimlanan izleme ve raporlama gerekliliklerine uymasi gerekecektir.

Kontrolorliik Danigmani

Denetim danigsmani, bdlgesel bazda alt proje uygulamasinin denetlenmesinden, izlenmesinden ve
raporlanmasindan sorumlu olacaktir. Danisman ayrica, tim proje faaliyetlerinin gevresel, sosyal ve iISG
yonetiminin uygun sekilde saglanmasindan ve TTK danismanlari ve projeyle ilgili diger kisilerle gérismelerin
yapilmasindan da sorumlu olacaktir . Danismanin gevre, sosyal ve iSG uzmanlari galistirmasi gerekecektir ve
CSYP/CSYP Kontrol Listesi, iISG Plani ve sahadaki SM dahil diger alt yénetim planlarinin uygulanmasi bu
uzmanlar tarafindan kontrol edilecektir. Kontrolorlik danigsmaninin tutulmasindan PUB sorumlu olacaktir.
Turkiye'de 21 adet elektrik dagitim sirketi bulunmaktadir. Hem yasal izinler hem de denetlenecek binalarin
cografi yakinliklari g6z éniinde bulundurularak dagitim sirketlerinin sinirlari degerlendirilerek ihalelerin bélgesel
olarak yapilmasi 6nemli olacaktir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirlikleri de is yiikiine, insan kaynagina ve teknik kapasiteye bagl
olarak denetim gdrevlerini yerine getirebilecektir. il Midirliigiiniin saha miihendisi de kontrol danismani olarak
TTK danismanlarinin CSYP/CSYP Kontrol Listesi, ISG Plani ve ilgili alt yénetim planlari ile ilgili uygulamalarinin
denetlenmesinden sorumlu olacaktir.

Tasarim-Tedarik-Kurulum (TTK) Danigmani

Tasarim-Tedarik-Kurulum (DSI) danismani, PV panellerin tasarimindan, tedarikinden ve kurulumundan, ayrica
tim cevresel ve sosyal etki azaltma dnlemlerine, gerekliliklerine ve prosedurlerine uymaktan ve ilgili alt projeye
dzgl CSYP'leri/CSYP Kontrol Listesini, iISG Planini uygulamaktan sorumlu olacaktir. Ayrica, alt proje
gerekliliklerine bagli olarak sahaya 6zel alt yénetim planlarinin ve sahaya ézgii IYP'nin hazirlanmasi da TTK
danismaninin sorumlulugudur. insaat isleri danismanlarinin nitelikli Cevre-iSG personeli ¢alistirmalari ve bu
bdlimde tanimlanan uygulama, izleme ve raporlama gerekliliklerine uymasi gerekecektir.

Her bir TTK danismani, is kapsamlari igin gegerli olan etki azaltma énlemlerine uyumu denetlemek amaciyla
nitelikli Cevre ve is Saghgi ve Glvenligi (C-ISG) personeli galigtirmaktan sorumludur. TTK danismanlari,
gérevlerini yeterli bir sekilde yerine getirmek icin gerekli becerilere, deneyime ve olanaklara Cevre-iSG
personelinin secilmesinden sorumlu olacaktir. Gerekli nitelikler arasinda, ge¢gmiste benzer kapsam ve odlgekteki
bir projede etki azaltma 6nlemlerinin uygulanmasini izleme deneyimi yer almaktadir. Dinya Bankasi CSC
uygulamalarinda deneyim tercih sebebi olacaktir. TTK danismani, CSYC ile ilgili tim gereklilikler ve proje
kapsaminda yapilan diger taahhitler geregince, alt proje uygulamasindan énce CSG personelinin gerekli tim
CSG egitimlerini tamamlamasini saglayacaktir. Cevre-ISG personeli ilgili CSYP'ler/CSYP Kontrol Listesi, iISG
Plani ve IYP'de belirlenen etki azaltma dnlemi ile ilgili gerekliliklerin giinliik olarak uygulanmasindan sorumiu
olacaktir. Cevre-iSG personeli ayrica sunlardan sorumlu olacaktir:
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PUB Cevre Uzmanlari, Sosyal Uzmanlari iISG Uzmanlari ve kontrolérliik danismanlari icin sahaya 6zgii
CSYP'ler/GCSYP Kontrol Listesi, iISG Plani ve alt yénetim planlarinda belirtilen etki azaltma énlemlerine
uyum konusunda temel irtibat sorumlusu olarak hareket etmek

Taseronlar da dahil olmak tzere tim personelin/isgilerin proje sahasinda g¢alismaya baslamadan 6nce
CSYC, sahaya 6zel CSYP/CSYP Kontrol Listesi, iISG Plani ve ilgilisine gore alt yénetim planlarinda ve
iYP’de belirtilen proje gereklilikleri ile ilgili olarak ISG ve gevre egitimi almalarini saglamak ve calisirken etki
azaltma onlemleri ve bunlarla ilgili sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak

TUm personelin etki azaltma 6nlemlerine uymasinini desteklemek.

Aktif calisma alanlarini ginlik olarak denetlemek ve glnlik uyum kontrol listesinin doldurulmasi ve
fotograflar yoluyla uygunlugu belgelemek

Gerekli raporlari hazirlamak ve kurulumun tim agsamalarinda uygunluk belgelerini ydnetmek

Uyum belgelerinin tam olmasini ve PUB veya denetim kurulusunun denetimi icin hazir tutulmasini
desteklemek

Meydana gelmis olabilecek gevresel zararlara yonelik rehabilitasyon ¢alismalarini ydnetmek.

CSYC'yi uygulamak icin PUB, Kontrolorliik danismanlari ve TTK Danigsmani, Bilesen 1 icin asagidaki Tablo 6'da
gOsterilen Siire¢ Déngusunu takip edecektir:

Tablo 1: Bilesen 1 Yatinmlarinin Uygulanmasi igin Siire¢ Déngiisii

Faaliyet Ana Ikincil Sorumluluk | Siire (faaliyetin
Sorumluluk uygulanmasi igin bir
ay)

Proje ve alt proje diizeyinde PUB Kontrolorlik Projenin yirirlik

SM'nin kurulmasi Danigmanlari / I tarihinden 6nce
CSID Mad.

STK'lar ve paydaslarla Halkin PUB Kontrolorlik Proje uygulamasi

Katilimi Toplantilari dahil olmak Danigmanlari / I boyunca

Uzere Paydas Katihm Planinin CSID Mud.

Uygulamasi

Proje ve alt proje dlzeyinde PUB TTK Danigmani Proje uygulamasi

[YP’nin olusturulmasi boyunca

Alt proje uygulamasi hakkinda PUB Fizibilite Etuda Proje uygulamasi

bilgilendirme ve halka ac¢ik Danismani boyunca

toplanti Kontroldrlik
Danismani

Alt proje kavramsal tasariminin, | Fizibilite PUB Proje uygulamasi

CSYP'lerin/CSYP Kontrol Danismani boyunca

Listesinin, ISG Planinin

gelistiriimesi

Teknik tasarim ve Alt Yénetim TTK PUB Proje uygulamasi

Planlarinin (CSS araclari) Danismani Kontrolorlik boyunca

gelistiriimesi Danismanlari

Alt proje tasariminin onay! PUB Proje faydalanicilari | Proje uygulamasi
ile birlikte TTK boyunca
Danismanlari

Proje Degerlendirme PUB DB Proje uygulamasi

Dokiimaninin (PAD) boyunca

gelistiriimesi ve onaylanmasi




7. Politikalar ve Prosediirler

Bu bdélimde projenin yapim déncesi ve yapim asamalarinda izlenecek ana politikalar ve prosedirler ana
hatlariyla verilmektedir. Bu bdélim ingsaat so6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan gerekli hallerde
guncellenecek ve degistirilecektir.

Yiiklenicilerle yapilan sézlesmeler, mevcut is ve ISG mevzuatina ve bu IYP'ye uyma yikimliligiine dair bir
hikim igerecektir. Altyapi projeleri igin yiklenicilerin géreviendiriimesinin ardindan yukleniciler kendi faaliyetleri
icin bu isglicii Yénetim Planlar dogrultusunda isgiicii Yénetim Planlari hazirlayacaktir. Bu planlar herhangi bir
yapim isi baslamadan 6énce PUB tarafindan gézden gecirilerek onaylanacaktir. Yiklenici Isgiicii Yonetim
Planlarina bu IYP'nin Ek-4'inde yer verilen Davranis Kurallari da eklenecektir. Yiklenici, biitiin galisanlarin
prosedirler kapsamindaki ilkeler, Davranis Kurallari ve sikayet mekanizmasi hakkindaki farkindaligini
artirmaktan ve bu konularda calisanlara egitim vermekten sorumludur. YUklenicilerin alt yukleniciler
gorevlendirmesi halinde, yukleniciler alt sézlesmelere anilan hususla ilgili bir hikim ekleme yukumlulugu altina
girecektir.

Proje kapsaminda yapilacak butiin ise alimlarda ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi ilkeleri temelinde hareket
edilecektir. ise alma, tazminat, galisma kosullari ve istihdam sartlari, egitime erisim, terfi veya géreve son verme
gibi konular dahil olmak Uzere is iliskisinin hicbir boyutu bakimindan ayrimcilik yapilmayacaktir. Calisanlar ve
yuklenicilere yonelik Davranis Kurallari Ek-4'te verilmistir.

Borglu proje ile baglantili ve gevre, etkilenen topluluklar, kamuoyu veya calisanlar lzerinde 6énemli olumsuz
etkiye yol agan veya agmasi olasi olan butiin olay veya kazalar (isgicu, saghk ve givenlik veya emniyet ile
ilgili olay, kaza veya durumlar) makul ve mimkun olan en kisa sirede, olayin gergeklesmesinden itibaren 3 gliin
icerisinde ve ancak bes takvim gunidnid asmamak kaydiyla Dinya Bankasi'na bildirecektir. Bu olaylar arasinda
grev veya calisan protestolari, ¢galisanlarin ciddi bicimde yaralanmasi veya hayatini kaybetmesi, toplumsal
cinsiyete dayal siddet olaylari, proje faaliyetleri veya sahalari baglaminda kayda deger Covid-19 vaka
kimelenmeleri, topluluk Gyelerinin veya muiilklerin proje ile baglantili olarak zarar gérmesi yer alabilir. Borglu
olayla ve duzeltici eylemle ilgili bir rapor hazirlayarak olaydan itibaren 30 takvim gunu icerisinde Dunya
Bankasi'na génderecektir.

Yap! Isleri Genel Mudirligi'nin insan Kaynaklar (iK) diizenlemeleri ve prosediirleri ulusal mevzuat ve
diizenlemelere uygundur. Proje kapsaminda dogrudan ise alinan ¢alisanlar Yapi isleri Genel Mudirligii
tarafindan kendi insan kaynaklarindan goérevlendirilecektir. Proje belgelerinde sunulan Goérev Tanimlari
dogrultusunda ek c¢alisanlar da ise alinabilir.

Yapi igleri Genel Midurligiu galisma ve saglik ve giivenlik kurallari ile ilgili i¢ diizenlemelere sahiptir. istihdam
prosediirleri ve insan kaynaklari politikasi Yapi isleri Genel Mudirligi internet sitesinde acik erisime
sunulmustur. Saglik ve givenlik ile ilgili prosedirler 6331 Sayili Iis Saghgi ve Guvenligi Kanunu dogrultusunda
tasarlanmistir ve Proje kapsamindaki bitin calisanlar saglik ve givenlik kurallari hakkinda egitilecek ve
bilgilendirilecektir. Cocuk isciligini ve zorla calistirmayi engellemek lizere Yap! isleri Genel MudUrliigii politikalari
cocuk isciligi ve zorla galistirmayi yasaklayacak sekilde tasarlanmistir. Bu Proje kapsamindaki politikalar ve
prosediirler ile CSS2 amaglarinin gergeklestiriimesi ve ulusal is ve iISG mevzuatina uyum saglanmasi
hedeflenmektedir.

e TUm proje galisanlarina ¢alisma sartlarinin belirtildigi is akdi yazili olarak sunulacaktir. Calisanlar is
akdini imzalayacaktir. istihdam hiikiim ve kosullari is sahalarinda mevcut olacaktir.

e Calisanlar duzenli bir maasin yaninda iste bulunmadiklari dénemler yahut fazla mesai yapma, tatil
gunlerinde ve hafta sonunda ¢alisma gibi belirli kosullar igin Gcret tazminati alma hakkina sahiptir.

e Calisanlar mevzuatta 6ngoruldigu tUzere mesai saatleri icerisinde mola verme, haftalik dinlenme ve
yillik izin alma hakkina sahiptir.

e Proje kapsaminda yapilacak butin ise alimlarda ayrimcilik yapmama ve esit firsat tanima ilkeleri
temelinde hareket edilecektir. ise alim, tazminat, galisma kosullari ve istihdam sartlari, egitime erigim,
terfi veya gbreve son verme gibi konular dahil olmak Uzere is iligkisinin hi¢cbir boyutu bakimindan
ayrimcilik yapilmayacaktir.

e ise alim prosediirleri seffaf ve kamuya agik olacak, etnik kdken, irk, din, cinsiyet, engellilik durumu,
siyasi gériis ve Is Kanunu'nda belirtilen diger hususlar bakimindan ayrimcilik igermeyecektir.

e s basvurularl Yapi isleri Genel Mudiirligi tarafindan belirlenmis bagvuru prosediirleri dogrultusunda
degerlendirilecektir.

e Ise alimdan énce her gorev igin gereken becerilerin agiklandigi agik goérev tanimlari sunulacaktir.

e Topluluk iggilerine bir ise alim Ucreti 6demeyecektir. Herhangi bir ise alim Ucreti 6denmesi gerektigi
hallerde bu iicret isveren tarafindan édenecektir.
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e Yazili belgeleri anlamakta glglik ¢ekebilecek calisanlar igin bu belgelerin yaninda g¢alisma sart ve
kosullariyla ilgili s6zlt agiklama da yapilacaktir.

o Mesai slresi haftalik 45 saattir ve fazla mesai yapilmasinin gerekli oldugu hallerde galisanlara yaptiklari
fazla mesainin karsiligi is Kanunu'nda 6ngoriildigii sekilde 6denecektir.

e Proje kapsamindaki ¢alisanlarin bu Prosedirler altinda Bélim 10'da anlatilan sikayet mekanizmasina
erisimi olacaktir.

e Yaralanma ve saghgin zarar gérmesi riskinin ylksek oldugu islerde koruma ve glvenlik tedbirleri
uygulanacak ve bu iglerde galisanlar igin egitimler dliizenlenecektir.

e Yaralanma ve sagligin zarar gérmesi riskinin ylksek oldugu islerde ¢alisanlara dair kayitlar tutulacaktir.
Asgari istihdam yasi 18 olacaktir.
Proje kapsaminda galisanlar cinsel somiri ve istismar ile cinsel tacizi yasaklayan ulusal mevzuata ve
bu IYP altinda Ek 4'te yer verilen Davranis Kurallarina uyacaktir.

e Proje kapsaminda calisanlar bu IYP altinda Ek 3'te yer verilen Davranis Kurallari konusunda
egitilecektir.

e Yasal bildirim sirelerine uyulacaktir.

iISG tedbirleri kapsaminda bir prosediir belirlenecektir. Bu prosediirde yerel isglicli egitimi, ¢alisanlarin her is
turdnun igerdigi olasi riskler hakkinda bilgilendiriimesi ¢alisanlarin is basinda kontrol edilmesi, galisma alaninin
kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi hususlari ele alinacaktir. Sahada diizenli ziyaretler ve rastgele
kontroller uygulanacaktir. Saha calisanlari (danisman sirketlerin sahadaki faaliyetlerden sorumlu olacak
calisanlari) diizenli ziyaretler ve rastgele kontroller gerceklestirecektir.

Egitimciler ve BT sirketi calisanlari gibi tedarikgi personeli ve sézlesmeli calisanlara yénelik iSG yikimlilik ve
sorumluluklarina satin alma dokiimanlarinda yer verilecek ve diizenli olarak kontrol edilecektir. ISG risklerinin
asgari seviyede tutulmasi ve azaltimi igin saglik ve glvenlik konulu is mevzuati uygulanacaktir. ilgili ISG
hdkimleri asagida belirtiimistir:

e lIsveren, gerceklestirilen is baglaminda galisanlarin saglik ve giivenligini saglamaktan sorumludur.

e Benzer sekilde, galisanlar bagkalarinin sagligi ve givenligini tehlikeye atmamakla ve gorevlerini is
sagligi ve guvenligi hakkinda aldiklari egitim ve destek ve isverenin talimatlari dogrultusunda
gerceklestirmekle yukidmladuir.

e isyerindeki makineler, ekipman, araclar, tehlikeli mallar, tasima ekipmani ve diger (retim araglari
kurallara uygun bicimde calistirilir, glvenlik ekipmani dogru bigcimde kullanilir ve keyfi bicimde
cikarilmaz.

e Saglanan kisisel koruyucu donanim ve ekipman dogru sekilde kullanilir ve korunur.

e Isveren her calisanin giivenlik ve saglik egitimi almasini temin eder. Bu egitim ise alimlarda, nakil veya
is degisikliklerinde, ekipman degisikligi hallerinde veya yeni teknolojilerin kullanilmaya baglanmasi
halinde verilir. Egitim yeni veya degisik risklere karsilik vermek tzere uyarlanir ve gerekmesi halinde
belirli araliklarla tekrarlanir.

e lIsverenler yerel isglici de dahil olmak lizere galisanlara yeterli kisisel koruyucu donanimi iicretsiz
olarak saglamakla yukidmladur.

e Yerel igsgucine saglanan temizlik ve dinlenme tesisleri kadinlar ve erkekler icin ayri tutulmahdir.

Covid-19 ile ilgili Diizenlemeler

Saghk Bakanhgi, Ulusal Pandemi Hazirlik Plani, Covid-19 Rehberi, Covid-19 Salgin Yonetimi ve Calisma
Rehberi gibi DSO standartlari ve diger uluslararasi standartlara uygun gesitli rehberler ve tedbirler ortaya
koymustur. Rehberin ilk strimi 24 Ocak 2020 tarihinde yayinlanmistir. Bilimsel gelismeler ve Dinya Saglik
Orgutii (DSO) rehberligi/tavsiyeleri dogrultusunda belge sirekli olarak giincellenmekte ve Saglik Bakanhg
internet sayfasinda Covid-19 posterleri, brogurler, sikgca sorulan sorular ve algoritmalarla birlikte
yayinlanmaktadir. Bilim Kurulu tarafindan bir Covid-19 Salgin Yénetimi ve Calisma Rehberi de hazirlanmistir
ve alisveris merkezleri, is sahalari vb. isyerlerinde alinacak tedbirleri icermektedir.

Alt projelerin muateahhitleri kendi igyerlerinde Covid-19 salgini ile ilgili olarak asagida siralanan tedbirleri
uygulayacaktir:
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Yukleniciler bltln c¢alisanlara Covid-19'un isaret ve semptomlari, hastaligin nasil yayildigi, kendilerini
nasil koruyacaklari (dlizenli olarak el yilkamak ve sosyal mesafe dahil) ve kendileri veya baskalarinin
semptom gostermesi halinde ne yapilacagl konularinda ve burada belirtilen politikalar ve prosedurler
hakkinda egitim saglamalidir.

o Calisanlara dizenli olarak egitim verilmeli, ¢calisanlarin nasil davranmalarinin ve vazifelerini
nasil yerine getirmelerinin beklendigini net bicimde anlamasi saglanmalidir.

o Egitimde bir galisanin hastalanmasi halinde ortaya ¢ikabilecek ayrimcilik ve ényargi durumlari
ele alinmali, hastaligin gidisati ve sonugta ¢alisanin isinin basina déndigu konusunda anlayis
saglanmalidir.

o Is uygulamalarinin duruma gére degistirilmis olabilecegi g6z éniinde bulundurularak egitimde
guvenlik prosedurlerinin uygulanmasi, ingaat esnasinda KKD kullanimi, is saghgi ve guvenligi
hususlar ve davranis kurallar gibi normalde is sahasinda uygulanmasi gerekli olan butin
konular ele alinmahdir.

Temel kilavuzlarin ve Covid-19 semptomlarinin bir 6zeti, tim insaat isleri sahalarinda Turkge ve diger
ilgili dillerde sergilenmelidir. (6rnegdin, calisan milteciler varsa Arapga)

Hasta olan veya olasi semptomlar gosteren isciler calisma sahasina alinmamali, izole edilmeli ve derhal
yerel tibbi tesislere sevk edilmelidir.

Yukleniciler, sosyal mesafeye izin vermek igin ¢alisma diizenlemelerini, gorevleri ve saatleri gozden
gecirmelidir.

Yukleniciler, isgilere uygun kigisel koruyucu ekipman bigimleri ve bu tir ekipmanlari atmak igin
belirlenmis ¢op kutulari saglamahdir.

Yukleniciler, is sahasinin kilit noktalarinda sabun, tek kullanimhk kagit havlular ve kapah ¢op kutulari
bulunan el yikama tesislerinin olmasini saglamalidir; tuvalet, kantin veya yiyecek dagitimi veya icme
suyu saglanmasi; atik istasyonlarinda; ve ortak alanlarda. El yikama tesislerinin bulunmadigi veya
yeterli olmadigi durumlarda, bunlari kurmak igin diizenlemeler yapilmalidir. Alkol bazli dezenfektan
(varsa %60-95 alkol) de kullanilabilir.

isgilerin, yasamlari veya sagliklari igin yakin ve ciddi bir tehlike olusturduguna inanmak igin makul bir
gerekgeye sahip olduklari bir galisma durumundan kendilerini ¢gikarmalarina izin verilecektir (kendilerini
bildirmeleri veya isten ¢ikarmalari i¢in herhangi bir misilleme olmaksizin).
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8. istihdam Yasi

Turkiye’deki mevzuat 18 yasinin altindaki herhangi bir bireyin tehlikeli islerde ¢alismasini yasaklamaktadir ve
insaat tehlikeli kabul edilmektedir. Bu sebeple, 18 yasinin altinda herhangi bir ingaat c¢alisani istihdam
edilmeyecektir. Yapi isleri Genel Miidiirliigii bir devlet kurumu oldugundan kanuni sorumluluk yasinin (18 yas)
altinda olan kimsenin kurumda calismasina izin verilmez. Bu sebeple, projeye bagl olarak ¢ocuk isciligi
risklerinin olugsmasi beklenmemektedir.

Proje yuklenicilerinden tim ¢alisanlarin yaslarini dogrulamalari istenecektir. Bu durum calisanlarin resmi
belgelendirme saglamasini gerektirecektir, bunlar da dogum belgesi, ulusal kimlik karti, pasaport veya suricu
belgelerini icerebilir.

Eger asgari yasin (18 yas) altinda bir gocugun projede ¢alistidi belirlenirse, cocugun yararini gézetmek kaydiyla,
gocugun istihdamini veya galistirilmasini sorumlu bir bigimde derhal sonlandirmak igin dnlemler alinacaktir.
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9. istihdam Hiikiim ve Kosullari

Yapi Isleri Genel Mudiirligi'niin istihdam hiikiim ve kosullari Devlet Memurlari Kanunu (No. 657) hiikiimleri ile
Yapi isleri Genel Miidirliigii insan Kaynaklari politikalarina tabidir. Yapi isleri Genel Midirliigii calisanlarina
ulusal mevzuat tarafindan sart kosulan tim kazanimlari ve sosyal haklari saglanir (fazla mesai, Gcretli yillik izin,
aile izni, hastalik izni, Gcretsiz izin, annelik ve babalik izni, vb.).

Ulusal mevzuat tarafindan izin verilen azami haftalik galisma stresi 45 saat ile sinirhidir. PUB ekibinin Gyeleri,
egitmenler gibi s6zlesmeli kuruluslarin ¢alisanlari, danismanlar ve bilisim teknolojileri sirketleri (dogrudan ise
alinan ve sozlesmeli galisanlar) ulusal mevzuatin hikkiimlerine bagli olacaktir.

Maaslar, calisma saatleri, azami ¢alisma saatleri, yillik izinler ve tim diger haklar ve kazanimlar dogrudan ise
alinan ve soOzlesmeli ¢alisanlara uygulanacaktir. S6zlesmeli galisanlarin haklari ve kazanimlarina istinaden,
firmalar ve Yapi isleri Genel Miidurliigii arasindaki sdzlesmeler ulusal mevzuata uygun olmaldir. Ancak
danismanlik firmalar séz konusu Isgiicii Yénetim Prosediirlerinin sézlesmeli calisanlara uygulanabilir olmasini
saglamaktan sorumlu olacaklardir
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10.Sikayet Mekanizmasi

Sikayet Mekanizmasi (SM) proje paydaslarina proje faaliyetleriyle ilgili geribildirim saglamalari ve/veya endise
ve sikayetlerini bildirmeleri icin kanallar saglayan bir diizenlemedir. Bu yolla SM ayni zamanda projeyi etkileyen
sorunlarin belirlenmesi ve ¢éziimlenmesine imkan saglamaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirligi artirarak, SM
projenin vatandaslari/faydalanicilari kasitsiz olarak etkileme riskini azaltmayr amaclar ve proje etkisini
gelistirmeye yardimci olacak énemli bir geribildirim ve 6grenme mekanizmasi islevi gérmektedir.

KAYE Projesi halihazirda Dinya Bankasi tarafindan finanse edilen baska bir Proje olan, merkezi hikimet
binalarinda enerji kullanimini azaltmayr ve uygun surdirulebilir finansman ve kurumsal mekanizmalarini
gelistirmek ve artirmak igin bir gecis plani hazirlamay amaglayan Kamu Binalarinda Enerji Verimlili§i Projesi
(KABEV) icin kurulmus olan PUB tarafindan ydnetilecektir.

Sikayet Mekanizmasi ayrica, bu dokiimanda ele alindi§i sekilde, PUB insaat kontrolorleri ve kontrolorliik
danismanlari ve il CSID Mudiirliikleri dahil olmak iizere proje calisanlarina da hizmet verecektir. insaat
yuklenicileri yapim islerinin baglamasindan énce galisanlarin sikayet mekanizmalarinin ayrintili agiklamalarini
da icerecek olan Isgiicii Yonetim Planlarini hazirlayacaklardir

CSIDB halihazirda hem telefon hem de web sitesi (izerinden ulasilabilen bir cagri merkezine sahiptir. Bu ¢agri
merkezi, CSIDB tarafindan sahada gercgeklestirimekte olan tim galismalarla ilgili sorunlar igin kullanilmaktadir.
CSIDB/YIGM, KAYE Projesi icin ilgili tiim bilgilerin incelenmek (izere aciklandi§i bir web sitesi igletmektedir.
Ayrica, sikayet bildirimleri bolimU ve bir e-posta adresi araciligiyla, PUB tim paydaslarin endiselerini ve
sikayetlerini toplayabilmektedir Gizlilik ilkesi ve isimsiz sikayette bulunma hakki etkinlegtirilecektir.

E-posta yigmenerji@csb.gov.tr

Proje Web Sayfasi

Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (Web sayfas kuruldugunda eklenecektir)

GSIDB Gagrn Merkezi Alo181

Sikayet Basvurusu

KAYE Projesi kapsaminda sikayetler/endiseler/6neriler birden c¢ok dizeyde ele alinacaktir: (a) TTK
Danismanlari diizeyinde; (b) Kontrolérlilk Danigsmani diizeyinde; (c) il CSID Miidirliikleri diizeyinde; (d) ulusal
diizeyde CSIDB Proje Uygulama Birimi (PUB).

a) TTK Danigmani: TTK danigsmanlari sikayet kutularinin saglanmasindan, bunlarin her binaya
yerlestiriimesinden ve sikayet mekanizmasi ve proje hakkinda poster ve brosurlerin tasarlanmasindan
ve basiimasindan, Sikayet ve Oneri Formunu (sirasiyla Ek 1 ve 2'de verilmistir) doldurarak
sikayetlerin/endiselerin/onerilerin kaydedilmesinden, sikayetleri/endiseleri/Gnerileri ele almak igin
gerekli islemlerin yapilmasindan, kayitlari haftalik olarak Kontrolérlik Danigsmanina ve PUB'a
gbéndermekten sorumlu olacaktir. TTK Danigsmani ayrica proje ¢alisanlarinin kullanimina yonelik olarak,
icin ileriki bdlimlerde ayrintili olarak agiklanacak bir Sikayet Mekanizmasi (GM) olusturmaktan da
sorumlu olacaktir.

b) Kontrolorliik Danigsmani: Her Kontrolérlik Danismani, KAYE Projesi kapsamindaki kurulum
calismalari nedeniyle herhangi bir paydas (kamu binasi yonetimi, bina kullanicilari, ziyaretgiler, ev
sahibi topluluklar veya yararlanicilar, vb.) tarafindan dile getirilen sikayetlerin/endigelerin/Gnerilerin
alinmasindan, kaydedilmesinden ve miUmkinse ¢6zilmesinden sorumlu olacaktir. Kontroldrlik
Danismani sikayeti/endiseyi/oneriyi Sikayet ve Oneri Formu ve Sikayet Kapanis Formu (sirasiyla Ek 1
ve 2'de verilmistir) araciigiyla kaydedecektir. Kontrolorlik Danigmani talep/Oneri/sikayetleri
¢bzimleyemezse, bunlari PUB'a ydnlendirmekle yukimliddr. Kontrolérlik  Danigmani
sikayet/endise/énerilerin kaydini aylik olarak CSIDB'ye géndermekle yikimliidiir.

c) Il Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Miidiirliikleri: iI Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Muddurlukleri  KAYE  Projesi kapsaminda  yurltilen  faaliyetlerle  ilgili  olarak  alinan
sikayet/endise/6nerilerin mimkin oldugu o&lgctide giderilmesi icin gerekli énlemlerin alinmasindan
sorumlu olacaktir. il Mudurlikleri ayrica, ¢ézillen veya ¢dzilmeyen tim talep/dneri/sikayetleri derhal
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idareye iletecektir. i CSID Midirliikleri sikayet/endise/6nerilerin kaydini aylik olarak CSIDB'ye
géndermekle ylikimlGdir. Kontrolérlik iglerinden sorumlu il Midurlikleri Sikayet Prosediriinin
uygulanmasindan da sorumlu olacaktir.

d) GCevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, KAYE
Projesi kapsaminda yukarida belirtiimis olan dizeyler yoluyla paydaslar tarafindan bildirilen tim
talep/dneri/sikayetleri toplamak, kaydetmek ve ¢dziime ulastirmaktan sorumludur. CSIDB toplanmis
olan talep/6neri/sikayetleri 30 gun igerisinde ¢6zime ulastirmaktan ve bu talep/Oneri/sikayetlerin
sahiplerini sonug hakkinda bilgilendirmekten sorumludur.

Paydaslar, yukarida belirtilen iletisim kanallarina ek olarak, projenin uygulanmasina iligkin endiselerini ve
sikayetlerini Cumhurbagkanlig iletisim Merkezi'ni (CIMER) de kullanabilirler. CIMER'in iletisim kanallari asagida
verilmigtir.

https://www.cimer.gov.tr

Web Sayfasi - ]
https://giris.turkiye.qgov.tr/

Cagri Hatti Alo 150

Posta Adresi  T.C. Cumhurbaskanhgi Kulliyesi 06560 Bestepe — Ankara
Telefon +90 312 590 2000
Faks +90 312 473 6494

10.1. Proje Sikayet Mekanizmasi

Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmeligi, memurlar i¢in sikayet prosedurini éngérmektedir. 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, devlet memurlarinin kendi kurumlarina karsi sikayet ve
dava agma haklari vardir. itiraz ve sikayetler (dilekge, dilekge vb.) hiyerarside galisanin (st amirinden sonra
gelen bir Gst amirine iletiimektedir. Basvuru ve sikayetler incelenerek en kisa strede ilgili tarafa bildiriimektedir.
Sikayetin, karar vermeye yetkili ilk disiplin amiri tarafindan alindigi tarihten itibaren 30 gln iginde
sonuglandiriimasi gerekmektedir. Sikayet hakkini kullanan Devlet Memurlar sikayetlerinden dolayi
cezalandirlamaz. Ancak, projedeki danismanlar (dodrudan calisanlar) ve soézlesmeli calisanlar, devlet
memurlarina sunulan sikayet mekanizmasini kullanamayacaktir. Bunlar proje Sikayet Mekanizmasi
kapsaminda ele alinacaktir.

Yap! isleri Genel Mudirligi'nin paydaglari, ortaklari ve proje faydalanicilarinin sunulan Griin ve hizmetler ile
ilgili olarak kullanabilecekleri mevcut bir sikayet mekanizmasi bulunmaktadir ve tiim sikayetler Yapi isleri Genel
Mudurlugld’'nin hem telefon hem de internet sitesi yoluyla erisilebilen yardim hatti olan 'Alo181' yoluyla
iletilebilmektedir (bakiniz Ek 1). ALO181'e gelen tum sikayet/goriis/6neriler cagri merkezi yetkilileri tarafindan
PUB'a yonlendirilecektir.

Proje Sikayet Mekanizmasi gergcevesinde PUB c¢alisanlari ve kontrolérlik danismanlar isgicli ve galisma
kosullari sorunlariyla ilgili sikayetlerini iletebileceklerdir. Bu sikayetler projeden etkilenen insanlarin
sikayetlerinden ayri olarak ¢éziime ulastirilacak ve rapor edileceklerdir. Bunlara ilaveten, proje galisanlarinin
Cinsel Sémiirii ve istismar/Cinsel Taciz (CSI/CT) durumlarini da kapsayan is yeri endigelerini bildirebilmelerine
olanak saglayacak calisan sikayet mekanizmasi kurulacaktir. Yeni sikayet mekanizmasinin icerigi ve
prosedurleri asagida ayrintili bir bicimde verilmigtir.

10.2. Gahsanlarin Sikayet Mekanizmasi

CSIDB PUB, Kontrolérliik Danismani ve TTK Danigmani iglerin baslamasindan énce alt yiikleniciler de dahil
olmak Uzere galisanlari igin bir sikayet mekanizmasi gelistirecek ve uygulamaya koyacaktir. Calisan sikayet
mekanizmasi sunlari kapsayacaktir: (i) sikayet mekanizmasinin akisini tarif eden bir prosedur; (ii) sikayetlere
yanit vermek ve sikayet vakalarini ¢gézime ulastirmak icin gerekli muddetler; (iii) sikayetlerin zamaninda ¢6ziime
ulastiriimasi surecini kaydedecek ve takip edecek bir kayit gizelgesi; (iv) sikayetleri toplayacak, kaydedecek,
ele alacak ve ¢dzime ulastiriimalar slrecini takip edecek bir irtibat sorumlusu. Fizibilite Etidi Danismani
calisanlari, sikayetleri icin proje web sitesi araciligiyla PUB'a basvuracaklardir.
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Kontrolérliik Danismani, TTK Danismani ve il CSID Midirligl, ¢alisanlarin sikayetlerini kayit altina alacak,
gozecek ve bunlari aylik ilerleme raporlarinda PUB'a bildirecektir. Bu siire¢ CSIDBnin Sikayet
Mekanizmasindaki Irtibat Sorumlusu (sosyal uzman) tarafindan izlenecektir. CSIDB de calisanlarinin
sikayetlerini kaydedecek ve ¢ozecek ve farkli diizeylerden (Kontrolérliik Danismani, il CSID Midirliigi ve TTK
Danigsmani) toplanan tiim verileri merkezi bir kayitta derleyecektir.

Calisanlar, tim proje c¢alisanlarinin (dogrudan ve sozlesmeli; PUB personeli de dahil olmak (izere)
faydalanabilecegi sikayet mekanizmasinin varligi hakkinda ilan panolari, ilgili yerlere "6neri/sikayet kutulari”
konulmasi ve gerekli olabilecek diger yontemler yoluyla bilgilendirileceklerdir. Bunlarin yani sira galisan sikayet
mekanizmasi tim proje c¢alisanlarinin egitimi igin gergeklestirilecek olan personel intibak egitimleri sirasinda
tarif edilecektir.

Bu mekanizma su ilkelere dayal olacaktir:

o Bu sure¢ seffaf olacaktir ve galisanlarin endiselerini ifade etmelerine ve sikayetlerini bildirmelerine
imkan taniyacaktir.

o Sikayetlerini bildirenlere karsi herhangi bir ayrimcilik yapilmayacak ve tim sikayetler gizlilik ilkesine
uygun bir mahiyette ele alinacaktir.

e simsiz sikayetler kaynagi bilinen diger sikayetlerle esit bir bicimde ele alinacaklardir.

e Yonetim sikayetleri ciddiye alacak ve bunlara karsilik olarak zamaninda ve uygun sekilde harekete
gececektir.

Sikayet mekanizmasinin varlidi ile ilgili bilgiler tim proje calisanlarina (dogrudan, sézlesmeli) ilan panolari,
uygun alanlarda bulundurulacak "6neri/sikayet kutular”, gagri merkezi, egitimler sirasinda yapilacak duyurular,
seminerler, toplantilar, proje internet sitesinin anasayfasinda bulunacak erisim baglantisi, sosyal hizmet
gorevlilerine dagitilacak proje basili kaynaklari, sosyal medya ve gerekli gérulen diger iletisim kanallari yoluyla
aktarilacaktir. Proje sikayet mekanizmasi proje ¢alisanlarini kanun kapsamindaki diger yargi yollarini veya idari
kanun yollarini kullanma haklarindan alikoymayacaktir.

Proje sikayet mekanizmasi Proje’nin yururlige girme tarihine kadar olusturulmus olacaktir.

Yapi isleri Genel Mudurliigi giincel endise ve sikayet prosediirlerini projenin gerekliliklerine gére gelistirecek
ve adapte edecektir. PUB sikayet mekanizmasini yonetmekten ve Proje kapsaminda bildirilen endise ve
sikayetlere karsilik vermekten sorumlu olacaktir.

Bunlara ilaveten proje sikayet mekanizmasi Cinsel Sémiirii ve Istismar/Cinsel Taciz ile Covid-19 icin alinmasi
gereken 6zel tedbirlerle ile ilgili gizli sikayetleri toplamak ve ele almak igin bir iletisim kanali bulunduracaktir.
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11.Yuklenici Yonetimi

insaat sézlesmeleri, altyapi s6zlesmeleri ve diger sézlesmeler, calisma ve is sagligi ve giivenligiyle ilgili olarak
Dinya Bankasi Standart Satin Aima Dokimanlarinda ve Tirkiye Hikimeti mevzuatinda 6ngorilen hikimleri
icerecektir.

PUB so6zlesmeli galisanlara ilgili olarak yuklenicilerin performansini yiklenicilerin sézlesmeye dayal anlasmalara
(borglar, beyanlar ve teminatlar) ve isglicli ybénetim planlarina ve riayetlerine odaklanarak ydnetecek ve
izleyecektir. Bunlar periyodik denetimlerin, teftislerin ve/veya proje alanlarinin ve is sahalarinin kismi
muayenelerinin yani sira yukleniciler tarafindan derlenecek isgiici yonetim kayitlarini ve raporlarini igerebilir.
Saha ziyaretlerinde ve izleme faaliyetlerinde gerceklestirilen ilerleme, saglik ve guvenlikle ilgili sorunlar ve ¢cocuk
isciligi ve zorla galistirma durumu gézlemlenecektir. Herhangi bir uyusmazlik saptanirsa tedarikgi uyusmazliklari
onlemek amaciyla 20 takvim gini olan middeti asmamak kaydiyla bilgilendirilecektir. Eger uyusmazlik 20
takvim gind olan middetin dolmasinin ardindan halen devam etmekteyse tedarikgi ile yapilan sézlesme derhal
feshedilecektir.

Projenin insaat, altyapi ve ilgili diger yapi islerini yonetmekte olan yikleniciler bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
asagidaki goérevlerden sorumlu olacaklardir:

e Yiklenici is kapsaminin gereklerine gore calisanlarin karsisinda isveren konumundadir.

e Saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak amaciyla: is Saghgi ve Giivenligi tedbirleri belirlenmeli;
bu gibi tedbirlerin uygulanmasi saglanmali; izleme, denetleme ve gelistirme galismalari yapilmali; is
kazalarinin ve is hastaliklarinin gergeklesmesi 6nlenmeli ve galisanlara ilk yardim ve acil durum
midahalesinin yani sira koruyucu saglik ve giivenlik hizmetleri saglanmalidir. Bu baglamda, is Saghg:
ve Glvenligi Uzmani is yeri hekimi tarafindan saglanan her tirll yazili belgeyi gézden gecirecektir ve
bu gibi belirlenen eylemleri ylritebilmek amaciyla karsi ¢ikilan konulara yazil olarak cevap vermekle
yukimladar.

e Calisanlarin saghgini ve guvenligini korumak amaciyla konusunda gerekli araglari saglamaktan, ilgili
organizasyonlari yiritmekten ve is risklerini 6nlemek igin egitim ve bilgi saglamayi da igeren her turli
onlemin alinmasini saglamaktan sorumludur.

e Degisen kosullara uyum saglayacak bicimde devamli surette saglik ve glvenlik dnlemleri alma ve
mevcut durumu gelistirme amaglariyla calismalarini yarutecektir.

e Proje icin yurGtulen galismalarin yerel halk saghgina ve givenligine ilave riskler olusturmadigini temin
edecek ve bunu saglamak icin tim gerekli tim dnlemleri alacaklardir.

¢ Yuklenici tim calisanlara Davranis Kurallari ve sikayet mekanizmasi hakkinda egitim sadlayacaktir.

Bu lisglicli Yénetim Prosediir(i, yiikleniciler icin ihale belgelerine bir ek mahiyetinde olacaktir. Yiklenicilerin
secilme surecinde ihale belgelerinde daha 6nce tamamlanmis isler, gegcmis deneyim, yuklenicinin insan
kaynaklarinin mesleki nitelikleri, saglik ve glvenlik konularinda sartlari saglama, gocuk is¢i ve zorla isgi
calistirma konularinda alinan dnlemler gibi c¢esitli kriterler belirlenecektir. Segim kriterlerine gbére en uygun
oldugu belirlenen Kigiler yukleniciler olarak secileceklerdir.
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12.Birincil Tedarik Galiganlari

Birincil tedarikgiler insaat techizati ve makinelerini saglayan sirketler olacaktir. Bu sektorlerin énemli dlglide
cocuk isciligi ve zorla galistirma riskleri icermedigi bilinmekle birlikte, ihale siireci, Zorla Calistirma Performans
Beyani (gecmis performansi kapsayan) ve Zorla Calistirma Beyani (herhangi bir zorla galistirmanin énlenmesi,
izlenmesi ve raporlanmasi icin gelecekteki taahhutleri kapsayan ve bu gereklilikleri kendi alt ylklenicilerine ve
tedarikgilerine aktaran) gibi beyanlarin verilmesini icerecektir. TTK Danismanin sézlesmesinde Zorla Calistirma
hakkinda guglendiriimis bir s6zlesme hikmu yer alacak, PV panel tedarikgilerinden zorla ¢alistirma ve ¢ocuk
isciligi olaylarina karismadiklarina dair taahhtitname alinacaktir.

Yerel tedarikgilerle is yapilacagi durumlarda, tedarikgilerin ¢ocuk is¢i calistirma ve istismar etme, zorla
calistirma veya galisanlari ciddi guvenlik sorunlarina maruz birakma anlaminda énemli risklerin olusmasina
neden olup olmadigini belirlemek amaciyla PUB bir durum tespiti proseduirt yirttecektir.

Yabanci tedarikgilerin saglanmasi durumlarinda Yapi isleri Genel Midiirliigi’'ne bagli Proje Uygulama Birimi bu
surecgte tedarikginin gocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve guvenlik konulariyla ilgili sorunlardan herhangi biri ve
bunlarin kurumsal gereklilikleri hakkinda daha 6nce suglanip suglanmadigini veya bir yaptirrma ugrayip
ugramadigini sorusturacaktir. Cocuk isciligi, zorla galistirma veya glivenlik konulariyla ilgili olarak herhangi bir
risk mevcutsa Yapi isleri Genel Miidurliigii uyumsuzluk durumlarinda basvurulacak uygun yargi yollarini ele
alan Dinya Bankasinin ekipman tedarigine yonelik Standart Satin Alma Dokimanlarini (SPD) kullanacaktir.
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EKLER
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Ek - 1. Sikayet Kayit Formu

Referans No

Tam Adi* (Isimsiz bagvurular da alinmaktadir.
Basvurunuzun isimsiz kalmasini istiyorsaniz,
liitfen asagida sizinle nasil iletisim kurulmasini
istediginizi isaretleyiniz)

Litfen sizinle nasil iletisim kurulmasini istediginizi E-posta (liitfen e-posta adresini giriniz)
belirtiniz (posta, telefon, e-posta).

@

Telefon (lUtfen telefon numarasini yaziniz)

)

Posta (litfen posta adresini giriniz)

il/lige/Mahalle

Tarih

Sikayet Kategorisi

2. Projeden etkilenen varliklar/milkler

3. Altyapi

4. Gelir kaynaklarinin azalmasi veya tamamen
kaybi

5. Cevresel sorunlar (6rnegin kirlilik)

6. Istihdam

7. Trafik, ulasim ve diger riskler

9- Diger (gizli ise dogrudan PUB’u arayiniz):

Sikayet Ac¢iklamasi Ne oldu? Ne zaman oldu? Nerede oldu? Sorunun sonucu nedir?

Sorunun ¢oéziimii i¢in ne yapildigini gérmek isterdiniz?

isim ve adres vermek zorunlu olmamakla birlikte, sikayet ile ilgili geri bildirim siirecinde bilgi
eksikliginden dolayi bazi sorunlar yasanabilecegi unutulmamalidir.

imza: Tarih:

Ek- 2. Sikayet Kapanis Formu
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Sikayet kapanis numarasi:

Gereken acil eylemi belirtiniz:

Gereken uzun vadeli eylemi

belirtiniz (gerekli ise):

Tazminat gerekiyor mu? [JEVET [1HAYIR

DUZELTICI EYLEMININ KONTROLU VE KARAR

L , Son Tarihler ve Sorumlu
Duzeltici Eylemin Asamalari
Kurumlar

TAZMINAT VE SON ASAMALAR

Bu bélim sikayet sahibi tarafindan tazminat bedellerini aldiktan ve sikayeti giderildikten sonra doldurulacak ve
imzalanacaktir.

Notlar:

Sikayetci

[Ad-Soyad ve imzal]

Tarih: / /

Sorumlu Kurum/Sirket Temsilcisi

[Unvan-Ad-Soyad ve imzal]
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Ek- 3.

Davranis Kurallari Kilavuzu

1. Davranis Kurallan

[Miisteriye Not: Yapi isleri s6zlesmelerinin denetimi igin:
Davranis Kurallarina iliskin asgari gereklilikler asagidakilerle ilgili belilenen sorunlari, etkileri ve
hafifletici énlemleri de gbz éniinde bulundurmak kaydiyla Is Sahibi tarafindan belirlenecektir:

proje raporilari 6rn. CSED/CSYP
tiim 6zel Cinsiyete Dayall Siddet/Cinsel Sémiirii ve Istismar/Cinsel Siddet gereklilikleri
onaylizin kosullari (projeye iliskin tiim izin ve onaylara bagli diizenleme kurulu kosullari)

Diinya Bankasi Grubu Cevre Sagligi ve Glivenligi yénergeleri de dahil olmak tzere gerekli
standartlar

ilgili uluslararasi sézlesmeler, anlasma standartlari, vb., ulusal, hukuki ve/veya diizenleme
gereklilikleri ve standartlari (bunlarin Diinya Bankasi Grubu Cevre Saghgi ve Glvenligi
Yénergelerinden daha yliksek standartlari temsil ettigi durumlarda)

ilgili standartlar 6rn. Calisanlarin intibaki: Siire¢ ve Standartlar (IFC ve EBRD)
ilgili sektér standartlari 6rn. galisanlarin intibaki

sikayet mekanizmalari.

Belirlenen sorunlarin tirleri sunlara iligkin riskleri icerebilir: isglicti akini, bulasici hastaliklarin
yayilmasi, cinsel taciz, cinsiyete dayall siddet, yasadigi davraniglar ve suglar, ve giivenli bir ¢evre
saglamak vb.]

[Yukarida sézii edilen hususlari dikkate alarak Danisman igin su talimatlari diizenleyiniz.]

Kabul edilebilir davranis kurallari tiim Danismanlarin Uzmanlari igin asgari olarak su sorunlari ele
almaya uygun yukdmliltkleri icerecektir: Bblgenin, konumun ve proje sektériiniin 6zel sorunlarina
veya 6zel proje gerekliliklerine karsilik vermek igin ilave yliklimliliikler eklenebilir. Davranis kurallari
“cocuk'/"¢ocuklar” ifadelerinin 18 yasinin altindaki tiim kigi(ler) anlamina geldigini belirten bir
aciklama igcermelidir.

iigilenilecek sorunlar sunlari kapsamaktadir:
1.ilgili kanunlar, kurallar ve dizenlemelere uyumluluk

2.Yerel halki korumak icin uygun saglik ve guvenlik gerekliliklerine goésterilen uyumluluk
(korunaksiz ve zarar gérmiis gruplar da dahil olmak (izere), Danismanin Uzmanlari, is Sahibinin
personeli ve alt yukleniciler ve gunlik iscileri de kapsayacak sekilde Yuklenicinin personeli
(zorunlu kisisel koruyucu ekipman kullanma, 6nlenebilir kazalari 6nleme ve gevreye bir givenlik
tehlikesi olusturan veya gevreyi tehdit eden kosullar veya galismalari bildirme goérevi de dahil
olmak Uzere)

3.Yasadisi maddelerin kullanimi

4.Yerel halkla iligkilerde ayrimcilik yapmama (korunmasiz ve zarar gérmus gruplar da dahil olmak
tizere), Danismanin Uzmanlari, is Sahibinin personeli ve alt yiikleniciler ile giinliik isgiler de dahil
olmak Uzere Yuklenicinin personeli (6rnegin aile durumuna, etnik kokene, irka, cinsiyete,
mensubu olunan dine, dile, medeni duruma, yasa, engele (fiziksel ve zihinsel), cinsel yonelime,
cinsel kimlige, siyasi gorise veya sosyal, toplumsal veya saglik statlisine bakilmaksizin)

5.Yerel halk(lar) ile etkilesimler, yerel halkin Gye(ler)i ve etkilenen tum kisi(ler) (6rnegin kultdr ve
geleneklerine bir saygi tavri ifade etmek amaciyla)

6.Cinsel taciz (6rnegin 6zellikle gocuklara ve/veya kadinlara karsi uygunsuz, taciz edici, istismar
edici, cinsel olarak kigkirtici, agagilayici veya kilturel olarak uygunsuz dil kullanimi ve sergilenen
davraniglari yasaklamak)

7.Cinsel ve/veya cinsiyete dayali siddeti de kapsayacak bi¢cimde siddet (6rnegin fiziksel, zihinsel
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veya cinsel zarar veya 1zdiraba neden olacak eylemler, bu gibi eylemlerle tehdit etme, baski ve
6zgurlugun kisitlanmasi

8.Cinsel somrl ve istismar da dahil olmak tzere sémirl (6rnedin cinsel iliski karsih@r kiiglttcd,
asagilayici davraniglar, istismarci davranis veya emniyeti suistimali de kapsayacak sekilde
cinsel iligki i¢in para, istihdam, mal veya hizmet saglanmasinin yasaklanmasi)

9.Cocuklarin korunmasi (gocuklara karsi cinsel istismar veya diger turli kabul edilemez
davraniglarin yasaklanmasi, c¢ocuklarla etkilesimin kisitlanmasi ve proje bodlgelerinde
guvenliklerinin saglanmasi da dahil olmak tzere)

10. Temizlik gereklilikleri (6rnegin ¢alisanlarin agik alanlar yerine isveren tarafindan tahsis edilen
belirli temizlik tesislerini kullanmalarini saglamak)

11. Cikar gatismalarini 6nlemek (menfaatlerin, sézlesmelerin veya istihdamin, ya da herhangi bir
tdr ayricalikh muamelenin veya kayirmalarin finansal, ailevi veya kisisel baglantilari olan kisilere
saglanmasini dnleyecek bicimde)

12. Makul galisma talimatlarina saygi géstermek (cevresel ve sosyal normlari da kapsayacak
sekilde)

13. Mulkdn korunmasi ve uygun kullanimi (6rnegin hirsizligi, ihmali veya ziyani yasaklamak)
14. Bu Davranis Kurallarinin ihlallerini rapor etme gérevi
15. Davranig Kurallarinin ihlallerini rapor eden personele kisas yapilmamasi

Davranis Kurallari sade bir dille yazilmis olmali ve her bir Uzman tarafindan sunlari kabul
ettiklerine dair imzalanmis olmalidir:
1. Davranis Kurallarinin bir nishasini teslim aldiklarini;

2. Davranig Kurallarinin kendilerine agiklandigini;
3. bu Davranig Kurallarina baglihgin ¢alisma sartlarindan biri oldugunu; ve
4

Davranis Kurallarinin ihlallerinin kovulma veya yasal mercilere sevk etmeye varabilecek ciddi
sonuclara neden olabilecegini anladiklarini.

Davranis Kurallarinin bir ntishasi Mihendisin ofisinde goériilecek gekilde bulundurulmalidir.
Davranis Kurallari uygun dillerde sunulmalidir.
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