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PROJENİN ADI VE KREDİ NO: Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) Projesi (Kredi No: IBRD-9015) 

SÖZLEŞMENİN ADI VE  

TEKLİFE DAVET NO: 

Bursa Yüksek İhtisas Eğitim Ve Araştırma Hastanesi Enerji Verimliliği 

Onarımı İşi (EEPB/WB/MOEU/REN-WORKS-P02) 

SORULARA CEVAPLAR VE AÇIKLAMALAR  (NO: 1) 

Bu "Sorulara Cevaplar ve Açıklamalar" ın hükümleri, teklif öncesi toplantısı sırasında sorulan sorulara, açıklama taleplerine, istekliler tarafından gönderilen sorulara ve 
açıklama taleplerine yanıt olarak İhale Dokümanı’nın belirli yönlerine ilişkin gerekli açıklamaları sağlamak için yayınlanmaktadır. Bu belge İhale Dokümanı almış olan 
İsteklilere yazılı olarak ve http://kamuenerji.csb.gov.tr adresinde yayınlanmıştır. 
 
Yayın Tarihi: 03/03/2021 
 

 

No. 

İhale Dokümanı 

Sorular veya Açıklama Talepleri 
Cevaplar ve 

Açıklamalar 

İhale 

Dokümanında 

Zeyilname 

Gerekliliği                                       

EVET veya 

HAYIR 

Syf. 

No. 
İlgili Madde 

1 52 KISIM 1 – İhale 

Prosedürleri 

Bölüm III – 

Değerlendirme ve 

Yeterlilik Kriterleri 

3. Yeterlilik 

Bursa Yüksek İhtisas Eğitim Ve Araştırma Hastanesi Enerji Verimliliği Onarımı İşi’nde uygunluk 

ve yeterlilik kriterleri 4.2 (a) maddesinde yer alan sözleşme bedeli en az 10 Milyon TL (KDV Hariç) 

veya eşdeğeri tutarında en az B-3 grubu enerji verimliliği onarım işi istenmektedir. Bunu tek 

sözleşmede kamu binaları haricinde endüstriyel tesisler için kabul edilebilir mi? 

Evet. HAYIR 

2 53 KISIM 1 – İhale 

Prosedürleri 

Bölüm III – 

Değerlendirme ve 

Yeterlilik Kriterleri 

3. Yeterlilik  

Bursa Yüksek İhtisas Eğitim Ve Araştırma Hastanesi Enerji Verimliliği Onarımı İşi’nde uygunluk 

ve yeterlilik kriterleri 4.2 (b) maddesinde yer alan iş bitirme belge tutarının en az %30’u kadar 

elektrik ve mekanik tesisat işi ibaresi yer almaktadır. BU sözleşme tutarı endüstriyel tesisler için 

yapılan çalışmalarda mekanik ve elektrik işlerini dahil edebilir miyiz? 

Evet. HAYIR 

3 - - Kabev Projeleri kapsamında ‘’Bursa Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Enerji Verimliliği 

Onarım İşi’’  ihalesi isteklisi olarak ihale hazırlık çalışmalarına başlamadan önce firma olarak emin 

olmak istediğimiz bir konu bulunmakta. Bahse konu işe ait ihale tek başına bu bina ile mi sınırlıdır 

yoksa ‘’Bursa Yüksek İhtisas Eğitim Ve Araştırma Hastanesi Enerji Verimliliği Onarımı İşi’’ ile 

birlikte mi ihale edilecektir? 

Hayır. İki farklı ihale 

paketinde yapılacaktır. 

HAYIR 

http://kamuenerji.csb.gov.tr/
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No. 

İhale Dokümanı 

Sorular veya Açıklama Talepleri 
Cevaplar ve 

Açıklamalar 

İhale 

Dokümanında 

Zeyilname 

Gerekliliği                                       

EVET veya 

HAYIR 

Syf. 

No. 
İlgili Madde 

4 54 KISIM 1 – İhale 

Prosedürleri 

Bölüm III – 

Değerlendirme ve 

Yeterlilik Kriterleri 

4. Kilit Personel 

EEPB/WB/MOEU/REN-WORKS-P02 referans numaralı Bursa Yüksek İhtisas Eğitim Ve 

Araştırma Hastanesi Enerji Verimliliği Onarımı İşi ihale dökümanlarında, işin mekanik Tesisat 

pursantajının %69,79, elektrik Tesisat pursantajının %30,21 olduğu görülmüştür. Ancak 

şartnamede tarif edilen  Proje Yöneticisi (Yüklenici Temsilcisi) pozisyonunun akademik yeterliliği 

inşaat mühendisi ve mimar ile sınırlandırılmıştır. Projenin kapsamına en uygun yöneticiyi 

önerebilmek adına proje yönetici kadrosu için istenilen akademik yeterliliğinin 

İnşaat/Makine/Elektrik Müh. veya Mimar olarak genişletilmesini talep ederiz. 

Hayır. Makine / Elektrik 

Mühendisi pozisyonları 

Kilit Personel Şemasında 

bulunmaktadır. Sunulması 

düşünülen personeller bu 

pozisyonlara aday 

gösterilebilir. 

HAYIR 

 


