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SUNUS

Etik, kisinin davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Baska bir ifade ile
etik, insanlara ‘islerin nasil yapilmasi gerektigini’ belirlemede yardimci olan kilavuz (rehber)
degerler, ilkeler ve standartlardir. Etik, ayn1 zamanda bir siiregtir. Bu siirecte karar alirken ve

uygulamay1 yaparken, belirli degerlere bagli kalinarak hareket edilir.

Kamu yonetiminde etik davranis ise “toplum ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlart Oniinde
tutmak, kendilerini mali bakimdan baskalarma bagimli kilacak baglantilara girmemek, tarafsiz
olmak, hesap verebilir olmak, seffaflik, agiklik ve diiriistliik ve bu ilkeleri davraniglarla

yasatmak,” seklinde tanimlanmustir.

Giliniimiizde her meslek dalinda oldugu gibi, kamu yonetiminde de uluslararas1 kabul
gormiis etik ilkeler 6n plana ¢ikmaktadir. Bir meslek etigi olarak kamu yonetimi etigi de,
yonetim alaninda, dogru davranislara ulagmak igin gerekli olan ilke ve standartlari ifade

etmektedir. Yonetim etigine iligkin ilke ve degerler;

» Iyi davranista bulunma ve koti davramslardan kaginma konusunda, kamu
gorevlilerine rehberlik ederler,

= Devlete ve kamu gorevlilerine olan giiveni artirirlar, yonetimin mesruiyetini
gelistirirler ve devlet-halk biitiinlesmesini saglarlar,

=  Kamu kurumlarindaki yonetsel davranis standartlarini yiikseltirler,

= Degerlerin gatistig1 durumlarda karar vericilere ve uygulamacilara yol gosterirler,

= Sosyal dokuyu, ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve hukuk devletini giliglendirirler,

=  Kamu hizmetlerinin maliyetlerini disiiriirler ve hizmet kalitesini yiikseltirler.

Bu kapsamda; Bakanligimiz yeni yonetim anlayisiyla, kurum kiiltiiriiniin gelisiminde biiylik
asamalar kaydetmis, kurum kiiltiiriiniin degiserek gelismesi sonucunda, etik degerlere olan
baglilikta bu oranda artarak, kamuoyunda yerlesmis olan kimliginin disinda Bakanligimiz hak
ettigi Onemi ve yeri almaya baslamistir. Bu anlayisla etik deger ve diiriistliik ilkelerinin
kurumun ayrilmaz bir pargast olmasi, yonetim anlayisi i¢inde de etik degerlere sahip ¢ikilmasi

ile miimkiin olabilecektir.

Unutulmamalidir ki kamu hizmeti emanettir.

Prof. Dr. Mustafa OZTURK

Miistesar






CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI CALISANLARI

ETiK DAVRANIS KURALLARI

KURUMSAL SAYGINLIK, GUVENILIRLIK VE TEMSIL

Cevre ve Sehircilik Bakanlig ¢alisanlari, kurum iginde ve disinda bakanligin itibarina etik ilke
degerlerine uygun bir sekilde davranir. Kurumsal sayginligi ve giivenilirligi zedeleyecek soylem

ve davranislardan kaginir.
Ornek olay

Calisan (B) uluslararas1 bir toplantida bakanlhigimizi temsil etmek iizere gorevlendirilmistir.
Ancak uyuyakaldigr icin toplantiya gec katilmis iistelik yorgun oldugunu sdyleyerek erken
ayrilmustir.

Bu davranig etik midir?

Calisan (B)’nin bu davranisi kurumsal temsil, sayginlik, giivenilirlik ile kamu hizmeti bilincine

aykir1 oldugundan etik degildir.
GOREVIN YERINE GETiRILMESINDE KAMU HiZMETIi BiLiNCi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi calisanlari, kamu hizmetini yerine getirirken dogru, agik, anlasilir
davranir. Yoneticilerinden aldiklari gérevleri mevzuata uygun, 6zenli, dikkatli ve eksiksiz
yerine getirir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi galisanlari, mesai saatlerini kamu yarar1 dogrultusunda etkin ve

verimli kullanir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ¢alisanlari, gorevleriyle ilgili mevzuati takip eder ve yenilikleri

izler. Bilgi ve becerilerini artirmaya calisir.



Ornek Olay

Aksamlart yabanci dil kursuna giden Calisan (C) mesai saatleri iginde isini savsaklamakta,
zamanmi ders c¢alisarak gecirmekte ve kursla ilgili dokiimanlarini kurum yazicisindan

yazdirmaktadir.
Bu durumda Calisan (C)’nin etik ilkelere uymayan davranislari nelerdir?

Bir kamu goérevlisinin mesai saatleri iginde kamu gorevini layikiyla yerine getirmemesi ve kamu
kaynaklarin1 6zel amaglari i¢in kullanmasi; amaca ve misyona baglilik ile hizmet standartlarina

uyma ve kaliteli hizmet bilincine aykiridir.
« Etik, yapilacak dogru ile yapmaya hakkin olan arasindaki farki bilmektir.
iYi YONETISIM
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢alisanlari, mesai arkadaslariyla karsilikli destek, giiven, iyi niyet,
is birligi ve saygiya dayali iliski kurar bilgi ve tecriibelerini paylasir.
Bakanlik yoneticileri, davranislariyla ¢alisanlara 6rnek olur.

Bakanlik yoneticileri, calisanlarin motivasyonunu arttiracak yontemleri belirler ve uygular.
Caligma barist ve huzurunu bozan, is verimliligini diisiiren, g¢aliganlarin bireysel hak ve

Ozgiirliiklerini kisitlayan tasarruflarda bulunmaz.

Bakanlik yoneticileri, caligsanlarin talep, 6neri ve sikayetlerini dikkate alir, degerlendirir ve konu

ile ilgili makul bir siirede geri bildirimde bulunur.

Bakanlik yoneticileri, birim i¢i gorev ve sorumluluklari, nitelik ve yetkinlikleri dikkate alarak

esitlik ve hakkaniyet ilkesine gore dagitir.
Bakanlik yoneticileri, calisanlarin yeteneklerini ve kapasitelerini gostermelerine firsat tanir.

Bakanlik yoneticileri, ¢alisanlarin basarisini adil ve objektif bir sekilde degerlendirir.



Bakanlik yoneticileri, calisanlart ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara aykiri sekilde

yonlendirmez ve gorevlendirmez.

\

Calisan (A) kendisine verilen gorevleri yapamadigini 6ne siirerek islerini zamaninda ve

Ornek olay

gerektigi sekilde yerine getirmedigi gibi mesai saatleri iginde kamu hizmeti ile alakali olmayan
islerle mesgul olmaktadir. Calisan (B) ise verilen gorevleri zamaninda ve layikiyla yerine
getirmektedir. Yonetici (Y), birimin islerinin aksamamasi i¢in Calisan (B)’ye daha fazla is
vermektedir.

Bu durumda etik olmayan davranislar nelerdir?

Calisan (A)’nin kamu hizmetinin kaliteli ve verimli bir bi¢imde yerine getirilmesi konusunda
sorumlu davranmamast ve mesai saatleri iginde 06zel isleriyle mesgul olmasi; hizmet

standartlarina uyma ile amag¢ ve misyona bagliliga aykirilik teskil etmektedir.

Yonetici (Y)’nin, gérevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmedigini diisiindiigii personele
az ig vermesi, gorevini zamaninda ve tam olarak tamamlayan personele ise esitsiz i yiiki

olusturacak sekilde fazla is vermesi; diiriistliik ve tarafsizlik ile iyi yonetisime aykiridir.
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% Tembellik, 6zgiir adam tutsak eder. (Firdevs)
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< Etik, iyi yonetimin temelidir.
HALKA HiZMET BIiLINCi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi calisanlari, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin
giinlilk yasamii kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayz,

hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin

ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Ornek olay

Bir firma sahibi ¢evre izin belgesi almak amaciyla ilgili 11 Miidiirliigine bagvuruda
bulunmugtur. i1 Miidiirii (E), Cahisan (F)’yi arayarak bagvuruda bulunan firma sahibinin

akrabas1 oldugunu ve bu bagvurunun dncelikli olarak degerlendirilmesini istemistir.
Bu davranis etik ilkeleri agisindan nasil degerlendirilir?

Il Miidiiriiniin halka hizmet bilinciyle tiim dosyalara esit mesafede yaklasmasi gerekmektedir.

Akrabasimin iglemlerini 6ncelikli yaptirmast etik ilkelerine uygun degildir.
HIZMET STANDARTLARINA UYMA

Cevre ve Sehircilik Bakanligi yoneticileri ve diger personeli,

kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun ¥
sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ! [
ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet siireci

boyunca aydinlatirlar.



AMAC VE MiSYONA BAGLILIK

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢alisanlari, galistiklari kurum veya kurulusun amaglarina ve

misyonuna uygun davranirlar.

Ulkenin cikarlari, toplumun refah1 ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket
ederler.

BILGISAYARLARIMIZ COKTU,
HERSEYI ELLE YAPMAK
ORUNDA KALIYORUZ...

DURUST VE TARAFSIZLIK

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ¢alisanlari, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢alisanlari, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak

kullanirlar.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢alisanlari, gergek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikli, tarafli

ve esitlik ilkesine aykir1 muamele ve uygulamada bulunmazlar.
Ornek olay

= Yonetici (E), hemsehrisi olmasi nedeniyle Calisan (Z) ye izin kullaniminda diger
personele gore daha ayricalikli davranmaktadir.

= Yoénetici (D) kurumun staj programina kendi ¢ocugunu aldirmustir.
Yukarida bahsi gegen davranislar etik ilkeler agisindan nasil degerlendirilir?

Bir kamu gorevlisinin gorevini yerine getirirken tarafli ve ayricalikli davranmasi diristlik ve

tarafsizliga aykiridir.
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% Tyi olmak kolaydir zor olan adil olmaktir.(Victor Hugo)
NEZAKET VE SAYGI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢aliganlari, hizmet sunumunda giiler yiizli, nazik ve saygili
davranir, olumsuz davraniglar sergilemez, keyfi uygulamalarda bulunmaz. Konu yetkilerinin

disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.
< lyi cahsan, sik giilen ve cok seven basariyi elde eder.(Aldous Huxley)
YETKILi MAKAMLARA BiLDIRME

Cevre ve Sehircilik Bakanlig: caliganlari, etik davranis ilkeleriyle bagdagmayan veya yasadisi is
ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir

eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu {ist yoneticiye bildirir.

Yoneticiler, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi

bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.
Ornek olay

Calisan (F), oOzel telefon goriismelerini kurum hatti tizerinden yapmakta, uzun goériigmeler
yaparak hem iglerini aksatmakta hem de mesai arkadaslarini rahatsiz etmektedir. Bu durumun
stireklilik gosterdigini géren Calisan (M) bagli bulundugu Yonetici (N)’ye durumu aktarmustir.
Yonetici (N), Calisan (M)'nin kendisinden sikayet¢i oldugunu belirterek kamu kaynaklarini
6zel isleri i¢in kullanmamasi gerektigi konusunda Calisan (F)’yi uyarmustir. Calisan (F)
kendisinden sikayet¢i oldugunu 6grendigi Calisan (M)’ye karsi tavir alarak biirodaki is barigini

bozmustur. Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi gerektiginden; bir kamu
gorevlisinin mesai saatleri iginde kamu gorevini yerine getirmemesi, mesai arkadagslarini

rahatsiz etmesi ve kamu kaynaklarmi &zel isleri i¢in kullanmasi etik degildir. Ayrica,
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yoneticinin sikayet/ihbarda bulunan kamu gorevlisinin bilgilerini gizli tutmamas: ve kamu

gorevlisine zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri almamasi da etik degildir.
CIKAR CATISMASINDAN KACINMA

Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi calisanlari, gorevini tarafsiz bir sekilde yerine getirmesini
etkileyen (gergek) veya etkileme ihtimali bulunan (potansiyel) ya da etkiliyormus gibi goziiken

(goriiniirde) her tiirlii kisisel menfaat ile kamu menfaatinin ¢atismasindan kaginir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ¢alisanlari, kamu gorevleriyle iliskili her tiirlii 6zel ¢ikar durumu
hakkinda gerekli aciklamay: yapar, cikar catismasiin farkina varir varmaz durumu istlerine

bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi kapsamina giren menfaatlerden kendini uzak tutar.

Ornek olay

Smav komisyonunda goérev alan Y onetici (T) basvuru listesini incelediginde, amcasimin oglunun
da miilakata girecegini 6grenmistir. Evli olan Yonetici (T)’nin soyadi evlilik nedeniyle
degistigi icin kuzeniyle soyadi benzerligi bulunmamaktadir. Simavdan Onceki gece arayan

amcasl, kuzenine yardimci olmasi i¢in ricada bulunmustur. Yonetici (T) nasil hareket etmelidir?

Yonetici (T) komisyondan gekilmeli ama nedenini, miilakat bittikten sonra agilmak tizere kapali

bir zarf icinde vermelidir.
< Hicbir yagmur damlasi kendini selden sorumlu tutmaz.
HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi caliganlan tarafsizligini, performansini, karari ve goérevini
yapmasini engelleyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,

esya veya menfaati kendisi, yakinlari veya tigiincii kisiler adina kabul etmez.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢alisanlari, ilgili mevzuata nezaket ve protokol kurallarina uygun
olarak verilen hatira veya bilgilendirici nitelikteki kitap, dergi, CD, brosiir ve benzeri hediyeler
hari¢ olmak {iizere; burs, seyahat, konaklama, esya, giysi, taki, hediye ¢eki ve benzeri hi¢bir
hediyeyi kabul etmez.

11



Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢alisanlari, kamu kaynaklarii kullanarak hediye vermez. Resmi

giin, toren ve bayramlar diginda hig bir ger¢ek veya tiizel kisiye ¢elenk ve gigek gondermez.

Ornek olay

= Bir Il Miidiiriiniin, sehrin ileri gelenlerinden birisinin cenaze térenine kurum biitcesinden

¢elenk gondermesi etik acidan dogru mudur?

Kamu gorevlilerinin, kamu kaynaklarini kullanarak resmi giin, téren ve bayramlar disinda

herhangi bir kisiye ¢elenk gondermesi yasaklandigindan etik degildir.

= Bir ihalede kontrol miihendisi olarak Caligan (K), firma sahiplerine ait tatil koylinde ailece
ucretsiz tatile davet edilmistir. Calisan (K) davete icabet ederek ailecek bir hafta {icretsiz
tatil yapmuis, tatil doniisiinde firmaya ait hak edisleri kontrol ederken imalatlarda eksiklik
oldugunu tespit etmistir. Eksiklikleri firma sahibine iletecegi sirada, firma sahibi Calisan
(K) ye tatilden memnun kalip kalmadigin1 sormustur.

= Bir il Miidiirii, kizimin diigiinii i¢in piyasa fiyatimin yarisina diigiin salonu kiralamstir.

Kamu gorevlilerinin is iligkisi i¢inde oldugu gercek ya da tiizel kisiden menfaat temin etmesi,
hediye alma ve menfaat saglama yasagi geregi uygun degildir. Ayrica, gorev ve yetkilerin

menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas gerekir.
CIKAR SAGLAMA AMACIYLA VERILEN HEDIiYELER

»  Hediyeyi verenin bir menfaat elde etme ya da hizmetin kolayca ve siiratle gériilmesi

yoniinde bir beklentisi bulunmaktadir.

»  Bu durumda hediyeyi veren, ayricalikli islem yapmasini bekledigi kamu gorevlisine,
onceden mesruiyet kazandirilmis ¢ikarlar saglama yoluna gitmekte, boylece dogrudan

rigvet vermenin risklerini en aza indirmeye ¢aligmaktadir.

»  Araba ya da ev tahsis etmek, tuttugu takimin kombine mag biletlerini hediye etmek,
konferans verdirmek, inceleme amach gezilere davet etmek, tatil masraflarimi

karsilamak vb.
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»  Bu kapsamdaki hediyeler genellikle sembolik olmanin 6tesinde kamu gorevlisine belli

bir ¢ikar saglamay1 hedeflemektedir.

SORU: “Ben kamu gorevlisi olmasaydim ya da isgal ettigim makam ve mevkide

bulunmasaydim, bu hediye yine de bana verilecek miydi?”
Cevap kesinlikle EVET ise hediye alinabilir.

Cevap HAYIR ise ya da tereddiit varsa hediye reddedilmelidir.

KAMU MALLARI VE KAYNAKLARININ KULLANIMI

Cevre ve Sechircilik Bakanligi galisanlari, kamu hizmetinin emanet oldugu bilinciyle; kamu
kaynaklarin1 6zenli kullanmak, kamu malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde

bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi calisanlari, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallart ve

kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢alisanlari, kamu kaynaklarinin ve mesai siiresinin kullaniminda

etkin ve verimli davranir, savurganliktan kaginir.
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Ornek olay

= Bir sube miidiirli, kurum araciyla evini tagitmisgtir.

= Calisan (H) cocugunun 6devlerini kurumun fotokopi makinasindan ¢ikarmustir.
Bu davranis etik midir?

Kamu gorevlilerinin, kamu bina ve tasitlariyla diger kamu mallar1 ve kaynaklarmi kamusal

araglar ve hizmet gerekgeleri disinda kullanmalari yasaklandigindan etik degildir.
YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ¢alisanlari, yetkilerini kullanirken ve sorumluluklarinin geregini
yerine getirirken kararlarinin ve davraniglarinin olasi etkilerini géz 6niine alir ve sorumlulugunu

ustlenir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi yoneticileri, kurumun amag ve politikalarina uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek icin gérev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda

alirlar.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi yoneticileri, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayz,
egitim ve bilgilendirme konusunda uygun caligmalar yapmayi, personelinin kars1 karsiya kaldigi
mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davranislariyla personeline

ornek olmayi kapsar.

Ornek olay

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinde ihale komisyonu baskani olan (A)’nin ve komisyon
iiyelerinin gelirleriyle bagdasmayan yasantilar1 ve mal edinimleri Il Miidiirii (B) tarafindan

gozlemlenmektedir.
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Hatta il Miidiirii (B), ihale komisyonu baskani olan (A)’nin liiks bir sitede aldig1 yeni villasina

hayirl olsun ziyaretinde bulunmustur.
Bu durumda il Miidiirii (B)’nin etik ilkelere uymayan davranislari nelerdir?

Yoneticiler, kurumlarmimn amag¢ ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri ile
yolsuzlugu engellemek ic¢in gereken Onlemleri zamaninda almali, personelini etik davranig
ilkeleri konusunda egitmeli, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemeli ve etik davranig
konusunda rehberlik etmelidir.

Yoneticinin gbzetim gorevi konusunda sorumlu davranmamasi ayni zamanda diger personele
etik agidan 6rnek olamamasi yoneticinin sorumlugu ilkesine aykirilik teskil etmektedir.
BAGLAYICI ACIKLAMALAR VE GERCEK DISI BEYAN

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢aliganlari, gorevini yerine getirirken, yetkilerini asarak kurumu
baglayici agiklama yapmaz, taahhiit ve girisimde bulunmaz, aldatici veya gergek disi beyanat
vermez.

Ornek Olay

Kurumun satin alma gorevlisi olan Calisan (C), yapilan ihale sonrasinda ihaleyi kazanamayan

bir firmaya gelecekte yapilacak bir alimda bu defa o firmanin tercih edilecegine dair s6z verir.
Bu durum etik midir?

Bir kamu goérevlisinin, aldatici veya gergek disi beyanda bulunmasi etik degildir.

MAL BIiLDIiRIMINDE BULUNULMASI

Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi calisanlar1, kendilerine, eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina
ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama
mal bildiriminde bulunurlar.
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Ornek Olay

Calisan (G), miras kalan arsasini satarak kendisine yeni bir araba almis ve artan parayi da

bankaya yatirmistir. Finansal durumundaki bu degisiklik i¢in mal bildiriminde bulunmamustir.
Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?

Kamu gorevlilerinin 3628 sayili kanun geregince belirlenen siire iginde yetkili makamlara mal

bildiriminde bulunmasi gerekir.
GOREYV VE YETKILERIN KOTUYE KULLANILMAMASI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢aligsanlari, gorev, makam veya unvanini, gorevi sirasinda elde
ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine ve tg¢iincii sahislara menfaat saglamak
amaciyla kullanmaz, kisi ve kurum mahremiyetini ihlal etmez.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi c¢aliganlari, kurumsal isleyisle ilgili konularda kamuda gegerli
genel ilkelere aykiri olarak kendilerine menfaat ve ayricalik saglayacak sahsi taleplerde
bulunmaz.

Ornek olay

Yapilacak olan biiyiikk bir satin alma ihalesi oncesinde Calisan (B) ihale sartnamesini
hazirlayacak olan Calisan (F) ile goriiserek sartnameyi belli bir firmanin ihaleyi kazanacag:

sekilde hazirlamasini istemistir.
Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?

Bir kamu gorevlisinin gorev ve yetkilerini kendisine ve tigiincii sahislara menfaat saglamak

amactyla kullanmas: etik degildir.
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SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ¢alisanlari, sosyal medyada kurumsal saygmnliga zarar verecek

ifadelerde bulunmaz, gizlilik ve giivenligi tehlikeye atacak bilgi ve belge paylagsmaz.

Giinliik hayatta ve kamu hizmetinin sunumu esnasinda karsilasacaginiz ahlaki belirsizliklerde

Vicdanmiz kilavuzunuz olsun. ..
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Kendiniz i¢in degil, bagli bulundugunuz millet igin elbirligi ile ¢aliginiz.

Mustafa Kemal Atatiirk

*Etik rehberde verilen “6rnek olaylar “ etik ilkelerin Cevre ve Sehircilik Bakanligi galisanlari tarafindan
daha iyi anlasiimasi amaciyla gergekle ilgisi olmayan kisi ve olaylardan olusturulmustur.
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