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KAHRAMANMARAS CEVRE VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

BANKA PROMOSYONU THALE SARTNAMESI

1 Kurumun Ad: . Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigii
Adresi . Istiklal Mah.Prf.Dr.Necmeddin Erbakan
Bulv.No:36/A-Onikisubat/ K AHRAMANMARAS
Telefon ve Faks Numarasi : 0(344) 223 53 69 faks: 214 28 93
Elektronik Posta Adresi . kahramanmaras@cbs.gov.tr.
Ihale Konusu . Banka promosyonu
Ihale Usulii . Kapali teklif agik artirma
Kurumda Calisan Personel Sayist . 225

Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : Sartname ekindedir.
Promosyon 1halesinin Yapilacagi Yer : Kurum Toplanti salonu
Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati . 07 Agustos 2019 saat: 14:00

GENEL SARTLAR

1. Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinde calisan toplam 225 personel bulunmakta
olup, 2018 yilinda yapilan 6demelerin (9.587.179,66) ortalamasi; aylik olarak yaklasik
798.931,64 TL nakit akis1 ger¢eklesmistir. 2019 yilinda yapilan % 10+eflanson zamlar dikkate
alindiginda bu degerin aylik ilk 7 aylik donem i¢in 10.988.678,52  yil sonuna kadar ise;
22.000.000,00TL. Olacag diisiiniilmektedir.

2. Komisyonumuz tekliflerin degerlendirilmesinde, teklif edilen promosyon tutarinin yaninda
personelin bankacilik islemlerini yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin sube, ATM ve
servis ag1 hususlarini da dikkate alacaktir.

3. Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiince; personelin maas ddemeleri her aybasindan
2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii birim hesaplarina
aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢in maas hesaplarina her aym
15’inin basladig1 gece 00.01°de, aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Cevre ve Sehircilik Midiirligii personeline maas ve ikramiye haricinde yapilacak diger
odemeler (Gegici gorev yolluklari, seyyar gorev tazminatlari, vekalet licreti 6demeleri vb.) ise,
banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarinin baka hesabina gectigi ayni giin sistemle
ilgili sorun olmasi halinde ise takip eden giiniin ilk saatinde, hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirecektir.

4. Anlasma yapilan banka, banka protokol anlasmasi siiresince; ATM, kredi kart1 ve ek kart
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1
Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinden veya personelinden hesap isletim
iicreti, ATM kart iicreti, kredi kart:1 iiyelik aidati vb. her hangi bir iicret veya her ne ad
altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret talep etmeyecektir. Personel 6demeleri
icin acilan vadesiz hesaplardan hesap isletim iicreti, mesaj bildirim iicreti ile herhangi bir
ad altinda masraf alinmayacaktir.

5. Anlagsma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini diger miisterilerinden daha
uygun kosullarda ve masrafsiz olarak karsilayacaktir. Kredi skoru diisiik olup, ancak
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maasinda herhangi bir icra ve haciz olmayan personellerin Kkredili iiriin kullamm
taleplerinde anlasma yapilan bankaca gerekli esneklik gosterilecektir.

Anlagma yapilan banka, maas ve diger 6demelerde haftanin her giinli ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. ATM’ler 24 saat boyunca ariza ve para ikmali
gibi konularda gbzetim altinda tutularak istisnai durumlarda aksakliklar kisa siirede
¢Oziimlenmelidir.

Personel ddemeleri icin acilan vadesiz hesaplardan; internet bankacihigi, ATM ve telefon
bankacilhigi ile sube icerisinden yapilacak havale ve EFT islemleri, TL ve diger Doviz olarak
yapilacak havale ve EFT islemlerinden iicret alinmayacaktir. Ayrica bankacilik hizmetleri
ile ilgili olarak SMS iicreti alinmayacaktir.

Personel maasini, anlasma saglanan bankanin ATM’lerinin yami sira iilke ¢apinda tiim
subelerinden iicretsiz ¢ekebilmelidir.

Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiiniin genel hesabindan yapilan tiim havale ve
EFT islemlerinde ticret alinmayacaktir.

Banka, Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii tarafindan gonderilen ve harcama
yetkilisi ile muhasebe yetkilisi tarafindan imzalanan Odeme listesi ile verilen talimat
dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla yiikiimlii olup; maasla ilgili hesaplamay1
yapma, talimatin dogrulugunu kontrol etme sorumlulugu bulunmamaktadir. Kahramanmarag
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiince verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayi
sorumluluk Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigiine aittir.

Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile banka arasinda imzalanacak
promosyon anlagsmasindan elde edilen gelir, 15 Ekim 2019 tarihinde bankadan maas alan
personele esit bir sekilde maas hesabmna (Ilk Maasiyla Birlikte) aym giin icerisinde
aktarilacaktir. Aktarilmadigi takdirde giinliik gecikme faiziyle birlikte personelin hesabina
yatirmak zorundadir. Bu Gecikmede 3 Is giiniinii gecmeyecektir. Gectigi takdirde Idare
Cezai Miieyyide Uygulayarak Sozlesmeyi Tek Taraflh olarak fesih edebilir. Bankada bir
hak talep edemez. (Giinliik Gecikme ceza oramin Merkez Bankasinin belirlemis oldugu faiz
oran iizerinden hesaplanacaktir.) Ayrica sozlesme yapilan banka 15 Ekim 2019 tarihinden
sonra Miidiirliigiimiiz emrine aciktan atama, naklen tayin olarak gelenler ile idaremiz
personeli olup dogum izni, iicretsiz izin, askerlik vb. gibi izinler nedeniyle banka
promosyonu almayan personele goreve basladiklar: tarih ile banka s6zlesmesinin bitecegi
tarih arasindaki zamana tekabiil eden promosyon iicreti 10(On) giin icerisinde ilgilinin
banka hesabina yatirilir.

Banka, Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik I1 Miidiirliigii personelinin hesaplarina yatirilan aylik
maaglarindan yasal kesintiler disinda kesinti (kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladigi
sozlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda
kurumdan veya ilgiliden yazili goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir.
Cesitli nedenlerle (Kurumun Yapisinda (Bakanhgn) i1 Miidiirliigi disinda degisiklik
olmasi, tayin, iicretsiz izin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) Kahramanmaras Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigii ile gecici/daimi olarak iliskisi kesilen personele isabet eden
promosyon miktarimin hicbir suretle banka tarafindan iadesi istenmeyecegi gibi 1.
Maddede belirtilen ayhk ortalama maas ve ozlilk haklarindaki artis nedeniyle
Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ek promosyon talebinde
bulunmayacaktir.

Promosyonun, personele O6denmesi konusunda, promosyon hak eden personele Odenecek
promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kahramanmaras
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Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigiiniin sorumlulugunda olup, bankanin bu hususta higbir gérev ve
sorumlulugunun bulunmadigin1 kurum kabul ve beyan eder.

Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii personelinin talebi olmadan kredili mevduat
hesab1 (ek hesap), maag avans kredisi (nakit avans kredi) agilmayacaktir.

Personel adina acilacak olan vadesiz mevduat hesabindan; su, elektrik, sabit ve cep
telefonlari, dogalgaz, kira, kablolu tv, gibi diizenli 6demeler icin herhangi bir ad altinda
iicret ve komisyon alinmayacaktir.

Personele verilecek maas kartlar1 ve talep eden personelin internet bankaciligr islemleri de ilk
maas ddemesinden en ge¢ 1 (bir) hafta 6nce kullanima hazir hale getirilmeli ve personele teslim
edilmelidir.

Anlasma yapilan banka, Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik II Miidiirliigii personelinin
bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli personel gorevlendirilecek, hesap
acma iglemleri personelin kurumumuza gonderilen banka personelleri tarafindan her personel
adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini banka agmasi
saglanacaktir.

Anlagma yapilan banka ile 15 EKim 2019 tarihinden gegerli olmak iizere s6zlesme siiresi 3 (iig)
yil olup, 14.09.2022 tarihinde karsilikli bildirime gerek kalmadan sézlesme fes edilmis sayilir.
Ancak, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile promosyon sdzlesmesi yapilan bankanin karsilikli
istemesi halinde s6zlesmedeki ayn1 sartlarla (kisi basi 12 (oniki) aya tekabiil eden promosyonun
bankadan maag alan mevcut personel ile daha sonra ac¢iktan atama, naklen atama, askerlik, dogum
ve licretsiz izin doniisii bulunan personellere kalan siireyle orantili 6denmek kaydi ile) birer yil
daha uzatilarak devam ettirilebilir.

ATM’lerden giinliik ¢ekim limiti 2500,00-3000,00 TL. Olarak belirlenecektir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

Sartnamede bulunan biitiin hususlar teklif veren banka tarafindan kesinlikle kabul edilmis
sayillir. Bu hususlar ile birlikte banka tarafindan sunulabilecek diger hizmetleri de belirten banka
teklif mektubu kurumumuza verilecektir. Bankalarca verilecek teklif mektubunun gecerlilik
stiresi ihale tarihinden itibaren 60 (altmig) glindiir.

Banka promosyon goriismesi kapali zarf ve agik artirma teklif alma usulii ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin Ustlinde de, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin ad1 soyadi, gorevi ve imzasi
bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Kapali Zarf Icerisinde
Sunulacak Ilk Teklifler 1.500,00TL ve iizerinde olmak zorunda, bu tutarin altindaki teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bir énce ki donem yapilan promosyon anlasma bedeli (2017-2018-2019) Icin yapilan
Anlasmada Personel Sayist 175 Kisiden mevcut olup, 36 Aylik Icin Alinan Promosyon Tutart
kisi Basi 1.300,00 TL *dir.

Istekli bankalar tarafindan kapali zarf i¢inde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup, komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda ac¢ilmasindan sonra, agik artirma usulii ile diger yazili
turlara gecilecektir. Bankalar ilk agik artirmalarini 50.00TL ve katlari olarak yapacaklar acik
artirmadan cekilene kadar agik artirmaya devam edilecek, acik artirmada en son kalan bankaya
ihale edilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek i¢in tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

Odemeyi yapmak iizere kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye
davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (besisgiinii) giin iginde
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sozlesmeyi imzalamasi1 sarttir. Protokol (sdzlesme) Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 1l
Midirligi ile banka yetkilileri tarafindan imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka,
sOzlesmenin baglayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

Personel maaslarinin 6denmesine aracilik yapacak banka, protokolii (sozlesme) 5 (bes isgiinii)
giin i¢inde imzalamamasi halinde verdigi teklifin %10’u kadar ceza 6demeyi kabul eder. Anlasma
yapilan banka bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirilmedigi takdirde, banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlagma yapilan banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1r kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. En az bir ay dncesinden haber vermek suretiyle karsilikli anlagarak
sozlesme sona erdirilebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez. Ancak anlagma yapilan
bankanin devri, birlesme veya 6zellestirilmesi gibi nedenlerle ortaklik yapisinda meydana gelecek
degisikliklerde devralanda da ayn1 sartla bulunmasi ve bunu iki tarafinda kabul etmesi kosuluyla
anlasma siiresi bitimine kadar devam ettirilebilir.

Banka anlagma halinde imzalanacak s6zlesme ile iistlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
bankaya ait olmak {izere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢gekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesmeyi sonra erdirir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia
edemez.

Banka tarafindan herhangi bir sebepten dolay1 5 (bes isgiinii) giin i¢inde protokoliin (sdzlesme)
imzalanmamas: halinde, en yiiksek teklifi veren 2 nci banka ile 2 nci madde hiikiimleri de
gozetilerek sozlesme imzalanir. 2 nci en 1iyi teklifi veren bankanin da kendilerine s6zlesme
yapilmast i¢in yasal tebligden itibaren 5 (bes isgilinii) giin iginde protokol (s6zlesme)
imzalanmamas1 halinde teklif edilen bedelin %10’u oraninda ceza uygulanir.

Ihtilaf halinde Kahramanmaras Icra Daireleri ve Kahramanmaras Mahkemeleri yetkilidir.
Anlagmal1 banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2.
defa tekrarinda s6zlesme bedelinin % 3 oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sézlesme tek
tarafli olarak feshedilir.

DIGER HUKUMLER

Bu sartname dogrultusunda anlagma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek her
tiirlii vergi, resim ve har¢ bankaya aittir.

Ihale komisyonunun karari iizerine Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, verilmis
olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Kahramanmaras Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigii biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yiikiimliiliik altina
girmez.

Yukarida otuz maddeden olusan Banka Promosyon Ihale Sartnamesi Cevre ve Sehircilik 1l
Midiirligii ile promosyon anlagmasi yapilacak banka arasinda imzalanacak protokoliin
(sozlesmenin) ayrilmaz bir pargasi oldugu yapilacak sézlesmede belirtilerek sézlesme siiresince
uygulamada kalacaktir.

EKI
2018 y1l1 ve 2019 yilinin 7. ayina iligkin harcamalar dokiim cetveli
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BANKA PROMOSYON IHALE KOMISYONU

KOMIiSYON BASKANI UYE UYE
Hasan SALMAN Mehmet BUYURAN Muharrem ATES
Cevre ve Sehircilik 11 Miid. Yrd. Milli Emlak Miid.Yrd Yiik. Elektrik/Elek.Miih
UYE UYE
Serkan KARAYIGIT Mehmet OZDEMIR

Yiik. Makine Miihendisi Isci Temsilcisi



