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KAHRAMANMARAS CEVRE VE SEHIRCIiLiK iL MUDURLUGU -
....................... BANKASI

PERSONEL MAAS VE DiGER UCRETLERIN ODENMESIi, BANKACILIK
HiZMETLERi VE PROMOSYON PROTOKOLU TASLAGI

Amac

Madde 1-Bu protokoliin amaci, Kahramanmaras Cevre Ve Sehircilik 11 Miidiirliigi
personelinin aylik ve {icret 6demelerine, personele 6denecek promosyon miktarina ve
personele sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esas ve yiikiimliliikleri belirlemektir.

Kurum ve Banka tarafindan gerceklestirilmesi ne iliskin esaslari,

Taraflar

Madde 2-Bu Protokoliin taraflari,

Kahramanmaras Cevre Ve Sehircilik il Miidiirlagi ve
......................................... bankasidir.

Dayanak

Madde 3-Bu protokol; Bagbakanligin 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili1 Genelgesi, 20
Subat 2004 tarih ve 25379 (1.Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanan Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 6 Sira Nolu Genel Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 4-Bu protokol, ekli listelerde yer alan kurumlari ve bu kurumlarda c¢alisan
personelinin aylik ve ticret 6demelerine, personele 6denecek promosyon miktarina ve
personele sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esaslari, taraflarin karsilikli hak ve
yiikiimliiliiklerini kapsar.

Tanimlar
Madde 5-Bu protokolde yer alan;

Kurum: Kahramanmaras Cevre Ve Sehircilik 1l Miidiirliigiinii
Banka:..............oooiii bankasini

Banka subesi:..................... subesini

Personel: kurum’da kadrolu ve sdzlesmeli gorev yapan ve karsiliginda maas alan tim
calisanlari,

Maas: Kurumun personeline yapacagi maas 6demelerinin net tutarini,

Diger odemeler: Personelin alacagi iicret, ikramiye, mesai, doner sermaye, vergi iadesi,
avans, ek 6deme ddemeleri gibi her tiirlii 6demelerin net tutarini,
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Odeme giinii: Maas 6demelerinde ayin 15 inin basladig1 gece saat 00.01, diger 6demeler de

ise banka listesinin/EFT’in bankaya teslim edildigi giin.

Ozel Kkesintiler; Kanuni kesintiler disinda komiir, spor, tabldot, yardimlasma sandig,
kooperatif v.b. personel hesabindan tahsil edilerek ilgili alacaklara 6denecek olan kesintileri,

E-ortam: Personel maas ve diger 6demelerine ait bilgilerin iizerinde yer aldig1 disket, cd, data
kartusu, e-posta, flas disk, file transfer vb. Manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini,

Liste: Personel maas ve diger 6deme bilgilerinin manyetik ortamda tutulmamasi halinde
kurum tarafindan hazirlanarak banka subesi’ne verilen, personel adi/soyadi ve O0deme
tutarlarini gosteren listelerti,

Ifade eder;

Taraflarin Yikiimlilikleri

Madde 6-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 527 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile degisik 164 {incii maddesiyle Maliye Bakanligma tanian yetkiye dayanilarak, kamu
kurum ve kuruluslarinda galisanlarin ayliklarinin bankalar vasitasiyla 6denmesi konusunda
asagida belirtildigi sekilde uygulama yapilacaktir.

Protokoliin taraflari, protokoliin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in, is birligi ve
koordinasyon iginde her tiirlii gabay1 gostermekle yiikiimlidiir.

Kurumun yiikiimliiliigii

Ayliklart banka vasitasiyla 6denecek personel igin, banka subesinin ve diizenleyen
dairenin adi, ayligin ait oldugu ay, alacaklilarin ad ve soyadi ile banka hesap numarasi ve ele
gececek net aylik tutarlarimi gosteren bes niisha liste diizenlenecek ve tahakkuk memuru
tarafindan onaylanacaktir. Listelerin dort niishas1 verile emri ekinde saymanliga gonderilecek,
bir niishast da bordrolarla birlikte tahakkuk dairelerinde saklanacaktir. Listelerin saymanlik¢a
da tasdik edilecek bir niishasi ise tahakkuk dairelerince saymanliklardan alinarak, personelin
cari hesaplarina aybasi itibariyla kayit yapilmak {izere, ilgili banka subesine aybasindan en az
2 (iki) is glinii Once teslim edilecektir. Listelere ddemenin yapilacagi tarih ayrica not
edilecektir.

Ayliklart banka araciligi ile o6denecek personelle ilgili verile emirlerine 6ncelik
verilmek suretiyle gerekli incelemeler tamamlanacak ve verile emri eki bordrolarla listeler
karsilastirilarak mutabakati onaylandiktan sonra, iki niishasi aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce
diizenlenecek “Gonderme Emri” ile birlikte “Gonderme Emri Teslim Tutanagi” ekinde
saymanligin cari hesabimnin bulundugu banka subesine teslim edilecek, bir niishasi verile
emrinin Sayistaya gonderilecek niishasi ekinde kalacaktir. Listenin bir niishas ise, personelin
hesaplarinin bulundugu banka subelerine verilmek iizere, tahakkuk dairesinin bir gorevlisi
tarafindan aybasindan 4 (dort) is glinli 6nce saymanliktan teslim alinacaktir.

Saymanliklar, personel ayliklarinin zamaninda O6denmesini saglamak iizere Gonderme
Emirlerine, ayliklarin personelin hesabinin bulundugu banka subesine aybasindan 2 (iki) is
giinii 6nce aktarilmasi hususunda serh koyacaklardir.
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Kurum, her ne sebep ve suretle dogmus olursa olsun, personelin tiim alacaklarini bu
protokolde belirlenen sekillerde Banka’ya yatirarak 6demekle miikelleftir.

Odeme takviminde meydana gelecek degisiklikleri, kurum 15 giin dncesinden banka subesine
iletecektir.

Kurum protokoliin bitme tarihinden 6nce baska bankalarla protokol konusu islemler ile ilgili
sOzlesme tanzim edemeyecek ve islem yapamayacaktir.

Hesaplara maas tahakkuku sirasinda, kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tiim kurum
personeline ddeme ve islem yapilmayacaktir. Bu nedenle kurum hesap bakiyesinin kontrolii
kurumun sorumlulugundadir.

Kurum maas 6deme tutarlarinin tamamini en ge¢ 6deme giintinden 2 isgilinii once ilgili
hesabinda bulundurmak, bunun kontrolii ve takibinden sorumludur. Kurum personeline maas
O0demesi yapilacak olan bu Ticari Vadesiz Mevduat Hesab1 6demenin yapilacagi sube veya
subelerde tek olacaktir.

Kurum'un personelinden tahsil edecegi cesitli kesintilere Banka aracilik etmeyecektir. Bu tiir
hizmetler, taraflarin anlasmas1 durumunda, ayr1 bir protokol ile diizenlenecektir.

Kurum, sartnamede belirtilemeyen bankacilik hizmetleri ile ilgili hususlar1 yapilacak olan
sO6zlesme (protokol) de belirleme hakkina sahiptir.

Kurum, isbu protokol siiresince belirtilen Promosyon Miktar1 disinda Banka'dan bagkaca
hi¢bir ad altinda nakdi veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacagini. Kabul beyan ve
taahhiit eder.

Protokoliin Kurum tarafindan siire bitiminden once sartname ve protokolde belirtilen herhangi
bir gegerli sebep olmaksizin Kurum tarafindan sona erdirilmesi ya da s6zlesme hiikiimlerinin
Kurum tarafindan kismen dahi ihlali durumunda Bankanin miinhasiran, her tiirlii zarar ziyani
talep ve dava hakki saklidir.

Kurumun herhangi bir nedenden dolayr kapatilmas: vb durumlarda sodzlesme karsilikli
feshedilmis sayilir.

Kurum ile banka kayitlar1 arasinda farklilik yada tutarsizlik olmasi halinde kayitlar tetkik
edilerek varilacak mutabakata gore islem yapilacaktir.

Midiirliglimiize bagli kurumlardan, su anda herhangi bir banka ile yapilmis soézlesmesi
bulunanlarin sézlesmeleri devam edecek ancak; sézlesme bitiminde bu sartnamedeki sartlar
muvacehesinde yapilacak olan sd6zlesmeye tabi olacaklardir.

Kurum, Banka Subesi’nde hesabinin bulunmamasi halinde bir vadesiz Mevduat Hesabi
acilacak ve bu Vadesiz Mevduat Hesabinda maas 6demeleri i¢in en az (2) iki is giinii once,
toplam maas tutar1 kadar bir meblag hazir bulunduracaktir, Herhangi bir 6deme giinlinde, bu
kosul yerine getirilmez ise, BANKA SUBESI tarafindan 6deme yapilmayacaktir. Bankanin
bu durumda &demelerin yapilmamasi ya da meydana gelen gecikme nedeniyle KURUM
calisanina kars1 hicbir sorumlulugu ya da tazmin yiikiimliligi bulundurmamaktadir. Bu
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durumda KURUM’UN istegi dogrultusunda Odeme giinii gecikilen silire kadar

ertelenebilecektir.

Kurum, Banka'nin bu protokol kapsaminda hataen personele yaptigi her tiirli 6demelere
iliskin tutarlari, Kurum'a bilgi vermek suretiyle her zaman Kurum hesaplarindan geri almaya
yetkili oldugunu ve bu yondeki igleme herhangi bir itiraz hakkinin olmadigini kabul eder.
KURUM’UN &deme bilgilerini LISTE halinde BANKA SUBESI’NE vermesi durumunda,
calisanlarm adi/soyadi ve net 6deme tutarlarmi iceren bu listelerin, ODEME Giinii’'nden
asgari 2 is giinii 5Snce BANKA SUBESI’NE teslim edilmesi gerekmektedir.

KURUM, calisanlarindan yaptig1 kesintiler sonrasi olusan net bakiyeleri, e-ortam veya LISTE
iizerinden BANKA'ya teslim ettigini ve kesintilere iliskin olarak calisanlariyla arasinda ortaya
cikabilecek herhangi bir ihtilafta BANKA’NIN sorumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan
ve taahhiit eder.

KURUM bu protokol hiikiimleri uyarinca BANKA araciligiyla maaglar1 yatirilacak
caligsanlarinda kesinti yapilmasi gerektigi takdirde, bu kesintileri ayr1 bir manyetik ortama
kayith ve calisanlarin kesintili maaslar1 belirtilmis olarak BANKA’YA teslim edecek ve
BANKA c¢alisanlarin  hesaplarmma bu kesintili  tutarli  gececektir. KURUM bu
sekilde(KESINTILI OLARAK )yatirilan maas kesintisini yaptiktan sonra manyetik ortama
kayith olur. BANAKA vya teslim ettigini ve bu nedenle ¢alisanlariyla arsinda ortaya
cikabilecek bir ihtilatla BANKA’NIN sorumlulugu bulunmadigini kabul ve taahhiit eder

Bankanin yiikiimliiliigii

Banka, kendisine teslim edilen listelere gore personele aybasinda 6deme yapilmasini
saglayacak sekilde islemlerini tamamlayacaklardir. Aylik 6demelerde; ayin 15 inde saat 00.01
de, licret ve diger 6demelerde; ticretin ve diger ddemenin bankaya aktarildig: giin iginde vakit
kaybetmeden iicreti, personelin hesabina aktaracak ve kullanilir hale getirecektir.

Personele ATM kart1 vermis olan banka subeleri, tatil glinleri de dahil olmak iizere ayliklarin
ATM Kartlar ile alinabilmesini saglayacaklardir.

Saymanligin hesabinin bulundugu banka ile personelin hesabinin bulundugu banka, aylik ve
iicretlerin zamaninda 6denebilmesi icin gerekli tedbirleri dnceden alacaklar ve bu amagla
isbirligi icinde ¢alisacaklardir.

Icra kararlar1 dogrultusunda memur ve diger iicretlilerin aylik ve iicretleri {izerine konulan
haciz uygulamalarinda, tahakkuk dairelerince bordrolarda kanuni oranlarda gosterilen
kesintiler saymanliklarca yapilarak ilgili icra dairelerine 6dendiginden; icra dairelerince, ayni
kisilerin bankalardaki mevduat hesaplari i¢in istenecek haciz veya tedbir uygulamasina iliskin
taleplerin karsilanmasinda, bu hesaplara aktarilacak aylik veya ticret disindaki mevduatin
dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Aylik ve ticret 6demelerinin Kanunun ongérdiigii tarihte yapilmast zorunludur. Aylik ve
iicretlerin Kanunun Ongordiigli tarihte personelin hesaplarina aktarilmamasi veya ge¢
aktarilmasi kanuni sorumluluk gerektirir.
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Idareler, ilgili mevzuatinda ongériilmedigi veya Bakanlhigimizca o6zel bir diizenleme
yapilmadig1 silirece, personel aylik ve {icretlerinin 6denmesine iliskin olarak diizenlenen
bordrolarda personelin tabldot {icreti, komiir paralari, yardimlagsma sandig1 kesenekleri, vakif
aidati, kira (lojman kiras1 hari¢) gibi 06zel bor¢ ve kesintilerine kesinlikle yer
vermeyeceklerdir. Ancak, bu kesintilerin personelin talebi halinde, banka hesaplarina
aktarilan tutardan bankaca yapilabilmesi, tahakkuk dairesi ve banka subesi tarafindan,
protokol yapilmasi sirasinda kararlastirilabilecektir.

Banka Kurum personelinden is bu protokol siiresince internetten yapacaklart EFT ve havale
islemleri i¢in {icret almayacaktir.

Banka Kurum personelinden sézlesme siiresince Hesap isletim {icreti, yillik hizmet bedeli ve
kredi kart1 ticreti almayacaktir.

Anlagmali1 Banka, personel "kredi kart1" talep etmesi halinde, gecerli ve kabul edilebilir bir
sebep olmadikca vermekten imtina etmeyecektir.

Isbu protokoliin yiiriirliigii siiresince personelin BANKA'min anlasmali oldugu banka
ATM'lerinden nakit para ¢ekmesi halinde bu islemler nedeni ile personellerinden herhangi
masraf, komisyon v.s {icreti alinmayacaktir

Bankanin subesinin kapatilmasi1 banka faaliyetlerine son verilmesi ve benzeri diger
durumlarda banka hizmetine son vermek zorunda kalirsa bu protokol geregince yapilan
anlagmay1 bagka bir bankaya devredemez bu durumda otomatik olarak protokol fesih olmus
sayilir. Banka bundan bir hak iddia edemez.

Dogal afet, deprem, olaganiistii nedenler gibi miicbir sebeplerden dolay1 islemlerde gecikme
olmas1 ve/veya kurum personelinin maasinin ve diger 6demeleri tamamen veya kismen tahsil
edememesinden Banka sorumlu degildir.

Kurum tarafindan kaynaklanan Odeme yanlsliklari; personele yapilacak fazla/eksik
Odemeler, ayrilanlara yapilan 6demeler v.b. sorunlarda Banka hi¢bir sekilde sorumlu degildir.
Bu durumlarda tiim sorumluluk kuruma aittir.

Kurum kadrosuna yeni katilan personel ile ilgili bilgileri en az 15 isgiinii 6nce banka subesine
iletecektir.

Kurum ¢aliganlarina verilecek banka hizmetlerinde Banka'nin genel uygulama ve tarifeleri
esas alinacaktir.

Banka, isbu sozlesme kapsaminda Kurum personeline yapacagi maas ve diger 6demeleri i¢in
Kurum'un Banka subesinde agtirdigi/mevcut vadesiz mevduat hesabina/hesaplarina faiz
vermeyecektir.

Bankanin Bankamatik Cihazinda (ATM) 'de tatil giinleri dahil yeterli miktarda para
bulundurulmasi banka subesi tarafindan saglanacak ve Cihazda meydana gelen arizalar en
kisa siirede giderilecektir.

Kurum'a yeni alinacak personel otomatik olarak bu s6zlesme kapsamina dahil olacaktir.
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Kurum ayrilan/ayrilacak olan personeli ile ilgili tiim bilgileri BANKA'ya derhal yazili olarak
bildirmekle yiikiimliidiir.

Personelin kredi sozlesmesi imzalamasi ve gerekli diger dokiimantasyonu tamamlamasi
kaydiyla, Banka'ca uygun goriilen limitlerle kredili mevduat kullandirilabilir.

KURUM ile alacakli ve alacaklilar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir ihtilaf
Vukuunda BANKA taraflar arasindaki bdyle bir ihtilafta higbir bicimde taraf degildir ve
sorumluluk yiiklenmeyecektir.

Kurum personelleri i¢in bir maas hesab1 acilacak ve s6z konusu kisilere ........ Bankamatik
kart1 verilecektir. Personele maas ve diger Odemeleri ................... ( maas kartt )
araciligtyla yapilacaktir.

Banka'nin halihazirdaki bankamatikten para ¢ekme limiti 2500 TL olup, Kurum personeline
bankamatikten c¢ekilebilecek giinliik nakit limitini bildirmekle yilikiimliidiir. Limit
yenilendikge Kurum bunu personeline bildirecektir. Kurum personeli, hesabinda yeterli
bakiye olmasi kosuluyla, maasini ve diger ddemeleri subeden veya giinlik para ¢ekme
limitleri dahilinde bankamatikten tahsil edebilecektir.

BANKA’NIN uygun gérmesi halinde, MAAS 6demelerine aracilik amaciyla KURUM’A ait
hizmet binalarina veya cevresine Bankamatik iiniteleri kurulmasi ile ilgili hususlar ayr1 bir
protokol ile diizenlenecektir.

Isbu protokolii uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazliklarda, BANKA’NIN defter,
kayit, mikrofilm, mikro fis, bilgisayar kayitlan vb. H.U.M.K. 287. Maddesi uyarinca gegerli
ve baglayici kesin delil olacaktir.

Dagitilacak promosyonlar, ilgili banka tarafindan personel adina agilan hesaba, her personel
igin esit tutarlarda ilk maas 6demesinde aktarilacaktir.

KURUM ile alacakli ve alacaklilar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir ihtilaf
vukuunda BANKA taraflar arasindaki boyle bir ihtilafta higbir bigimde taraf degildir ve
sorumluluk yiikklenmeyecektir.

E-Ortamin kurumdan banka subesine nakli sirasinda hasar goérmesi halinde sorumluluk
kuruma aittir.

Kurum, E-Ortami elden gondermesi halinde, E-Ortam ekinde kaseli ve onayli liste bilgisini de
gondermekle ylikiimliidiir. Liste i¢eriginde;

a-)Kisilerin hesap numaralar1 ve 6denecek maas tutarlari

b-)Kisi adedi

c-)Toplam tutar

yer alacaktir.

Banka tarafindan Kurumun E-Ortam yoluyla génderdigi maas ve diger 6demelere ait bilgiler
dogru olarak kabul edilecektir.

PERSONEL MAAS VE DIGER UCRETLERIN ODENMESI, BANKACILIK HiZMETLERT VE PROMOSYON PROTOKOLU
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Elden ilgili subeye teslim edilen E-Ortam 6deme yapildiktan sonra Banka’nin maas 6demesini
yapan ilgili subesi tarafindan muhafaza edilecektir.

Kurum tarafindan E-Ortam, yalnizca Bankaya tanmimlatilmis e-mail adreslerinden
gonderilebilecektir. Kurum bu degisiklikleri en az 5 isgiinii dncesinde Banka'ya yazili olarak
bildirecektir.

Ayni giin i¢erisinde ayn1 Kurum koduyla birden fazla e-mail gonderilmesi durumunda, Banka
onay1 devreye girdiginden ilave e-maillerin Banka mesai saatleri icerisinde gonderilmesi ve
bu konuda ayrica Banka ile irtibat kurulmasi gerekmektedir, Aksi takdirde sorumluluk
Kurum'a ait olacaktir.

Kurum, Banka’nin génderdigi bilgilendirme e-maillerini takip etme ve bilgilendirme e-
mailinin gelmemesi durumunda Banka’ya bu hususta derhal bilgi verme yiikiimliligii
altindadir.

Kurum tarafindan 6deme bilgileri ile ilgili Miikerrer e-mail gonderilmesi durumunda tiim
sorumluluk Kurum’a aittir.

E-Ortam toplamlar1 ile liste toplamlari arasinda farklilik bulunmasi halinde bilginin
diizeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir. Gerek bu durumda gerekse fiziksel
bozukluklarda, kurumdan yeni E-Ortam ve liste istenecektir. Uyumsuzluk diizeltilmedigi
takdirde 6deme yapilmayacaktir. Uyumsuzluk kisi bazinda ise yalniz o kisi ya da kisilere
0deme yapilmayacaktir. Bu kisilere 6dentinin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacaktir.

E-Ortamin Banka Subeleri'ne belirlenen tarih ve saatlerden daha gec¢ ulagsmasi halinde Banka
iicretlerin zamaninda hesaba gecirilmesi icin elinden geleni yapacaktir. Ancak, E-Ortamin
Subesine ge¢ ulasmasi veya E-Ortamin gerek fiziksel gerekse teknik agidan herhangi bir
aksaklik  bulunmasi halinde icretlerin zamaninda personel hesaplarima alacak
kaydedilmemesinden Banka sorumlu degildir.

Banka E-Ortam islemleri i¢in belirleyecegi formati kurum yetkilisine ulastiracak ve 6deme
yapilmaya baslanmadan once bir deneme yapilacaktir.

Banka E-Ortam ile alinan talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yiikiimlii olup, ilgili hesaplamay1 yapma, dogrulugunu kontrol yiikiimii bulunmamaktadir.

E-Ortam veya Liste’lerin igeriginden banka sorumlu olmayacaktir, E-Ortam veya
Liste’lerdeki hatali bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu
KURUM’A ait olacaktir.

Kurum Bankanin formatinda hazirladigi E-Ortami elden bankaya gondermesi halinde 6deme
tarithinden en az ....... isglinlii 6nce en gec saat 16:00'da teslim etmis olacaktir. E-Ortami
Internet araciligiyla hattan géndermesi halinde ise ddeme tarihinden en az ..... isgiinii dnce
sisteme yiiklemis olmalidir.

KURUM, ilk 6deme doneminden once, 6rnek e-ortami hazirlayarak BANKA'ya teslim edecek
ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir. S6z konusu e-ortamin BANKA
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tarafindan test edilip yazili olarak uygunlugu bildirilmeden bu protokol yiiriirliige

girmeyecektir.

Fesih sartlar:

Madde 7-Taraflar, digerinin Protokol ve ekleri kapsamindaki yiikiimliiliklerini hi¢ ya da
Protokol ve eklerinde tanimlandigi sekilde yerine getirmedigi ya da ihlal ettigi takdirde,
baskaca hicbir ihtar, ihbar ya da hiikme gerek kalmaksizin Protokolii derhal ve tek tarafli
olarak feshetmek hakkina sahiptir.

Hukuki siire¢ ve uyusmazhk

Madde-8 Is bu Protokol, Tiirkiye Cumhuriyeti Yasalarma, Basbakanligin 20 Temmuz 2007
tarth ve 2007/21 sayili Genelgesi, 20 Subat 2004 tarih ve 25379 (1.Miikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 6 Sira Nolu Genel
Tebligine gore yiiriitillecek, yorumlanacak ve uygulanacaktir.

Protokoliin uygulanmasindan ve/veya yorumlanmasindan, sona ermesinden veya feshinden
dogabilecek tiim uyusmazliklarin ¢6ziimiine Kahramanmaras Merkez mahkemeleri ve icra
miidirliikleri yetkili olacaktir.

Yiiriitme

Madde-9 Bu protokolii kurum ve banka birlikte yiiriitiirler. Olabilecek degisiklik ve diger
konularda bu protokole esas olan banka promosyonu ihale sartnamesi ve ihalesi islemlerinin
hazirlanmasi ve yapilmasinda gorevli olan Banka Promosyonu Ihale Komisyonu’ndan goriis
alinarak uygulamaya gecilir.

Ortak Yikiimliiliikler

Madde 10-Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiince; personelin maas ddemeleri
her aybasindan 2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu O6demeleri memur olarak gorevli personel icin maas
hesaplarina her aym 15’inin basladigi gece 00.01°de, aktararak hesap sahibi personelin
kullannmina hazir hale getirir. Banka; Cevre ve Sehircilik Miudiirliigli personeline maas ve
ikramiye haricinde yapilacak diger Odemeler (Gegici gorev yolluklari, seyyar gorev
tazminatlari, vekalet licreti 6demeleri vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme
tutarinin baka hesabina gectigi ayni giin sistemle ilgili sorun olmasi halinde ise takip eden
giiniin ilk saatinde, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Promosyon miktari
Madde 11-Promosyon miktart her bir personel igin ......................... TL olarak
belirlenmistir.

Promosyon 6deme sekli

Madde 12-Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii ile banka arasinda imzalanacak
promosyon anlagsmasinda belirlenen miktar 15/10/2019 tarihinde bankadan maas alan
personele bir seferde esit bir sekilde maas hesabina 15 ( onbes) giin igerisinde aktarilacaktir.
Ayrica sozlesme yapilan banka 15 Ekim 2019 tarihinden sonra Miidiirliiglimiiz emrine agiktan
atama, naklen tayin olarak gelenler ile idaremiz personeli olup dogum izni, {icretsiz izin,
askerlik vb. gibi izinler nedeniyle banka promosyonu almayan personele goreve basladiklari
tarih ile banka s6zlesmesinin bitecegi tarih arasindaki zamana tekabiil eden promosyon ticreti
onbesglin igerisinde ilgilinin banka hesabina yatirilir.
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Genel hiikiimler

Madde 13-Bu sartname dogrultusunda anlasma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine
tahakkuk edecek her tiirlii vergi, resim ve harg¢ bankaya aittir.

Protokole gerektigi takdirde taraflarca anlagmak kaydiyla madde ilavesi yapilabilir.

Teklif veren ve lizerine ihale kalan banka ihale sartnamesindeki tiim sartlar1 kabul etmis
sayilir.

Diger hiikiimler
Madde 14-

Personel 6demeleri icin agilan vadesiz hesaplardan; internet bankaciligi, ATM ve telefon
bankaciligi ile sube icerisinden yapilacak havale ve EFT islemleri, TL olarak yapilacak havale
ve EFT islemlerinden iicret alinmayacaktir. Ayrica bankacilik hizmetleri ile ilgili olarak SMS
iicreti alinmayacaktir.

Cesitli nedenlerle (tayin, {cretsiz izin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.)
Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile gecici/daimi olarak iliskisi kesilen
personele isabet eden promosyon miktarinin hicbir suretle banka tarafindan iadesi
istenmeyecegi gibi 1. Maddede belirtilen aylik ortalama maas ve 6zliik haklarindaki artis
nedeniyle Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ek promosyon talebinde
bulunmayacaktir.

Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan; su, elektrik, sabit ve cep
telefonlar1, dogalgaz, kira, kablolu tv, gibi diizenli 6demeler i¢in herhangi bir ad altinda iicret
ve komisyon alinmayacaktir.

Anlagma yapilan banka ile 15 Ekim 2019 tarihinden gecerli olmak {izere sdzlesme siiresi 3
(tig) yil olup, 14.10.2022 tarihinde karsilikli bildirime gerek kalmadan sozlesme fes edilmis
sayilir. Ancak, Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii ile promosyon sézlesmesi yapilan bankanin
karsilikli istemesi halinde s6zlesmedeki ayni sartlarla (kisi bast 12 (onki) aya tekabiil eden
promosyonun bankadan maas alan mevcut personel ile daha sonra agiktan atama, naklen
atama, askerlik, dogum ve licretsiz izin doniisii bulunan personellere kalan siireyle orantili
o0denmek kaydi ile) birer yi1l daha uzatilarak devam ettirilebilir.

Cesitli nedenlerle (tayin, itcretsiz izin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.)
Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile gecici/daimi olarak iliskisi kesilen
personele isabet eden promosyon miktarinin hicbir suretle banka tarafindan iadesi
istenmeyecegi gibi 1. Maddede belirtilen aylik ortalama maas ve 6zliik haklarindaki artis
nedeniyle Kahramanmaras Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii ek promosyon talebinde
bulunmayacaktir.

Cezai hiikiimler
Madde 15- Anlagsmali banka, yiikiimlilikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili

olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda soézlesme bedelinin % 3 oraninda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

Protokol niishalar
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Madde 16-Bu, taraflarin usuliine uygun olarak yetkilendirmis olduklari imza yetkilileri
araciligiyla iki asil niisha olarak tanzim ve imza altina alinmis ve bir niishas1 kuruma, bir
niishas1 da bankaya teslim edilmistir.

Yiiriirlik

Madde 17- Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi cercevesinde; Banka Promosyonu ihale
Komisyonu ile banka tarafindan hazirlanan, bu protokol ...../...../2019 tarihinde imzalanarak
yiiriirliige girer.

Tebligat adresleri

Madde 18-Protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii ihbar, talep ve diger bildirimler, taraflarin
asagida belirtilen adreslerine yapilacaktir. Protokole iligkin taraflar arasinda yapilacak olan
her tiirlii bildirimler, iadeli taahhiitlii posta, yetkili imza karsilig1 elden teslim sureti ile
gerceklestirilecektir.

Taraflar agsagida belirtilen adreslerinin yasal tebligat adresleri oldugunu ve asagida belirtilen
telefon ve faks numaralarinin su anda kullanilmakta olan numaralar oldugunu, bunlarda
meydana gelebilecek degisiklikleri karsi tarafa degisikligin oldugu giin yazili olarak
bildirmeyi, aksi halde bu adreslere ve numaralara yapilacak tebligat ve bildirimlerin kanunen
gegerli bir tebligatin tiim hiikiim ve sonuglarint doguracagini kabul ederler.

...midiirliigii/kurumu tebligat bilgileri

1-Kurumun Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi

...bankasi tebligat bilgileri

1-Kurumun Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi

Protokol Siiresi
Madde 19- Is Bu Protokol, .............. maddeden olusmakta olup imzalanma tarihi olan

..... /..../2019’den baslayip ...../...../2022 e kadar siiren 3yillik bir siireyi kapsar.

Ad1 SOYADI Adi1 SOYADI

Gorevi** Gorevi**

Harcama Yetkiliss Bankas1 Yetkilisi
Imza Imza
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