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1. Giris

Bu Isgiicii Yonetimi Prosediirleri (I'YP), Diinya Bankasi tarafindan finanse edilecek ve katilimci
belediyelerin/idarelerin katilimiyla CSISDB tarafindan uygulanacak olan Tiirkiye Kirsal Alanlarda
Deprem lyilestirme ve Yeniden Yapim Projesi ! (KADIYAP) ingaat dncesi, insaat ve isletme
asamalarinda gegerli olan isgiicii ve calisma kosullarina iligkin gereklilikleri agiklamaktadir. Bu
dokiiman, tiim alt projelerde is¢ilere adil bir sekilde davranilmasi, ayrimeilik yapilmamasi ve firsat
esitligi saglanmasi icin, adil ve esitlikgi isglicii uygulamalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Proje
calisanlarinin haklarmi korumayi, isgiicii ile ilgili risk olusturabilecek faaliyetlerin yonetim ve
kontroliiniin yani sira, is saglig1 ve giivenligini saglamay1 amaglamaktadir.

Bu IYP, isgiicii ve ¢alisma kosullar1 bakimidan uyum, raporlama, goérev ve sorumluluklar, izleme ve
egitim ile ilgili gereklilikleri ve beklentileri aciklamaktadir. Bu prosediir CSIDB tarafindan kabul
edilmistir ve tiim proje calisanlar1 igin gecerli olacaktir. CSIDB'nin, Diinya Bankasi’nin “Isgiicii ve
Caligma Kosullar1” konulu 2 no’lu Cevresel ve Sosyal Standardinin (CSS) gerekliliklerine ve
Tirkiye’nin calisma, isttihdam ve is sagligi ve gilivenligi mevzuatina nasil uyum saglayacagini
acgiklamaktadir.

Bu IYP, potansiyel isgiicii risklerini ve etkilerini degerlendirmekte ve bunlarin nasil azaltilacagini
aciklamaktadir. CSIDB, proje yiiklenicilerinden veya isgiicii saglayan diger aracilardan bu isgiicii
yonetim prosediirlerinin uygulamalarini istemek i¢in makul ¢abay1 gosterecektir.

Bu “canlr” bir dokiimandir ve daha fazla bilgi elde edildik¢e giincellenecektir.

1.1. Projeye Genel Bakis

Diinya Bankas1, Tiirkiye Kirsal Alanlarda Deprem lyilestirme ve Yeniden Yapim Projesi (KADIYAP)
uygulanmasinda Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'a destek saglayacaktir. Projenin
amaci, Tirkiye'de Subat 2023°te yasanan depremden etkilenen belirli illerde temel belediye ve saglik
hizmetlerine ve depreme direncli konutlara erisimi yeniden saglamaktir. Proje asagidaki faaliyetleri
destekleyecektir: Tirkiye Hiikiimeti'nin, etkilenen Tiirk vatandaslar1 ve Gegici Koruma Saglanan
Suriyelilerin (GKSS) temel belediye ve saglik hizmetlerine erigimini yeniden tesis etmeye ve Subat
2023 depremlerinden etkilenen bolgelerde depreme direncli kirsal konutlarin yeniden insa edilmesine
yonelik iyilestirme ¢abalari; gegici tesis ve ekipmanlarin saglanmasi, hasarli altyapinin ve kirsal evlerin,
ahirlarin, samanliklarin, restorasyon gerektiren igyerlerinin rehabilitasyonu/yapisal olarak
giiclendirilmesi ve direncli bir sekilde yeniden ingasi ve temel hizmetlerin (yani saglik, su, sanitasyon
ve acil durum) kesintisiz olarak sunulmasi ve Tiirkiye Hiikiimeti'nin afet sonrasi kirsal konut yeniden
inga programi.

! Proje ve bilesenleri hakkinda ayrintili bilgi icin, bakiniz Proje Degerlendirme Dokiimani (PAD):
https://documentsl.worldbank.org/curated/en/416471656371823533/pdf/Tirkiye-Tirkiye-
Earthquake-Floods-and-Wildfires-Reconstruction-Project.pdf.
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2. Proje icin Isgiicii Kullanim

2.1. Proje Calisanlarimin Ozellikleri

lfrojede, CSS-2’de aciklanan asagidaki proje calisani kategorilerinin g¢alistirilmasi beklenmektedir.
Ongoriilen proje caligsani tiirleri asagida agiklanmaktadir.

Dogrudan Calisanlar: Dogrudan galisanlar, Bor¢lunun dogrudan sozlesmeli bir istihdam iligkisine
sahip oldugu ve ¢alisanin isi, caligma kosullar1 ve gérdiigii muamele {izerinde belirli bir kontrole sahip
oldugu c¢aliganlardir. Calisanlar, Borglu tarafindan ige alinir veya istihdam edilir, maaslar1 dogrudan
Borglu tarafindan 6denir ve calisanlar Bor¢lunun giinliik kontrol ve talimatlarina tabidir. Dogrudan
calisanlara 6rnek olarak Bor¢lunun proje uygulama birimi tarafindan projeye iligkin tasarim ve
kontrolorliik, izleme ve degerlendirme veya topluluk katilimi faaliyetlerini gerceklestirmek iizere
istihdam edilen veya calistirilan kisiler verilebilir.

KADIYAP projesinin dogrudan c¢alisanlar;, CSIDB’nin (Borglu) ve belediyelerde kurulacak Proje
Uygulama Birimlerinin (PUB) denetleme ve teknik gorevleri olacak ve proje ile ilgili olarak dogrudan
calisacak personelini igerecektir. CSIDB calisanlar1 devlet memuru statiisiindedir, dolayisiyla mevcut
kamu is sdzlesmesi kosul ve hiikiimlerine tabi olmaya devam edeceklerdir. Ancak, Is Saghg ve
Giivenligi (ISG), ¢ocuk isciligi ve zorla calistirma yasagma iliskin CSS2 hiikiimleri de CSIDB ve
Belediye personeli igin gecerli olacaktir. Tahmini dogrudan galisan sayis1 muhtemelen her CSIDB
Bolge Midiirliigiiniin (BM) ve/veya Genel Miidiirliigiiniin (GM) teknik ve mali birimlerinden bes (5)
personeli agmayacaktir. Dogrudan calisanlarin, Projede c¢aligmak {izere gorevlendirilecek olan
CSIDB'in ilgili Bolge Miidiirliigiindeki mevcut CSIDB calisanlarini da igerecedi tahmin edilmektedir.

CSIDB'nin ayrica belirli disiplinlerde (proje incelemesi, insaat kontrolérliigii, sosyal koruma énlemleri,
risk yonetimi ve ¢evresel degerlendirme ve halkla iligkiler gibi) uzmanlagsmis bagimsiz danismanlari da
igermesi beklenmektedir. Bu danigsmanlar, kendilerine verilen goérev ve sorumluluklarin spesifik olarak
tanimlandig1 bireysel sozlesmeler kapsaminda ise alinacaktir. Danismanlik hizmetlerinin secilmesi
stirecinde Diinya Bankasi Satin Alma Kilavuzu uygulanacaktir. Danigmanlar ayrica, yapim isleri
sirasinda isgiicii ve galisma kosullarmin ulusal mevzuata ve IYP'ye uygun olmasini saglamak igin
miimkiin oldugu durumlarda {igiincii taraf izlemesi de dahil olmak iizere genel denetim ve gbzetimin
saglanmasindan da sorumlu olacaktir. insaat islerinin genel kontroliinde, Projeden yararlanacak
belediyelerin belirli sayida personeli de gorevlendirilecektir.

Sozlesmeli Calisanlar: Sozlesmeli calisanlar, projenin temel faaliyetlerine iligkin islerin yapilmasi
veya hizmetlerin saglanmasi i¢in Yiiklenici tarafindan istihdam edilen veya ise alinan ¢alisanlardir ve
Yiiklenici proje c¢alisaninin isinin, ¢alisma kosullarinin ve gordiigii muamelenin kontrol edilmesinden
sorumludur. Bu tiir durumlarda proje ¢alisani proje faaliyetlerinde siirekli olarak calisiyor olsa bile,
istihdam iligkisi tiglincii taraf ile proje ¢alisan1 arasindadir. Sozlesmeli ¢aligsanlar insaat iglerinde, altyapi
yatirimlarinda ve ge¢im destegi faaliyetlerinde ¢alistirilan ig¢ilerdir.

KADIYAP ' sdzlesmeli galisanlari, proje insaat yiiklenicileri ve alt yiiklenicileri tarafindan ise alan
is¢ileri icerecektir. Projenin asagidaki asamalarinda c¢alistirilacaklardir:

= Teknik projelerin, proje dokiimanlarinin gdzden gecirilmesini ve proje kapsaminda
kullanilacak mallarin ve malzemelerinin satin alinmasini kapsayan ingaat dncesi asama,

» Ingaat faaliyetleri, kurulum ve 6n isletmeye alma faaliyetlerini kapsayan insaat asamast,

* Tiim alt projelerin igletme faaliyetlerini kapsayan igletmeye alma ve ilgili belediyelere devretme
asamasl.
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Topluluk fscileri: Diinya Bankasi tarafindan finanse edilen bazi projeler, isgiiciiniin topluluk tarafindan
projeye katki olarak saglandigi veya projelerin toplum odakli kalkinmay:1 tesvik etmek amaciyla
tasarlandig1 ve yliriitiildiigli durumlar da dahil olmak {izere, bir dizi farkli durumda topluluk is¢ilerinin
kullanimmi igerebilir. gelisim. KADIYAP kapsaminda gerceklestirilecek alt projelerin higbirinde
topluluk iscisi calistirilmayacaktir.

Birincil Tedarik Calisanlari: Birincil tedarik calisanlari, projenin temel islevleri i¢in gerekli mal ve
malzeme tedarigini siirekli olarak saglayan birincil tedarik¢i tarafindan ige alinmis olan veya istihdam
edilen ¢alisanlardir.

KADIYAP’1n birincil tedarik calisanlarinin, projenin temel islevleri i¢in gerekli mal veya malzemeleri
diizenli olarak saglayacak iiciincii taraf sirketlerin ¢alisanlar1 olmasi beklenmektedir.

Gocmen Isciler: Projenin yakin yerlesim yerlerinden saglanacak yerel isciler ile Tiirkiye'nin diger
bolgelerinden ve muhtemelen baska bir iilkeden (her ne kadar diisiik bir ihtimal olsa da) gelecek is¢ilerin
bir bilesimini gerektirmesi beklenmektedir. Gegmis deneyimler, yiiklenici ve alt yiiklenicilerin
muhtemelen Tiirkiye'nin farkli bolgelerinden gelecek iscileri ¢aligtirabileceklerini gostermektedir; bu
“i¢ goemenler”, iilkenin farkli yerlerinde benzer insaat projelerinde ¢alisma deneyimine sahip isciler
olacaktir. Yabanci “gd¢men” is¢ilerin yonetim ve teknik personel olmast muhtemeldir. Caligsma iznine
sahip miilteciler, Tirk Sosyal Giivenlik sisteminde diger Tiirk ¢alisanlarla ayni giivenlik semsiyesi
altindadir ve Tiirk vatandasiyla ayni ¢alisma haklarina sahiptirler.

2.2. Proje Calisanlarinin Sayisi

Dogrudan Cahsanlar. KADIYAP faaliyetlerinin uygulanmasinda gorev alacak toplam dogrudan
calisan sayisinin yaklagik 16 olmasi beklenmektedir.

Sozlesmeli Calisanlar. Bu asamada s6zlesmeli ¢alisan sayisini tahmin etmek miimkiin degildir. Bu
say1, yiklenicilerin se¢ilmesinin ardindan calisma planlarina ve programlarina gore uygulama
basladiginda kesinlesecektir.

Birincil Tedarik Cahsanlar1. Gerekli olan birincil tedarik calisanlarinin kesin sayist heniiz belli
degildir. Bu say1 insaat ¢aligmalar1 basladiginda belli olacaktir.

2.3. Isgiicii Gerekliliklerinin Zamanlamast

Dogrudan c¢alisanlar genellikle proje siiresi boyunca tam zamanli olarak calisacaklardir. Projenin
bagindan sonuna kadar calistirilacaklardir. S6zlesmeli galisanlarin her bir alt projenin s6zlesme siiresi
boyunca calismast beklenmektedir. Sozlesmelerin siiresi alt projelerin tiirline ve niteligine gore
degisiklik gosterecektir.
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3. Baslica Potansiyel Isgiicii Risklerinin Degerlendirmesi

3.1.Proje Faaliyetleri

Proje, Subat 2023 depremlerinden etkilenen bdlgelerde direngli kirsal konutlarin yeniden ingasini,
gecici tesis ve ekipmanlarin saglanmasini, hasarl altyapinin ve kirsal evlerin, ahirlarin, samanliklarin,
restorasyon gerektiren igyerlerinin ve isyerlerinin rehabilitasyonunu/yapisal olarak giiclendirilmesini ve
direncli bir sekilde yeniden insasini, temel hizmetlerin (yani saglik, su, sanitasyon ve acil durum)
kesintisiz bir sekilde islemesini ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin afet sonras: kirsal konut yeniden insa
programini desteklemek i¢in CSIDB'yi finanse edecektir.

Proje kapsaminda ayn1 zamanda afetlere hazirlik ve iklim uyumuna yonelik dnlemler de uygulanacaktir.
Tiim yatirimlar, uygulanabilir oldugu 6lgtide, enerji verimliligi iyilestirmelerini, yenilenebilir enerjiden
yararlanma firsatlarin1 ve iklim degisikligi azaltimini ve uyumunu artirmay1 amaglayan bagka tasarim
unsurlarini da igerecektir (6rnegin, yagmur suyu borularinin kapasitesinin arttirilmasi, doga temelli
cozlimler, kentsel yesillendirme ve kentsel 1s1 adasi etkilerinin azaltilmasi). Basta kadinlar, yashlar,
tarihsel olarak dezavantajli gruplar, engelliler ve miilteciler olmak ftizere farkli sosyo-ekonomik
profillere sahip topluluklarin Proje faydalarina esit erisiminin saglanmasina da 6zel 6nem verilecektir.
Alt projeler igme suyu, kanalizasyon, yagmur suyu sebekeleri, dagitim hatlari, kolektor hatlari, pompa
istasyonlari, yol ve koprii yapim ve rehabilitasyon ¢aligsmalarini igerecektir. Bu tiir projelerin yagim
isleri genellikle asagidaki ana faaliyetleri icermektedir:

e Kullamim haklarinin ortaya ¢ikarilmasi (Dogal gaz hatti, elektrik hatlari, eski
iletim/dagitim/sebeke hatlart vb. gibi diger hizmetlerin mevcudiyetinin kontrol edilmesi),

e Koprii, yol ve erisim yollarinin ingaati (gerektiginde),

e Atiksu Aritma Tesisi iinitelerinin ingaati,

e Arazi agma,

e Hafriyat isleri,

e Yikilmis veya hasar gérmiis konut ve/veya gecim kaynagi binalarinin yeniden insast

e Temel altyapr ve sosyal tesislerin onarimi ve/veya yeniden insasi ((toplum merkezleri, oyun
alanlar ve ortak kamusal ve/veya yesil alanlar dahil olmak iizere)

e lletim hatlar1 ve sebeke hatlarinin rehabilitasyonu, asbest icerenler dahil boru hatlarmin
kaldirilmasi (tehlikeli atiklarin da ele alinmasi) (gerektigi yerlerde/durumlarda),

e Iletim ve sebeke hatlaria ait borularin kaynaklanmasi ve kaplanmast,
e Malzemenin ¢aligma alanina taginmasi,

e Elektrik hizmetlerinin getirilmesi (gerektiginde/yerde),

e Etkilenen alanlarin eski haline getirilmesi ve yeniden bitkilendirilmesi,

e  Giivenlik korkuluklarinin, ¢itlerin, giivenlik aglarinin, etiketlerin, giivenlik isaretlerinin kurulmasi
ve yerlestirilmesi

e Santiye tesislerinin ve depolama ve hazirlama alanlarinin olugturulmasi

3.2.Baslica Isgiicii Riskleri

Temel iggiicii risklerinin, alt projelerin yikim, rehabilitasyon ve yeniden insa faaliyetleri de dahil olmak
iizere yapim ¢alismalaryla ilgili saglik ve giivenlik riskleriyle iligkili olacag1 degerlendirilmektedir;
ornegin bu faaliyetler sirasinda asagidakiler gibi fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelere maruz
kalma: agir ekipman kullanimi, takilma ve diisme tehlikeleri, giiriiltii ve toza maruz kalma, nesnelerin
diismesi, tehlikeli maddelere maruz kalma ve alet ve makine kullanimindan kaynaklanan elektrik
tehlikelerine maruz kalma. Insaat, yikim, rehabilitasyon ve yeniden insa faaliyetleri tehlikeli isler
icereceginden, 18 yasm altindaki kisiler Projede calistirilmayacaktir. Birgok is¢i, basta agagidakiler
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dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, is sagligi ve giivenligi tehlikelerine maruz kalacaktir:

e Yiiksekte calisma,

e Elektrik carpmasi ve arklanma hatasindan kaynaklanan yaniklar (kablo fisi, kablo, el geregleri
gibi elektriksel cihaz kullanimi veya bu cihazlarin arizasi)

e Toz ve giiriiltii

e Elektrik igleri,

e Kimyasal maddelere maruz kalma (boya, solvent, yaglayici ve yakitlar),
e Kereste kesimi sirasinda motorlu testere kullanimi ve aga¢ devrilmesi,
e Dik ve zorlu arazilerde seyahat etmek ve calismak

e Trafik kazalari,

e Yikimla ilgili tehlikeler,

e Tehlikeli atiklar dahil olmak tizere atiklarin tasinmasi ve islenmesi

e Kazi calismalari ile ilgili tehlikeler,

e Kazi ve hafriyat isleri ile ilgili tehlikeler, titresim,

e  Agir yapilarin kaldirilmasi,

e Acikta kalan ingaat demirlerinden kaynaklanan kazalar,

e Ingaat alaninda havadaki maddelere maruziyet (toz, silika ve asbest),
o Insaat sirasindaki ergonomik tehlikeler,

e (Cevresel tehlikeler (yilan, esekarist, ar1 vs.),

e Kaynak tehlikeleri (duman, yanik ve radyasyon),

e (elik montaj (kule) tehlikeleri,

e Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi ve giivenli igyeri uygulamalar1 gibi is sagligi ve
giivenligi gereklilikleri konusunda farkindalik eksikligi,

e Donen ve hareketli ekipmanlarin kullanimu,
e Agir insaat ekipmanlarinin yol agtigi titresim ve
e COVID-19 (veya ortaya ¢ikabilecek baska herhangi bir salgin) enfeksiyonu.

Tirkiye Cumhuriyeti'ndeki ingaat projelerinde edinilen deneyimlere dayali olarak, hafta igi yeterli
dinlenme siiresinin olmamasinin ve is¢ilerin kisisel koruyucu ekipman (KKD) kullanimi ve giivenli
igyeri uygulamalar gibi is saglig1 ve giivenligi gereklilikleri konusunda bilingsizliginin yami sira uzun
fazla mesai saatlerinin de potansiyel bir isgiicii riski olusturabilecegi varsayilmaktadir.

Isgiiciiniin yaklasik %99'u yerel olarak ise almacagindan ve Tiirklerden olusacagindan dolay, alt
projelerde isgiicii akisi riski beklenmemektedir. Bununla birlikte, projenin uygulanmasi sirasinda baska
isgiicii risklerinin ortaya ¢ikmasi durumunda, CSIDB yeni ortaya cikabilecek etkileri dnlemek icin
prosediirler gelistirecektir.

Projenin, cinsiyete dayali siddet (CDS), cinsel sémiirii ve istismar (CSI)/cinsel taciz (CT) agisindan risk
diizeyi “Diisiik” olarak degerlendirilmektedir. CSI/CT risklerini ele almaya y&nelik azaltici dnlemler
Politikalar ve Prosediirler boliimiinde yer almaktadir. Bu IYP, yeniden insa, yikim ve insaat islerini
destekleyen projelerde tiim yiikleniciler tarafindan benimsenecek CSI/CT Risklerini ele almaya yonelik
onlemler de dahil olmak iizere, projede gorev alan tiim calisanlar igin gecerli olacak Davranig
Kurallarim igermektedir.
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4. Cahisma Mevzuatina Genel Bakis: Kosullar ve Hiikiimler

Bu boliim, ulusal ¢alisma mevzuatinin ¢aligma kosullart ve hiikiimleri ile ilgili temel unsurlarim ve
ulusal mevzuatin Bolim 2'de tanimlanan farkli is¢i kategorileri i¢in nasil uygulandigini ortaya
koymaktadir. Genel bakis, CSS2, Paragraf 11°de (yani iicretler, kesintiler ve yan faydalar) belirtilen
hususlar ilgili mevzuat iizerinde odaklanmaktadir.

4.1.Calisma Mevzuati

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde 4857 say1l1 Is Kanunu (metinde bundan béyle IK olarak anilacaktir), ¢alisanlar
ile igverenler arasindaki iligkileri ve bu iligkilerden tiireyen diger hukuki iliskileri diizenleyen ana
kanundur. Kanun, o6zel kanunlarla aksi Ongoriilmedigi siirece, her tiirli istihdami, haklari,
yiikiimliiliikleri, sorumluluklari, galisanlarla igverenler arasindaki iligkileri ve sendikal faaliyetleri
diizenlemektedir. Ancak Kanun asagidaki istihdam kategorilerini kapsamamaktadir: (1) Deniz ve hava
tagima islerinde, (2) 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: igyerlerinde
veya isletmelerinde, (3) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri, (4) Bir
ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) hisimlar1 arasinda disardan bagka biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarmin yapildig islerde, (5) Ev hizmetlerinde, (6) ¢iraklar hakkinda,
(7) Sporcular hakkinda, (8) Rehabilite edilenler hakkinda, (9) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistig1 igyerlerinde c¢alisanlar. Tiirkiye'de 18
yas alt1 ¢alisanlara, engelli ¢alisanlara, hamile kadinlara, kadinlara ve bekar ebeveynlere 6zel koruma
giivencesi saglanmaktadir.

Son olarak, istihdamin gecici olmasi (en fazla 30 giin siirmesi) durumunda, Is Kanununda tanimlanan
belirli hususlarda Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.

4.2.Zorla Calistirma ve Cocuk Isciligi

Zorla calistirma konusu Is Kanunu'nda ele alinmamaktadir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Madde 18 hiikiimleri zorla calistirmay1 yasaklamaktadir. Madde 18'e gore: "Hi¢c kimse zorla
calistirllamaz. Angarya yasaktir. Sekil ve sartlart kanunla diizenlenmek iizere hiikiimliiliik veya
tutukluluk siireleri icindeki calistirmalar; olaganiistii hallerde vatandagslardan istenecek hizmetler, iilke
ihtiyaglarimin zorunlu kildigi alanlarda ongoriilen vatandaslik 6devi niteligindeki beden ve fikir
calismalar, zorla ¢alistirma sayilmaz." (Anayasa Madde 18)

Tiirk Ceza Kanununun 80’inci maddesi, insan ticareti sugunun diizenlemekte ve 117’nci maddesi
caligma ozgiirliigii ihlalleri i¢in cezalar 6ngérmektedir.

Tirkiye, Zorla Calistirmaya iliskin 29 Sayili Uluslararasi Calisma (")rgiitii Sozlesmesini ve Zorla
Calistirmanin Kaldirilmasina iliskin 105 Sayili ILO Sézlesmesini onaylamustir.

Is Kanunu cocuklarm ¢alistirilabilecegi asgari yas ve cocuklarin ¢alisabilecegi kosullar1 belirlemistir
(Madde 71, Boliim 4). Asgari caligma yas1 15'tir, ancak bazi mesleki egitim durumlarinda 14 yasindaki
¢ocuklarin hafif islerde ¢aligmasina izin verilebilmektedir.

Is Kanunu Madde 73'e gore 18 yasindan kiigiik erkekler ve yaslarina bakilmaksizin kadinlar; maden,
kablo doseme, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer alt1 veya su alt1 iglerinde calistirilamaz.

Tiirkiye, cocuklar1 ekonomik somiiriiden ve tehlikeli olabilecek, egitimlerine engel olacak, sagliklarina
ya da fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimleri agisindan zarar verebilecek her tiirlii iste
calistirilmaktan koruyan Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklar1 S6zlesmesini onaylamistir.
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4.3.Ucretler ve Kesintiler

Is kanunu Madde 32 “iicreti” genel anlamda bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutar olarak tanimlamaktadir. Ucret yeterli olmali, en az ayda bir
kez 6denmeli ve yasal ddeme usuliine gore ddenmelidir (Is Kanunu Madde 32). Calisanlar ayni is veya
esit degerde is icin esit haklara sahiptir. Ucretlerin ¢alisanlarin banka hesaplarma yatirilmasi halinde
isveren, ddeme aninda maas bordrosunu calisanlara teslim etmek zorundadir (Is Kanunu Madde 37).
Takim halinde diizenlenen is sozlesmeleri geregince, isveren veya temsilcilerinin, calisanlarin
licretlerini ayr1 ayr1 ddemeleri gerekmektedir (Is Kanunu Madde 16).

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gérme
borcunu yerine getirmekten kagmabilir (Is Kanunu Madde 34). Giiniinde ddenmeyen iicretler igin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢aligmadiklari
icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz.

Isverenler, toplu sézlesme ve is sozlesmeleri uyarinca ¢alisanlarinin {icretlerinden para cezasi kesebilir,
ancak kesilen miktar her ay iki giinliik iicreti gecemez (Is Kanunu Madde 38). Ceza olarak yapilan iicret
kesintileri ¢alisanlara derhal gerekgeleriyle birlikte bildirilmelidir.

Takim is s6zlesmelerinde Takim kilavuzu i¢in, takima dahil is¢ilerin {icretlerinden herhangi bir nedenle
kesinti yapilamaz (Is Kanunu Madde 16).

Asgari Ucret

Asgari licret, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan en az iki yilda bir belirlenerek gdzden
gecirilmektedir. Komiir ve linyit madenciligi islerinde asgari licretin Bakanlik¢a belirlenen normal
asgari iicretin en az iki kat1 olmas1 zorunludur (is Kanunu Madde 39).

4.4.Calisma Saatleri

Caligma saatleri, ¢alisanlarin ig akitleri uyarinca igverenleri adina kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmeleri gereken siire olarak tanimlanmaktadir. Yasal ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.
(Is Kanunu Madde 63) Taraflarin anlasmasi ile, 45 saatlik haftalik normal galisma siiresi, isyerlerinde
haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. .

Asagidaki siireler is¢inin giinliik caligma siirelerinden sayilir: (1) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her
ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda galisilacak islerde isgilerin kuyulara veya asil ¢alisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar icin gereken siireler. (2) Iscilerin isveren
tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirtlmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler.
(3) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi siireler. (4) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya
isveren evinde veya bilirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gegirdigi siireler. (5) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri igin
belirtilecek siireler. (6) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip
gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gegen siireler (Is Kanunu Madde 66) .

Devlet memurlariin ¢alisma saatleri ve kosullar1 6zel kanun, yonetmelik ve tebliglerle diizenlenmis
olup, caligma alanina gore degisiklik gosterebilmektedir.

4.5.Dinlenme Siiresi

Giinde yedi buguk saatten fazla ¢alisan ¢alisanlara ¢alisma saatleri igerisinde en az 60 dakika, dort saatten
az caligan calisanlara 15 dakika, giinde dort ile yedi buguk saat arasinda ¢aligan ¢alisanlara ise en az 30
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dakika dinlenme hakki verilmektedir. (Is Kanunu Madde 68) Molalar isin ortasinda verilebilir ve iklime
ve igin niteligine gore birkag molaya boliinebilir. Calisma saatleri i¢indeki molalar ¢aligma siiresinden
sayllmaz. (ayn1 madde)

Emziren calisanlar, emzirme amaciyla (¢cocuklar1 bir yasina gelene kadar) giinde 90 dakikaya kadar ara
verme hakkina sahiptir. (I Kanunu Madde 74) Bu molalar calisma giiniinden sayilir ve bu sekilde
iicretlendirilir. (ayn1 madde)

Isyerlerinde calisan is¢ilere, haftalik dinlenme giiniinden dnceki giinlerde ¢alismis olmalar1 kosuluyla
haftalik kesintisiz 24 saat dinlenme hakki verilir (Is Kanunu Madde 46).

4.6.1zinler

Tiirk Is Kanunu Madde 53'e gore, isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde
olmak iizere, en az bir y1l ¢alismis olan iscilere yillik {icretli izin verilir. Iscilere verilecek olan y1llik
izin;

* Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara onddrt gilinden,

* Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

* Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 glinden, az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik iicretli
izin siiresi yirmi giinden az olamaz. S6z konusu kanunun icretli yillik izne iliskin hiikiimleri
niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya diger islerde ¢alisanlara uygulanmaz.

Caliganlara, ayrica, yillik iicretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek
siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar {icretsiz izin alma hakki taninmaktadir. Yillik
ticretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal tatil giinleri izin siiresinden
sayllmamaktadir. (Is Kanunu Madde 56).

Isverenler, isyerinde calisan iscilerin y1llik {icretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir
(Is Kanunu Madde 56) Onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz (ayn1 madde). isci ve isveren arasinda aksi
kararlastirilmadig: siirece yillik izinler kesintisiz olarak kullandirilir. Yillik izin, bir kismi en az 10 giin
olmak iizere en fazla ii¢ boliim halinde kullanilabilir (Is Kanunu Madde 56) Kullanilmayan yillik izin
{icretinin, is sozlesmesi sona erdikten sonra ¢alisanlara ddenmesi gerekmektedir. (Is Kanunu Madde
59).

Yillik dicretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde ticret karsilig1 bir iste calistig1 anlasilirsa,
bu izin siiresi icinde kendisine ddenen iicret isveren tarafindan geri alinabilmektedir (is Kanunu Madde
58)

Memurlarin iicretli izinleri 657 sayili Kanunda diizenlenmektedir.

Tiirk Is Kanunu Madde 74’ gore, Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenmektedir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar
isyerinde c¢alisabilmektedir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere
eklenmektedir.
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Istegi halinde kadin isgiye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilmektedir. Bu izin, {i¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilmektedir. Bu siire, yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmamaktadir.

Kadin isgilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilmektedir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirlemektedir. Bu siire giinliik caligsma siiresinden sayilmaktadir.

4.7.Fazla Mesai

Calisanlar yilda 270 saatin iizerinde fazla mesai yapamazlar ve fazla mesai igin rizalari gerekir. (is
Kanunu Madde 41.) Ancak isin niteliginin fazla mesaiyi gerektirdigi hallerde, igverenlerin acil veya
miicbir sebep gibi belirli hallerde ve kamu yararina olacak durumlarda, iiretimin arttirtlmasi igin
calisanlarindan fazla mesai talep etmelerine izin verilebilmektedir. (Is Kanunu Madde 41) Bu gibi
durumlarda calisanlara yeterli dinlenme siiresi tanmnmasi gerekmektedir. (Is Kanunu Madde 42)
Bakanlar Kurulu, ulusal ¢ikarlari ilgilendiren alanlarda calisan isgilerin c¢alisma saatlerini, ulusal
¢ikarlarim korunmas: icin gerekli oldugu siirece azami calisma saatlerine kadar uzatabilmektedir. (Is
Kanunu Madde 44)

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisiimast
veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren dort ay
icinde calisilmayan siireler igin telafi calismasi yaptirabilir. Bu ¢aligmalar fazla ¢alisma veya fazla
siirelerle ¢alisma sayilmamaktadir (is Kanunu Madde 64)

Fazla mesai ticretleri normal mesai iicretinin bir bucuk (1,5) kat1, yar1 zamanl ¢alisanlar i¢in ise 1,25
kat1 olarak ddenmektedir. Calisanlar, fazla mesainin 1,5 katin izin yerine kullanabilmektedirler (is
Kanunu Madde 41) Bu siirenin, fazla ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren alt1 ay iginde kullanilmasi
gerekmektedir (ayn1 madde)

Belirli siireli sozlesmesi olan caligsanlar igin, gece galismalar ile yer altinda veya su altinda yapilan
islerde miicbir sebepler disinda fazla mesai yapilmasi yasaktir. Calisanlarin bu nedenle fazla mesai
yapmasi halinde, isveren bu fazla ¢alisma karsiliginda saatlik iicretin en az iki katim1 6demekle
yiikiimliidiir. (Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi Madde 7 ve
8) Ayrica 18 yas alt1 calisanlar ile hamile ve emziren ¢alisanlarin fazla mesai yapmasi zorunlu degildir.
(ayn1 madde)

4.8.Is¢ci Uyusmazliklart

Tiirkiye'de is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda is mahkemeleri yetkilidir. is Mahkemeleri Kanunu
(“IMK”) uyarinca c¢alisanlarin veya isverenlerin, calisan alacaklari, ise iade talepleri, is ve is
sozlesmelerine iliskin dava agmadan 6nce arabuluculuk talebinde bulunmasi gerekmektedir. (Madde 3)
Zorunlu arabuluculuk, meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan kaynaklanabilecek maddi ve manevi
zararlar1 kapsamaz ve bunlar icin gecerli degildir. (ayn1 madde) Calisanlar ayrica Tiirkiye insan Haklar1
ve Esitlik Kurumu'na yildirma (mobbing) konusunda sikayette bulunabilmektedir ve sorusturma
sorasinda igverenlere idari para cezasi uygulanabilmektedir.
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Toplu goriigmelerin basarisizlikla sonuglanmasi ile iligkili uyusmazliklarda, gorevli yerel makam alt1 giin
icerisinde yazih olarak bilgilendirilir. (Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Madde 49) Daha sonra,
yerel makam bir arabulucu atar. (Madde 50) Arabuluculugun basarisizlikla sonuglanmasi halinde taraflar
hakeme basvurabilmektedir. (Madde 51 ve 52)

Isciler i¢in saglanacak bir sikayet mekanizmasina iliskin 6zel bir gereklilik bulunmamaktadir. Benzer
sekilde, kanun, igverenlerin, ige alim sirasinda ¢alisanlara sikayet mekanizmasini ve bu mekanizmadan
yararlanmalar1 halinde onlar1 misillemelere kars1 korumak i¢in uygulamaya konulmus olan tedbirler
hakkinda bilgilendirmelerini gerektirmemektedir.

Is Mahkemeleri Kanunu, calisanlara, uyusmazlhigm ilgili makam tarafindan sulhen ¢oziilmemesi
durumunda yetkili mahkemede dava agma hakki vermektedir.

4.9.Isci Orgiitleri
Calisanlar sendikalagmakta ve sendikalara iiye olmakta 6zgiirdiir ve boyle bir liyelige dayali ayrimeilik
yasaktir. (Anayasa Madde 51 ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu (“STISK”) Madde 3, 17 ve

25 ve Is Kanunu Madde 18). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan belirlenen 20 sektdrde
sendika kurulabilmektedir (STISK Madde 5).

Toplu sozlesmeler, hem 6zel sektorde hem de kamu sektdriinde 20 faaliyet alaninda sendikalarin
faaliyetlerini, toplu sozlesmelerini ve endiistriyel eylemlerini diizenleyen Sendikalar ve Toplu
Sézlesmeler Kanunu'na tabidir (STISK Madde 1 ve 4).

Sektorel diizeydeki toplu sdzlesmeler sadece egitim, ISG, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina
iliskin konular1 diizenleyebilmektedir (STISK Madde 33). Sirket diizeyinde toplu sdzlesmeler bir veya
daha fazla isyeri i¢in yapilabilmektedir ve bir veya daha fazla isvereni kapsayabilmektedir (STISK
Madde 33 ve 34).

Toplu sozlesme goriismelerini baslatma yetkisine sahip olabilmek i¢in, sendikalarin belirli bir is
kolunda ¢alisan isgilerin en az yiizde ti¢linii, igyerindeki is¢ilerin yilizde 50'sinden fazlasini ya da toplu
sozlesme kapsaminda olacak isletmedeki iscilerin yiizde 40'mi1 temsil etmesi gerekmektedir (STISK
Madde 41) Bunlarin yetkileri her y1l Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir
ve bunlara igverenler tarafindan itiraz edilebilmektedir (STISK Madde 42).

4.10. Ayrimcilik Yapilmamasi ve Firsat Esitligi

Anayasa, bireylerin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep tiiyeligine
bakilmaksizin kanun Oniinde esitligini ve esit hukuki korumaya sahip olmalarini giivence altina
almaktadir (Madde 10). istihdama iliskin ayrimeilik suctur. (Tiirk Ceza Kanunu (“TCK”) Madde 122)
Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu (“TIHEKK”) cinsiyet, 1k, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilig1 yasaklamaktadir. (TIHEKK Madde 3)

Is Kanunu is arayanlara ve ¢alisanlara kars1 dil, ik, engellilik, siyasi goriis, felsefi inang, din veya
herhangi bir istihdam iliskisi temelinde dogrudan ve dolayli ayrimeilig1 yasaklamaktadir. (Is Kanunu
Madde 5)
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Biyolojik nedenlerle veya isin niteligine dayali olarak gerekcelendirilmedigi siirece, cinsiyet ve doguma
dayali ayrimcilik yasaktir. (Is Kanunu madde 5) Is Kanunu, is akdinin, 1rk, renk, cinsiyet, medeni
durum, aile sorumluluklari, hamilelik, dogum, din veya siyasi gorlis nedeniyle feshedilmesini
yasaklamaktadir (Is Kanunu Madde 18) Ayrica isverenler, calisanlaria sdzlesmelerinin siiresine veya
tam zamanl1 veya yar1 zamanli ¢aligtirilmalarma gore ayrimeilik yapamazlar (Is Kanunu Madde 5, 12
ve 13)

TIHEKK Madde 6, &zellikle is ilanlari, secim kriterleri, ise alim ve terfi ile ilgili hiikiimleri
diizenlemektedir. Kanun, istihdama, mesleki egitime, terfiye ve ¢alisma kosullarina erisimde ve her
tiirde ve her seviyede mesleki rehberlige, mesleki yeniden egitime, uygulamali is deneyimi de dahil
olmak iizere erisimde esit muamele ilkesini ortaya koymakta ve genisletmektedir (TIHEKK Madde 6).

Tirk hukuku cinsel tacizi yasaklamaktadir. Anayasa, Tirk Ceza Kanunu, Borglar Kanunu (“BK”),
Medeni Kanun ve Is Kanunu hiikiimleri tacizi yasaklamaktadir.

Is Kanunu, calisanlara tacize maruz kalmalar1 durumunda is sdzlesmelerini derhal feshetme hakki
vermektedir. Tacizden korunma, sadece cinsel tacizle sinirli olmayip, ¢alisanin onur ve serefinin
korunmasini da icermektedir; boyle bir durumda ¢alisan, is iligkisinin derhal feshedilmesini talep etme
hakkina sahiptir. Bu sebeplerle is sozlesmesi sonlandirildiginda calisanlar kidem tazminati ve
kazanilmis diger tim haklar1 alabilmektedir (Is Kanunu Madde 24 ve 25) Ayrica isverenlerin,
caliganlarini hem psikolojik hem de cinsel tacizden korumak i¢in gerekli tedbirleri almasi
gerekmektedir. (BK Madde 417)

Ayrimciliga maruz kalan isciler, dért aylik maaslar1 kadar maddi tazminat alma hakkina sahiptir. (Is
Kanunu Madde 5).

4.11. Toplu Isten Cikarma
4857 sayili Is Kanunu Madde 29.- isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya

isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri
sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir. Isyerinde ¢alisan isci
sayisi;

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu
is¢i ¢cikarma sayilir.
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5. Calisma Mevzuatina Genel Bakis: Isci Saghg ve Giivenligi

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, diger bakanliklar ve paydaslarla isbirligi i¢cinde bu alandaki ana
sorumlu kurulug olup, mevzuatin gelistirilmesinden, uygulanmasindan ve yaptirimlardan sorumludur.
Bakanligin bu konudaki en ilgili iki birimi Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Rehberlik ve
Teftis Dairesi Baskanligi'dir. Genel Midiirliik, is saghigl ve giivenligi mevzuatin1 diger paydaslarla
isbirligi iginde gelistirirken, Rehberlik ve Teftis Dairesi Baskanligi da is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
uyum, iggiicii iliskileri ve yonetim konularinda denetimler gerceklestirmektedir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ve Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi, isyerinde
saglik ve giivenlik konularini diizenlemektedir. Kanun, tarim ve kamu sektorii de dahil olmak iizere tim
sektorleri kapsamaktadir. (ISGK Madde 2) Ayrica ISGK, faaliyet alanlarina bakilmaksizin ¢iraklar ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlar icin gegerlidir. (aym1 madde) ISGK asagidaki faaliyetler
ve kisiler i¢in gecerli degildir: (1) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢
Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.
(2) Afet ve acil durum birimlerinin hizli miidahale faaliyetleri. (3) Ev hizmetleri. (4) Calisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar. (5) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik
infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan igyurdu, egitim, gilivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri. (ISGK Madde 2)

Calisanlan, Ozellikle Hayati Tehdit Eden Tehlikelerden Korumak i¢in Potansiyel Tehlikelerin
Belirlenmesi ve Onleyici ve Koruyucu Tedbirlerin Uygulanmasi

ISGK diizenlemelerine uyumu saglamak icin, isverenler (1) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degigen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar, (2) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar, (3) Risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir, (4) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir, (5) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir, (6) is giivenligi uzmanlarini, isyeri hekimlerini ve diger
saglik personelini atar; (7) gerekli donanimlari saglar ve (8) is saglig1 ve glivenligi birimi kurtar; 50'den
fazla ¢aligan1 olan tiim igverenlerin is saglig1 ve giivenligi kurulu kurma zorunlulugu bulunmaktadir.
(ISGK Madde 4, 6 ve 22)

Bu nedenle igverenlerin is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemeleri, kontrol
etmeleri ve uygun olmayan durumlarin ortadan kaldirilmasim saglamalari gerekmektedir. (ISGK
Madde 4) Ayrica, yeterli bilgi ve talimat almayan isgilerin hayati tehlike veya 6zel tehlike bulunan
alanlara erigiminin engellenmesini saglamak icin diizenli risk degerlendirmeleri yapmalar1 ve uygun
onlemleri almalar1 gerekmektedir. (ISGK Madde 10)

Isverenlerin Ongoriilebilir acil durumlar1 degerlendirmeleri, calisanlar1 ve ¢alisma ortamini
etkileyebilecek durumlari tespit etmeleri ve bu tiir durumlarin olumsuz etkilerini 6nlemek ve sinirlamak
i¢in énlemler almalar1 gerekmektedir. Iscilerin saglik ve giivenligine yonelik riskleri degerlendirirken
igverenlerin agagidakileri dikkate almalar gerekmektedir: (1) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin
durumu, (2) Kullamlacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi, (3) Isyerinin tertip
ve diizeni, (4) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu. Ayrica, Isverenlerin yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is
saghigi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi1 gereken koruyucu donanim veya ekipmanlari
belirlemeleri gerekmektedir. (ISGK Madde 10 ve 11)
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Risk degerlendirmesi sonuglarina gore, isverenler alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini,
kullanilacak koruyucu donanim veya ekipmanlari belirleyecek ve iscilere saglanan koruma diizeyini
siirekli olarak iyilestirecektir. (ISGK Madde 10)

Isverenlerin, calisanlarin uygun saglik taramasindan ge¢mesini saglamalar1 gerekmektedir. Isciler
asagidaki durumlarda saglik taramasindan gegcirilmelidir: (1) gorevlendirme Oncesinde; (2) yeniden
gorevlendirme durumunda; (3) is kazasi, hastalik ya da saglik sorunlari nedeniyle tekrar eden ise
devamsizlik sonrasinda ise dontildiigiinde; (4) calisanlar, igin niteligi ve sirketin tehlike sinifi dikkate
alinarak Bakanlik¢a tavsiye edilen araliklarla. (ISGK Madde 15) Ayrica isverenler, gerekli ekipmani
calisanlara iicretsiz olarak saglamak zorundadir. (ISGK Madde 4)

Isveren tarafindan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin ise baglamadan &nce isyeri
hekiminden saglik raporu almalar1 gerekmektedir. (ISGK Madde 15) Saglik raporlarina itirazlar Saglik
Bakanliginin belirleyecegi hastaneye yapilmaktadir. Hastanenin verecegi karar nihaidir. (ayn1 madde)
Saglik taramasi masraflari igveren tarafindan karsilanmaktadir. (ayni madde)

Onemli endiistriyel kaza riski yiiksek olan isyerleri igin, isverenlerin, faaliyete gecmeden &nce
igyerlerinin biiyiikliigline gore kapsamli bir kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu
hazirlamas1 ve Bakanligin onayini almasi gerekmektedir (ISGK Madde 29)

Son olarak, igverenlerin, isletmenin bilyiikliigiinii ve spesifik tehlikelerini, faaliyetlerin niteligini dikkate
alarak, onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve diger ilgili konularda yeterince
egitimli ve donanimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirmeleri gerekmektedir. Caligan sayisi ve isyerinde
bulunan diger kisiler. Bu tiir is¢ilerin sayisi, egitimleri ve kullanimlarina sunulacak ekipmanlar yeterli
olacak ve igverenler acil durum tatbikatlar1 ve egitimleri diizenleyerek kurtarma ekiplerinin her zaman
miidahale igin hazir olmasim saglayacaktir. (ISGK Madde 11)

Proje Cahsanlarimin Egitimi ve Egitim Kayitlarinin Tutulmasi

Iscilerin ve is¢i temsilcilerinin, isleriyle ilgili ISG riskleri ve &nleyici tedbirlerin yan1 sira hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. (ISGK Madde 16) Ayrica isverenler,
is¢ilerin g¢aligmaya baslamadan Once veya yapilan igin tiriinde, kullanilan teknolojilerde veya
ekipmanlarda degisiklik yapildiginda giivenlik ve saglik konusunda egitilmelerini saglayacaktir. (ISGK
Madde 17) Ayrica is kazasi veya meslek hastaligi geciren isgilere, kaza veya hastalifin nedenleri,
kendilerini koruma yollart ve giivenli g¢alisma yontemleri konusunda ilave egitim verilmesi
gerekmektedir. Ayni sekilde alt1 aydan fazla bir siire herhangi bir nedenle ise devam etmeyen is¢ilerin
de ise baglamadan dnce yeniden egitime tabi tutulmalari gerekmektedir. (ISGK Madde 17) Egitimlerde
harcanan siire c¢alisma siiresinden sayilir. Bu nedenle, egitimlere ayrilan siirenin haftalik ¢aligma
siiresini asmasi durumunda, haftalik calisma siiresini asan ¢alisilan saatler fazla mesai olarak
degerlendirilecektir. (ayn1 kanun)

Sozlesmeli galisanlar gerekli egitimi aldiklarini kanitlayincaya kadar tehlikeli islerde ¢alistirilamazlar.
(ISGK Madde 17)

Isveren, caliganlarin is saghig ve giivenligi egitim programlaria katilmasini ve katilimlarinin Egitim
Katilim Raporu ile kayit altina alinmasini ve saklanmasini saglayacaktir. (Cahisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Madde 5)

is Kazalarinin, Hastahklariin ve Olaylarinin Belgelenmesi ve Raporlanmasi

Isveren, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler. (ISGK Madde 14)
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Isveren, asagidaki hallerde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur: (1) Is kazalarin1 kazadan
sonraki {i¢ is giini iginde; (2) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢cinde. Saglik hizmeti sunuculari
da kendilerine intikal eden is kazalarini en gec¢ on giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirirler.
(ISGK Madde 14)

Isverenler is yaralanmalarinin, kazalarinin ve meslek hastaliklarnin kayitlarini tutmakla yiikiimliidiir.
(ISGK Madde 14) Ayrica isverenler, tibbi muayeneye tabi tutulan iscilerin saglik verilerinin giivenli bir
sekilde saklanmasim ve gizli tutulmasin saglamakla yiikiimliidiir. (ISGK Madde 15)

Acil Durum Onleme, Hazirhk ve Miidahale Diizenlemeleri

Isverenlerin, isletmenin biiyiikliigiinii ve spesifik tehlikelerini, faaliyetlerin niteligini dikkate alarak,
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve diger ilgili konularda yeterince egitimli ve
donanimli yeterli sayida kisiyi goérevlendirmeleri gerekmektedir. Calisan sayis1 ve isyerinde bulunan
diger kisiler. Bu tiir is¢ilerin sayisi, egitimleri ve kullanimlaria sunulacak ekipmanlar yeterli olacak ve
igverenler acil durum tatbikatlar1 ve egitimleri diizenleyerek kurtarma ekiplerinin her zaman miidahale
icin hazir olmasim saglayacaktir. (ISGK Madde 11)

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda, igveren galisanlarin igi birakarak
derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri
yapar ve calisanlara gerekli talimatlar1 verir. (ISGK Madde 12) Isverenler sadece yeterince egitimli,
donanimli ve 6zel olarak gérevlendirilmis ¢alisanlardan ise devam etmelerini isteyebilir. (ayn1 madde)
Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilagtiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi
i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. (ayni
madde)

Is Yaralanmalari, Oliim, Engellilik veya Hastalik gibi Olumsuz Etkilere Yonelik Yasal Basvuru
Yollan

Bir yaralanma, isle ilgili yaralanma, hastalik veya meslek hastalig1 nedeniyle is géremez hale gelen
caliganlara, (1) gecici is goremezlik siiresi boyunca giinliik gegici is géremezlik 6denegi; ve (2) uygun
olmasi halinde stirekli is géoremezlik 6denegi verilir. Ayrica is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu dlen
sigortalilarin hayatta kalanlar1 da belirli yardimlardan yararlanma hakkina sahiptir. (ISGK Madde 16,
17, 18, 19 ve 20)

Is kazas1 veya meslek hastaliginin isverenin veya c¢alisanin kusuru olmas1 halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK), sigortalilara veya bunlarin hayatta kalanlarma ©6dedigi yardimlarin tutarini
isverenlerden tahsil eder. (ISGK Madde 21) Calisanlara, kalic1 engellilik olustugunda belirli kosullar
altinda maluliyet aylig1 alma hakk1 taninir. (ISGK Madde 26)

Kadin Calisanlara (")zgii Olabilecek ISG Riskleri

Tiirkiye'de kadinlarin maden, kanalizasyon, tiinel gibi yer alt1 ve su alt1 iglerinde c¢alistirilmalarina izin
verilmemektedir (Is Kanunu Madde 74) Siiresi 7,5 saati asmayan gece vardiyalarinda sadece 18 yasini
doldurmus kadinlar calisabilir ve gece vardiyasi sonrasi evlerine giivenli ulasimlar1 saglanmalidir. (Is
Kanunu Madde 72 ve Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirllma Kosullart Hakkinda
Yonetmelik Madde 1 ve 5). Ayrica hamile ve emziren ¢alisanlarin hamileligin baslangicindan dogumun
iizerinden bir y1l sonrasina kadar gece ¢alismasi yasaktir. (adi gecen Yonetmelik Madde 9) Ayrica Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmelik uyarinca hamile ve emziren ¢alisanlarin fazla mesai
yapmalar1 istenemez (Y dnetmelik Madde 8) Kanunda kadinlarn ISG kurullarinda dengeli bir temsiline
yonelik bir hiikiim bulunmamaktadir.

17




CSIDB Tiirkiye Kirsal Alanlarda Deprem lyilestirme ve Yeniden Yapim Projesi (KADIYAP)

Giivenli bir Calisma Ortaminin Olusturulmasina ve Siirdiiriillmesine Yonelik Prosediirler

ISGK diizenlemelerine uyumu saglamak icin, isverenler, diger hususlarm yaninda, mesleki risklerin
onlenmesi de dahil olmak iizere is¢ilerin saglik ve glivenligini korumak icin gerekli 6nlemleri almak ve
ilgili egitimleri vermek, alinan is sagligi ve glivenligi 6nlemlerine uyum durumunu izlemek ve kontrol
etmekle, uyumun saglanmadigi durumlarin ortadan kaldirilmasini saglamak, risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmak, is¢iye gorev verirken is¢inin saglik ve giivenlik konusundaki yeteneklerini
dikkate almak, calisanlarin bu konuda ¢alismasint saglamak i¢in uygun 6nlemleri almak yeterli bilgi ve
talimat almayan isgilerin yasami tehdit eden veya oOzel tehlike bulunan alanlara erisiminin
engellenmesini saglamak i¢in uygun 6nlemleri almak, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini gorevlendirmek, gerekli techizati temin etmek ve amacina uygun kullanilmasini saglamak,
is sagligi ve giivenligi birimini kurmakla yiikiimliidiir. Ayrica 50'den fazla galisani olan tiim igverenlerin
is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. (ISGK Madde 4, 6 ve 22)

Isverenler, ikiden fazla isci temsilcisi bulunan isyerlerinde iscilerle veya sendikalarin yetkilendirdigi
temsilcilerle, sendika temsilcilerinin bulunmadigi durumlarda ise bizzat isci temsilcileri ile istisare
yaparak iscilerin katilimini saglamakla ylkiimliidiir. Bu istisare ve katilim siireci asagidakileri igerir:
(1) is saghg ve giivenligi, ¢alisanlarin ve/veya temsilcilerinin éneride bulunma ve tartigmalara katilma
haklar1 konusunda istisareler yapilmasi ve katilimlarinin saglanmasi; (2) yeni teknolojinin uygulamaya
konulmas1 ve ekipman se¢iminin sonuglari, ¢alisma kosullar1 ve ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini
saglayan caligma ortamina iliskin istigareler.

Ayrica, igverenler asagidaki konularda destek personeli ve is¢i temsilcileri ile istisare yapilmasini
saglayacaktir: (1) igyeri hekimlerinin, is giivenligi uzmanlarinin ve diger personelin sirket i¢inde
gorevlendirilmesi veya uygun oldugu hallerde isletme ve/veya sirket disindaki yetkili servislerin veya
kisilerin gorevlendirilmesi ve ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliyeden sorumlu olacak personelin
belirlenmesi; (2) risk degerlendirmesi sonucunda alinacak koruyucu donanim ile koruyucu ve 6nleyici
onlemlerin belirlenmesi; (3) saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
saglanmasi; (4) iscilere bilgi saglanmasi; ve (5) iscilere verilecek egitimler. (ISGK Madde 18)

Risk degerlendirmesi sonuglarna gore, isverenler, alinacak is saglhgi ve giivenligi Onlemlerini,
kullanilacak koruyucu donanim veya ekipmanlari belirleyecek ve is¢ilere saglanan koruma diizeyini
siirekli olarak iyilestirecektir. S6z konusu donanimlar iscilere iicretsiz olarak saglanacaktir. (ISGK
Madde 10) Biiyiik endiistriyel kaza riski yiiksek olan igyerleri i¢in igverenlerin, faaliyete gegmeden 6nce
igyerlerinin biiylikliigiine gore kapsamli bir kaza onleme politikas1 belgesi veya giivenlik raporu
hazirlamas1 ve Bakanligin onayini almasi gerekmektedir. (ISGK Madde 29)

Giivenli Olmayan Durumlar1 Bildirme Hakki ve Sorumlulugu, isyerinden Ayrilma Hakki ve
Bildirim Sebebiyle Misilleme Yasagi

Ciddi, yakin ve kagiilmaz bir tehlikeye maruz kalan isgiler, ¢alismay1 reddetme, isyerini terk etme ve
giivenli bir yere siginma hakkina sahiptir. (ISGK Madde 13) Verdikleri karar sonucunda herhangi bir
dezavantajli duruma maruz birakilmalari yasaklanmustir. (ayn1 madde)

Ciddi ve yakin bir tehlikeye maruz kalan iscilerin, bu durumu derhal ISG kuruluna veya boyle bir
kurulun bulunmadig1 durumlarda igverene bildirmeleri gerekmektedir. Kurulun veya isverenin bir riskin
varligina inanmasi halinde c¢alisanlar, gerekli hafifletici Onlemler alinincaya kadar igyerinden
ayrilabilirler. (ISGK Madde 13) Isverenin gerekli tedbirleri almamasi halinde isci is akdini feshedebilir.
(ayn1 madde)

Proje Cahsanlan ile iSG Hakkinda Isbirligi ve istisare Yapilmas:

ISG Kanununa gore, isverenler, yiiklenicilerin ¢alisanlarini ISG risklerinin ve tedbirlerinin yan1 sira hak
ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmelerini saglamakla yiikiimliidiir. (ISGK Madde 16) Ayni
isyerini paylasan iki veya daha fazla isveren, ISG 6nlemlerinin uygulanmasi ve is hijyeninin saglanmasi
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konusunda isbirligi yapar. (ISGK Madde 23)

Asil isveren, Is Kanunundan, alt igverenin calisanlarmin is sozlesmelerinden veya alt isverenin
imzaladig1 toplu sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerden alt yiiklenici ile birlikte miistereken
sorumludur. (Is Kanunu Madde 2) Alt1 aydan uzun siiren (alt) sézlesme iliskilerinde ana yiiklenici ve
alt yiiklenicilerin ISG kurullar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamasi gerekmektedir. Bu
kapsamda: (1) asil isveren ve alt igveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yuriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir, (2)
asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar, (3) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil
igveren, alt igverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili
bir temsilci atar, (4) kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt igveren tarafindan
birlikte bir kurul olusturulur. (ISGK Madde 22) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi
ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirmekle ylikiimliidiir. (ayn1 madde)

“Insaat Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeliginin” 10’uncu maddesinde insaat islerinde ISG
plan1 hazirlanmasi gerektigi belirtilmektedir.

Kanunda kadilarin ISG kurullarinda dengeli bir temsiline yonelik bir hiikiim bulunmamaktadar.
Cahisanlara Ait Tesisler

Isyeri icin gecerli olan hiikiimler, dinlenme odalari, ¢ocuk odalari, yemekhaneler, yatakhaneler,
banyolar, tibbi muayene ve bakim odalari, fiziksel ve mesleki egitim alanlar1 ve avlularin yani sira girket
araglar gibi isyerine bagli tiim tesisler de dahil olmak iizere, isin niteligi ve icras1 geregi kullanilan ve
ayn1 yonetim altinda diizenlenen tiim binalar i¢in de gecerlidir. (Is Kanunu Madde 2) En az 150 ¢alisan
olan igyerlerinde yemekhane ve diger yiyecek olanaklar1 saglanmalidir. (Is Kanunu Madde 115)

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Kosullariyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligin 13’lincii maddesi uyarinca: (1) 100-150 kadin caligani olan isyerlerinde igveren
tarafindan, ¢aligma yerlerinden ayr1 ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin
kurulmasit zorunludur, (2) 150°den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklar i¢in
isveren tarafindan bir kres kurulmasi zorunludur; kresi isletmeden uzak olmasi durumunda igveren
ulagimi saglamakla yiikiimlidiir, (3) isverenler, ortaklasa emzirme odasi1 ve kres kurabilecekleri gibi,
emzirme odasi ve kres agma yiikiimliiliigiinii, yetkilendirilmis kreslerle yapacaklari anlagmalarla da
yerine getirebilirler.

Diizenli iSG inceleme Sistemi

Isverenler, mesleki risklerin dnlenmesi de dahil olmak iizere iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve ilgili egitimleri vermekle yiikiimliidiir. isverenler, yasami tehdit eden
veya Ozel tehlike bulunan alanlara sadece yeterli bilgi ve talimat almig ¢alisanlarin erisebilmesini
saglamak igin diizenli risk degerlendirmeleri yapmakla ve uygun dnlemleri almakla yiikiimliidiir. (ISGK
Madde 4, 10 ve 17)

Isverenler is giivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin yani sira, on ve daha fazla calisan1 olan
isyerlerinde gok tehlikeli sinifta yer alan diger saglik personelini gérevlendirir. Isverenler, calisanlart
arasinda belirtilen niteliklere sahip personelin bulunmamasi durumunda, bu hizmetin tamamin1 veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak gerceklestirebilir.
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Ancak igverenlerin belirlenen niteliklere ve gerekli lisansa sahip olmas1 durumunda, isverenler tehlike
sinifi ve galisan sayisi dikkate almarak bu hizmeti kendileri gerceklestirebilir. (ISGK Madde 6) “Kamu
kurumlarinda ve 50'den az galisani olan az tehlikeli isyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
calistirma zorunlulugu 31 Aralik 2023 tarihine kadar ertelenmistir.”

Yilda alt1 aydan fazla ¢alisan 50 veya daha fazla ¢alisani olan igverenler is saglig1 ve giivenligi kurulu
kurar. Isverenler, is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olarak is saglhig1 ve giivenligi kurullarinm
aldig1 kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir. (ISGK Madde 22)

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari, alinmas: gereken baslica is saghigi ve giivenligi énlemlerini
igverene bildirme hakkina sahiptir. Hayati1 tehdit eden tehlikelere karsi igverenlerin bu 6nlemlerden
herhangi birini uygulamamasi durumunda igyeri hekimlerinin durumu Bakanliga bildirmesi
gerekmektedir. (ISGK Madde 8)

Bakanlik miifettisleri ISGK gerekliliklerinin yerine getirilip getirilmedigini denetleme hakkina sahiptir.
Miifettiglerin ¢aliganlarin hayatini tehlikeye sokacak bir durum tespit etmesi halinde, tehlike ortadan
kaldirilincaya kadar isin durdurulmasi gerekmektedir. Isverenin mahkemeye yapacag: itirazin, is
durdurma kararinin alinmasindan itibaren alti giin i¢inde yapilmasi gerekiyor. Bu siire zarfinda
igverenin ¢alisanlarin maaslarini 6deme yiikiimliiliigii devam eder.

6. Sorumlu Personel

CSIDB, isgiicii ve ISG ile ilgili konularim izlenmesi de dahil olmak iizere alt projelerin genel denetimini,
izlenmesini ve yonetimini saglayacaktir. CSIDB, denetim danismanlarindan olusan bir ekip araciligiyla,
finanse edilecek alt projelerde (tamamen ve/veya kismen) IYP’nin tutarli bir sekilde uygulanmasinin
saglanmasindan sorumlu olacaktir. CSIDB nin Potansiyel gérevler arasinda asagidakiler yer alacaktir:

e Bu IYPnin dogrudan ¢alisanlar (danismanlar dahil olmak iizere), sdzlesmeli ¢alisanlar ve
birincil tedarikgilerin ¢alisanlar1 (varsa) igin uygulanmasi

e Alt projelerin yapim islerinden sorumlu proje yiiklenicilerinin insaat asamasindan once bu
[YP'yi ve Is Sagligi ve Giivenligi Planim1 Kabul etmelerinin saglanmast,

e (SS2 ve Tiirkiye’deki ISG Kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak ISG onlemlerinin
uygulanmasinin denetlenmesinden sorumlu olacak bir ISG uzmani atanmast,

e CISDB tarafindan tutulan kontrolérliik danismanlarimin da, CSS2 ve Tiirkiye’deki ISG Kanunu
ve yonetmeliklerine uygun olarak ISG onlemlerinin uygulanmasmin denetlenmesinden
sorumlu olacak ISG uzmani atamasinin saglanmast,

e Proje yiiklenicilerinin, CSS2 ile ulusal ¢alisma ve ISG mevzuati dogrultusunda, Genel
Sozlesme Kosullar1 ve Diinya Bankasi Standart Satin Alma Dokiimanlarinda yer alan
sozlesmeli cgaliganlara ve alt yiiklenici ¢alisanlarina iligkin yiikiimliliiklerini yerine getirip
getirmediklerinin izlenmesi,

e Proje yiiklenicilerinin isgiicli yonetim prosediirlerini uygulama durumlarinin izlenmesi,

e Dogrudan calisanlarin ige alim ve istihdam siire¢lerinin kayitlarinin tutulmasi,
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o Sozlesmeli ¢aliganlarim istihdam siirecinin, bu iggiicli yonetimi prosediiriine ve ulusal ¢aligma
mevzuatina uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak i¢in izlenmesi,

e Ulusal is saghg ve giivenligi mevzuati ve Is Saglig1 ve Giivenligi Plan1 dogrultusunda
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi standartlarinin karsilanip karsilanmadiginin izlenmesi,

e Proje calisanlarinin Tiirkiye’deki Is Saghig: ve Giivenligi Kanununa uygun olarak
egitimlerinin izlenmesi,

e Proje calisanlari icin sikayet mekanizmasinin kurulmasinin saglanmasi ve uygulanmasinin
izlenmesi,

e Iscilerin Davranig Kurallarina uyumlarinin izlenmesi (bakimiz Ek 1).

Kontrolérliik Danismani/Danismanlari, CSIDB adina gorevlerini giinliik/aylik/belirlenmis siire bazinda
yiirtitecektir. Kontrolorliik Danismani/Danigmanlari, bu kontrolorliik faaliyetleri icin nitelikli uzmanlar
calistiracak ve yiiklenicilerin performansi hakkinda aylik olarak CSIDB'ye rapor verecektir.

Proje yiiklenicileri, yasal gerekliliklere ve CSIDB’nin Isgiicii Yénetim Prosediiriine ek olarak
asagidakilerden sorumlu olacaktir:

e Projeye ozgii IYP, Is Saghgi ve Giivenligi Planlarini uygulayacak ve alt yiiklenicilerin
performansini yonetmek i¢in nitelikli sosyal, isgiicii ve i giivenligi uzmanlarini istihdam etmek
veya gorevlendirmek,

e Sozlesmeli calisanlar ve alt yiiklenici ¢alisanlari icin gegerli olacak, bu IYP ve CSS2 ile tutarl
olarak kendi iggiicii yonetimi planin1 ve is sagligi ve glivenligi planini gelistirmek. Yiiklenicinin
Isgiicii Yonetim Plan1 (Y-IYP) asgari olarak sunlari icermelidir: (i) calisma kosullar; (ii)
caligma/isci iliskisinin yonetimi; (iii) istihdama iligkin Gorev Tanimi; (iv) firsat esitliginin
saglanmast; (v) istihdam ve iicret politikasinda ayrimcilik yapilmamasi; (vi) 18 yas alt1 kisilerin
caligtirilmasini 6nlemeye yonelik tedbirler ve yas dogrulama prosediirii ile ¢ocuk isciliginin
yasaklanmas1 konusunda bilinglendirme faaliyetleri (vii) ISG ve Can ve Yangm Giivenligi
risklerinin azaltilmasi; ve (viii) ¢alisanlar i¢in sikayet mekanizmasi.

e Bu planlar, yiiklenicilerin ingaat dncesi asama i¢in harekete ge¢mesinden Once inceleme ve
onay i¢in kontrolorliik danigsmanina sunulacaktir,

e Alt yiiklenicilerinin iggilicii yonetim prosediirlerini ve is saglhigi ve giivenligi planlarini
uygulama durumlarini denetlemek,

e Sozlesmeli ¢alisanlarin ise alim ve istihdam siireglerinin kayitlarini tutmak,

e Altyiiklenici ¢alisanlarinin istihdam siirecinin bu iggiicii yonetim prosediiriine ve ulusal ¢aligma
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in izlemek,

e Sozlesmeli ¢alisanlara is tanimlarinin ve ¢alisma kosullarinin agik bir sekilde duyurulmasi ve
onlara is akitlerinin bir niishasinin verilmesi,

e (Caliganlara ait sikayet mekanizmasini gelistirmek, uygulamak ve stirdiirmek ve sozlesmeli
caligsanlardan ve alt ylklenici ¢alisanlarindan gelen sikayetleri ele almak,

e Sikayet mekanizmasinin uygulanmasina iliskin olarak Kontrolorlilk Danismanina ve
CSIDB'ye rapor vermek,

o Isgiicii ve is saglig1 ve giivenligi performansinin diizenli olarak gdzden gegirilmesine ve
raporlanmasina yonelik bir sistem olusturmak,

e Calisanlara yonelik ISG, SGC, sosyal uyum egitimleri olmak dahil ancak bunlarla simrli
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olmamak iizere diizenli ise baslama egitimleri vermek,

Tim yiiklenici ve alt yiiklenici ¢alisanlarinin ige baslamadan 6nce Davramig Kurallarii
anladigindan ve imzaladigindan emin olmak.

Sozlesmeli calisanlarin ve alt yiiklenici calisanlarinin istihdamin baglangicinda CSI/CT 6nleme
ve Davrams Kurallar1 konusunda egitim almalarini saglamak ve proje dmrii boyunca CSI/CT
onleme tedbirlerinin uygulanmasini izlemek.

Ozel CSI/CT sikayet mekanizmasimin kurulmasim saglamak, bunun uygulanmasini izlemek ve
raporlamak.

Projeyle ilgili is yaralanmalari, hastaliklari, kayip zamanl kazalar ve cinsel somiirii, istismar
ve cinsel tacizle ilgili olaylar gibi belirli olaylarm belgelenmesine yonelik bir prosediir
olusturmak ve uygulamaya koymak. Bu tiir kayitlart muhafaza etmek ve tiim ii¢iincii taraflarin
ve birincil tedarikgilerin bu kayitlar1 saklamasimi gerektirmek. Bu tiir kayitlar ISG
performansinin ve caligma kosullarinin diizenli olarak gozden gecirilmesinde girdi olarak
kullanilacaktir.

CSI/CT ile ilgili suiistimal durumlarinda disiplin tedbirlerini uygulamak.

Orta, ciddi, 6liimciil ve kitlesel kaza durumlarinda kolluk kuvvetlerine, Is Miifettisligine ve
CSIDB Proje Yonetim Birimi'ne bilgi vermek.

Ihale siireci tamamlandiktan ve Yiikleniciler belirlendikten sonra, bu isgiicii yonetimi prosediirii,
gerektiginde sirketlerle ilgili ilave ayrintilari icerecek sekilde giincellenebilir.
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7. Politikalar ve Prosediirler

Bu boliimde projenin ingaat ncesi ve insaat asamasinda izlenecek ana politika ve prosediirler ortaya
konulmaktadir. insaat sozlesmesi imzalandiktan sonra bu béliim gerektiginde giincellenecek ve
degistirilecektir.

Bu bdliim ayrica Boliim 3 kapsaminda dnemli giivenlik risklerinin tespit edildigi durumlarda bunlarin
nasil ele alinacagi da agiklanmaktadir. Zorla ¢alistirma riskinin tespit edildigi durumlarda, bunlarin nasil
ele alinacagi bu bolimde agiklamaktadir (bakiniz CSS2, paragraf 20 ve ilgili Kilavuz Notlari). Cocuk
is¢iligi risklerinin tespit edildigi durumlarda, bunlar Boliim 8'de ele alinmaktadir.

CSIDB, ulusal mevzuata uygun Insan Kaynaklar1 (IK) Politikasna ve Is Saghigi ve Giivenligi
diizenlemelerine sahiptir. CSIDB, ulusal kanun ve diizenlemelerle uyumlu olarak, kurumsal diizeyde
bir Insan Kaynaklar1 Politikas1 Yonetmeligi yaymlamistir (4 Ocak 2013 tarihli, 28518 sayili Resmi
Gazete'de). IK Politikasi, calisma saatleri, izinler (dogum, sosyal etkinlikler, iicretsiz), mali haklar,
calisma kosullari, terfiler vs. dahil olmak {izere ¢alisanlarin 6zliik haklarini belirlemektedir. Politika
firsat esitligine ve istihdam haklarma olanak tanimaktadir. CSIDB bir kamu kurumu oldugundan dolay1,
yasal yasin (18 yas) altindaki hi¢ kimsenin kurumda ¢aligmasina izin verilmemektedir, dolayisiyla
cocuk isciligiyle ilgili herhangi bir sorun yasanmayacaktir. CSIDB bir kamu kurumu olarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi'min ISG ile ilgili ulusal mevzuatina tabidir. CSIDB calisanlar1 devlet
memuru statiistiindedir.

Alt yiikleniciler de dahil olmak iizere, yiikleniciler, kendi iggilicii yonetim prosediirlerini bu isgiicii
yonetimi prosediirlerine ve ulusal ¢alisma mevzuatina uygun olarak hazirlayacaklardir. Asagida sunulan
usul ve esaslar asgari gereklilikleri temsil etmektedir, tam kapsamli bir gereklilikler listesi degildir. Tim
calisanlara adil bir sekilde davranilmasini saglamak i¢in asagidaki onlemler yiikleniciler tarafindan
gelistirilecek ve PUB ve kontrolorliik danismani tarafindan izlenecektir.

Ayrimcilik Yapilmamasi: Tiirkiye’deki Is Kanunu'nda belirtildigi gibi, proje calisanlari ayrimeilik
yapmama ve firsat esitligini saglama ilkelerine dayal olarak istihdam edilecektir. ise alma, tazminat,
caligma kosullar1 ve istihdam kosullari, egitime erisim, terfi veya is akdinin feshi gibi istihdam
iliskisinin herhangi bir boyutu agisindan hig¢bir sekilde ayrimeilik yapilmayacaktir. Cinsiyet, cinsel
yonelim, yas, 1rk, etnik kdken, siyasi tercih, sosyal koken, ikamet yeri, engellilik, statii veya sendikal
faaliyetin yani sira mesleki nitelikleriyle ilgili olmayan diger kriterlere dayali her tiirlii ayrimcilik
yasaktir.

Ise Alma ve istihdam: Ise alma prosediirleri seffaf, kamuya agik olacak ve etnik koken, din, cinsel
yonelim, engellilik, cinsiyet ve Is Kanunu, diger ilgili yasalar ve Diinya Bankas1 CSS2 standardinda
belirtilen diger gerekgeler bakimindan ayrimci olmayacaktir. Tiim ¢alisanlara adil davranilmasini
saglamak igin, asagidaki hususlar Yiikleniciler tarafindan dikkate almacak ve CSIDB ve danismanlar
tarafindan izlenecektir:

e Yerel topluluklara ve gruplara en uygun kanallar araciligiyla istihdam olanaklar1 saglanmasi ve
ilgili dilde, acik ve kapsayici ifadelerle is ilanlarinin gelistirilmesi;

e Is Kanunu gereklilikleri uyarinca, ise alim prosediirleri seffaf, kamuya agik olacak ve etnik
koken, din, cinsel yonelim, engellilik, cinsiyet ve Is Kanunu'nda yer alan diger gerekgeler
bakimindan ayrime1 olmayacaktir;

e s bagvurular, alt yiikleniciler de dahil olmak {izere proje yiiklenicileri tarafindan olusturulan
bagvuru prosediirlerine uygun olarak degerlendirilecektir;
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e Ise alimdan &nce net is tamimlari saglanacak ve her pozisyon icin gerekli beceriler
aciklanacaktir.

e Tiim c¢alisanlarin ¢alisma kosullarini ve hiikiimlerini agiklayan yazili s6zlesmeleri olacak ve
bunlarin igerigi kendilerine ag¢iklanacaktir. Calisanlar is soézlesmelerini imzalayacaktir.
Istihdam kosul ve hiikiimleri isyerlerinde mevcut olacaktir.

e Vasifsiz isgiicii tercihen etkilenen topluluklardan, yerlesim yerlerinden ve belediyelerden
saglanacaktir.

e (Calisanlar, beklenen isten cikarilma tarihinden en az bir ay Once, yaklasan isten c¢ikarma
konusunda bilgilendirilecektir. 4857 sayili is Kanunu'nun 29'uncu maddesi uyarinca bu hiikiim
toplu isten ¢cikarma dahil tiim isten ¢ikarmalar i¢in gecerlidir.

e Sozlesmeli isciler herhangi bir ise alim ticreti 6demeyeceklerdir. Herhangi bir ise alim {icretinin
odenmesi gerekiyorsa, bunlar Isveren (“Yiikleniciler”) tarafindan 6denecektir.

e Isverenin ve calisanin kdkenine bagli olarak sdzlesmeler, her iki tarafin da anlayabilecegi dilde
hazirlanacaktir.

e Yazili belgelerin yani sira, belgeleri anlamakta giigliik ¢ekebilecek isgilere calisma kosullarina
iliskin sozlii bir agiklama da sunulacaktir.

o lletisim diliyle ilgili sorunlar beklenmemekle birlikte, farkli alt yiikleniciler arasinda
koordinasyonun saglanmasina ve dil farkliliklarinin giderilmesine dikkat edilmelidir.

e Yabanci isgilerin ve go¢cmenlerin, Tirkiye'de calisabilmelerini saglayacak oturma izinleri
olmas1 gerekmektedir.

e IsKanunu 18 yasin altindaki kisilerin gece calismasini yasaklamaktadir. 18 yasin1 doldurmamis
kisilerin tehlikeli islerde ¢alistiriimas1 yasaktir. CSIDB sézlesmelere tiim proje yiiklenicilerinin
(ve alt yiiklenicilerinin) personelinin 18 yasinda veya daha biiyiik olmas1 gerektigine dair bir
hiikiim ekleyecektir. Segilen yiikleniciler tarafindan bir yas dogrulama mekanizmasinin
kurulmas1 gerekecektir ve bu mekanizma CSIDB ve katilimcr belediyeler tarafindan zaman
zaman izlenecektir.

CSIDB calisanlarinin insaat faaliyetlerine iliskin saha ziyaretleri ve denetimler yapmalar1 beklenebilir.
Dogrudan proje calisanlarmin yiiksek saglik ve giivenlik riski tasiyan faaliyetler yiirtitmesi
beklenmemektedir. ISG ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ulusal mevzuat, CSIDB personelinin sahadaki
caligmalar sirasinda yeterli kigisel koruyucu donanim (KKD) kullanmalarini gerektirmektedir. Bunlar
arasinda yiiksek goriiniirlik saglayan yelekler, kasklar, g6z korumalar1 ve emniyet botlar1 yer
almaktadir (hava sartlarmna ve is aktivitelerinin risklerine bagl olarak baska KKD de eklenebilir). Ozel
ekipmanin saglanmasi gerekli degildir

CSIDB, proje uygulamasi sirasinda kullanilan CSIDB araclari igin gecerli olan trafik yonetimi
gerekliliklerini belirleyecektir. Bu gereklilikler arasinda, araglarda ilk yardim kitlerinin bulunmasi, arag
ve filonun periyodik muayenesinin yapilmasi, Tiirkiye'deki trafik ve siiriis gerekliliklerine (Karayollari
Trafik Kanunu - 2918 Sayili Kanun) gore siirliciilerin siiriis sirasinda giivenligi saglama gereklilikleri
yer almaktadir.

Temel saglik ve giivenlik riskleriyle, Proje insaat yiiklenicilerinin ve alt yiiklenicilerinin isgiicii
karsilagacaktir. Yapim isleri igin teklif sunan tiim taraflarin saglik ve giivenlik riskini ydnetme
yetenegini gostermeleri ve ilgili belgeleri saglamalar1 gerekecektir. S6zlesme imzalandiktan sonra proje
yiiklenicilerinin CSYC ile uyumlu is giicii yonetimi prosediirlerini ve is saglig1 ve giivenligi planini
saglamalar1 ve sunmalar gerekmektedir. Yiikleniciler, alt yiiklenicilerin is saghgi ve giivenligi
planlarin1 uygulamalarini saglayacaktir.
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ISG Planlari. CSIDB, bu proje kapsaminda tiim yiiklenicilerin ve alt yiiklenicilerin karsilayacag
spesifik ISG standard: gerekliliklerini ihale dokiimanlarina dahil edecektir. Standartlar yerel mevzuat,
Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi, Diinya Bankas1 Grubu Genel Cevre, Saglik ve Giivenlik
Kilavuzu ve lyi Uluslararast Sektér Uygulamalari (GIIP) ile uyumlu olacaktir. Yiiklenicilerin

hazirlayacag ISG Planinda asgari olarak asagidaki ISG gereklilikleri yer almalidir:

e Risk Degerlendirme Prosediirii,

e Tehlikeli isler i¢in ¢aligma izni (yiiksekte ¢alisma, sicak ¢aligma, enerjili hatlarda ¢alisma, kapali
alanda ¢alisma),

e Hayati tehdit eden islere iligkin altin kurallar,

e Acil durum miidahale prosediiri,

Diismeyi onleme ve yiiksekte calisma,

Kazi, merdiven ve iskele giivenligi; kaynak ve kesme giivenligi; ving, kule ving ve forklift
giivenligi; elektrikli ve el aletleri giivenligi,

Kimyasal ve hava kaynakli tehlikelere (toz, silika ve asbest dahil olmak iizere) karsi solunum
korumasi; elektrik giivenligi (tehlikeli enerji kontrold, kilitleme-etiketleme, enerji dogrulama,
giivenli mesafede galigma, kablolama ve tasarim korumasi, topraklama, devre korumasi, ark hatasi
korumasi, Elektrik giivenligi, KKD ve dielektrik aletler; tehlike iletisimi; gliriiltii ve titresim
giivenligi; celik montaj giivenligi); yangin glivenligi; malzeme tagima giivenligi; beton ve duvar

giivenligi,
e Insaatta kullanilan KKD,
e ISG egitimi ve
e (Calismayi reddetme politikasi.

ISG Personeli. Ayrica, is saghgi ve giivenligi planlar1 diger konularm yani sira asagidakileri de
icerecektir: insaat yiiklenicileri bir ISG hesap verebilirlik matrisi tanimlayacaktir; burada Proje
yoneticisi, sozlesme ydneticisi, ISG personeli, ustabasi dahil olmak iizere tiim personel i¢in grevler ve
ISG sorumluluklari agik bir sekilde belirlenecektir.

Yiiklenicilerin, ISG programinin uygulanmasindan ve denetiminden sorumlu olacak kendi ISG
personelinin bulunmasi gerekmektedir.

Risk Degerlendirmesi. Tiim yiiklenicilerin isyerindeki tehlikeleri ve ISG riskini belirlemek igin risk
degerlendirme analizi hazirlamalar1 gerekmektedir. Yiikleniciler, ISG risklerini azaltmak amaciyla,
Risk Degerlendirme Prosediirlerini de iceren risk yonetimi planlar1 gelistireceklerdir. Prosediir,
kontrolleri altindaki isyerlerinin, makinelerin, ekipmanlarin ve proseslerin giivenli olmasi ve saglik riski
tagimamasi da dahil olmak iizere, giivenli bir ¢calisma ortami olusturmay1 ve siirdiirmeyi amaglamalidir.
Yiikleniciler egitim kayitlarini proje sahasinda giincel tutmalidir.

Giivenlik Standartlar1 ve KKD. Yiikleniciler giivenli bir is yeri saglayacaktir; dolayisiyla herhangi
bir ingaat faaliyetine baslamadan 6nce bir risk degerlendirmesi ger¢eklestirilecek ve gegerli giivenlik
standartlarina uygun olarak giivenlik 6nlemleri uygulanacaktir.
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Tium ¢alisanlar, hayati tehdit eden islerde sdzlesmeye bagli sonu¢ matrisi kapsaminda uygulanacak
Altin Kurallara? (higbir durumda ihlal edilemeyecek ISG kurallar) siki bir sekilde uyacaktir. isveren,
calisanlara 6zel kiyafet, ayakkabi ve diger kisisel koruyucu ekipmani (KKD) {icretsiz olarak
saglayacaktir. S6z konusu KKD, kazalarin ve dogal afetlerin sonuglarinin ortadan kaldirilmasryla ilgili
calismalarda yer alan calisanlara teslim edilecektir. KKD islevini yitirdiginde, isveren, ¢alisanin
sorumlulugu olmaksizin, masraflar1 kendisine ait olmak {izere KKD'yi degistirmekle yiikiimliidiir.
Calisanin masraflar1 kendisine ait olmak iizere KKD satin almas1 durumunda, isveren bu masraflari geri
O6demekle ylikiimliidiir.

ISG Egitimleri. Isveren, ise baslamadan énce calisanlara, iscilerin anlayabilecegi dilde ISG egitimi
vermekten sorumludur:

e Genel saglik ve giivenlik ilkeleri.

e (Caligma prosediirleri, ekipmanlar, makineler ve is ekipmanlarinin kullanimina ve onarimina
iliskin kilavuz ve talimatlar.

e Acil durumlar ve tahliye planlar1 ve bunlarin uygulama faaliyetleri.
e Mevcut tehdit ve riskler ile bu durumlarin asilmasina yonelik alinmas1 gereken 6nlemler.

Onleyici tedbirlerin, sapmalarin ve uyumsuzluklarin, kazalarin ve diizeltici faaliyetlerin goriigiilmesi
amaciyla iki haftada bir ISG toplantilar1 gergeklestirilecektir.

Yiikleniciler, ISG uygulamalarina uyumu dogrulamak icin kurum i¢i ISG anketleri ve denetimleri
gerceklestirecektir. Uyumsuzluk durumlari belgelenecek ve CSIDB'ye bildirilecektir. Diizeltici eylem igin
bir zaman cergevesi belirlenecek ve takip edilecektir.

Islerin baglamasindan dnce her isin tehlikelerinin ve dnleyici tedbirlerin vurgulanacag giinliik ISG
brifingleri, is giivenligi toplantilar1 gergeklestirilecektir.

Yiikleniciler, calisma sahasinda meydana gelebilecek tiim kazalar1 ve kayip giin veya daha fazlasini
iceren hastaliklari, dliimleri veya ciddi yaralanmalar1 belgeleyecek ve CSIDB'ye bildireceklerdir.
Calisma sahasinda dliimlii olaylarin meydana gelmesi durumunda derhal CSIDB'ye bilgi verilecektir.
[k yardim icin sahada kaynaklar bulunmal1 ve daha ciddi yaralanmalar igin énceden onaylanmis bir
saglik tesisi ile yarali is¢ilerin uygun sekilde tasinmasina yonelik imkanlar bulunmalidir.

Yikleniciler insaat sahasina sadece yetkili personelin erisimini saglayacak ve isc¢ilerin egitim
standartlar1 ve ylriirliikteki diizenleyici gerekliliklere uygun olarak egitim ve akreditasyon
gerekliliklerini karsilayip karsilamadigini dogrulayacaklardir. (6rnegin kamyon siiriiciileri, ving ve
ekskavatdr operatorlerinin yani sira elektrikgilerin de akredite olmasi zorunludur. Mesleki egitim
ihtiyaglar listesi 13.07.2013 tarih ve 28706 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Siniflarda Mesleki Egitime Dair Yonetmelik'te ayritili olarak belirlenmistir).

Calisanlarm, 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik'in mevzuat gereklilikleri dahil olmak iizere, yiiksekte
calisma, kapali alan ve benzeri tehlikeli isleri yapabilecek sekilde egitilmesi gerekmektedir. Tiim
iscilerin, ingaat sahasma girebilmeleri i¢in en azindan ISG baslangic egitimini tamamlamalari
gerekmektedir.

2 Altin Kurallar genellikle yiiksekte ¢alisma, kapali alanlarda calisma, kaz1 ¢calismalari, kisisel koruyucu
donanim (KKD), caligma izni sistemi, kaldirma, motorlu sistemlerde ¢aligma, trafik, yiliksek riskli durumlarda
calisma vb. konulari ele alir. Isverenler Altin Kurallarini isin dogasina uygun olarak tanimlamalidir.
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Isciler igin konaklama imkani saglanmas1 durumunda Yiikleniciler, temiz igme suyu, temiz yataklar,
tuvaletler ve duslar, temiz yatak odalar, iyi aydinlatma, kilitli dolaplar, uygun havalandirma, giivenli
elektrik tesisati, yangin ve yildirimdan korunma, ayr1 yemek pisirme ve yeme alanlari ile birlikte iyi
hijyen standartlarinin karsilanmasini saglayacaktir. Erkekler ve kadinlar i¢in ayr1 tesisler saglanacaktir.

CSIDB ve/veya Kontroldrlik Danigsman (CSIDB adina), en az ayda bir kez saha ziyaretleri de dahil
olmak iizere yiiklenicilerin ISG performansinin periyodik denetimini gerceklestirecektir. Bu denetimler
yukarida belirtilen standartlara uygunlugu, kazalari, altin Kural ihlallerini, tavsiyeleri ve devam eden
diizeltici faaliyetlerde kaydedilen ilerlemeyi kapsayacaktir. CSIDB, sozlesmelerde yiiklenicilerin igin
kaza sayisi, ciddiyet oranlari, yinelenen uyumsuzluklarin sayisi, Altin Kural ihlalleri, 6liimler ve ciddi
yaralanmalar ve tamamlanmamasi durumunda cezalar gibi konular1 raporlamalarini zorunlu tutacaktir.

CSIDB vyiiklenicilerin giivenlik planlarim ve prosediirlerini inceleyecek ve onaylayacaktir.

CSIDB, projeyle ilgili olarak gevre, etkilenen topluluklar, halk veya isciler iizerinde olumsuz bir etkiye
yol acan veya acgabilecek bir olay1 veya kazayi (isgiicii, saglik ve giivenlik veya giivenlik olayi, kaza
veya durum) miimkiin olan en kisa siirede, ancak en ge¢ olayin meydana gelmesinden sonra 48 saat
icerisinde Diinya Bankasi’na bildirecektir. Bu tiir olaylar arasinda grevler veya diger is¢i protestolari,
ciddi is¢i yaralanmalar1 veya 6liimleri, topluluk tiyelerinin proje kaynakli yaralanmalar1 veya maddi
hasarlar yer alabilir.

Ulusal ISG Kanunu'na gore tiim isverenlerin ISG ile ilgili olaylar: takip eden 3 is giinii igerisinde
Bakanliga bildirmeleri gerekmektedir. Spesifik olarak, énemli bir ISG olay1, cevresel veya sosyal olay
i¢in (6rnegin Sliimler, kayip zamanl olaylar, ¢evresel sizintilar vs), proje yiiklenicileri CSIDB'yi 48
saat icinde bilgilendirecek ve CSIDB de olayla ilgili olarak Diinya Bankasi'm en kisa siirede
bilgilendirecektir. Kok sebep analizi, alinan 6nlemler ve telafi tedbirlerini igeren olay raporu 30 takvim
giinii i¢inde CSIDB'ye sunulacak ve CSIDB de olay raporunu Diinya Bankasi'na sunacaktir.

Yikleniciler Davranis Kurallarin1 kabul edecek ve uygulayacaktir. Yiiklenicilerin ayrica Davranig
Kurallarini incelenmek ve onaylanmak iizere CSIDB'ye sunmalar1 gerekmektedir. Davrams Kurallari
sirketin temel degerlerini ve genel caligma kiiltiiriinii yansitacaktir. Davranig Kurallarinin igerigi Diinya
Bankas1 Standart ihale Dokiimanlarinda yer almaktadir ve CSIDB ile ilgili hiikiimler de icerecektir.

Yiiklenicilerin is giicii, is saglig1 ve giivenligi konularindaki performanslarina iligkin diizenli olarak
bilgi vermeleri gerekecektir. Bilgiler yiiklenicilerin aylik raporuna dahil edilecek ve CSIDB tarafindan
incelenecektir.

Ayrica yiikleniciler, ilgili bakanliklar — T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 - tarafindan
gerceklestirilen her tiirlii inceleme ve denetim hakkinda CSIDB'ye rapor vereceklerdir. Isgiicii
denetimlerinin bulgulari, talep edilmesi halinde CSIDB ve Diinya Bankasi'na sunulacaktir.

Calismay1 Reddetme Politikasi: Calisanlar, igveren tarafindan verilen ancak kendileri i¢in saglik ve
giivenlik riskleri olusturan gorevleri veya talimatlar1 yerine getirmeyi reddetme hakkina sahiptir.
Caliganlarin tehlike durumunda igyerini terk etme haklar1 vardir. Yikleniciler, bir ¢alisanin tehlike
tehdidi aninda bildirimde bulunma veya igyerinden ayrilma haklarini kullanmasi durumunda, ¢aliganini
isten ¢ikarmayacak veya onu diger ¢aligsanlara gére daha az avantajli bir duruma sokmayacaktir.

Tum yiikleniciler, saglik ve giivenlik tehlikelerinden kaginmanin miimkiin olmadigi durumlarda uygun
koruyucu 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu 6nlemler arasinda, koruyucu ¢oziimler yoluyla tehlikenin
kaynaginda kontrol edilmesi ve proje/alt proje ¢alisanina yeterli kisisel koruyucu ekipmanin (KKD)
iicretsiz olarak saglanmasi yer alir.

Isveren her tiirlii kaza, hastalik ve olaya iliskin raporlama sistemi gelistirecek ve uygulayacaktir.
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Ik Yardim: {lk yardim icin sahada kaynaklar bulunmali ve daha ciddi yaralanmalar i¢in énceden
onaylanmus bir saglik tesisi ile yarali is¢ilerin uygun sekilde tasinmasina yonelik imkanlar bulunmalidir.
Biiylik ingaat isleri iceren projelerin sahasinda doktor bulunmalidir.

Iscilerin barinmas: Isciler icin konaklama imkani saglanmasi durumunda Yiikleniciler, temiz igme
suyu, temiz yataklar, tuvaletler ve duslar, temiz yatak odalari, iyi aydinlatma, kilitli dolaplar, uygun
havalandirma, giivenli elektrik tesisati, yangin ve yildirimdan korunma, ayr1 yemek pigirme ve yeme
alanlar ile birlikte iyi hijyen standartlarinin karsilanmasini saglayacaktir. Erkekler ve kadinlar igin ayr1
tesisler saglanacaktir. Yiikleniciler, IFC ve EBRD tarafindan hazirlanan "Iscilerin Konaklamas:
stirecler ve standartlar hakkinda bir kilavuz" dokiimanina uymakla yiikiimlii olacaktir.

Izleme ve Raporlama: Kontrolorliik Danigmani, biiyiik altyap: ¢aligmalari olmasi durumunda saha
ziyaretleri de dahil olmak iizere yiiklenicinin ISG performansinin en az aylik ve haftalik olmak iizere
periyodik olarak denetleyecektir. Bu denetimler yukarida belirtilen standartlara uyum durumunu,
kazalari, altin Kural ihlallerini, tavsiyeleri ve devam eden diizeltici faaliyetlerde kaydedilen ilerlemeyi
kapsayacaktir. Borglu, sozlesmelerde yiiklenicilerin icin kaza sayisi, ciddiyet oranlari, yinelenen
uyumsuzluklarin sayisi, Altin Kural ihlalleri, 6liimler ve ciddi yaralanmalar ve tamamlanmamasi
durumunda cezalar gibi konular1 raporlamalarint zorunlu tutacaktir. Ayrica kontrolorliikk danigmani
yiiklenicilerin giivenlik planlarin1 ve prosediirlerini inceleyecek ve onaylayacaktir. Yiiklenicilerin is
giicli, is saghigt ve gilivenligi konularindaki performanslarina iliskin periyodik bilgi vermeleri
gerekecektir. Bilgiler insaat yiiklenicisinin aylik raporuna dahil edilecek ve kontrolorliik danigmaninin
ekibi tarafindan incelenecektir.

Ayrica Yiiklenici, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gibi ilgili bakanliklar tarafindan yiiriitiilen her
tiirlii teftis ve denetim hakkinda Borgluya rapor verecektir. Isgiicii denetimlerinin bulgular1 talep
edilmesi halinde Bor¢lu’ya ve Banka’ya sunulacaktir.

Kazalarin ve Olaylarin Bildirilmesi: Tiirkiye’deki ISG Kanunu geregince, isveren, iscinin ist iiste {i¢
is giinii ¢alisamayacak hale gelmesine neden olan 6liim, toplu veya bireysel agir yaralanma durumlarini
ve c¢alisanlarin saglik ve giivenligini riske atabilecek tehlikeli olaylar1 derhal veya ii¢ is giinii i¢inde
Sosyal Giivenlik Kurumuna soz1ii ve yazili olarak bildirmek zorundadir.

Borglu, cevre, etkilenen topluluklar, halk veya iscileri (isgiicii, CSI/CT, saglik ve giivenlik veya
giivenlik olay1, kaza veya durum) etkileyen projeyle ilgili kaza ve olaylari, olayin meydana gelmesinden
itibaren en geg ii¢ takvim giinii iginde Diinya Bankasina bildirir. Bu tiir olaylar arasinda grevler veya
diger is¢i protestolari, ciddi is¢i yaralanmalar1 veya oOliimleri, topluluk iiyelerinin proje kaynakli
yaralanmalar1 veya miilk hasarlar1 yer alabilir. Borglu, olay ve diizeltici faaliyet hakkinda bir rapor
hazirlayacak ve olaydan sonraki 30 takvim giinii igerisinde Banka tarafindan kabul edilebilir bi¢cim ve
icerikte Banka'ya sunacaktir.

Borgclu, projeyle ilgili olarak ¢evre, etkilenen topluluklar, halk veya isciler {izerinde olumsuz bir etkiye
yol acan veya acgabilecek bir olay1 veya kazay: (isgiicii, saglik ve giivenlik veya giivenlik olay1, kaza
veya durum) 48 saat igerisinde ancak en ge¢ olaym meydana gelmesinden sonra ii¢ takvim giinii
igerisinde Diinya Bankasi’na bildirecektir. Bu tiir olaylar arasinda grevler veya diger is¢i protestolari,
ciddi is¢i yaralanmalar1 veya Oliimleri, topluluk tiyelerinin proje kaynakli yaralanmalar1 veya maddi
hasarlar yer alabilir. Borglu, olay ve diizeltici faaliyet hakkinda bir rapor hazirlayacak ve olaydan
sonraki 30 takvim giinii icerisinde Banka tarafindan kabul edilebilir sekil ve igerikte Banka'ya
sunacaktir.

Davramis Kurallari: insaat yiiklenicisi Davranis Kurallar1 hazirlayacak ve uygulayacaktir. Ingaat
yiiklenicisi ayni zamanda Davranis Kurallarii incelenmek ve onaylanmak iizere kontrolorlitk
danismanina sunacaktir. Davranig Kurallar1 sirketin temel degerlerini ve genel ¢alisma kiiltiiriinii
yansitacaktir. Davranis Kurallarmin igerigi Diinya Bankasi Standart Ihale Dokiimanlarinda yer

28




CSIDB Tiirkiye Kirsal Alanlarda Deprem lyilestirme ve Yeniden Yapim Projesi (KADIYAP)

almaktadir ve CSI/CT olaylarmin énlenmesine iliskin hiikiimler ierecektir.

Cinsel Somiirii ve Istismar (CSI) ve Cinsel Taciz (CT): Cinsel somiirii, bagkasinin cinsel somiiriisinden
maddi, sosyal veya siyasi anlamda ¢ikar saglanmasi dahil, ancak bununla sinirli olmamak {izere cinsel
amaclara yonelik olarak kirilganlik durumu, gii¢/yetki iliskisi veya giivenin kotiiye kullanimi veya bu yondeki
tesebbiisleri ifade eder. Politik olarak bir baskasinin cinsel istismarindan (BM Cinsel Sémiirii ve Istismar
S6z1iigii 2017, s. 6). Cinsel Istismar, her tiirlii rizasiz, cebri veya esitsiz ya da zorlayici kosullarda cinsel temas
tesebbiisiinii veya tehdidini ifade eder (BM Cinsel Somiirii ve Istismar Sozliigii 2017, s. 5). Cinsel taciz, hos
karsilanmayan cinsel teklif, cinsel istekte bulunma veya diger cinsel igerikli s6zlii veya fiziksel davranisi gibi
durumlar: ifade eder. Proje caliganlarinin herhangi bir CSI/CT eyleminde bulunmasi yasaktir. Proje
calisanlarinin ise baslamadan 6nce Davranig Kurallarini imzalamalar1 zorunludur. Proje calisanlari, Davranis
Kurallar1 ve CSI/CT'nin énlenmesi konusunda bir egitim alacaktir.

Yiiklenicilerin isgiicti, is saglig1 ve giivenligi konularindaki performanslarma iliskin diizenli olarak bilgi
vermeleri gerekecektir. Bu bilgiler ingaat yiiklenicisinin aylik raporuna dahil edilecek ve kontrolorliik
danigmaninin ekibi tarafindan incelenecektir. Ayrica Yiiklenici, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gibi
ilgili bakanliklar tarafindan yiiriitiilen her tiirlii teftis ve denetim hakkinda Borgluya rapor verecektir. Isgiicii
denetimlerinin bulgulari talep edilmesi halinde Borglu’ya, katilimci belediyelere ve Banka’ya sunulacaktir.
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8. istihdam Yas

Bu projede asgari ¢aligma yas1 18 olacaktir. Ulusal mevzuat ¢cocuk isciligini yasaklamaktadir. 18 yasin
doldurmamus kisilerin tehlikeli islerde galistirilmasina izin verilmeyecektir.

Yiiklenicilerin tiim ¢alisanlarin kimliklerini ve yaslarini dogrulamalar1 gerekecektir. Bu, calisanlarin
ulusal kimlik karti, pasaport, siiriicii belgesi, dogum belgesi, gecerli tibbi veya okul kayitlar1 gibi yast
dogrulayici resmi belgeler sunmalarin1 gerektirecektir.

Projede asgari yasin altinda bir ¢ocugun calistirildiginin tespit edilmesi halinde, ¢ocugun yiiksek
cikarlar1 dikkate alinarak, sorumlu bir sekilde ¢ocugun istihdamina veya calismasina derhal son
verilmesi i¢in 6nlemler alinacaktir.

Cocuk isgiligi riskinin bulundugu projeler i¢in asagidaki ilave etki azaltict 6nlemler uygulanabilir:

e (Cocuk isciliginin zararl yonlerine iliskin egitimler/farkindalik yaratma toplantilar1 ve ¢ocuk
is¢iliginin yasaklanmasina iliskin ulusal mevzuat hakkinda farkindalik yaratma etkinlikleri.

e Egitimler yas dogrulama prosediiriinii igerecektir.

e PUB sozlesmeli ¢aligsanlart [ve toplum calisanlarini] isimsiz ihbarlar da dahil olmak iizere
cocuk is¢iligine iliskin ihbarlar i¢in kullanilabilecek sikayet mekanizmasi hakkinda
bilgilendirecektir.

e [Faydalanici/sirket/STK] ile yapilan sdzlesmelerde, cocuk isciliginin ve zorla calistirmanin
yasaklanmasina iliskin hiikiimler ve ¢ocuk is¢iligi veya zorla galistirma uygulamalarinin tespit
edilmesi halinde uygulanacak cezai hiikiimler yer alacaktir.

e PUB, proje faaliyetlerinde ¢ocuk isci calistirilmadigini izlemek amaciyla periyodik denetim
ziyaretleri gerceklestirecektir.

e PUB'da tam zamanli Sosyal Uzman istihdam edilecektir.

e Miimkiin oldugu durumlarda, ¢ocuk is¢iligini dnleme ve ortadan kaldirma yetkisine sahip
ulusal kurumlarla igbirligi yapilacaktir.
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9. Kosullar ve Hiikiimler

CSIDB calisanlar icin gecerli olacak kosullar ve hiikiimler, CSIDB calisanlarinin Is Kanunu (4857
sayil1 Kanun) ve Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca haklarmin belirlendigi CSIDB insan Kaynaklart
Politikasinda belirtilmektedir. Bu kurum i¢i ¢alisma kurallar1 ve diizenlemeleri, 6zellikle projeyle ilgili
olarak calismak iizere gorevlendirilen CSIDB c¢alisanlar1 (dogrudan calisanlar) icin gegerli olacaktir.
(CSS2'nin ISG gereklilikleri ile cocuk isciligi ve zorla calistirma yasag1 devlet memurlari igin de gecerli
olacaktir.

Danisman olarak calistirilan dogrudan ¢alisanlar icin gecerli olan kosullar ve hiikiimler is Kanunu
uyarinca bireysel s6zlesmeleri ile belirlenmektedir.

Calisma siiresi, CSIDB personeli olan dogrudan ¢alisanlarin yani sira Proje ile ilgili tiim calisanlar icin
haftalik 45 saattir. Tiim proje ¢alisanlarina art arda alti is giinii galistiktan sonra en az bir dinlenme giinii
(24 saat) izin verilecektir. 45 saatlik caligma siiresi giinliik olarak en fazla 11 saate kadar
uygulanabilecektir. Ancak toplam saat haftada 45 saati gegmeyecektir. Tiirkiye’deki mevzuata gore
fazla mesailerin toplami yilda iki yiiz yetmis saati gegememektedir.

Giinde yedi buguk saatten fazla ¢alisan ¢aliganlara caligma saatleri arasinda en az 60 dakika, giinde dort
saatten az calisan ¢alisanlara 15 dakika, giinde dort ile yedi buguk saat arasinda ¢alisan ¢alisanlara ise 30
dakika dinlenme hakki verilmektedir.

Calisan ¢aliganlar haftalik olarak kesintisiz 24 saat iicretli dinlenme hakkina sahiptir. Haftalik dinlenme
glinii normal olarak Pazar giiniidiir. Ancak isin niteligi ve organizasyonu gerektirdigi takdirde, isveren
haftalik dinlenme siiresinin kullanilmasi igin bagka bir giin belirleyebilir.

Proje calisanlari, Tiirkiye’deki Is Kanununda belirtildigi sekilde yillik izin, hastalik izni ve dogum-
babalik izni hakkina sahip olacaktir.

Kazanilan tiim ticretler, sosyal giivenlik haklari, kullanilmayan izin siireleri, emeklilik katki paylar1 ve
diger haklar, is akdi feshedildiginde veya oncesinde odenecektir. Ihbar siirelerinde Is Kanunu
hiikiimlerine uyulacaktir.

Yiiklenicilerin iggiicli yonetim prosediirii, sozlesmeli isgilere iliskin sartlar ve kosullar1 belirleyecektir.
Bu hiikiim ve kosullar, en azindan bu isgiicii yonetimi prosediirii, ulusal is Kanunu ve Diinya Bankasi
Standart Satin Alma Dokiimanlarinin Genel Kosullar1 ve benzer sektor standartlariyla uyumlu olacaktir.

Isveren (insaat yiiklenicisi) ile isci arasindaki is sozlesmeleri Tiirkiye’deki yasal gerekliliklere uygun
olacak ve gérev tanimini, ¢aligma saatlerini, ¢alisma kosullarini, ticret diizeyini (fazla mesai 6demesi
dahil) igerecektir. Ayrica iscilere uyusturucu ve alkol politikasi ile Is¢i Davrams Kurallar sunulacaktir.
So6zlesmenin birer niishast her iki taraf¢a imzalanacak ve is szlesmesinin bir niishasi is¢iye verilecektir.
Isveren, calisanlarindan Is Kanunu'nda belirtildigi iizere yilda 270 saati asmamak iizere fazla mesai
talep edebilir. Ayrica Is Kanunu geregince fazla mesai yapilmasi i¢in her y1lin Ocak ayinda is¢inin rizasi
almacaktir.

Proje yiiklenicileri bu igglicii yonetim prosediiriinii sdzlesmelerinin bir pargasi olarak kabul edecek ve
sozlesmeli ¢alisanlara iligkin kosul ve hiikiimleri belirleyeceklerdir. Bu kosul ve hiikiimler, asgari olarak
isgiicii yonetimi prosediirii, Is Kanunu (4857 sayili Kanun), Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (6331 sayili
Kanun) ve Diinya Bankas1 Standart Satin Alma Dokiimanlarinin Genel Kosullar1 ile uyumlu olacaktir.
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10. Sikayet Mekanizmasi

CSIDB Proje siiresince erisilebilecek bir Sikayet Mekanizmasi hazirlayacaktir ve bu mekanizma
iscilerin kullanimina 6zel bir sikayet mekanizmasini da kapsayacaktir. Ayrica PUB ve Yiikleniciler/Alt
Yiikleniciler de insaat isleri de dahil olmak iizere Projelerin uygulanmasi sirasinda iscileri/personelleri
icin bir sikayet mekanizmasi olusturmaktan sorumlu olacaklardir. Ayrintili Sikayet Mekanizmas siireci
ve Ornek Sikayet Formlar1 Paydas Katilim Plan1 (PKP) belgesinde Ek-1 olarak sunulmustur ve Proje
Web Sitesi® araciligiyla erisilebilirdir:
https://webdosya.csb.gov.tr/db/kadiyap/icerikler/p180849 sep _moeucc_apr-1-25-2023-wh-moeucc-
clean-table-of-content-duzeld--20230502093944.pdf.

11. Yiiklenici Yonetimi

CSIDB, ihaleler ve sdzlesmeler i¢in Diinya Bankasi'nin 2017 tarihli Standart Satin Alma Dokiimanlarin
(SPD) kullanacak ve bunlar isgiicii gereklilikleri ile is sagligi ve giivenligi gerekliliklerini de
kapsamaktadir.

Sézlesmeli calisan istihdam edecek proje firmalar ile yiikleniciyi se¢me siireci kapsaminda, CSIDB
ve/veya kontrolorliik danigsmani agagidaki bilgileri inceleyebilir:

e Kamu kayitlarina iliskin bilgiler; 6rnegin is miifettisliklerinden ve diger yaptirim organlarindan
alman raporlar dahil olmak iizere, ilgili calisma mevzuati ihlallerine iligkin sirket sicilleri ve
resmi belgeler;

o Isletme lisanslari, tescil, izin ve onay belgeleri;

e ISGileilgili hususlari da iceren isgiicii yonetim sistemi ve isgiicii yonetim prosediirleri ile ilgili
belgeler;

o Isgiicii yonetimi, saglik ve giivenlik personelinin ve bunlardan istenen niteliklerin ve
sertifikalarin tespiti;

e Iscilerin gerekli isi yapabileceklerine iliskin sertifika/izin/egitime sahip olduklarim gdsterir
belgeler;

e Saglik ve giivenlik ihlallerinin kayitlar1 ve cevaplar;
e Kaza ve 6liim kayitlar1 ve yetkili mercilere yapilan bildirimler;

e Yasal olarak gerekli is¢ci yardimlarinin ve is¢ilerin ilgili programlarina kaydedildiklerine dair
kayitlar (egitim kayitlari, mesleki sertifikalar, risk degerlendirmeleri);

e (Calisilan saatleri ve alinan ticretleri gosteren is¢i bordro kayitlari;
e s giivenligi kurulu iiyelerinin tespiti ve toplant1 tutanaklari,

e Yiikleniciler ve tedarik¢iler daha 6nce yapilan ve ESS2’yi yansitan kosul ve hiikiimlerin yer
aldigini gosteren s6zlesme niishalari.

Segilen yiikleniciler ile yapilan sdzlesmeler, Diinya Bankasi’'min Standart ihale Dokiimanlarinda ve
Tiirkiye’deki mevzuatta 6ngoriilen isgiicli ve is saghig ve giivenligi ile ilgili hiikiimleri igerecektir.
CSIDB, insaat sézlesmeleri i¢in Diinya Bankasi'nin SPD dokiimanlarmi kullanmaktadir ve sdzlesmeler,
isgiici ve diger gerekliliklere uyulmamas: durumunda bagvurulabilecek telafi edici adimlar
icermektedir. SO0z konusu telafi edici Onlemler, 6demede tevkifat yapilmasini, sdzlesmenin
feshedilmesini ve gevresel, sosyal, saglik ve giivenlik performans teminatinin tamaminin veya bir
bolimiiniin kaybedilmesini igermektedir.

3 https://webdosya.csh.gov.tr/db/kadiyap/icerikler/p180849 sep_moeucc_apr-1-25-2023-wb-moeucc-
clean-table-of-content-duzeld--20230502093944.pdf
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CSIDB ve/veya Kontrolérliik Danmismani, ilgisine gére, Yiiklenicinin sozlesmeli calisanlarla ilgili
performansini, yiiklenicilerin sdzlesmeye dayali anlasmalara uyumu (yiikiimliliikler, beyanlar ve
garantiler) iizerinde odaklanarak yonetecek ve izleyecektir. Bu, alt projeler veya ¢alisma sahalar igin
proje konumlarinin ve/veya yiiklenici tarafindan derlenen is yonetimi kayitlarmin ve raporlarinin
periyodik denetimlerini, teftiglerini ve/veya anlik kontrollerini igerebilir.

Yiiklenicinin iggiicli yonetim kayitlar1 ve raporlar asagidakileri icerecektir:

a) Ucgiincii kisiler ile sdzlesmeli calisanlar arasindaki is sozlesmelerinin veya diizenlemelerinin
temsili bir 6rnegi,

b) Alinan sikayetlere ve bunlarin ¢oziimiine iligskin kayitlar,

c¢) Oliimler ve olaylar da dahil olmak iizere is giivenligi denetimleri ve diizeltici faaliyetlerin
uygulanmasina iliskin raporlar,

d) Ulusal mevzuata aykirilik olaylarina iligkin kayitlar ve

e) Sozlesmeli calisanlara projeye iliskin isgiicii ve calisma kosullari ile ISG gerekliliklerini
aciklayan egitimlerin kayitlari.

12. Birincil Tedarik Calisanlari

CSIDB, insaat isleri kapsamindaki mal ve malzeme ihtiyaclarina iliskin satin alma islemlerini
denetleyecektir.

Proje Yiiklenicileri, sozlesmeleri kapsaminda malzeme ve ekipman alimlarinin ve tedariklerinin CSSG
bakimindan ayni kosullara ve sartnamelere tabi olarak gergeklestirilmesinden sorumlu olacaktir.

Alt projelerin birincil tedarikg¢ileri, iletim ve sebeke su borulari, Atik su Aritma tesisleri, pompa ve vana,
beton, giivenlik ekipmanlari, cakil, kum, ¢imento, granit, andezit, demir, demirbas, kap1 (ahsap),
pencere (pvc), laminant parke, aydinlatma, tas yiinii, boya ve diger insaat malzemelerini ireten
sirketlerdir. Bu sektorlerin ¢ocuk is¢iligi ve zorla galistirma agisindan 6nemli riskler tagidigina dair bilgi
bulunmamaktadir. Dolgu veya eski haline dondiirme ¢alismalar1 igin malzemeye ihtiyag duyulursa yerel
tas ocaklar1 da birincil tedarikgiler olarak degerlendirilecektir. Yerel tas ocaklari diginda birincil
tedarikgilerin biiylik 6lgekli ulusal sirketler olmasi beklenmektedir.

Yerel tedarikgilerle ¢alisilacagi durumlarda, PUB, tedarikgilerin ¢ocuk is¢iligi, zorla ¢alistirma veya
is¢ilerin ciddi giivenlik sorunlarina maruz birakilmasi gibi 6nemli risklerin olup olmadigini belirlemek
icin durum tespiti prosediirii yiiriitecektir.

Yabanci tedarikgilerle galisilacagi durumlarda, PUB, tedarik siirecinde tedarik¢inin bu konulardan
herhangi biri i¢in su¢lamaya veya yaptirima tabi tutulup tutulmadigini ve ¢ocuk isciligi, zorla calistirma
ve giivenlikle ilgili kurumsal gerekliliklerini sorgulayacaktir. Cocuk is¢iligi, zorla calistirma veya is
giivenligiyle ilgili olarak belirlenen herhangi bir risk varsa CSIDB ekipman alimi igin uyumsuzluk
durumlarina yonelik telafi edici 6nlemleri igeren Diinya Bankasi Standart Satin Alma Dokiimanini (SPD)
kullanacaktir.
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EK-1. Davrams Kurallar

PROJE CALISANLARI iCiN DAVRANIS KURALLARI

Bizler, Yiiklenici olarak [Yiiklenici adini giriniz], [Isverenin adi] ile [Yapim Isinin tanimi] yapim
amactyla Sozlesme imzalamis durumdayiz. Bahse konu Yapim Isleri [Lslerin yiiriitiilecegi yer ve diger
sahalar: giriniz] gergeklestirilecektir. Sézlesmemiz uyarinca Yapim Islerine dair ¢evresel ve sosyal
riskleri; cinsel somiirii ve istismar ile cinsel taciz olaylar1 da dahil; kapsayan tedbirleri uygulamakla
ylikiimlii oldugumuzu beyan ederiz.

Yapim Islerine dair ¢evresel ve sosyal risklerin ¢dziim tedbirleri icerisinde isbu Davranis Kurallar: da
bulunmaktadir. Bu Kurallar biitiinii tiim g¢alisanlarimizi, is¢ilerimizi ve Yapim Sahasi ve islerin
yuritildigi diger yerlerdeki tiim galisanlar1 kapsamaktadir. Davranig Kurallari, ayrica, her bir alt
yiiklenicinin personeli ve Islerin ifasinda bizlere yardimei olan her galisan igin de baglayicidir. Yukarida
deginilen c¢alisanlarin hepsi “Yiiklenici Personeli” olarak anilacak, Davranig Kurallarina riayet hepsi
igin zorunlu olacaktir.

Isbu Davranis Kurallari tiim Yiiklenici Personelinden beklenen gerekli davranislar tanimlamaktadar.

Calisma ortamimizda tehlikeli, nahos, taciz/istismar veya siddet iceren davranislara asla izin
verilmeyecek olup; herkes misilleme korkusu olmaksizin diisiince ve endiselerini agik¢a paylagmakta
Ozgiirdiir.

GEREKLI DAVRANISLAR
Yiiklenici Personelden beklenen davranislar su sekildedir;

1. Gorevlerinin gereken yetkinlik ve 6zenle ifasi;

2. Isbu Davranis Kurallaria ve gecerli tiim kanunlara, diizenlemelere ve diger gerekliliklere; diger
Yiiklenici Personeli ve diger herkesin sagligini, giivenligini ve refahin1 muhafaza da dahil; riayet
etmek;

3. Asagidakiler marifetiyle giivenli bir ¢calisma ortamini siirdiirmek:

a. Caligma sahalar1 ile sahada her bir ¢alisanin kullandig1r makine, ekipman ve siireglerin
giivenli olmalarini ve saglik i¢in risk olusturmamalarinin saglanmasi;

b. Gerekli kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanima;

c. Kimyasal, fiziki ve biyolojik madde ve etmenlerin kullaniminda gerekli tedbirlerin
alinmasi ve

d. Uygulanan acil durum uygulama prosediirlerinin takibi.

4. Giivenli olmadigina ya da saglikli olmadigina inandig1 ¢alisma kosullarini bildirmek, kendi
hayatina ya da saglhigina ciddi bir tehlike olusturduguna inandig1 bir ¢alisma ortamindan uzak
durmak;

5. Kadinlar, engelli insanlar, gogmen isciler veya cocuklar gibi spesifik gruplara karsi ayrimeilik
yapmamak ve diger insanlara saygili davranmak;

6. Yiiklenicinin diger personeline veya Isverenin personeline karsi; istenmeyen cinsel yakinlagma
girigsmeleri, cinsel talepler, cinsel nitelikteki diger sozlii veya fiziksel davranislar dahil olmak
iizere herhangi bir cinsel tacizde bulunmamak;

7. Cinsel Somiiriiye kalkismama (savunmasiz durumu, gii¢ farkini ya da giiveni cinsel amaglarla
kotiiye kullanma eylem veya girisiminde bulunmama; parasal, sosyal ya da politik olarak
yararlanmak da dahil olmak iizere ve bunlarla siirli olmamak kaydiyla, bir bagkasini cinsel
yonden istismar etmeme)

8. Tecaviize kalkismama. Bu kavram; vajina, aniis veya agza; penis veya baska bir viicut pargasi
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ile fiziksel olarak veya baska bir sekilde zorla (hafif olsa bile) penetrasyon anlamina gelir.
Ayriyeten vajina veya aniisiin bir cisimle penetrasyonu da bu kavram dahilindedir. Tecaviiz;
evlilik i¢i tecaviizii, anal tecaviizii / fiili livatay1 da ihtiva eder. Bu maddede sayilanlara
tesebbiis, tecaviiz girisimi olarak kabul edilir. Bir kisiye iki ya da daha fazla fail tarafindan
tecaviize toplu tecaviiz denir;

9. Cinsel Saldinya kalkigmama. Bu kavram; penetrasyonla sonuc¢lanmayan veya penetrasyon
icermeyen r1za dis1 cinsel temasin herhangi bir bi¢imi anlamma gelir. Ornekler sunlari
icermektedir: tecaviize tesebbiisiin yanisira, dnceden var olan evlilik durumu disinda, 18 yasin
altindaki bireyleri rizasiz 6pme, oksama veya genital organ-kalgaya dokunma gibi cinsel
eylemlerde bulunma;

10. Saglik ve giivenlik konulari ile Cinsel Somiirii ve Cinsel Saldirty1 kapsayan, S6zlesmenin
cevresel ve sosyal yonlerine iligkin verilecek egitimleri tamamlamak;

11. Bu Davramis Kurallarinin ihlal edilmesi durumunda bunu bildirmek; ve

12. Bu Davranig Kurallarinin ihlalini bildiren herhangi bir kisiye, Yiiklenici olarak tarafimiza veya
Isverene veya [Proje Sikayet Mekanizmasi]Jm kullanan herhangi birine kars1 diismanca tutum
izlememek.

KAYGI VERICi DURUMUN BIiLDIRILMESIi

Herhangi bir kisi bu Davranis Kurallarini ihlal ettigine inandig1 veya bagka bir sekilde kendisini
kaygilandiran bir davranis gozlemlerse, o sorunu ivedilikle giindeme getirmelidir. Bu, asagidakilerden
biri yoluyla gergeklestirilebilir:

1. [Cinsiyete dayali ayrimcilikla ilgilenecek Yiiklenicinin Sosyal Uzmammin adim giriniz veya
Sozlesme uyarinca boyle bir caligan sart kosulmamuissa Yiiklenici tarafindan belirlenen bagka bir
kiginin adim giriniz] ile su adrese yazarak [ ] veya[ ]numarali telefondan veya [ ] bizzat irtibat
kurunuz; veya

2. Yiklenicinin aninda yardim hattina (varsa) ulasmak i¢in [ ]'i arayin ve mesaj birakin.

Iddialarin bildirilmesi o {ilkenin yasalari tarafindan zorunlu kilinmadikga, kisinin kimligi gizli
tutulacaktir. Isimsiz sikayetler veya iddialar gereken ve uygun sekilde dikkate alinacaktir. Olasi
suistimal ile ilgili tim bildirimleri ciddiye aliyoruz ve uygun tedbirleri aragtiracagiz. Hizmet
saglayicilara, iddia edilen olay1 yasayan kisiyi uygun sekilde desteklemeye yardimcr olabilecek hizli
yonlendirmeler sunacagiz.

Bu Davranig Kurallarmin yasakladigi davraniglar hakkinda, iyi niyetle kaygisini bildiren kisilere
diismanca tutum takinilmayacaktir. Boyle bir diismanca durum, bu Davranis Kurallarinin ihlali
anlamina gelir.

DAVRANIS KURALLARININ iHLAL EDILMESININ SONUCLARI

Bu Davranis Kurallarinin, Yiiklenici Personeli tarafindan herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, fesih ve
yasal makamlara olas1 sevk de dahil olmak {izere ciddi sonuglar olusturabilir.

YUKLENICI PERSONELI iCIN:

Bu Davranig Kurallarinin, anladigim bir dilde yazili bir kopyasini aldim. Bu Davranig Kurallar
hakkinda herhangi bir sorum olursa agiklama talep ederek, [Yiiklenicinin cinsiyete dayali ayrimciliga
iliskin irtibat kurulacak kisisinin adin giriniz] ile iletisim kurabilecegimi anltyorum.

Yiiklenici Personelinin adi: [Ismi giriniz]

Imza:

Tarih: (ay giin y1l):
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