YAPI MUTEAHHITLERINE DUYURULUR.

02 EYLUL 2019 TARIHINE KADAR YETKIi BELGESI GRUP TAYININi
YAPTIRMAYAN YAPI MUTEAHHITLERI H BELGE GRUBUNUN
GEREKTIRDIGI ASGARI i$ DENEYIM MIiKTARINI (Yap1 yaklasik maliyeti:
1.417.325 TL) GECEN YAPIM ISLERINI USTLENEMEYECEKLERDIR.

Yap1r Miiteahhitlerinin Siniflandiriimast Ve Kayitlarimin Tutulmasi Hakkinda
Yonetmelik 02 Mart 2019 tarihli ve 30702 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis, 14 iinci
maddesinin ti¢iincii fikras1 yayimi tarihinden alt1 ay sonra (02 Eyliil 2019), diger hiikiimleri
yayimi tarihinden {i¢ ay sonra (02 Haziran 2019) yliriirliige girmistir.

Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihten Once yetki belgesi numarasi almis olanlar,
herhangi bir yeterlik belgesi ibraz etmedikleri takdirde H grubu olarak kabul edilirler.

Tek parselde bir bodrum kati disinda, en ¢ok iki katli ve toplam yap1 insaat alan1 500
metrekareyi gegmeyen yapilarda; yapir miiteahhitligini ve santiye sefligine iliskin biitlin
sorumluluklar iistlenmek sartiyla parsel maliki bes yil i¢inde bir defaya ve tek bir yapiya
mahsus olmak iizere gecici grup yetki belgesi alarak yapisini yapabilecektir.

- 11 6zel idaresi, belediye, kdy ve diger kamu tiizel kisilerine ait ticari isletmelere,

-Ana sozlesmelerinde kendi yapilarini insa edebileceklerine dair aykir1 hiikiim
bulunmayan ve isletme konusu gosterilmek sartiyla yap1 kooperatiflerine,

-Iskan dis1 alanlarda yapilacak entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plani
gerektirmeyen tarimsal amagl seralar igin yap1 sahibine, ge¢ici grup yetki belgesi numarasi
verilir. Bunlarda kat ve metrekare sinir1 bulunmamaktadir.

Yetki belgesi numarasi icin basvuru:

- Yetki belgesi numarasi almak isteyen basvuru sahiplerinin asagidaki belgelerini
Miidiirliige dilekce ekinde kapali zarf icerisinde sunmalar1 gerekir. Dilek¢ede basvurulan grup
mutlaka belirtilmelidir. (standart EK formlar yonetmelik ekinde veya miidiirliigiimiiz web sitesinden alinabilir)

Her tiirlii grup basvurusu igin (gegici grup hari¢) kep (kayith elektronik posta) adresi
zorunludur. (kep PTT den alinacaktir.)

Istenen Belgeler:

1) Yetki Belgesi Numarasi Bagvuru Formu (Ek-1)

2) Gergek kisi ise, kayith oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan basvuru yili iginde
alinmis kayit belgesinin ashi veya tasdik edilmis sureti, Noter tasdikli imza beyannamesi,
Vergi levhasi, kimlik fotokopisi,

3)Tiizel (sirket) kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, iiyeleri veya
kurucular ile tiizel kisiligin yonetimindeki goérevlileri belirten son durumu gosterir Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, bu bilgilerin tamamiin bir Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tiimiinii gostermek tiizere Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin ilgili sayilar1 veya bu hususlar1 gésteren belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli
imza sirkiilerini, vergi levhasi,

4) Ekonomik ve Mali Yeterlik Bildirim Formu (Ek-2),

5) Banka Referans Mektubu (Ek-3),

6) Mesleki ve Teknik Yeterlik Bildirim Formu (Ek-4),

7) Sicil Durumu Beyannamesi (Ek-5),

5) Bildirim Yikimliiliigii Taahhiitnamesi (EK-7),

- G grubu yetki belgesi numarasi almak isteyenlerden, (Ek-1)- (Ek-3)- (EK-5)- (Ek-4) ve
(Ek-7), istenir. % 51 veya daha fazla hissesi bes yildir mimar veya miihendis ortaga ait



olan tiizel kisilerden ve mimar veya miihendis gercek kisilerden banka referans mektubu (Ek-
3) istenmez.

- H grubu yetki belgesi numarasi almak isteyenlerden ekonomik, mali, (EK-2) ve
mesleki ve teknik yeterlik (Ek-4) belgeleri istenmez.

- Ortak girisimler tarafindan yapilan yetki belgesi numarasi basvurularinda; ortaklarin
ayr1 ayr1 belge almalar1 ve noter onayli ortaklik sézlesmesi, basvuru formu ve ortakligi
olusturan gercek veya tiizel kisilerin her biri tarafindan imzalanmig Ortak Girisim
Beyannamesi (Ek-6) zorunludur.

Ekonomik ve mali yeterlik:

Ekonomik ve mali yeterligin saglanmasi kapsaminda bilango, banka referans mektubu
ve is hacmini gosteren belgeler sunulur.

Basvurunun yapildigi yildan 6nceki yila ait bilangoya gore;

a) Cari oranin (donen varliklar/kisa vadeli borglar) en az 0,50,

b) Oz kaynak oranimin (6z kaynaklar/toplam aktif) en az 0,10,

c¢) Kisa vadeli banka bor¢larinin 6z kaynaklara oraninin 0,75ten kiigiik,

Olmas1 gereKir.

Bu kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son ii¢ yila kadar olan yillarin belgelerini
sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi iizerinden
yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

Banka referans mektubu ile basvuranin bankalar nezdindeki kullanilmamis nakdi veya
gayri nakdi kredisi ya da tizerinde kisitlama bulunmayan mevduatinin, basvurulan yetki
belgesi grubunda sunulmasi gereken asgari is deneyim tutarinin % S’inden az olmadig tevsik
edilir.

Sunulacak is hacmini gosteren belgelere gore, bagvuru yapilan yildan 6nceki yila ait;
basvuru sahibinin is hacmini gdsteren toplam cirosu veya bu YoOnetmelik kapsamindaki islerle
ilgili cirosunun bagvurulan yetki belgesi grubunda sunulmasi gereken asgari is deneyim
tutarinin F grubu i¢in % 10’undan; daha iist gruplar i¢in % 20’sinden az olmamasi gerekir.

Mesleki ve teknik yeterlik:

Mesleki ve teknik yeterligin saglanmasi kapsaminda is deneyim belgeleri ve is giiclinii
gosteren belgeler sunulur.

Is bitirme belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yonetme belgeleri, is deneyimi olarak
kabul edilir.

Is giicii belgelerinin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas alinir:

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan bagvurudan bir 6nceki yil iginde isveren veya alt
isveren tarafindan istihdam edilen ortalama yillik usta ig giicii yeterliginin saglanmasi gerekir.

Mimar ve miithendisler ile tekniker, yiiksek tekniker, teknik 6gretmenler teknik personel
1 giicli sinifinda degerlendirilir.

2019 yili Yapim isleri Esik Degeri: 60.742.537t]

Yetki belgesi gruplari ve kullanimi:

Yetki belgesi gruplari, mesleki ve teknik yeterlikler ile ekonomik ve mali yeterlikler
esas alinarak; A, B, C, D, E, F, G, H ve gecici olmak tlizere gruplandirilmistir.

a) A Grubu: Is deneyim tutar1 yapim isleri esik degerinin iki katin1 gegen ve ortalama
yillik usta ig giicii en az 50, teknik personel is giicii en az 8 olanlar.

b) B Grubu: Is deneyim tutar1 yapim isleri esik degerinin 7/5’ini gecen ve ortalama
yillik usta ig giicii en az 24, teknik personel is giicii en az 6 olanlar.

¢) C Grubu: Is deneyim tutar1 yapim isleri esik degerini gecen ve ortalama yillik usta is
giicli en az 12, teknik personel is giicli en az 3 olanlar.




¢) D Grubu: Is deneyim tutar1 yapim isleri esik degerinin 2/3’iinii gecen ve ortalama
yillik en az 9, teknik personel is giicii en az 2 olanlar.

d) E Grubu: Is deneyim tutar1 yapim isleri esik degerinin 1/3’iinii gecen ve ortalama
yillik usta ig giicii en az 6, teknik personel is giicli en az 2 olanlar.

e) F Grubu: Is deneyim tutar1 yapim isleri esik degerinin 1/10’unu gegen ve ortalama
yillik usta is giicli en az 3, teknik personel is giicli en az 1 olanlar.

) G Grubu: Is deneyim tutar1 yapim isleri esik degerinin 7/100’iinii gegen ve ortalama
yillik usta ig giicii en az 1, teknik personel is giicli en az 1 olanlar.

g) H Grubu: Is deneyimi ve is giicii kosulu aranmaz.

g) Gegici Grup: Ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlikler ile is deneyimi ve is giicii
kosulu aranmaz.

Bu Yonetmelik kapsaminda yetki belgesi grubu sahibi yapi miiteahhitlerinden;

a) B, C, D ve E grubundakiler, yap1 yaklasik maliyeti, belge grubunun gerektirdigi
asgari is deneyim tutarin1 gegmeyen yapim islerini,

b) F ve G grubundakiler, yap1 yaklasik maliyeti, belge grubunun gerektirdigi asgari is
deneyim miktarinin 3/2’sini gegmeyen yapim islerini,

c) H grubundakiler, yap1 yaklasik maliyeti, G belge grubunun gerektirdigi asgari is
deneyim miktarinin 1/3’{inli gegmeyen yapim islerini,

Ustlenebilirler.

¢) A grubu i¢in bir kisitlama uygulanmaz.

Yetki belgesi gruplar1 ve kullanimindaki hesaplamada tek bir s6zlesmeye ve/veya yapi
ruhsatina dayali isler dikkate alinir.

Toplu yap1 niteligindeki yapilar i¢in diizenlenen is deneyim belgelerinin
degerlendirilmesinde, basvuru sahibi adina olanlar toplanarak dikkate alinir.

Idarelerce ruhsat diizenleme asamasinda, yapi miiteahhitligini iistleneceklerin belge
grubunun uygunlugu ve yetki belgesi numarasi elektronik ortamda kontrol edilir. Yetki
belgesi numarasinin bulunmamasi veya iptal edilmis olmasi ya da belge grubunun uygun
olmamasi halinde, yap1 ruhsat1 diizenlenmez.



YAPI MUTEAHHITLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KAYITLARININ TUTULMASI HAKKINDA YONETMELIGE GORE
EKENOMIK VE MALI YETERLILIK, MESLEKi VE TEKNiK YETERLILIiK iLE USTLENEBILECEGI YAPIM iSiNi GOSTERIR

TABLO
1 E 3 | a4 | 5 | 6 | 7 8 | 9 | 10 11 12
EKENOMIK VE MALI YETERLILIK MESLEKi VE TEKNiK YETERLILIK
BILANGO RASYOLARI
YETKi TiCARET R1 R2 R3 iS HACMI BANKA iS DENEYiM MYK TEKNIK USTLRNRBILE | USTLRNRBILECEGi YAPIM
GRUBU ODASI (dénen (6z (Kisa vadeli (ciro) REF. ORANI (usta (Mih., Mim. CEGi YAPIM isi
KAYDI varliklar/ kisa | kaynaklar banka (% olarak) (is (esik isgucti) | Tekniker, Teknik | jgj K ATSAYIS] (TL)
+iMza | vadeliborglar /toplam borglarinin/ 62 T deneyim) deger*oran) Oretmen) (Is deneyim (tek bir sézlesme veya
SIRKULE orani >) aktif orani >) kaynaklara (% olarak) TL oraninin) ruhsat)
Ri oraninin <) TL
A + 0.50 0.10 0.75 20 5 2 50 8 Sinirsiz Sinirsiz
24.297.015 6.074.254 121.485.074
B + 0.50 0.10 0.75 20 5 7/5 24 6 1 85.039.551
17.007.910 4.251.978 85.039.551
C + 0.50 0.10 0.75 20 5 1 12 3 1 60.742.537
12.148.507 3.037.127 60.742.537
D + 0.50 0.10 0.75 20 5 2/3 9 2 1 40.495.024
8.099.005 2.024.751 40.495.024
E + 0.50 0.10 0.75 20 5 1/3 6 2 1 20.247.512
4.049.502 1.012.376 20.247.512
F + 0.50 0.10 0.75 10 5 1/10 3 1 3/2 9.111.379
1.214.851 303.713 6.074.253
G + - - - - 5 7/100 1 1 3/2 6.377.966
242559 4.251.977
G mimar, + - - - - - 7/100 1 1 3/2 6.377.966
ing. Miih. 4.251.977
H + - - - - - - - - G’ nin1/3 i 1.417.325
GECICi +/- - - - - - - - - 500m? -




NOT:Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢c yil siireyle, bu
Yonetmeligin mesleki ve teknik deneyime iliskin is giicii yeterligi ile ekonomik ve mali
yeterliklerden kisa vadeli banka bor¢larimin 6z kaynaklara oram yeterligi aranmaz.
Ancak basvuru tarihinden onceki son ii¢ yila kadar olan degerler beyan edilir.

BiLANCO ORANLARI
R1=Cari oran (likidite)-en az R1=A1/P1>0.50
R2=0z Kaynak Orani-en az R2=A2/P2>0.10
R3=Kisa Vadeli Borg Orani-en fazla R3=A3/P3<75
AKTIFLER PASIFLER
Al Doénen Varlik (Bir yil icerisinde nakde P1 | Kisa Vadeli Borglar
cevrilebilen)
A2 Duran Varlik (Oz Kaynak Orani) P2 | Uzun Vadeli Kaynak (Toplam Aktif)
A3 Kisa Vadeli Banka Borglari P3 | Oz Kaynak (sermaye)
A TOPLAM P | TOPLAM
YETKI TiCARET R1 R2 R3 is HACMI BANKA | i$ DENEYiM [ MYK TEKNIK is i$ ORANI (TL)
GRUBU ODASI (dénen (6z (Kisa vadeli (ciro) REF. ORANI (usta (Muh., ORANI (tek bir s6zlesme
KAYDI varliklar/ | kaynaklar banka (% (is (esik Mim. (is veya ruhsat)
+MZA kisa /toplam | borglarinin/ olarak) deneyim) | deger*oran) isgiicti) | Tekniker, deneyim
SiRKULERi | vadeli aktif oz TL Teknik oraninin)
borclar | orani>) | kaynaklara (% olarak) TL Ogretmen)
orani >) oraninin <)
TL
E + 0.50 0.10 0.75 20 5 1/3 6 2 1 20.247.512
4.049.502 | 1.012.376 | 20.247.512

Yeterlilikler E grubu 6rnek:
2019 Y1l Yapim Isleri Esik Degeri (KIK) ED=60.742.537-TL

EMY (Ekonomik Mali Yeterlilik):
1.Bilango Rasyolar1 (R1>0.50-R2>0.10-R3<0.75) uygun.
2.1S HACMI (Cirosu)>%20 =1/3*60.742.537*%20 =4.049.502tl
3.Banka Referans Mektubu>%5= 1/3*60.742.537*%5=1.012.375tl
MTY (Mesleki Teknik Yeterlilik):
1.Saglamasi gereken is deneyimi=ED*1/3
=60.742.537/3=20.247.512tl
2.Saglamasi gereken is giicli=
MYK belgeli personel =6 (seviye3,4)
Teknik Personel=2 (mim. miih. tek. tek.6g)

Yap1 Miiteahhitlikleri Il Yetki Belgesi Komisyonu tarafindan UYGUN bulunursa onaya
sunulur.

Yetki belgesi grubunun tespitinde, ibraz edilen belgelerdeki tutarlar bagvuru tarihine
gore giincellenerek degerlendirilir.

Sunulan is deneyimlerinin degerlendirilmesinde tek sézlesmeye ve/veya yapi ruhsatina
dayali olarak basvuru tarihinden geriye dogru son on bes yil icerisinde alinmis is deneyim
belgelerinin en fazla miktarda olanin iki kati alinarak veya daha biiyiik sonu¢ vermek sartiyla,
bitirilen isler icinde geriye dogru son bes yil i¢inde bitirdigi islerin bedelinin toplami alinarak
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i1 deneyim tutar1 belirlenir. Toplama isleminde son on bes yil igerisindeki en biiyiik isin is
deneyim miktarinin ii¢ katindan fazlasi dikkate alinmaz.

Toplu yapi niteligindeki yapilarin is deneyim belgelerindeki miktarlar toplanmak
suretiyle tek is deneyimi olarak degerlendirilir.

Ayni isin sOzlesmesinin is artisi sinirt i¢inde ikmal edilmemesi halinde, s6zlesme
konusu olan isin devami olarak yaptirilan isler is deneyiminde dikkate alinir.

Sozlesme sart1 aranmayan islerden alinan yapi kullanma izin belgeleri, kat ve/veya arsa
karsilig1 ingaat islerine iligkin is deneyim tutarinin hesabi ile ayni usule gore degerlendirilir.

Mevzuati geregi bedel igeren sdzlesme sarti aranan islerde, is deneyim belgelerinde
belirtilen tutar esas alinir.

H grubu harig, belge grubunun gecerlik siiresi bes yih gegmemek iizere is deneyim
belgelerinin gegerlik siiresi kadardir.

Yetki belgesi gegerlik siiresi doldugu halde yenileme islemi yaptirmayanlar ile belge
grubu belirlenmesine iliskin yeterlikleri kaybedenlerin mevcut belge grubu iptal edilerek H
grubuna diistirtliir.

Bildirim yiikiimliiliigii:

(1) Bagvuru sahibi tarafindan;

a) Bagvuru talep formu ekinde sunulan bilgi ve belgelerin dogru ve giincel oldugunun,

b) Bu Yonetmelik uyarinca yetki belge grubu kapsaminda sunulmus olan belgelerden
herhangi birisinin belgeyi diizenleyen tarafindan gegersiz sayilmasi veya yetki belgesi
gecerlik siiresince 7 nci maddede sayilan durumlardan birinin vuku bulmasi halinde, durumun
derhal Miidiirliige bildirileceginin,

Bildirim Yiikiimliiliigii Taahhiitnamesi (Ek-7)’ne uygun olarak taahhiit edilmesi gerekir.

(2) Bu maddede belirtilen zorunluluklara uyulmamasindan kaynaklanan her tiirli
sorumluluk bagvuru sahibine aittir.

(3) Bildirim yiikiimliliigii is deneyim belgeleri harig, belge grubu kapsaminda olup
gecerlik siiresi dolan yeterlik belgeleri i¢cin uygulanmaz.

Yetki belgesi numarasinin iptali:

(1) Yetki belgesi numarast;

a) Yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere aykiri olarak gergeklestirilmesi ve
Kanunun 32 nci maddesine gore verilen siire i¢inde aykiriligin giderilmemesi halinde bes yil,

b) Yapim isinde ruhsat eki etiit ve projelere aykiri olarak gerceklestirilen imalatin can
ve mal giivenligini tehdit etmesi halinde on y1l,

¢) Yap1 ruhsatinin diizenlenis tarihinden yapi kullanma izni belgesinin verilis tarihine
kadar; ilgili idarece, Kanunun 42 nci maddesine gore ayni veya farkh isler icin ii¢c defa idari
para cezasi verilmesi halinde, yap1 miiteahhidinin kaydi olumsuz kabul edilerek bir yil,

¢) Yapir miiteahhidinin yapim islerinden dogan sigorta primi borg¢larini 6dememesi,
vergi borcunun olmasi veya kanunlarla verilen diger sorumluluklarini yerine getirmemesi
halinde en az bir yil,

ilgili idarenin teklifi ve il Miiteahhitlik Yetki Belge Komisyonu karari iizerine iptal
edilir.

(2) Asagidaki hallerden birinin herhangi bir sekilde tespiti durumunda da Il
Miiteahhitlik Yetki Belge Komisyonu karari iizerine yetki belge numarasi iptal edilir.

a) Belge numaras1 bagvurusunda yaniltic1 bilgi ve/veya sahte belge verilmesi,

b) Basvuru tarihinde belge grubu belirlenmesine iliskin sartlarin bulunmadiginin
sonradan anlagilmasi,

c) Yetki belgesi grubu igin izin verilenden daha fazla is tistlenilmesi,

¢) Yetki belgesi numarasi sahibinin talep etmesi.

(3) ikinci fikranm (a), (b) ve (c) bentlerine gdre yetki belge numarasi iptal edilenler,
iptal kararindan sonra bir y1l siireyle yeniden bagvuru yapamazlar.




