KONUT YAPI KOOPERATIFi ANASOZLESMESI

BIiRINCI BOLUM

KURULUS, TUZEL KIiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI, UNVAN,
MERKEZ, SURE, AMAG VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasézlesmede isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri ve taahh(t ettikleri sermaye
paylar goésterilen kimseler tarafindan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére dedisir ortakli,
degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir konut yapi kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KIiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 2- Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tlzel kisilik kazanir. Tescilden dnce kooperatif namina
is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Anasdzlesmede yapilacak
degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN:

Madde 3- Kooperatifin unvani Sinirli Sorumlu

MERKEZ:

Madde 4- KOOPEratifin MEIKEZI, .....ccveeuiiiii it e e e e e e e e e et s e e e e e e eeeeannneeeaeeenes
SURE:

Madde 5- Kooperatifin SUresi,........cccvvvvvviniieeerennnns yildir.

AMAG VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6- Kooperatifin amaci ortaklarinin konut ihtiyaglarini kargilamaktir. Bu amagcla kooperatif:

1- Arsa ve arazi satin alir, birlestirir, imar planina uygun bicimde béldurerek altyapi, plan, proje
ve maliyet hesaplari hazirlar ve ortaklarina konut yaptirir.

2- Yaptinlan konutlarin milkiyetini bu anasozlesmede yazil esaslara gore ortaklarina aktarir.

3- Ortaklarinin sosyal, kiltirel ve ekonomik ihtiyaclarini kargilamak Utzere gerekli tesisleri kurar,
bunlar ortaklarina aktarabilir.

4- Yukaridaki fikralardaki yazili hususlari saglamak uzere, ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalarda bulunabilir, gayrimenkul ve menkulleri iktisap eder, kiralar, kiraya verir, satar ve benzeri
tasarruflarda bulunur, ayni haklar tesis eder.

5- Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile ilgili finansman kuruluslarina
basvurur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullanilmasini saglayici tedbirleri alir.

6- Konut yapiminin imkansizlasmasi halinde, kooperatife ait arsayi parselleyerek, genel kurulca
karara baglanmasi sartiyla kura ile ortaklarina dagitir.

7- Konut yapi kooperatifleri st kuruluslarina katilir.

8- Gerektiginde ortaklar ve personel igin yardim fonlari olusturur, konusu ile ilgili egitim, yayin,
arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.



iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE:

Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahh(t ettikleri paylarin toplam tutarlarindan ibaret
olup, degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi .................... liradir.  Kurulusta bu sermayenin
tamaminin taahhit edilmesi ve 1/4'Unln pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konamaz.
PAYLAR:

Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 100.-TL'dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhut edebilirler.
Ancak, her ortagin €n az .........cccccvvvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiine pay taahhlt etmesi zorunludur.

Ortakhik paylari, bu anasdzlesmenin 19’uncu maddesine goére dizenlenen ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-TL Gzerinden itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 9- Ortaklarin taahhit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'G pesin, geri kalani ise ydnetim
kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla bir yil icinde ddenir.

UcUNCU BOLUM
ORTAKLIK ISLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI:
Madde 10- Kooperatife ortak olabilmek i¢in asagidaki nitelik ve sartlarin varligi gereklidir.

1- Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gercek kisi olmak.

2- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya yabanci uyruklu olmakla birlikte 2644 Sayili
Tapu Kanunu veya yururlikteki mevzuat hikimlerine gore Turkiye'de gayrimenkul edinmesine imkan
saglanmis kisilerden bulunmak,

3- 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nun 9'uncu maddesinde sayilan tiizel kisilerden olmak.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11- Gerekli sartlan tasiyip da, kooperatife ortak olmak isteyenler yazili olarak yonetim
kuruluna basgvururlar. Bu basvuruda, anasdzlesmenin tim hikimlerinin ve getirilen yukimlultklerin kabul
edildigi acikga belirtilir.

Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yoénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin 10'uncu maddede gdsterilen sartlari
tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. istekli, ortakhga alindigi
takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay iginde sermaye taahhidinun diger ortaklarca
6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paylara esit meblag! bir
defada 6der.



17’nci madde uyarinca devir yolu ile ortakhida alinanlar hari¢c olmak Gzere daha sonra ortakliga
kabul edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen meblagin Gzerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu
hususta karar almasi halinde mmkandar.

Yedek Uye ve benzeri sekilde ortak kaydi yapilamaz. Bu amagla para tahsil edilemez.

ORTAK SAYISI:

Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir. Ortak sayisi, arsa ve konut imkanlarina goére
genel kurulca belirlenir.

Yonetim kurulu, genel kurulca kararlastirilan sayinin tizerinde ortak kaydedemez.

ORTAKLIKTAN GIKMA:

Madde 13- Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay énce ydnetim kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak yapilacak iste§e ragmen,
yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay i¢cinde kabulden kaginirsa, ortak, ¢cikma
dilegini noter aracihgi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma gerceklesir.

ORTAKLIKTAN GIKARMA:

Madde 14- Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortakliktan

cikarilr.

1- 10’uncu maddede yazil ortaklik sartlarini kaybedenler.

2- Parasal yukumlulUklerini otuz giin geciktirmeleri Gzerine, yonetim kurulunca noter araciligi
ile yapilacak ihtari takip eden on gun iginde bu yukimlGltklerini yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci
ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay icerisinde de yikimliliklerini yerine getirmeyenler.

3- Kura ¢ekimi sonunda kendilerine diisen konutlari kabul etmeyenler.

4- Tapuda kendi adlarina tescilinden 6nce konutlarinda yaptiklari tahribat veya tadilati yazil ihtara
ragmen duzeltmeyenler.

5- Kooperatifin para, mal ve belgeleri tGizerinde igledikleri suglardan dolayr mahkum olanlar.

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayli 6rnegi, cikarilan ortaga teblig edilmek Gzere 10 giin iginde notere tevdi edilir. Ortak,
ctkarma kararinin teblig tarihinden itibaren Gg¢ ay icinde iptal davasi agabilir veya genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak lzere ydnetim kuruluna noter araciligi ile teblig
ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun gikarma karari aleyhine
iptal davasi acilamaz. Itiraz tizerine genel kurulca verilecek karara karsi iptal davasi hakki saklidir.

Uc aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma
kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamazlar.

Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinamaz. Bu kisilerin
ortaklhk hak ve yukumliltkleri, cikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 15- Devir diginda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o yilin
bilangosuna goére hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren bir ay iginde geri verilir.

Ancak ortakhdi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski ortagin 21’inci madde
uyarinca 6dedigi gider taksitleri derhal geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri Gizerinde bir hak iddia edemezler.



Ortakligi sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri ginden itibaren bes vyil
gecmekle zaman asimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Ferdi miUnasebete gegilmeden énce dOlen ortagin kanuni mirasgilarinin G¢ ay iginde
temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yukimldltukleri kanuni mirasgilari
lehine devam eder.

Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde, élen
ortagin alacak ve borglari 15’'inci madde hukimlerine goére tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yénetim kuruluna bildirmek suretiyle 10’uncu maddedeki ortaklik
sartlarini taglyan kisilere devredilebilir.

Yonetim kurulu, bu sekilde ortakhdi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife kargi tim hak ve yukimlGlUkleri yeni ortaga geger,
kooperatif¢ce, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.
ORTAKLIGA TEKRAR GIRME:

Madde 18- Ortaklidi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortakliga
kabul edilebilirler.

Bu anasodzlesmenin 14’Unct maddesinin 5’'inci bendi geregince cikarilanlar kooperatife tekrar
alinamazlar.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 19- Her ortagin Uyelik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu
senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve c¢iktig
tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir.
Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait
ise ortak imza eder. imzali ortak senedi makbuz hiikkmiindedir. Mezkur senet anasézlesmeyi ihtiva etmek
sartiyla ortaklik cizdani seklinde de diazenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip
sadece ispat vesikasi hikmundedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI:
Madde 20- Her ortak, kooperatifin borg¢larina karsi, taahh(t ettigi pay tutari kadar sorumludur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildigi tarihten itibaren iki yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif borglarindan dolayi diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sorumluluklari hakkindaki hikimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKiI ODEMELER:

Madde 21- Ortaklar, taahhit ve tediye ettikleri ortaklik payr bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin gergeklesmesini saglamak Uzere genel kurulca kararlastirilacak miktarlardaki, arsa, altyapi,
ingsaat ve benzeri gider taksitlerini ddemek zorundadirlar. Bu kararlarda anasézlesmenin 33’Gncl
maddesinin 2’nci fikrasinda gosterilen nisap aranir.

DORDUNCU BOLUM

KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMI



KOOPERATIFIN ORGANLARI:

Madde 22- Kooperatifin organlari sunlardir:
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

GENEL KURUL

Gorev ve Yetkileri:

Madde 23- En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Bilango, bilan¢co hesaplarinin dokiimu, gelir-gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve denetgiler
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek.

2- Yénetim kurulu uyeleri ile denetim kurulu Gyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina
karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek.

3- Yonetim ve denetim kurulu Gyelerine verilecek aylik Gcret, huzur hakki ve yolluk miktari ile
bltceyi goruserek karara baglamak,

4-Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan c¢ikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip
karara baglamak,

5- Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri sarilen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6- Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme sartlan ile gecikme halinde uygulanacak
esaslari tespit etmek.

7- Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta goérevlendirilecek temsilcileri segmek,
8- Anasozlesmede yapilmasi ongorilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

9- Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun niteligini,
yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek.

10- imalat ve insaat islerinin yaptiriima yénetimini kararlastirmak,
11- Kooperatifin ortak sayisi ile yapilacak konut sayisini tespit etmek,
12- Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek.

13- Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek,

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatifin amaglari ile
ilgili her tarlu isler hakkinda da karar verebilir.

Oy Hakki ve Temsil :

Madde 24- Buatin ortaklar genel kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip
olup, yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagin oyunu kullanmak tzere temsilci tayin edebilir.



Kooperatifin ortak sayisi 10001 gegtiginde her ortak en ¢ok 9 olmak Uzere birden fazla ortagi
temsil edebilir. Ancak, ortak sayisi 500°’den fazla olmasi halinde, yonetim ve denetim kurulu belirleme
secimleri, gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir. Bu durumda her ortak, en fazla bir ortagi temsilen oy
kullanabilir.

Es ve birinci derece (ortagin; ¢ocudu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar igin
temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Yoénetim kurulu baskan ve uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinilan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar.

Yonetim kurulu baskan ve uyeleri ile kooperatifin islerinin gérilmesine herhangi bir suretle katiimis
olanlar ydnetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikim denetgciler hakkinda
uygulanamaz. Denetgiler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Hicbir ortak; kendisi, esi veya usul ve farugdu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri digindaki sahsi
bir ise veya uyusmazliga ait gérismelerde oy kullanamaz.

Toplanti Sekilleri ve Zamant:

Madde 25- Genel kurul, olagan ve olaganusti olmak Gzere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin, her yilin ilk alti ay1 iginde yapilmasi zorunludur.

Olaganustt genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hikimlerinin gerektirdigi zaman ve
surette toplanir.

Toplanti Yeri:
Madde 26- Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Cagriya Yetkili Organlar:

Madde 27- Genel kurul, yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu ust birlik ve tasfiye memurlari
genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Bayindirlik ve iskan Bakanliginca toplantiya
cagrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’'unun istegi halinde, genel kurul
10 gin iginde yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Bu basvurunun, mistereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir.

Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getiriimemesi ve sirasiyla denetim kurulu,
kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ile Bayindirlik ve iskan Bakanligina ayni sekilde yapilan
basvurulardan da bir sonug alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel
kurulu bizzat toplantiya ¢gagirma izni alabilirler.

Cagrinin Sekli:

Madde 28- Olagan ve olaganustu toplantilara ¢agri; taahhitli mektupla, ayrica gerektiginde gazete
ile gazete olmayan yerlerde mabhalli 6rf ve adete goére ilan yolu ile yapilir. Cagrinin sadece yazil olarak
imza karsiliginda yapiimasi da mumkunddr.

Cagrinin, toplanti giininden en az 30 gin 6nce ve en ¢ok iki ay igcinde yapilmasi, toplantinin gin
ve saati ile yerinin ve glindem maddelerinin bildiriimesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki toplantilarin
tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir.
Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 gun sire bulunmasi gerekir.

Sirelerin hesabinda duyuru ve toplanti gunleri hesaba katilmaz.



Anaso6zlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Biitlin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:

Madde 29- Kooperatifin butin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger hikimler sakli kalmak sarti ile toplantiya ¢agri
hakkindaki hdkimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi igin,
toplantida Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya goére alinan kararlar, tum ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile
segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

Bakanliga Miiracaat ve Goénderilecek Belgeler:

Madde 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve gindemi, toplantidan en az 15 gin once, kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Il Bayindirlik ve Iskan Muduarlagu) yazih olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen miktardaki temsilci Ucretinin ilgili Maliye Veznesine
yatirildigini gésteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Glindem :

Madde 31- Olagan genel kurul gindemine asagidaki hususlar yazilr.

1-Yoénetim ve denetim kurullar tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2-Bilango, envanter ve gelir- gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,
3-Yonetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,

4- Siresi biten yénetim ve denetim kurulu Gyelerinin yerine yenilerinin sec¢ilmesi,

5- Gelecek yilin bitge ve ¢alisma programinin gorisulmesi ve karara baglanmasi,

6- Gerekli gorulen diger hususlar.

Olaganustu genel kurul gindemi, cagrinin amacina goére tayin ve tespit olunur.

Doértten az olmamak lzere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az 20
glin 6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

Gundemde olmayan hususlar gorisilemez. Ancak, kooperatife kayitl ortaklarin en az 1/10'nun
gindem maddelerinin goérisiimesine gecilmeden o6nce yazili teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik
komisyonun secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya c¢ikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasézlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri surilen yénetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim
kurulu Gyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabulu ile gindeme alinir.

Ortaklar Cetveli :

Madde 32- Yonetim kurulu; her genel kurul toplantisindan énce, tim ortaklarin ortak numaralari,
isim ve ikametgahlari ile asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosterir yénetim kurulunca imzali bir
ortaklar cetveli hazirlamakla ytukdmladdr.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlk Temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

Gorusme ve Karar Nisabi :



Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve gundemdeki konularin gérasebilmesi igin, kooperatife
kayitl ortaklarin en az 1/4'niin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk ve miteakip
toplantilarda ayni nisap aranir.

Genel kurulda kararlar, ortaklarin en az 1/4'ntin hazir olmasi gartiyla oylama sirasindaki mevcudun
yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagiimasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya anasézlesmede dedgisiklik
yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 gogunlugu ile verilir.

Kamu kuruluglarindan alinan kredi miktarinin arttiriilmasindan yararlanmak Uzere alinacak
kararlarda, ikinci fikra hikma uygulanir.

Toplantinin Agilmasi ve Bagkanlik Divani :

Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda usulline uygun
basvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun degisik 87'nci maddesine goére islem yapildiginin
tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi tUzerine ve ¢agriy! yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan
acilir. Miteakiben bir genel kurul baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter Uye ve gerektiginde oy
toplayici Gye segilir.

Bu secimde en ¢ok oy alan adaylar secilmis sayilir.

Genel kurul baskan ve Uyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin Gst kuruluslarinin temsilcileri
arasindan secilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin $ekli :

Madde 35- Oylamalar el kaldirmak sureti ile yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:

Madde 36- Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari, yénetim kurulu ile denetim kurulunun
ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda bazi hususlar gosteriimemis veya bilango yanlis olarak dizenlemis
ise bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan once bilango ile hesaplarin kabulu hakkinda verilen kararlar
gecerli degildir.

ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu Gyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemezler.

ibra edilmeyen yénetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi igin, bu konuda genel kurulca
karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetgileri genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay iginde
dava agmaya mecburdur. Bu muddetin gecirilmesi ile dava hakki diismez. Davanin reddi halinde, yénetim
kurulu tyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri:

Madde 37- Kanun ve anasodzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

Kararlarin iptali :

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, anastzlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen ginden baslamak Uzere bir ay
icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten veya oyunu
kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usuli dairesinde yapiimadig
veyahut gindemin gereg@i gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katilmaya
yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri;

2- Yonetim kurulu;

3- Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
mucip
oldugu takdirde bunlarin her biri.



Bozma davasinin ac¢ildigi ve durugmanin yapilacagr gun yoénetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi, batin ortaklar i¢in hikim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde,
bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanag:

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ile
muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan segimler ile verilen kararlari igeren bir tutanak dizenlenir.
Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul baskan ve Uyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani :

Madde 40- Toplantiya ¢agrinin usuline uygun yapildigini gésteren belgeler ile ortaklar cetveli ve
genel kurul tutanagi toplanti tarihinden itibaren 15 gin iginde Ticaret Sicili Memurluguna verilmekle birlikte
gerekli tescil ve ilan iglemi yaptirilir.

Bakanliga Goénderilecek Belgeler :

Madde 41 - Toplanti glndnden itibaren en ge¢ bir ay icinde, ydnetim ve denetim kurullar raporlari ile
bilanco ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanag ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger
belgelerin onayli birer érnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki il Bayindirlik ve iskan
Mudurlagine tevdi edilir.

YONETIM KURULU

Se¢imi ve Siiresi :

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dért yil igin secilir ve en az ¢ Uyeden
olusur. Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde bir yil igin segilmis sayilir.

Yoénetim kuruluna segilen Uye sayisi kadar da yedek tye segilir.

Yoénetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri genel kurulda en c¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Suresi sona eren Uyeler yeniden secilebilir. Genel kurul [Gzum goérirse yonetim kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.

Segilme Sartlari :

Madde 43- Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1- Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak
2- Turk vatandasi olmak,

3- Bagka bir konut yapi kooperatifinde yonetim kurulu tyesi olmamak,

4- Devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlidi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan ya da 1163

sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkum olmamak.

5-Ayni zamanda kooperatifte denetgi olmamak,
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Yonetim kurulu Gyeligine segilen tizel kisiler, yukaridaki sartlari tasiyan gergek kisiler vasitasiyla
temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tagimadiklari halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gorevlerine yénetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi a¢iimis olanlarin goérevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle beraber yénetim kurulunca bu durumdaki Gyelerin genel kurulca azli
veya goreve devami hakkinda karar alinmak tzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

Gorev ve Yetkiler:

Madde 44-Yo6netim kurulu, kanun ve anasdzlesme hikumleri icinde kooperatifin faaliyetini yéneten
ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Kooperatifin amaglarina, ortaklarin menfaatlerine ve genel kurulca belirlenen esaslara uygun
arsa bulmak, arsa alimina iliskin islemleri yiritmek, arsay! tapu devri veya tapuya serh verdirilecek
satig vaadi sdzlesmesi ile satin almak, imar plani ile arsalarin parselasyonunu yaptirmak,

2- Yilhk bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,

3- Ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin anasézlesmede belirtilen sartlar tasiyip
tagimadiklarini arastirmak,

4- Alinan arsada yaptirilacak konutlar ve diger tesisler icin gerekli plan, proje ve haritalar
yaptirmak, kooperatifin amaglarinin gergceklesmesinde kullanilmak Gzere ilgili kuruluslardan bor¢ para
almak,

5- Kredi alma iglerinde, kooperatife kredi acacak muesseselere olan taahhut ve vecibelerinden
ortaklari haberdar etmek,

6- Satin alinacak arsa ile bunlar Gzerinde yapilacak konutlarin bedellerini gerek sermaye
mevcudundan, gerekse ortaklarin veya kredi kuruluslarinin verdikleri paralardan édemek,

7- Kooperatife yapilan bagislar kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

8- Bakanlik¢a istenecek her turli evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayhdr géstermek,

9- Kooperatifi resmi dairelerde mahkemelerde ve Uglincl sahislara karsi temsil etmek,
10- ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgecmek,

11- Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarini satmak, rehine
koymak veya miulkiyetlerini aktarmak,

12- Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak Gzere kendi ortaklari arasindan veya harigten
bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen islerde kooperatifi
temsil etmeye yetkili kilmak,

13- Kamu kaynakli kredi kullanimi igin kooperatif gayri menkullerini ipotek ettirmek,
Gorev Boliimii ve Toplantilar :

Madde 45- Yonetim kurulu Gyeleri; se¢imi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir baskan,
bir ikinci bagkan, geregine gore de birer katip ve muhasip Uye segerek gorev bolimi yaparlar.

Yoénetim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanda ikinci bagskanin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti en
az ayda bir defa ve en az yandan fazla Gyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin
cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z
konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi menfaatlerini ilgilendiren
hususlarin goristlmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Ozlrsiiz olarak (st tste Gg¢ toplantida hazir bulunmayan Gye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, tyelerin gogunlugunun tasvibi ile baska herhangi
bir yerde de yapilabilir,
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Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterlerine islenir. Tum Uyelerin
isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan tyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve ilzami :

Madde 46- Kooperatif adina duzenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifi ilzami igin,
kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislari kararla tespit
eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek Uzere Ticaret Sicili
Memurluguna verilir,

Gerektiginde, yukaridaki fikra hikmine goére hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi :

Madde 47- Yonetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman c¢ekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, ydnetim kurulunca aldiklari oy
sirasina gore yedek uyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir.

Yoénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yénetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agrilir.

Yedek uyelerle de ydnetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti
nisabini kaybetmemisse, Turk Ticaret Kanunu’nun 315’inci maddesinin birinci fikrasina gére hareket olunur.
Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina dismuigse, denetim kurulu tarafindan secimler yapilmak uzere
derhal genel kurul toplantiya cagrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:

Madde 48- Yonetim kurulu, kooperatif iglerinin yonetimi igin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin
basarisi ve gelismesi yolunda buttn gayretini sarf eder.

Uyeler, yénetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda ogrendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yukamludurler.

Yoénetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin muntazam
hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni hikimlere uygun
olarak hazirlanip incelenmek (izere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlar ortaklik islemleri disinda kendisi veya bagskasi
namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegdi yetkilerini
kullanamaz.

Yoénetim kurulu Uyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miteselsilen sorumlu olup,
kooperatife tazmin etmekle yaktumladdrler.

Kusurlu olmadigini ispat eden Uyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna
yazili olarak bildiren veya 6zri nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sora eren Uyenin is gordigu zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil
devam eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 49- Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet
icin aylik Ucret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gérev seyahatleri icin yolluk
ddenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlagtirilir.

Yoénetim kurulu tyelerine, genel kurulca kararlastinllan yukaridaki nev'i ve miktarlarin disinda hig
bir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye :
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Madde 50- Yoénetim kurulu karari ile, Gyelerden bir veya bir kagi kooperatifi temsil yetkisini haiz
murahhas Uye segilebilir.

Murahhas Uyelerin segilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Midir ve Diger Personel :

Madde 51- Ydnetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini ylrutmek tzere kendi arasindan veya
harigten bir midur ile kooperatif islerinin gerekli kildigr diger personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi
kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir. Bitgede

belirtmek sarti ile bu personele yénetim kurulunca tespit edilecek Ucret verilir.
DENETIM KURULU

Se¢imi ve Siiresi :

Madde 52- Genel Kurulca, en az bir yil igin ortaklar arasindan veya digaridan en az iki veya daha
fazla denetim kurulu Gyesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel kurulca sire tespiti yapilmamasi halinde bir
yiligin secilmig sayilir. Sureleri biten tyeler tekrar segcilebilir.

Bu Anasdzlesmenin 42'nci maddesinin 3’Uncu ve 4’Gned fikralar hukimleri Denetim kuruluna Gye
seciminde de uygulanir.

Se¢ilme Sartlari :
Madde 53- Denetim kurulu Gyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1- Tirk vatandasl olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2- Devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsl suglar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan ya da 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkum olmamak.

3-Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Uyesi, kooperatif personeli veya yonetim kurulu
uyeleriyle Gglincu derece dahil kan ve sihri hisim (kendisinin ve esinin, anne, baba, ¢ocuk, blylkanne,
blyutkbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes ¢ocugu) olmamak, yénetim kurulu tyeleriyle
aralarinda is ortakligi bulunmamak.

Gorev ve Yetkileri :
Madde 54- Denetim kurulunun basglica goérevleri ve yetkileri sunlardir:

1- Yilhk bilango ve sonug¢ hesaplarini inceleyerek bu husustaki gorislerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2- Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3- En az ¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
4- Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,
5- Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganusti toplantiya davet etmek,

6- Yonetim kurulu Uyelerinin kanun ve anasozlesme hikimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,
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7- Yonetim kurulu Uyelerinin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek Uye ¢agirmak,

8- Alinan arsaya iligskin proje, altyapi ve ingaat islerinin usuliine uygun ydratilmesini teminen
bunlarla ilgili hesap ve islemleri denetlemek.

9- Kooperatif ortaklarinin, ydnetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak,

10- Uygun gordukleri teklifleri yénetim kurulu ve genel kurul toplantilari gindemlerine koydurmak.

Denetim kurulu UOyeleri, goérevleri gergevesinde islerin ydratilmesinde goérdikleri noksanliklari,
kanun ve anasodzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlari bagl bulunduklari organa ve gerekli
hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yakimladar.

Denetim kurulu Oyeleri, kendilerine kanun ve anastzlesme ile verilen goérev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu Gyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu
toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk:

Madde 55- Denetim kurulu Gyeleri, kanun ve anasdzlesme ile kendilerine yUkletilen goérevleri hig
veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayl kusursuz olduklarini ispat etmedikce
muteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gorevleri sirasinda ogrendikleri ve agiklanmasinda kooperatif veya ortaklar icin zarar
umulan hususlari agiklayamazlar.

Ayrica, ortaklik islemleri disinda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda kooperatifle is

yapamazlar.
Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi :

Madde 56- Denetim kurulu tyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden cekilebilirler.

Kanun ve anasotzlesmede belirtilen sartlari tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlasilanlarin
dyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber Gye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distugu takdirde, mevcut lye veya
uyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak lizere yerine birisini secerler. Yedekler de dahil toptan bosalma
olursa, T. Ticaret Kanunu’nun 351’inci maddesinin son ciimlesine gére hareket edilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 57- Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ile édeme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCIi BOLUM

ARSA VE KONUTLAR

ARSA ALIMI :

Madde 58- Arsa aliminda takip edilecek usul ile alinacak arsanin niteligi, yeri ve azami fiyati genel
kurulca tespit edilir.
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Arsa aliminin, tapu devri veya tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi sdzlesmesi ile yapilmasi ve
alinacak arsanin kooperatifin amacina uygun olmasi sarttir.

Yapilacak Konutlar ve Diger Tesislerin Belirlenmesi :

Madde 59- Konutlar; arsa durumuna, projeye, ortaklarin ihtiyag ve tercihlerine gére degisik tip ve
gruplar halinde planlanabilir. Yaptirilacak konutlar ile 61. maddede belirtilen genel hizmet tesislerinin sayi,
cins ve dzellikleri, kooperatifin amacina ve ortaklarin ihtiyaglarina uygun olarak genel kurulca belirlenir.

Bu belirleme sirasinda, konutlarin gerek tip ve gruplar, gerekse diger 6zellikleri itibari ile; ortaklarin
isteklerine gore dagitilmasi esasi da kararlastirilabilir.

Kooperatifce, konut insaatlarinin devami sirasinda veya tamamlanmasindan sonra degisik yer ve
zamanlarda yeniden arsa alinmasi ve ortak kaydedilmesi seklinde faaliyette bulunulamaz.

Proje, Altyapi ve insaat isleri :

Madde 60-Alinan arsaya iliskin proje, altyap! ve ingaat islerinin yaptiriima usuli genel kurulca
tespit edilir.

Yukaridaki iglerin yaptirilmasinda; ihale veya emanet usuliinden hangisinin uygulanacagi, ihale
usulinin kabulu halinde bunun kapal teklif usull, ag¢ik teklif usulG, pazarlik usuli veya yarisma usulu
suretiyle ydruttlecegi, ihale komisyonunun nasil teskil edecegdi, emanet usullinin tercih edilmesi halinde
ise emanet komisyonunun kimlerden olusturulacagi hususlari genel kurul kararinda belirtilir.

So6zU gecen islerin belirlenen usule, proje, sarthname ve is programlarina goére yaratalip
sonuglandirilmasindan yénetim kurulu Gyeleri muteselsilen sorumlu olup, denetim kurulu Gyeleri de buna
iliskin hesap ve islemleri tetkik ve denetlemekle yukimltdur.

Konut Bedellerinin Tespiti :

Madde 61- Arsa bedeli ile yapi masraflari ve yol, su, elektrik gibi musterek tesis masraflari, okul,
kitiphane, satis magazalari, bahge ve spor alani gibi genel hizmet tesis bedellerinden her konuta
disecek olan miktar ile genel giderler ve yonetim masraflarindan ortaklara diisecek paylar hesaplanmak
suretiyle konutlarin gegici maliyetleri bulunur. Bundan sonra yénetim kurulu karari ile olusturulacak en az
uc Kisilik bir teknik heyet tarafindan konutlarin yeri, yapi durumu ve sair 6zelliklerine gére kiymet takdir
olunur.

Teknik heyet karari bir rapora baglanarak, tanzim tarihi ve imzalarin dogrulugu bakimindan
noterce onandiktan sonra yonetim kuruluna tevdi edilir. Bu rapor, yonetim kurulunca, noter vasitasiyla,
taahhitli mektupla veya elden imza karsiliginda ortaklara teblig edilir. Ortaklar teblig tarihinden itibaren 15
gin iginde bu kiymetlere itiraz edebilirler. 15 giiniin gegmesiyle itiraz hakki kesin olarak diiser. itiraz edildigi
takdirde, teknik heyet ile yonetim kurulunun kendi Uyeleri arasindan birer, itirazda bulunan ortaklar tarafindan
secilecek bir kisiden olusan 3 kisilik yeni bir kurul marifetiyle tekrar kiymet takdir olunur. Bu heyet tarafindan
takdir olunan fark, gecici maliyet bedellerine eklenir veya bu bedelden indirilir. Gegici maliyet tespitinden
sonra yapilan masraflar kesinlesen kiymet takdiri ile orantili olarak bolinerek kesin maliyet bulunur.

itiraz taksitlerin ddenmesini geciktiremez. Her ortak kendisine diisen konutu kesin maliyet bedeli
Uzerinden kabule mecburdur. Ortaklar, yonetim kuruluna yazi ile bilgi vermek sartiyla kendilerine disen
konutlari diger ortaklarin konutlari ile degistirebilirler.

Konutlarin Ortaklara Dagitimi :

Madde 62- Konutlar, maliyet bedelleri kesinlestikten sonra ortaklar veya temsilcilerinin katihimiyla
noter 6nunde gekilecek kura ile dagitilir.

Ancak, 59. maddenin 2. fikrasi uyarinca, konutlarin ortaklara 6nceden dagitiimasi halinde kuraya
basvurulmaz.

Kuranin yer ve zamani en az 15 giin dnce taahhitli mektupla veya imza karsiligi ortaklara bildirir.

Konut Bedellerinin Odenmesi :

Madde 63- Ortagin, bu anasdzlesmenin 21’inci maddesi uyarinca yatirdigi paralarin toplami,
konutun kesin maliyet bedelinden indirilerek geri kalani genel kurulca kararlastirilan taksitlere baglanir. Bu
taksitler i¢in ortaklardan bono alinir.

Kredi Borglan ve Konutlarin Milkiyeti :
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Madde 64- Yapilan konutlar ortaklara dagitildiktan ve kesin maliyetle ddenecek taksitler de belli
olduktan sonra, kooperatifin aradan g¢ekilmesi ve bor¢ miktari kadar kredi veren kurulus lehine ipotek tesisi
suretiyle, konutlarin mulkiyetleri de ortaklara aktarilarak ferdi minasebete gecis muamelesine baslanir.
Muamelenin tamamlanmasi ve kendi borcunu kabullenmis olmasi ile ortagin artik kredi borcu bakimindan
kooperatifle ilgisi kesilmis olur.

Yapi kullanma izninin alinmasini miteakip en ¢ok bir yil icinde, ortaklarin Kat Mulkiyeti Kanunu’na
gore ferdi munasebet islerinin sonuglandiriimasi sarttir.

Konutlarin Sigorta Ettirilmesi :

Madde 65- Kredi veren kurulusga yaptirilmadigi takdirde, kooperatif, bedeli tamamen édeninceye
kadar, genel kuruldan karar almak suretiyle batin konutlar, kesin maliyet bedeli Gzerinden yangina kargi
sigorta ettirebilecegi gibi, ayrica lGzum goralirse su baskini, deprem ve yildirima karsi da sigorta ettirilebilir.
Bu takdirde ortaklar paylarina disen sigorta primini, 63’Uncli maddeye gore tespit edilen taksitlerle birlikte
6demek zorundadirlar.

Konutlarda Tadilat:

Madde 66- Ortaklar teslim aldiklari konutlarda Kat Mulkiyeti Kanunu hukdmlerine uygun olmak ve
yapinin hiviyetini bozmamak sarti ile degisiklik yapabilirler (Kredi veren kuruluslarin hikim ve sartlar
sakhdir).

Konutlarin Bakimi :

Madde 67- Konutlarin bakimi, bunlarin Kat Milkiyeti Kanunu’na tabi olmasi halinde bu konudaki
mevzuat esaslari dahilinde yapilir.

Munferit konularda ise ydnetim kurulunun tespit edecegi esaslara goére yurGtalir. Bu takdirde
musterek elemanlar kullanilarak bunlarin masraflari ortaklara boéltnebilir.

Her ortak borcunu tamamen &deyinceye kadar konutunu ve arsasini iyi bir surette muhafaza
etmekle miukelleftir. Konutun tamire muhta¢ kisimlarini derhal onarmak ortaga aittir. Bunu yerine
getirmeyen ortaga yonetim kurulunca teblig edilecek bir yazi ile, teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
tamirin yaptiriimasi ihtar olunur.

Bahse konu tamir; ortak tarafindan yaptiriimadigi takdirde kooperatifce yapilir. Tamir bedeli ile
tahsil masraflari ve devlet tahvillerine verilen en yiksek faiz haddini gegmemek zere genel kurulca tespit
edilecek faizi ile birlikte ortaktan alinir.

ALTINCI BOLUM

KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLARI :

Hesap Donemi, Bilango ve Netice Hesaplari :

Madde 68- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ik faaliyete gegildigi yildaki hesap dénem
kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yoénetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir gider farki
hesaplarin hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6énce denetim kurulu tyelerine verir. Denetim
kurulu uyeleri bunlari en ¢ok 10 giin iginde inceleyerek mustereken duizenleyecekleri raporla birlikte
yonetim kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az 15 gun 6nce
kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usulii :

Madde 69- Kooperatifin hesaplan, genel kabul gérmis muhasebe prensip ve usullerine uygun
olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.
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Gelir - Gider Farki ve Dagitimi :
Madde 70- Gelir- gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya goére tespit edilir.

Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine gelir-gider farkindan pay verilemez ve kooperatif yalniz
ortaklari ile iglem yapar.

Ortaklarla yapilan islemlerden dogmus bulunan gelir-gider mispet farkinin tamami yedek akge
olarak ayrilir. Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz, sermaye Uzerinden kazang dagitilamaz.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, ortaya ¢ikan agik yedek akgelerden, bunun yetmemesi
halinde ortak sermaye paylarindan ve 71. maddeye goére olusturulan 6zel fondan karsilanir.

Ozel Fon :

Madde 71- Kooperatif ortak disi islemlerde bulunmus ise 70’nci madde geredince fon igin ayirim
yapildiktan sonra, geri kalan mispet farkin tamami kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullaniimak
Uzere 6zel bir fon hesabinda toplanir. Bu fonda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca
kararlagtirilir.

Borg¢ Senetlerinin Takibi :

Madde 72- Kooperatif¢ce, borg taksitleri veya ara 6demeleri karsiliginda ortaklardan alinan borg
senetleri i¢in, ortaklara, bunlarin 6denme tarihi ve tutarlarini gésteren imzali ve muhurli bir alindi belgesi
verilir,

Bu senetler, muhasebe kayitlarina gegirilir. Senetlerin ciro edilmesinde basiretli bir tacir gibi
davranilir.

Devir Teslim Tutanags :

Madde 73- Yonetim kurulu Gyeleri ve memurlari, gérev devir ve teslimleri sirasinda, sorumluluklari
altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni goérevlilere teslim
etmekle yuktumliddarler.

Avanslar ve Odemeler:

Madde 74- Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve édeme yapilamaz. Her turli
o6demelerin gecerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, suresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile kasada gunlik
olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde
degerlendirilmesi usull yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak isler:

Madde 75- Kooperatifin aczi halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin
bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da yukarida s6zi gegen ara bilangosu
kooperatif mevcudunun borglarini artik kargilayamayacagini gosteriyorsa yénetim kurulu Bayindirlik ve iskan
Bakanhgina durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganistu toplantiya ¢agirir. Son yilin bilangosunda
kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya cagirarak
durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Bayindirlik ve iskan Bakanligina bilgi verir.

Mali durumun dizeltiimesinin mimkin gortilmesi halinde yénetim kurulunun veya alacaklilardan
birinin istegi Gzerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu takdirde, mahkeme mevcutlar defterinin
tutulmasi, yénetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif varliginin korunmasina ve devamina
yarayan tedbirler alir.

DEFTERLER
Tutulacak Defterler:

Madde 76- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1-Yevmiye Defteri,
2-Defteri Kebir,
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3-Envanter Defteri,
4-Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Karar Defterleri,
5-Ortaklar Detfteri,

Kooperatifte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve 6neminin gerektirdigi diger
defterler de tutulur.

Yevmiye Defteri :

Madde 77- Yevmiye defteri, kayda gegirilmesi gereken islemlerin belgelerden gikarilarak tarih
siraslyla ve madde halinde duzenli olarak yazilmasina mahsus defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Madde sira numarasi, (Makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir)

b) Tarih,

¢) Bor¢lu hesap,

d) Alacakl hesap,

e) Meblag, (yardimci hesaplara taksim edilenlerin, izahat stitununda gésterilmesi sarttir.)
f) Her kaydin dayandidi belgenin tir, tarihi ve numarasi,

Yevmiye defterine gecirilecek kayitlar hakli sebep olmaksizin on ginden fazla geciktirilemez.
Yevmiye defteri yeni senenin en ge¢ Ocak ayl sonuna kadar notere ibraz edilip, son kaydin altina noterce
(gbralmuistir) s6zu yazilarak mihir ve imza ile tasdik ettiriimek sarttir.

Defteri Kebir:

Madde 78- Defter-i kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir
surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri ihtiva etmesi sarttir.
a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde numarasi,

c) Meblag,

d) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

Envanter Defteri :

Madde 79- Envanter defterine, kooperatifin agilis tarihinde ve muteakiben her hesap dénemi
sonunda c¢ikarilan envanterler ve bilangolar kaydolunur.

Kanunda aksine hikim olmadikga, hesap dénemi sonu icin ¢ikarilacak envanter ve bilangolarin
ertesi hesap doneminin ilk tg ayi icinde tamamlanmigs olmasi gerekir.

Envanter defterine gecirilen envanter ve bilango yodnetim kurulunca imza ve notere ibraz
olunur. Noterce son kaydin altina (goralmustir) s6zi yazilarak mahir ve imza ile tasdik ettirilmek sarttir.

Karar Defteri :

Madde 80- Karar defterine genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan goérismeler sonucunda
verilen kararlar yazilir.

Yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defteri olarak ayri ayri tutulur.

Genel kurul karar defterine yonetim kurulunca aslina uygunlugu tasdik edilmis olarak genel kurul
tutanaklari yazilir veya yapistirilir.

Ortaklar Defteri :

Madde 81- Ortaklar defterine, her ortagin adi-soyadi, is ve konut adresi, kooperatife giris ve ¢ikis
tarihleri ile yatirdigi veya gektigi paralar tarih sirasiyla yazilir.

Cikarillan ortaklarla ilgili ¢ikarma kararinin gerekgeli olarak bu deftere yazilmasi ve gikarma
isleminin kesinlestigi tarihin gosterilmesi gerekir.
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Defterleri Tasdik Ettirme Yiikiimlaltigi :

Madde 82- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve
her iki karar defteri kullaniimaya baslaniimadan 6nce Notere ibraz olunur. Noter bu defterleri muhadr ve
imzasiyla tasdik eder.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi :

Madde 83- Kooperatifle ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sarthame
proje, hakedis, fis gibi belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhut, kefalet, sair teminat
senetleri ve mahkeme ilamlari gibi belgeler muntazam bir sekilde dosya halinde muhafaza edilir.

Bu belgelere defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye kadar saklanir. Kooperatifin
sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak tzere Tirk Ticaret Kanunu’nun 68’inci maddesi uyarinca noter
veya ortaklarin birine tevdi olunur.

YEDINCI BOLUM

DAGILMA VE TASFIYE

Birlegsme ve Devir :

Madde 84- Genel kurul, kooperatifin konu ve amagclari ile ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine
veya bir kamu tizel kigisine, ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde 1163
Sayili Kanunun 84’nci ve 85’nci maddelerine gore islem yapilir.

Dagilma Sebepleri :
Madde 85- Kooperatif:

1-Ortak sayisinin 7'den asagi dismesi Uizerine,

2-Genel kurul karariyla,
3-iflasin aciimasiyla,

4-Kanunlarda éngériilen diger hallerde, Bayindirlik ve iskan Bakanhginin mahkemeden alacagi
karar Gzerine,

5-Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6-Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7-Amacina ulagma imkaninin kalmadiginin Bayindirlik ve iskan Bakanhiginca tespiti halinde
mahkemeden alacagi kararla dagilir.

Ayrica, kooperatif anasozlesmede gosterilen islerin tamamlanmasi ve ferdi mdlkiyete gecilip
konutlarin ortaklar adina tescil edilmesiyle amacina ulasmis sayilir ve dagilir. Ancak, tescil tarihinden
itibaren alti ay igerisinde usuliine uygun sekilde anas6zlesme degisikligi yapilarak kooperatifin amacinin ve
trdnln degistiriimesi halinde dagilmaya iligkin hikim uygulanmaz.

Kooperatif amacina ulasilarak dagiima slrecine girmis olmasi halinde, kooperatiflerden ¢ikan veya
cikarilan ortagin konutu ¢ikma veya c¢ikarilma sebebiyle geri alinamaz; ancak, bu eski ortaklar daha sonra
olusabilecek tasfiye masraflarina katilirlar.

Tasfiye Kurulu :

Madde 86- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olugur. Genel kurul bu
hususta yonetim kurulunu da gorevlendirilebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir secim veya
gorevlendirme yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yuratir. Bunlar genel kurulca her zaman
azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.
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Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya goére olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan
birinin basvurusu Uzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden,
tasfiyeye memur kimselerin hakl sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar
verilebilir.

1163 sayili Kanunun degisik 56'nci maddesinin 1’inci fikrasinin 3’Gnct bendi ile 62'nci maddesi
hikudmleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu Uyelerini tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda tcret édenir. Yonetim
kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye Kurulunun Gérevleri ve Tasfiyenin Yurutalmesi :

Madde 87- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an énce bitiriimesi icin ¢alismakla yikimli olup
tasfiye islemlerine iligkin goérevlerini agagidaki sekilde yuratur.

1. Dagilma, yonetim kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile mahalli
bir gazetede birer hafta arayla U¢ defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiveden haberdar edilerek bir yil iginde
alacaklarini beyana davet edilir.

2. Tasfiye siresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3. Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadik¢ca tasfiye memurlari menkul mallari
pazarlik veya agik arttirma usullyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karariyla
belirlenir.

4. Tasfiye memurlari, goreve basladiklari zaman, kooperatifin dagilma kararinin verildigi tarihteki
durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglari goésterir bir envanter defteri ile agilis bilangosu
hazirlar; ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gésterir bir cetvel
tanzim edilir.

5. Kooperatifin eskiden baslamis olup da henidz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi mimkin
olanlar tamamlanir, taahhutler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6édenmemis sermayeler tahsil edilir.

6. Kooperatif borglarinin  mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu
mahkemeye bildirir.

7. Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagdi bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yoénetim kurulunca yuratalmesi haline yénetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

8. Tasfiyenin uzun sirmesi halinde her yil sonu igin ara bilancgolar ile tasfiye sonunda kesin
bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9. Gayrimenkul satisinin gorusilecedi toplantilar hari¢ olmak Uzere, tasfiye suresince yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz,

10. Kooperatiften alacakl olduklari bilinenleri alacak tutarlari ile muaccel olmayan ve tartismal
olan borglara karsilik disen meblag Notere tevdi olunur.

11. Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin édenmesinden sonra kalan miktar dagiima
aninda kayitli ortaklar veya hukuki halefleri arasinda esit olarak dagitilir.

12. Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlarinca
sicil memurlugundan talep edilir.

SEKIizINCi BOLUM

CESITLI HUKUMLER

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kurulusglarin Denetimi :

Madde 88- Kooperatif Bayindirlik ve iskan Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif st
kuruluslarini, ilgili  miesseseleri ve badimsiz denetim kuruluglarini  kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.
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Kredi veren kamu kurum ve kuruluslari da; kredilerin agilis gayesine uygun olarak kullanilip
kullanmadigi, plan ve projesine uygunlugu, teknik &zellikleri ve kalite agisindan kooperatifi
denetleyebilirler.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hikmuindeki kagitlari ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, kontrolérle ve kredi kuruluslarinin denetim
gorevlilerine géstermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri ger¢cege uygun
ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yakimltdurler.

ilan ve Reklamlar:

Madde 89- Kooperatifce tanitim ve ortak kaydi amaciyla yapilacak ilan, reklam ve acgiklamalar
eksik ve gergege aykiri olamayacagi gibi yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz .

Kanun Hikuamlerinin Uygulanmasi :

Madde 90- Bu anasdzlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ile Tark
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlere ait hikamleri uygulanir.

ilk Yénetim Kurulu Oyeleri :

Madde 91- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere, asagidaki kurucu ortaklar
yénetim kurulu tyeligine segilmiglerdir.

iik Denetim Kurulu Oyeleri :

Madde 92- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere, asagidaki kimseler denetim
kurulu Gyeligine secilmislerdir.

Kurucular:

Madde 93-Asagida isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri, taahhtt ve tediye ettikleri sermaye
paylari ile imzalari bulunan :

1- Kurucu ortaklar, bu anasézlesmenin 10’'uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini tasidiklarini,

2- ilk yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu Gyeleri, bu anasézlesmenin 43’incii ve 53’inci
maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini, beyan ederler.
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