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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMA(C VE KAPSAM

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Cevre ve Sehircilik Bakanhg i¢c Denetim Birimi
Bagkanhginn isleyisi ve yonetimine, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine, i¢c Denetgilerin
ve Ust Yoneticinin i¢ denetime iliskin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge ve degisiklikleri, Kurulun uygun gériisii alindiktan sonra, Ust
Yéneticinin onay ile yiiriirliige girer ve bir érnegi Kurula génderilir.

(3) Bu Yonerge, ic Denetim Birimi Bagkam: ve i¢c Denetgiler tarafindan okunup
imzalanir ve I¢ Denetim Birimi Baskanliginda muhafaza edilir.

(4) Bu Yénerge, meslege yeni giren i¢ Denetcilerce 5 is giinii icinde okunup
imzalanir.

(5) Bu Ydnerge, ic denetim faaliyetlerini, ic Denetcileri ve denetlenen birimleri
kapsar.

HUKUKI DAYANAK

MADDE 2- Bu Ydnerge, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincii maddesi uyarinca ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
yayimlanan Kamu ¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu i¢ Denetim Standartlari, i¢ Denetim Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi ve Kamu i¢ Denetim Rehberi esas alinarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3- (1) Bu Yénergede gegen:

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhg'ny,

b) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakani’n,

c) Ust Yoénetici: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Miistesari'ni,

¢) Birim Yoneticisi: Bakanh@n teskilat kanununda gosterilen birimlerin en Ust
Yoneticisini,

d) I¢ Denetim Birimi Baskanlig (Baskanlk): i¢ Denetim Birimi Baskam, Baskan
Yardimais: ve I¢ Denetgiler ile idari biiro personelinden olusan organizasyonu,

e) I¢ Denetim Birimi Bagkan (Baskan): Ust Yénetici tarafindan gérevlendirilen ve i¢
denetim faaliyetinin yonetiminden sorumlu olan i¢ Denetgiyi,

f) I¢c Denetim Birimi Baskan Yardimas: (Baskan Yardimcisi): Bagkana yardimc
olmak iizere Bagkanin teklifi ve Ust Yoneticinin onay ile gérevlendirilen i¢ Denetgiyi,



g) Ic Denetgi: Cevre ve Sehircilik Bakanhg i¢ Denetim Yonergesi ve ilgili mevzuat
cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini gerceklestirmekle yetkili, gérevli ve sorumlu Bagkani
ve her diizeyde sertifika sahibi i¢ Denetcileri,

g Denetim Gozetim Sorumlusu (DGS): I¢ denetim faaliyetinin denetim
standartlarina uygun olarak planlanmas, yiriitilmesi ve raporlanmasini gézetmek amaciyla
Bagskan tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ Denetgiyi,

h) Denetim Ekibi: Denetim gézetim sorumlusu ile i¢ Denetgilerden olusan ekibi,

1) Idari Biiro: Baskanlikta, i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida
personelden olusan birimi,

i) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu'nu,

j) Kamu I¢ Denetim Standartlan (KiDS): Baskanh@n ic denetim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmas: ve raporlanmas: ile I¢ Denetcilerin yetkin, diiriist, tarafsiz ve

bagimsiz bir sekilde gérev yapabilmelerine iliskin hususlar1 diizenlemek iizere Kurul
tarafindan belirlenen standartlari,

k) Meslek Ahlak Kurallari: Kamu i¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallar’’ni,

1) I¢ Denetim: Bakanhgin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlk

faaliyetini,
m) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nu,
n) Teblig: Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi'ni,
0) Yonetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,
0) Yonerge: Cevre ve $ehircilik Bakanhg i¢ Denetim Yénergesi‘ni,
p) Rehber: Kamu i¢ Denetim Rehberi'ni,
r) Plan: 3 yillik i¢ denetim planin,
s) Program: Yillik i¢ denetim programini,

s) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP) : i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
ve Bagkanlk tarafindan, Bakanlhikta yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetinin tiim yénleriyle
degerlendirilmesi, KiDS'e ve Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugunun izlenmesi ve
gelistirilmesine iliskin programi,

t) icDen: Kamu i¢ Denetim Yazilimr'ny,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
iC DENETIM FAALIYETININ AMACI, KAPSAMI VE STANDARTLARI

IC DENETIM FAALIYETININ AMACI

MADDE 4- (1) ¢ denetim faaliyeti; Bakanhgn risk yénetimi, i¢c kontrol ve yénetim
streclerinin etkinliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle,
Bakanlgin islem ve faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasim ve
yilritilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasini, iiretilen bilgilerin
giivenilirligini, biitiinl{igiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay: amaglar.

(2) i¢ denetim faaliyeti sonucunda, Bakanligin varliklarinin giivence altina alinmasi,
i¢c kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi icin Bakanligin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmas, siirekli gézden
gegirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime onerilerde bulunulur. ¢
denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ézellikle risk yénetimi, kontrol ve yénetim

stireglerini gelistirmede Bakanliga yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir damismanhk
hizmeti saglar.

IC DENETIM FAALIYETININ KAPSAMI

MADDE 5- Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinin tiim islem ve faaliyetleri, risk
esash i¢ denetim plani ve programi kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla
denetim standartlarina uygun olarak i¢c denetime tabi tutulur.

KIDS VE MESLEK AHLAK KURALLARI

MADDE 6- Bagkan ve i¢ Denetgciler, i¢c denetim faaliyetlerini, i¢ denetimin tanimina,
ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen KiDS ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak

yuritir, agikhik bulunmayan hallerde ise uluslararas: denetim standartlarn ve etik kurallar
dikkate alinir.



UCUNCU BOLUM
BASKANLIGIN YAPISI VE GOREVLERI

BASKANLIGIN YAPISI
MADDE 7- (1) Baskanhk; Baskan ve I¢ Denetgiler ile idari biiro personelinden

olusur.

(2) Baskanh@in gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez aym zamanda tim i¢
Denetgilerin de gérev merkezidir.

(3) Bagkanlhk idari yonden dogrudan Ust Yoneticiye bagh olarak faaliyetlerini
yiiriitiir ve Ust Yonetici altindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. Ust Yénetici, i¢
denetim faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

(4) ic denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in Ust Yonetici ve Bagkan tarafindan gerekli dnlemler alinir.

(5) Baskanhkta ozellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda;
Bakanhk icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici sireli
gorevlendirilebilir. Bu gérevlendirmeler, Kurul diizenlemelerinde belirlenen esaslara gére
yapilir.

BASKANIN GOREVLENDIRILMESI

MADDE 8- (1) Bagkan, i¢ Denetgiler arasindan mesleki tecriibe, temsil yetenegi ve
liyakat esaslar1 gézetilmek suretiyle Ust Yonetici tarafindan gérevlendirilir. Bu gérevlendirme
en ge¢ 10 is glinii icinde Kurula bildirilir.

(2) Baskanin yoklugu halinde Bagkanliga, Bagkan Yardimaisi vekalet eder.

BASKAN YARDIMCISININ GOREVLENDIRILMESI

MADDE 9- (1) Baskana yardimci olmak iizere, Baskanin teklifi ve Ust Yoneticinin
onaylyla I¢ Denetgcilerden biri Bagkan Yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Baskan Yardimcisi, Bagkan tarafindan verilen gérevleri yiiriitiir, ic denetim
faaliyetinin yonetiminde ve gézetiminde Baskana yardimc olur.

(3) Baskan Yardimcisina da denetim ve damismanlik gorevleri verilebilir.

BASKANLIGIN GOREVLERI
MADDE 10- (1) Baskanlk asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Bakanhk kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayal olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danigmanhk yapmak,

b) Bakanhgmn risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetisim siireclerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek,

c¢) Risk analizlerine dayal: i¢ denetim plan ve programlarim hazirlamak ve
gelistirmek,




¢) Denetim ve damsmanlk faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep
edilen ve gdrev alanina giren program dig1 gérevleri gerceklestirmek,

d) Bagkanhign isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarinin belirlendigi i¢c denetim yonergesini ihtiya¢ olmas: halinde dénemsel
olarak gozden gecirmek,

e) Bagkanhgn faaliyetleri hakkinda Ust Yéneticiye diizenli olarak bilgi vermek,

f) Denetim raporlarinin bir rnegini Bagkanlhkta muhafaza etmek,

g) ¢ denetim faaliyeti ve I¢ Denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

IDARI BURO VE PERSONEL

MADDE 11- (1) Idari biiroda, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

(2) Idari biiro personeli, Bagkanligin, hesap, yaz, dosya, arsiv ve diger islerini
diizenli ve zamaninda yiiriitmekle yiikiimlii olup, islerin geregi gibi yerine getirilmesinden
Baskana karsi sorumludur.

(3) Idari gérevlerin niteligi ve kapsam ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklar
Bagkanlik¢a yazili olarak belirlenir.

(4) idari biiro personeli, rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalari, Baskanhign izni
olmadan kimseye veremez, gosteremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.



DORDUNCU BOLUM

UST YONETICININ, BASKANIN VE i¢ DENETCILERIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI, DENETIM GOZETIM SORUMLULUGU

UST YONETICININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 12- (1) Ust Yéneticinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,
Bagkanligin yetki ve gorev alanina giren program disi konulara iliskin gérev vermek,

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmas: siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gérdiigii birim ve konular1 Baskanliga bildirmek,

c) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yénerge degisikliklerini
Kurula géndermek, Kurulun uygun gériisiinden sonra onaylamak,

¢) Baskami dogrudan, Baskan Yardimcisimi ise Baskanmin onerisi iizerine
gorevlendirmek,

d) Bagkanliga atanacak ve gérevden alinacak i¢ Denetcileri Bakana teklif etmek,

e) Bagkanin teklifi iizerine, i¢ Denetgilerin sertifika derecelendirmesine iliskin
puanlamay: yapmak,

f) Bagkanlik ile denetlenen birim ydnetimi arasindaki uyusmazliklan ¢éziimlemek ve
nihai karari vermek,

UST YONETICININ SORUMLULUGU
MADDE 13- (1) Ust Yéneticinin sorumluluklar sunlardir;

a) I¢ Denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gereken
tiim 6nlemleri almak,

b) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi onerilen konular
degerlendirmek ve gerekli énlemleri almak,

¢) I¢ Denetgilere, Bakanlhigin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi ¢alismalarinda gerekli imkani saglamak,

¢) i¢c denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, Ic Denetgilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmas) amaciyla Bakanlk birimleri arasinda etkili iletisim Kurulmasim
saglamak,

d) I¢c denetim raporlarinda ve i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine
yonelik olarak gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sonrasi, i¢ Denetgiler tarafindan
sistemin aksayan ydnlerinin giderilmesi ve iyilestirilmesi &nerilen konular1 degerlendirmek
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yénelik tedbirleri almak,

e) I¢ Denetgilerin mesleki yénden gelismeleri, yenilikleri izlemeleri ve calisma
isteklerini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) Denetim ve damigsmanhik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar ile bu
raporlardaki bulgu ve onerilere iligkin olarak denetlenen birimler tarafindan alinan
aksiyonlari, raporlardaki bulgulara iligkin izleme sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren
en ge¢ 2 ay icerisinde, yili i¢c denetim faaliyet raporunu ise subat ay1 sonuna kadar Kurula
gondermek,



g) I¢c denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve dis degerlendirme sonuglarina
iliskin diizeltici 6nlemlerin alinmasin saglamak.

(2) Ust Yonetici, ic denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde
elde edilmesi igin Bagkanla, ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiyr saglar.

BASKANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 14- (1) Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Bagkanhg ilgili mevzuata, KiDS'e, Meslek Ahlak Kurallarina ve Kurulun diger
diizenlemelerine uygun olarak yonetmek, i¢ denetim faaliyetinin KiDS’e uyum diizeyinin
arttinlmas: amaciyla, gerekli gérdiigii konularda politika ve prosediirler belirlemek ve i¢
Denetgilere duyurmak

b) I¢ denetim kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasin
saglamak,

c) Baskanhign biitcesine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelin ihtiyac
olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin tedbirleri almak,

¢) I¢ Denetgilerin katihmiyla Yénergeyi hazirlamak, yilda bir defa gézden gegirmek,
Onergeyi ve varsa degisiklik 6nerilerini Kurulun uygun gériisii alinmak iizere Ust Yoneticiye
sunmak,

d) Ust Yéneticinin ve birim yoneticilerinin de goriislerini alarak, i¢c Denetgilerin aktif
katiimiyla denetim stratejisini belirlemek, i¢ denetim plam ve programim hazirlamak ve Ust
Yoneticinin onaymna sunmak, i¢ Denetgilerin, i¢ denetim plani ve programina uygun olarak
faaliyette bulunmalarin saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

e) I¢ denetim programimin hazirlanmas asamasinda oOngoériilemeyen zorunlu
hususlarin ortaya gikmasi halinde, i¢c denetim programu eki gizelgede, i¢ denetim programiyla
Ust Yoneticiden bu yonde bir yetki almak sartiyla, gerekli degisiklikleri yapmak,

f) I¢ denetim planinda yer alan denetim alanlan icin gerekli kaynak ihtiyacim
belirlemek, mevcut i¢ Denetgi sayisinin veya yetkinliklerinin yeterli olmamasi halinde ihtiya¢
duyulan kaynak ve egitimler ile kaynak sinirlamalarimin olas: etkilerini i¢c denetim plan
metninde belirtmek,

g) I¢ Denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsiziklarinin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust Yéneticiyi
bilgilendirmek,

g) I¢ Denetgi ile DGS arasinda olusan gériis ayriliklarini ¢oziime kavusturmak,

h) i¢ denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi sirasinda gerek gériilmesi durumunda, i¢
denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir i¢ Denetciden veya konunun uzmanindan
goriis veya yardim alinmasini saglamak,

1) Gorevin yiriitilmesi sirasinda karsilasilan engelleyici tutum, davranmis ve
hareketlerle ilgili olarak, dncelikle konunun dogrudan muhatabi olan yéneticiyle gériismek,
¢oziimlenememesi halinde konuyu Ust Yéneticiye bildirmek,

i) i¢c Denetgilerin denetimlerde karsilastiklar idari ve/veya cezai yénden sug teskil
eden, sorusturma veya on inceleme yapilmasim gerektiren durumlara iligkin i¢ Denetgilerin
tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek,

j) Ic denetim raporlarinin, Rehberde belirlenen esaslara uygunlugunu kontrol
etmek, denetlenen birimin, Baskan ve denetim ekibi ile aym goriiste olmadig bulgu ve eylem
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planlariyla ilgili olarak konuyu Ust Yéneticiye aktarmak, denetim ve danismanlik sonuglarinin
uygulanma durumunun izlenmesi igin bir takip sistemi kurmak ve uygulamak,

k) I¢ denetim faaliyetinin performansinin degerlendirilmesi amaciyla i¢ Denetgilerin
de katiimiyla performans gostergeleri belirlemek, i¢ denetim faaliyetinin performansini
strekli izlemek ve y1lda en az bir defa dénemsel degerlendirme yapilmasini saglamak,

1) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak KGGP'yi hazirlamak ve ylriitmek,

m) KGGP'nin sonuclarini dénemsel raporlar aracihgiyla Ust Yoneticiye ve Bakana
sunmak, i¢ degerlendirme kapsaminda hazirlanan dénemsel gézden gecirme raporlan ile
eylem planinin bir 6rnegini bir ay icerisinde Kurula géndermek,

n) I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik
alanlarla ilgili gerekli tedbirleri almak,

0) Bagkanhigin performansina iligkin olarak dénemsel rapor hazirlayip Ust Yénetici
ve Bakana sunmak,

6) Yilik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢c kontrol sistemine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve Ust Yoéneticiye sunmak,

p) I¢ Denetcilerin mesleki gelisiminin saglanmasi igin gerekli kaynaklari saglayarak,
mesleki yeterliliklerini siirdiirmelerine katkida bulunmak,

_ r) i¢c Denetgilerin egitim ve sertifikasyon bilgilerini takip ederek kayit altina almak,
I¢ Denetcilerin her ii¢ y_11da en az 100 saat meslek ici egitim alma sartim saglayip
saglamadiklarini izlemek, I¢ Denetgilerin gériislerini de alarak yillik egitim ihtiyac analizini
yapmak,

s) Bakanhk veya Bakanhk disinda yapilacak toplanti, kurs, seminer ve benzeri
¢alismalara katilacak I¢ Denetgileri belirlemek, gerektiginde Ust Yoneticiden olur almak,

s) I¢ Denetcilerin uluslararas: sertifikasyon sahibi olmalarini tesvik etmek,

t) Bagkanhk personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temini
hususunda gerekli tedbirleri almak,

u) I¢ Denetgilerin sertifikalarimin derecelendirilmesine iliskin puanlamay1 Ust
Yoneticiye teklif etmek,

ii) i¢c Denetgiler ile idari biiro personelinin yillik, idari ve mazeret izinlerini vermek,
bundan dolay1 denetimlerin aksamamasi igin gerekli tedbirleri almak,

v) I¢ denetim dosya ve arsivlerinin yonetilmesine iliskin diizenleme yapmak, bu
kapsamda kisisel bilgilerin korunmasina yo6nelik prosediirler belirleyerek i¢ Denetcilere
duyurmak ve bu prosediirlerin uygulanmasim saglamak iizere gerekli gozetim faaliyetlerini
yuriitmek,

y) Kurum igi ve kurum dis1 diger birimlerle iletisimde Baskanli: temsil etmek ve bu
cercevede, 6zellik arz eden denetimlerde bizzat agilis ve kapams toplantilarina katilmak,
kritik bulgular1 denetlenen birim yéneticisiyle paylasmak,

z) llgili mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢c denetim faaliyetleriyle ilgili olarak
Bakan ve Ust Yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

aa) I¢ Denetgilerin program kapsaminda ve program disi gérevlendirilmelerini
yapmak,

ab) Denetim sonuglarin izlemek, denetlenen birim yéneticisi ile mutabik kahx_xan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini dogrudan veya gérevlendirilecegi i¢ Denetgiler
vasitasiyla takip etmek,
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ac) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarimin uygulanmasinda ortaya
¢ikan tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

a¢) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ve Sayistay ile Baskanlik arasindaki
iletisim ve koordinasyonu saglamak.

iC DENETCILERIN GOREVLERI
MADDE 15- (1) i¢ Denetgilerin gérevleri sunlardir;
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

¢) Harcamalarin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik plana ve performans programina uygunlugunu ve
etkinligini denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yénetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

e) Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, tiiziikk, Yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

f) Denetim sonuglar: gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlamldiginda, bu durumu ve sug tegkil eden durumlara iligkin
tespitlerini Bagkan kanaliyla Ust Yoneticiye bildirmek,

g) Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

h) Ust Yénetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimc olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

IC DENETCILERIN YETKILERI
MADDE 16- (1) i¢ Denetgiler asagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusu ile ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge
ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazim talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazil ve sozli bilgi
istemek,

c) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkénlardan
yararlanmak,

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Baskan aracihigiyla Ust
Yoneticinin bilgisine intikal ettirmek,
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I¢ DENETCILERIN SORUMLULUKLARI

MADDE 17- (1) i¢ Denetgiler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara
riayet ederler:

a) I¢ denetim mevzuatina, Yonergeye, Rehbere, KiDS ve Meslek Ahlak Kurallarima
uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek, .
c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlar: Baskana bildirmek,

¢) Verilen gérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde Bagkan bilgilendirmek,

d) Denetim raporlarinda kamitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif
olmak,

e) Denetim sirasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

f) Bagkan tarafindan belirlenen politika ve prosediirlere (standart form ve belgeler
dahil) uymak,

g) Denetlenen birimlerle yapilan elektronik ve resmi yazigsmalar hakkinda Bagkanh@
bilgilendirmek.

(2) i¢ Denetgiler, atandiklar: idari gérevlerde ve i¢ Denetcilige dondiiklerinde KiDS
ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun davranirlar.

(3) I¢c Denetgiler, denetim stratejisinin belirlenmesinde, ic denetim plam ve
programi ile yonergenin hazirlanmasinda ve revizyonunda aktif katiimda bulunurlar.

DENETIM GOZETIM SORUMLUSU

MADDE 18 - (1) Baskan, her bir denetim gérevinin KiDS ile Rehbere uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kidemli bir i¢ Denetgiyi, i¢ denetim programiyla, DGS
olarak gérevlendirir.

(2) Denetim gozetim faaliyeti A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ Denetgiler
tarafindan yiiriitiliir.
(3) Baskanlikta yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip i¢ Denet¢i bulunmamas:

halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, bizzat Bagkan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine
gore A-2 sertifika diizeyine yiikselmis ¢ Denetciler tarafindan da yiiriitiiliir.

(4) DGS olarak goérevlendirilen ic Denetgi, aymi anda bagka bir i¢ denetim
faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

DENETIM GOZETIMI SORUMLULUGU

MADDE 19 - (1) DGS, gérev ve fonksiyonu paralelinde, i¢ Denetci ile birlikte
denetimin tiim agsamalarindan sorumludur.

(2) Denetim gozetimi sorumlulugu;

a) Calisma plaminin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigy,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gerceklestirilmesi icin yeterli olup olmadig,
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c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadig ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale getirilip getirilmedigi,

¢) Risklerin denetlenmesi igin uygun test tekniklerinin kullanihp kullamlmadig,

d) Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve onerilerle ilgili kamtlarin yeterli
olup olmadi§), yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadig,

e) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili I¢ Denetgiden gerekli diizeltmeleri
istemek gorev ve yetkilerini kapsar.

(3) 2 nci fikrada belirtilen konularda eksiklikler oldugunun diisiiniilmesi halinde,
s6z konusu eksikliklerin ilgili i¢ Denetciler tarafindan giderilmesi gerekir. Ancak ilgili i¢
Denetgi ile DGS arasinda goriis ayrihi@ bulunmas: halinde, gerekli agiklamalar ¢alisma
kagitlar aracihgiyla kayit altina alinir. Béyle bir gériis ayriig olmasi durumunda Baskanin
verecegi karar dogrultusunda islem yapilr.

(4) Yapilan 6n calisma sonrasinda Baskan, kendisine sunulan ¢alisma plam ve
eklerini (gérev is program ve risk kontrol matrisi) en ge¢ 2 is giinii i¢erisinde degerlendirir
ve onaylar. Onaylanmasim uygun bulmadigi ¢alisma planini, diizeltilmesi igin gerekgeli bir

sekilde ilgili denetim ekibine iletir. Cahsma plam onaylanmadan test calismalarina
baslanamaz.

(5) i¢ Denetgiler tarafindan hazirlanan bulgular ise, DGS tarafindan 2 is giinii icinde
goézden gegirilir ve onaylanir.
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BESINCI BOLUM
BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK VE MESLEKi GUVENCE

I¢ DENETIM FAALIYETININ BAGIMSIZLIGI

MADDE 20- (1) Ig denetim faaliyeti, Bakanhgn giinliik isleyisinden, ic denetim
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve izlenmesi siireglerinde bagimsizdir.
I¢ Denetciler gorevlerinin yiiriitiilmesinden (st Yoneticiye karsi sorumludurlar.

. (2) i¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez
ve I¢ Denetcilerin gériislerini degistirmeleri istenemez.

(3) lg Denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve hic bir etki altinda kalmadan yapmalari
Baskanin ve Ust Y6neticinin sorumlulugundadir.

(4) Ig denetimin bagimsizhg KGGP kapsaminda Kurul tarafindan diizenli olarak
degerlendirilir.

IC DENETCILERIN TARAFSIZLIGI

MADDE 21- (1) Ig¢ denetim faaliyetinin giivenilirliginin ve nesnelliginin
saglanabilmesi igin, gérevin yiiriitiilmesi sirasinda I¢c Denetgiler tarafsizlik ilkesiyle hareket
eder. I¢ Denetgiler; denetim sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri degerlendirerek,
bagkalarinin diigiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriislerini olugtururlar.

(2) I¢ Denetgiler, gérevlerini yuriitirken bagimsizhik ve tarafsizhiklarim
zedeleyebilecek bir durumla karsilasmalar: halinde, bu durumu derhal yazili olarak Baskana
bildirirler. Bagkan bu konuda gerekli tedbirleri alir.

(3) Baskan, i¢ Denetcilerin gérevlendirilmesinde, tarafsiziklarim zedeleyebilece_k
hususlar1 dikkate alir. Bu kapsamda i¢ Denetgiler arasindaki gérev dagihminda ic¢
Denetgilerin belli bir alanda uzmanlasmasina engel olmayacak ve ayni zamanda denetim
ekiplerinin siirekli ayn I¢ Denetgilerden olusmasim engelleyecek sekilde rotasyon uygulanir.
Bir I¢ Denetgiye iist iiste ¢ yil aym birimde gérev verilemez.

(4) Denetim faaliyetinin tarafsizhginin saglanabilmesi icin, denetim gorevi verilen I¢
Denetginin denetim alaniyla ilgili herhangi bir menfaat catismasi yasamamasl veya boyle bir
goriintiiniin olusmasina engel olunmasi zorunludur. Bu cercevede,

a) I¢ Denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ Denetgilige dénenler,
daha énce gérev yaptiklar1 idari birimlerde, gorevden ayrihs tarihi iizerinden bir yil
ge¢meden, denetim yapmak iizere gérevlendirilemez. Boyle bir durum ile karsilasan I¢
Denetginin, tarafsizhk ve gizlilik belgesini doldurmadan &nce Bagkam bilgilendirmesi,
Baskanin da bu kisiye farkli bir birimde denetim gérevi vermesi gerekir. Ote yandan ig¢

Denetciler, daha 6nce sorumlu olduklar: idari faaliyetlere iliskin olarak danmismanlik hizmeti
verebilirler.

b) Ig Denetgiler, yiiriittiikleri damsmanhk faaliyetleri ile ilgili olarak bir vl
gecmeden aymi alanda denetim yapamazlar.
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I¢ DENETCILERIN MESLEKI GUVENCESI

MADDE 22- (1) i¢ Denetgilere kanun, Yénetmelik ve bu Yonergede belirtilen
gorevler disinda hicbir gérev verilemez ve yaptirilamaz. Ayrica, bu hususta, Tebligin 9 uncu
maddesi hiikiimleri de dikkate alinir.

(2) Bagkanlik, denetim (giivence) ve damismanlk faaliyetleri disinda baska adlarla
faaliyet yiiriitemez; sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin (st Yoneticiye bildirilmesi amaciyla
inceleme faaliyeti yiiriitebilir.

(3) Bagkanhkta gérevlendirilecek i¢c Denetgi atamalarinda Baskanhigin goriisii aranir.

(4) i¢ Denetgiler, yonetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasi hiikmii sakli
kalmak kaydiyla, hicbir sekilde istekleri disinda bagka bir géreve atanamazlar.
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ALTINCI BOLUM
IC DENETIM FAALIYETLERININ PLANLANMASI

IC DENETIM STRATEJISi

MADDE 23- i¢ denetim plan ve programinin hazirlanmas ve uygulanmasinda, Kurul
tarafindan ii¢ y1lda bir olusturulan Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi dikkate alinr.

DENETIMDE RISK ODAKLILIK

MADDE 24- (1) i¢ denetim, Bakanh@n is ve islemlerinde karsi karsiya oldugu
riskler esas alinarak hazirlanan risk odakl i¢ denetim plan ve program gercevesinde yapilir.

(2) Baskan tarafindan, kurum organizasyon yapisinin ne diizeyde ele alinacagina ve
faaliyet, siireg veya projelerin hangi detayda denetim evrenine déhil edilecegine karar
verilmek suretiyle, i¢ Denetgilerin de katilimiyla, denetlenebilecek alanlarin tamamin ifade
eden, denetim evreni olusturulur.

(3) Denetim o6nceliklerinin belirlenmesi amaciyla, denetim evreninde yer alan her
bir faaliyet/siire¢/proje, risk faktérleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulur.

(4) Plan ve programin hazirlanmasinda, Ust Yéneticinin riskli gérdiigii ve 6ncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinur.

(5) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, érgiit yapis ve insan
kaynaklarindaki nemli degisiklikler, denetim siklifinin yetersiz olmasi gibi hususlar yiiksek
risk icerebileceginden, denetim programina éncelikle alinr.

(6) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler y1l sonlarinda yeniden gézden gegirilir.

(7) Risk degerlendirmesi, Rehberde belirlenen esas ve usullere gore yiiriitiiliir.

I¢ DENETIM PLANI VE PROGRAMI

MADDE 25- (1) i¢ denetim plani ve program, Kurul tarafindan yayimlanan Kamu i¢
Denetim Strateji Belgesi, Bakanhigin Stratejik Plani, Ust Yénetici ve birim ydneticilerinin
goriisleri de dikkate alinarak, i¢ Denetgilerin aktif katilimiyla, yénetmelige ve Rehbere uygun
olarak hazirlanir.

(2) I¢ denetimde ii¢ yillik planlama siireci; denetim evreninin belirlenmesi, makro
risk degerlendirmesi, denetim alanlarinin belirlenmesi ve énceliklendirilmesi, i¢ denetim
plan ve programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi asamalarindan olusur.

(3) I¢c denetim plany, i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiritilmesini saglamak amaciyla; denetim stratejisini, risk diizeyi yiiksek ve orta olarak
belirlenen denetim alanlarini, planin uygulanabilmesi igin gereken denetim kaynaklarim ve
kaynak kisitlarinin olas etkilerini de igerecek sekilde ii¢ yilik dénemler icin hazirlanir.

(4) Plan dénemi, ilk y1lin ocak ayinin birinci giinii ile {iglincii yilin aralik ayinin son
glinii arasindaki zaman dilimini ifade eder.

(5) I¢ denetim programi, Baskanhgmn bir yillilk dénemde (1 Ocak-31 Aralik)
gerceklestirmeyi planladifn denetimler ile programin hazirlandig: tarih itibariyle yaklasik
tarihleri Ongériilebilen damismanhk, egitim, idari isler, izleme ve denetim go6zetim
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faaliyetlerinin belirlendigi bir belgedir. ihtiya¢ duyulmas: halinde, bir yillhik dénemde en fazla
iki ayr1 denetim programi uygulanabilir.

(6) ic denetim programmdz-i; denetim, damsmanlik ve izleme gorevleri, bu gorevleri
yiiriitecek i¢ Denetciler, bunlarin gorevleri ve her bir I¢ Denetgi icin tahsis edilen calisma
siireleri yer alir.

(7) ¢ denetim plan ve programinin zamaninda onaylanmasim saglamak amaciyla en
geg eyliil ay itibariyle hazirlik galismalar1 baglatilir. Baskanin gérevlendirecegi yeterli sayida
I¢ Denetgiden tesekkiil eden bir ekip tarafindan hazirlanan plan taslag), tiim i¢ Denetgilerin
katihmyla gériigiiliir. Bagkanlik tarafindan Ust Yéneticinin goriisii alindiktan sonra plana son
sekli verilir.

(8) Hazirlanan i¢ denetim plan ve programy, en geg arahk ay1 basinda Ust Yéneticiye
yazih olarak sunulur ve aralik ay1 sonuna kadar Ust Yénetici tarafindan onaylanir,
onaylanmamas! halinde ise Bagkan tarafindan 1 Ocak tarihinde yiiriirliige konulur.

(9) Yiiriirliige konulan ic denetim plan ve programi, onay tarihinden sonraki bir
hafta icerisinde i¢ Denetgilerle paylasilir. ic denetim programinda yer alan denetimler, en ge¢
onay tarihinden sonraki 30 giin icerisinde Bagkan tarafindan bilgi icin, denetlenecek
birimlere génderilir.

(10) I¢c denetim plani, her yil risk degerlendirmesi ve denetim sonuglarina gore
gozden gegirilerek yeniden hazirlanir. Her yil bir sonraki ii¢ yih icerecek sekilde giincellenen
i¢c denetim plam Bagkanhgmn ii¢ yillik yol haritasini gésterir.

(11) Denetim siirelerine iliskin gergeklesme bilgileri incelenerek, belirlenen
stirelerin yetersiz kalmas) ya da artmas: gibi durumlarla karsilasiimas: hallerinde, yeni i¢
denetim plam hazirli@ sirasinda ortalama denetim siireleri revize edilerek gercekci hale
getirilir ya da denetim alanlari igeriginde revizyona gidilir.
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YEDINCi BOLUM
DENETIM (GUVENCE) VE DANISMANLIK_FAALiYETLERi

DENETIM (GUVENCE) FAALIYETLERI

MADDE 26- (1) Denetim faaliyetleri, i Denetcinin, bir faaliyet, siirec veya proje
hakkinda bagimsiz goriis veya kanaat sunabilmek icin, eldeki kamtlar: objektif bir sekilde
degerlendirmesini igerir.

(2) I¢ denetim faaliyetleri asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar:

a) Uygunluk denetimi: Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, tiiziik, Yonetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans denetimi: Yénetimin biitiin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

¢) Mali denetim: Gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojileri denetimi: Elektronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin ve
glvenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Faaliyetlerin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katk
saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve
uygunlugunun aragtirilmas), kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin &lgiilmesi
suretiyle degerlendirilmesidir.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, 2 nci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan birini
veya birkacim kapsayacak sekilde yapilabilir. Sistem denetimi kapsaminda; uygunluk, bilgi
teknolojileri ve performansa iliskin hususlar da degerlendirilebilir.

(4) Denetim gorevlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi, denetim
goriisiniin olusturulmas: ve raporda yer alan 6nerilen izlenmesi, Rehberde ve “Kamu I¢
Denetim Yazilimi Kullanim Y6nergesi”nde belirtilen esas ve usullere gére yerine getirilir.

(5) I¢ Denetgiler tarafindan yiiriitiilen izleme sonuglary, Bagkan tarafindan ilgili
birimlerle paylasilir.

DANISMANLIK FAALIYETLERI

MADDE 27- (1) Damgmanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk iistlenmeksizin
yuritiilen; icrai konularla ilgili ve kapsaml mevzuat degisikliklerine/tasarilarina gériis
verilmesi, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z
degerlendirme, siire¢ tasarimi ve proje gérevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak,
kolaylastirmak, gelistirmek ve yol géstermek amaclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Damigsmanlik faaliyetinin birimlerden gelen talepler iizerine gerceklestirilmesi
esastir. Bununla birlikte, i¢ denetim planimin hazirlanmas: siirecinde gerek kurumsal diizeyde
gerekse birim/siire¢ diizeyinde damismanhk faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi
alanlarin olup olmadigi arastirilir ve birim yéneticilerinin gériis ve onerileri de dikkate
alinarak damsmanlik hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yéneticiye sunulur ve Ust Yéneticinin
onerileri dogrultusunda i¢ denetim programina dahil edilir.

19



(3) Danismanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programi kapsaminda yiiriitiilmesi
esastir. Program dis1 damigmanlhik hizmeti talep edilmesi durumunda, Baskan tarafindan
degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi halinde konu Ust Yoneticiye sunulur. Ust
Yoneticinin de uygun gérmesi halinde ihtiyati denetim kaynagindan karsilanmak iizere
danigmanlik hizmeti verilmesine karar verilir.

(4) Baskan, i¢ Denetgilerin gérevin kismen veya tamamen gerceklestirilmesi icin
gereken bilgiye, beceriye ve diger niteliklere sahip olmadign durumlarda, danismanlhk
gorevini reddetmek veya yeterli tavsiye ve yardim temin etmek zorundadir.

(5) Damgmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak I¢ Denetginin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Damigmanhk faaliyetleri sonucunda Bakanlik birimlerince yapilacak
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

(6) Damismanhk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan
Onerilen izlenmesi, Rehberde ve “Kamu I¢ Denetim Yazihmi Kullanim Yonergesi"nde
belirtilen esas ve usullere gére yerine getirilir.
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SEKiZINCI BOLUM

iC DENETIM KAYNAKLARININ YONETIMI VE GELiISTIRILMESI ILE SERTIFiKA
VE KIDEME ILISKIN ESASLAR

I¢ DENETIM KAYNAKLARININ YONETIMI

MADDE 28- (1) i¢ denetim icin gerekli kaynaklarin yonetiminden Bagkan
sorumludur. Bagkan, i¢ denetim planinda yer alan denetim alanlar icin gerekli kaynak

ihtiyacimi belirler ve mevcut kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini
saglar.

(2) I¢ Denetci sayisimin veya yetkinliklerinin yeterli olmamasi halinde ihtiyac
duyulan kaynak ve egitimler ile kaynak sinirlamalarinin olasi etkileri i¢ denetim planinda
gosterilir.

_ (3) Baskanhga tahsis edilen ic Denetci kadrosunun yetersiz olmasi durumunda
konu, Ust Yénetici aracihigiyla Kurula bildirilir.

(4) Baskan, Bagkanligin biitgesini yonetir.

MESLEK ICI EGITIM

MADDE 29- (1) i¢ Denetgilere, ii¢ yillik siirecte asgari yiiz saat meslek i¢i egitim
saglamir. Ug yillik siirecte Baskanhkea saglanacak meslek ici egitim miimkiin oldugunca her
yila dagitihr. Meslek ici egitim konularinda, Bakanhktaki gelisme ve degismelere ydnelik
hususlara da yer verilmelidir.

(2) Meslek igi egitiminin, Kurulun koordinatérligiinde Maliye Bakanhgnca verilen
otuz saati d;smda kalan siiresi Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek,
Bakanhgn Ihtiya¢larina gére Bagkanlhkea programlanir.

(3) Bagkanlik, gerektiginde mesleki Kuruluslar, tiniversiteleri ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve Kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kurs, seminer ve
benzeri etkinliklerde bulunulur

(4) Meslek ici egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(5) Meslek igi egitim programlari egitimden en az bir ay énce ig Denetgilere
duyurulur.

(6) i¢ Denetci olarak géreve baslayanlara, géreve baglama tarihinden itibaren 1 ay
icinde bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi verilir.

MESLEKI YETERLILIGIN GELISTIRILMESI

MADDE 30- (1) Ust Yonetici ve Baskan, I¢ Denetgilerin, yénetmeligin 31 ve 32 inci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri ve siirdiirmeleri i¢in uygun ortami
hazirlar, Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢
denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda Ig
Denetcilere gerekli olanag: saglar.

(2) Baskan, i¢c Denetcileri uluslararasi sertifikasyona tesvik ederek, bu konuda
gerekli olanak ve kurumsal altyapiy1 olusturur.
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(3) Sertifika sahibi i¢ Denetgi adaylar ile belli bir siire i¢c Denetgilik yaptiktan sonra
baska gorevlere atananlar, mesleki yeterliliklerini siirekli hale getirmekle yiikiimliidiirler.

IC DENETCILIKTE DERECELENDIRME

~ MADDE 31- (1) ic Denetcilikte derecelendirme, yonetmeligin 22 nci maddesine ve
Kamu i¢ Denetgi Sertifikasimin Derecelendirilmesine iliskin Esas ve Usuller ile Teblige uygun
olarak yapilir.

(2) Kamu i¢ Denetgi Sertifikasi, Kamu i¢ Denetgi Sertifikasinin Derecelendirilmesine
iliskin Esas ve Usuller’in 6 nc1 maddesinde belirtilen kriterler cercevesinde Ust Yoneticinin
teklifi {izerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin
puanlama Baskanin teklifi iizerine Ust Yénetici tarafindan yapilir. Ust Yénetici puanlamaya
iligkin degerlendirilmelerini; I¢ Denetgilerin ¢alismalan, hizmet igi egitim etkinliklerine
katilim ve bagarisimi dikkate alarak Kurul diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) i¢ Denetgilerin, goreve basladiklar: tarihten itibaren ilk bes yilik dénem ile
sonraki her {i¢ yillik dénemlerde, dngérillen puana ulasilmasi kosuluyla, sertifikalarinin
derecelendirilmesi talebiyle Kurula yazih basvuruda bulunulur. Derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iligkin gerekgeler i¢ Denetgiye ve Kurula yazih olarak bildirilir.

(4) Bagkanhk, her I¢ Denetci icin sertifika derecelendirmesine iliskin bilgi ve
belgelerin saklandifi ayr1 ayr dosya diizenler. Bagka bir idarenin I¢ Denetci kadrosuna
naklen atanan I¢ Denetcinin sertifika derecelendirmesine iliskin dosyas: atandig1 idareye
gonderilir.

SERTIFIKA DERECESINE UYGUN GOREVLENDIRME

MADDE 32- (1) i¢ Denetgiler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika
derecelerine uygun olarak gérevlendirilir.

(2) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ Denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim

ve sistem denetimi yaparlar. A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ Denetgiler ilave olarak,
performans denetimi ve denetimin gozetimi faaliyeti yiiriitiirler.

(3) Damismanlk faaliyeti, yénetmeligin 30 ncu maddesine gére A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis I¢ Denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki I¢ Denetgciler tarafindan

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanlig: olan veya bu alanda yeterli
siirede egitim alan i¢ Denetciler tarafindan yiiritiiliir.

(5) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiiriiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip I¢ Denetgiler tarafindan yiiratilir.

(6) Yeterli sertifika diizeyine sahip I¢ Denetgi bulunmamas: halinde, denetimin
gozetimi faaliyeti, Bagkan veya yonetmeligin 30 ncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis I¢ Denetgiler tarafindan da yiiriitiilebilir.

(7) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi veya gérev alaninin

birden fazla i¢ Denetcinin galismasini gerektirecek dlgiide genis olmasi halinde denetim,

farkhh sertifika derecesine sahip I¢ Denetcilerden olusan bir grup tarafindan
gerceklestirilebilir.

(8) Ekip halindeki gérevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ Denetci esas
alinr.
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KIDEME ILISKIN ESASLAR

MADDE 33- (1) I¢ Denetgilerin lkademlerinin belirlenmesinde, I¢ Denetgilik
mesleginde fiilen gegirilen siireler dikkate alimir. Kidemin belirlenmesinde 6nceki
mesleklerde gecirilen siireler dikkate alinmaz. Yénetmeligin 30 uncu maddesine gére
sertifika diizeyi yiikselmis i¢ Denetgiler, her halde kidemli sayilr.

(2) Ug yrldan daha uzun siire Bagkanlik yapms ic Denetgi, bu gérevden ayrildiktan
sonra, Baskanlikta en kidemli sayilir. Bagkanlikta birden fazla Baskanlik yapmis i¢c Denetci
bulunmasi halinde, daha uzun siire Bagkanlik yapan daha kidemli sayilir.

(3) I¢ Denetcilik mesleginde fiilen gecirilen siire ve sertifika diizeyi ayn olan birden
fazla I¢ Denetginin bulunmasi durumunda, sertifika puam yiiksek olan fc Denetci daha

kidemli sayilir. Sertifika puanlarinin da aym olmas: durumunda, énceki gorevlerde gecirilen
siireler dikkate alinir.
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DOKUZUNCU BOLUM
DIGER FAALIYETLER

YOLSUZLUK VE USULSUZLUKLERE ILISKIN INCELEMELER

MADDE 34- (1) I¢ Denetgiler, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi,
beceri ve donanim ile denetim faaliyetlerini siirdiriirler.

(2) Ust Yonetici veya Baskanliga gelen ihbar ve sikayetlerden, sikayetcisi belli,
sikdyet konusu acik olan ve i¢ Denetgilerin gorev alamina girenler Baskanlk tarafindan
degerlendirilerek konunun énemi ve aciliyeti dikkate alinarak Ust Yoneticiden alinacak onay
lizerine denetim programu kapsaminda veya program dis: incelenir. i¢ Denetgilerin gérev
alanina girmeyen ihbar ve sikayetler ise incelenmek iizere, Ust Yoneticiyi de bilgi verilmek
suretiyle, Bakanhgn ilgili birimlerine génderilir.

(3) Bagkanhga dogrudan veya Bakanligin diger birimleri aracihfiyla intikal eden
ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, riskli alanlarin belirlenmesinde dikkate alinarak
denetim plani ve programinin hazirlanmasinda géz éniinde bulundurulur.

(4) I¢ Denetgiler, denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizliik bulgusuna
ulastiklarinda, tespitleri ve elde edilen delilleri diizenlenen inceleme raporu ile ivedilikle
Bagkan araciligiyla Ust Yoneticiye intikal ettirirler.

(5) Inceleme raporlarinda; usiilsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgulara, delillere,
bilgisine bagvurulanlarin agiklamalarina, usulsiizliik ve yolsuzlugun nitelik ve boyutuna,
tespit ve degerlendirmeler gercevesinde varilan sonuglara yer verilir.

inceleme raporu; “Gérev Tammi”, “Yontem”, “Yapilan Cahsmalar” ve “Genel
Degerlendirme ve Sonug” béliimlerinden olusur.

(6) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili
olarak mevzuatta 6ngoriilen 6zel hiikiimler sakhdir.

YILLIK I¢ DENETIM FAALIYET RAPORU

MADDE 35- (1) Yillik i¢c denetim faaliyet raporu, Baskan tarafindan hazirlanarak Ust
Yoneticiye sunulur ve subat ay1 sonuna kadar Ust Yénetici tarafindan Kurula génderilir.

(2) KGGP'nin sonuglarina, i¢ denetim faaliyet raporlarinin ilgili béliimiinde yer verilir.
(3) i¢ denetim faaliyet raporu, Rehberde belirtilen kapsam ve formatta hazirlanir.

DONEMSEL RAPORLAMA

MADDE 36- (1)Baskan, Baskanh@n performansina iliskin olarak Ust Yéneticiye
donemsel raporlar sunar. Yilda en az bir defa Bakana da dénemsel raporlama yapilir.

(2) Dénemsel rapor, Rehberde belirtilen kapsam ve formatta hazirlanir.

KALITE GUVENCE VE GELISTIRME PROGRAMI

MADDE 37- (1) Bagkan tarafindan i¢ denetim faaliyetlerinin tim yonleriyle
degerlendirilmesi ile i¢c denetimin tanimina, KIDS’e ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi icin kalite giivence ve gelistirme programi (KGGP) olusturulur. Bu

24



programin olustun_xlmasmda ve uygulanmasinda i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Programu ile Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi esas alinir.

(2) Baskan, KGGP sonuglarim diizenli olarak (st Yoneticiye raporlar. Ayrica bu
¢alismalarin sonuglarina, ic denetim faaliyet raporlarimn ilgili béliimiinde yer verilir. ic
degerlendirme kapsaminda hazirlanan dénemsel gézden gecirme raporlar ile eylem planinin
bir drnegi Bagkanlikca bir ay ierisinde Kurula génderilir. Baskan ayrica, dis degerlendirme
sonuglarini dénemsel raporlar aracihifiyla Bakana da sunmak zorundadur.
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ONUNCU BOLUM
DiCl_ER HUSUSLAR

DENETLENEN BIRIMLERIN GDEV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 38- (1) Denetlenen birim yetkilileri; mali yénetim ve kontrol sistemleri ile
biitgenin hazirlanmas, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi
islemleri ile mali olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ Denetgilere ibraz
etmek, denetime iligkin her tirli yazili ve sozlii bilgi vermek, gorevin saghklh yapilmasini
saglayacak onlemleri almak ve fiziki sart ve donanim temini de dahil olmak tizere her tiirlii
yardim ve kolayhg gostermek zorundadirlar.

(2) Denetlenen birimin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve
bunun gibi miicbir sebepler disinda I¢ Denetginin istegi iizerine i¢ denetim faaliyeti sonuna
kadar ertelenebilir.

(3) i¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yoneticilerinin kendi gérev alanindaki
risk yonetimi, kontrol ve yGnetim siireclerinin Kurulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

KURUL ILE ILISKILER

MADDE 39- (1) i¢c denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart,
Rehber, esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) i¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,
bilgi paylagimi, goriis ayrihklarinin giderilmesi, iyi uygulama drneklerinin yayginlastirilmasi,
Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

DIS DENETIM VE DIGER DENETIM BIRIMLERI ILE ILISKILER

MADDE 40- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar gibi hususlar ile
karsilikl olarak denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda, Bagkan
tarafindan, Kurulun belirledigi politikalar c¢ercevesinde dis denetimle gerekli isbirligi
saglanir.

(2) Iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, calisma kagitlari, denetim,
damsmanlk, inceleme ve dbénemsel raporlar, diger denetim birimlerince talep edilmesi
halinde, bu talep dogrudan Ust Yéneticiye yonlendirilir.

(3) Baskan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis, sorusturma ve
benzer faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

IC DENETCILERIN ORTAK CALISMALARI

MADDE 41- (1) Asagidaki hallerde, birden fazla idare i¢ Denetgisi ortak ¢alisma
yiriitebilir:

a) Bakanhgmuzla birlikte, baska idareyi de ilgilendiren faaliyetlerin denetimlerinin
yapilmasi gerektiginde,
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b) Bir i¢ denetim faaliyeti sirasinda baska idareyi ilgilendiren konularin ortaya
cikmasi halinde,

c) I¢ Denetgilerin, sertifika derecesinin diisiiriilmesi veya sertifikamin iptalini
gerektiren fiillerinin bulunup bulunmadiginin tespitiyle ilgili incelemelerde,

¢) Kurul tarafindan yayimlanan i¢c Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi
kapsaminda yiiriitillecek dis degerlendirmelerde,

d) Bilgi teknolojileri denetimi kapsaminda baska idare I¢ Denetgilerinden
yararlanilmasi gerektiginde.

(2) Birinci fikramin (a) ve (d) bentlerinde sayilan hallere iliskin ortak calisma
ihtiyaclari, planh faaliyetler olacagindan, denetim programlari hazirlanirken bu hususlar
ayrica dikkate alinir.

(3) Bakanhktaki i¢c denetimin insan kaynag kapasitesinin yetersizligi halinde veya
baska idaredeki I¢ Denetgilerin bilgi ve uzmanhgmna ihtiyag duyuldugunda Ust Yénetici, i¢
Denetci gorevlendirilmesi i¢in Kuruldan talepte bulunabilir.

YURTDISINDA VE YURTICINDE EGITIM VE AKADEMIK CALISMA

MADDE 42- (1) i¢ Denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek,
Bakanlkea uygun goriilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek
amaciyla, yurtici ve yurtdisinda lisansiistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) I¢ Denetgiler, yurtdis: lisansiistii egitim haric, diger gorevlendirmelerde yurtigine
doniiglerinde inceleme ve staja iliskin 1 ay igerisinde bir rapor hazirlarlar.

KAMU i¢ DENETIM YAZILIMI PROGRAMI

MADDE 43- i¢ denetim faaliyetleri ile denetimin yonetimi faaliyetleri icDen
izerinden yiiritiliir.

KIMLIK BELGESI

MADDE 44- i¢ Denetgilere; Bakan ve Ust Yénetici tarafindan imzalanan, unvan ve
yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

HABERLESME, YAZISMALAR VE DOSYA DUZENI

MADDE 45- (1) I¢ Denetgilerin, denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki &n
calisma, testlerin uygulanmas (saha ¢alismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak iizere,
tim yazigmalarim Bagkan araciligiyla yapmalari esastir. i¢ Denetgiler tarafindan denetlenen
birimlerle yapilan elektronik ve resmi yazigsmalar hakkinda Baskan bilgilendirilir.

(2) Basgkanlik ile I¢ Denetgiler arasindaki, ic denetim faaliyetlerine iliskin
yazigmalarin “igDen” {izerinden, diger yazismalarin ise elektronik ortamda yapilmasi esastir.

(3) i¢ Denetgiler, Bagkanlik ve diger birimlerle yaptiklar yazismalarda, yazilarina
verecekleri sayilarin éniine sertifika numaralarin yazarlar.

(4) Birime gelen ve giden yazlar, evrak kayit defterine islenir. Evrak takibinin,
bilgisayar ortaminda yapilmas: da miimkiindiir.
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(5) Baskanlikca kurum disina gonderilecek raporlarin her sayfasi, Baskanlikca
miihiirlenir. Bunun disinda i¢ denetim raporlarinda miihiir kullaniimaz.

YONERGENIN GOZDEN GECIRILMESI

MADDE 46- Bu Yonerge, Baskanlik tarafindan her yil gozden gegirilir. ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii alinarak yiiriirliige konulmasi igin
Ust Yoneticiye sunulur.

YURURLUK

MADDE 47- Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisii alinarak Ust Yonetici tarafindan
onaylandiginda yiiriirlige girer.

YURUTME
MADDE 48- Bu Yénerge hiikiimleri, Ust Yonetici ve Bagkan tarafindan yiiritiiliir.

12/07/2006 tarihli ve 26226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, i¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca hazirlanan Cevre ve
Sehircilik Bakanhig i¢ Denetim Yénergesinin yiiriirlige girmesini takdirlerinize arz ederim.
../02/2017

i¢ Denetim Birimi Baskani

OLUR
../02/2017

Miistesar
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C.Kaan ULUKAN

Alim EZBER

Hiiseyin YAVUZ

Mutlu ZiYANOGLU

Ahmet SANDAL

Sadi USTUN

Ugur DILKEN

Senol KADER

Ridvan MESCIOGLU

Ugur DUYAN

Filiz OZDEMIR
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