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TEMEL KAVRAMLAR

Siddet; Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan, “fiziksel gii¢ veya iktidarin kasith bir tehdit veya
gerceklik bigiminde bir bagkasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan kiside yaralanma, 6lim ve
psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasihigi bulunmasi™ durumu olarak tanimlanmaktadir. Aile
ici siddet ¢ocuk, yash ve dzellikle partnerin kadina uyguladig: siddeti kapsayan bir terimdir. Siddet

hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde 6nemli bir halk sagligi problemidir.

Kadina Yonelik Siddet: Ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik ac1 veya 1stirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her
tiirlti eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgiirlikkten yoksun

birakma anlamina gelir ve bir insan haklar ihlali ve kadinlara yonelik ayrimeiligim bir bigimidir.
Uygulanan siddet tipine gore yapilan simflamada ise su alt bagliklar karsimiza ¢ikmaktadir.

1. Fiziksel siddet

2. Cinsel siddet

3. Duygusal siddet

4. Ekonomik siddet

5. Siber siddet

Siddetin altinda yatan neden agiklanirken giiniimiizde en yaygin kullanilan model; “ekolojik
model”dir. Bu model, siddete neden olan kisisel, duruma iligkin ve sosyokiiltiirel etkenlerin
agiklamasini temel almaktadir. Bu modele gore; kadina karsi uygulanan siddet sosyal ¢evrenin farkli
diizeylerindeki etkenlerin birbiriyle etkilegimlerinden kaynaklanir. Bu nedenledir ki kadina siddetle
miicadele ¢ok sektorlii bir yaklasimla ¢alismay1r gerektirir. Toplumunun her kesiminin siddetle
miicadeleye katilmasi ve toplumsal ihtiyaglara gore belirlenmis eylem planlariyla sistematik bir

calisma 6nem arz etmektedir.

TEMEL ILKELER

Eylem planlarinda uyulmas: gereken temel ilkeler asagidaki sekildedir:

* Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat, sézlesme ve ist politika belgelerine dayanmali,
* (Cok sektorlii olmali,

» Koordinasyondan, izlemeden ve alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeden sorumlu bir

mekanizma igermeli,



» Kadina yonelik siddetin kamusal ve dzel alanda ortaya ¢ikan her formuna/bigimine/tiiriine vurgu

yapmalidir.
IL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadina Yénelik Her Tirli Siddeti Onlemek” amacini
gergeklestirmeye yonelik olarak hazirlanan Il Eylem Plani 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve her bir
strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olusmaktadir. Her bir faaliyete iliskin de; Faaliyet,

Sorumlu Kurum, ilgili Kurum, Siire, Performans Géstergesi siitunlari bulunmaktadir

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢ercevesinde donemsel olarak belirlenen hedef ve alt
hedeflere uygun olarak, o donem iginde atilacak somut adimlan gosteren, rol ve sorumluluklari
tanimlayan ve bunlar belirli bir zaman ve kaynak planlamasi ¢ergevesinde bir araya getiren yol

haritalardir.
Hedef: Eylem planinin kapsadigi donem igin dnceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri olusturur.
Faalivet: Belirli bir hedefin gergeklesmesi igin hayata gegirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Sorumlu Kurum: Eylem Plani dogrultusunda yapilacak faaliyeti bizzat yiirlitmek, siiresinde

sonu¢landirmak ve raporlamaktan sorumlu kurum/kuruluslar yer almaktadar.

[gili Kurum/Kurulus: Eylem Plam dogrultusunda isbirligi i¢inde yapilacak faaliyetlerin kendi

sorumluluk alanina giren kismini yiiriitecek, sorumlu kurulusla isbirligi yaparak somut destek verecek
kurum/kurulus yer almaktadir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu

olabilir. Bunlar o faaliyet ¢er¢evesinde ilgili Sorumlu kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte ¢alisirlar.

Gosterge: Belirli bir hedefe ulasilip ulasiimadigin degerlendirmek igin kullanilacak nicel veya nitel

verilerdir.
KOMISYON

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet

Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmeligin 8. maddesinde tanimlanan ve kadina yonelik
siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle

uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak tizere kurulmus olan komisyondur.

Teknik Kurul: 11 Eylem Planiin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun ¢alismalarini teknik
diizeyde desteklemek {izere, Komisyon’a bagli olarak kurulan ve ilgili kurum ve kuruluslarin

gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.



Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gorev yapmak iizere ilgili

kurum ve kuruluslarca gorevlendirilen personeldir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Sekretarya

Sorumlusu: Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasinin, is akis siireglerinin takip edilmesinin, il

eylem planlar ile yillik eylem planlarinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinin

takibinin yapilmasin tistelenen birim sorumlusunu ifade eden personeldir.

Yillik Faaliyet Plani: Eylem Plani’nin dénemi boyunca her y1l tiretilen ayrintili faaliyet planidir.

YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina yonelik siddetin 6nemli
bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bigimde kabul edilmektedir. Devletler, giderekartan bir oranda,
kadinlarin ayrimeihiga ve siddete ugramadan yasama hakkini giivence altina almaktadir. Tiirkiye’de
1980°1erden itibaren taraf olunan uluslararasi sozlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti 6nlemek
amaciyla olusturulan mekanizmalar basta olmak iizere kadina yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde

onemli adimlar atilmistr.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’min 10.
Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde egit” oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye gére
“kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
ylikiimltidiir” ve “bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”

denmektedir.

T.C. Anayasasi'nin 90. Maddesinde, “usuliine gére yiirtirliige konulmus milletlerarasi antlasmalarin™
kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve O&zgiirliiklere iliskin milletleraras
antlagmalarla kanunlarin aym1 konuda farkli hiikiimler i¢ermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletleraras1 antlasma hiikiimleri esas alinir” denmektedir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde, kadinin temel insan haklarina ve dzgiirliiklerine iliskin uluslararasi sézlesmeler ulusal
diizenlemeler karsisinda tistiin konuma getirilmistir. Uluslararasi diizeyde onemli dayanaklardan
birisi olan CEDAW Sé6zlesmesi, 1 Mart 1980 tarihinde tiye tilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye’nin
1985 yilinda onayladigi Sézlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirlige girmistir. CEDAW Ihtiyari
Protokolii ise 30 Temmuz 2002tarihinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli

Resmi Gazete’de yayinlanmstir.

Sozlesme ve ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-erkek esitligini

saglamay: taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW Sozlesmesinin hiikiimlerine uyulmasi,



kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi, yasalarin
CEDAW isiginda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis Milletler
CEDAW Komitesi’nin goriis ve onerilerinin hayata gegirilmesinin takip¢isi olmayi da bdylece

taahhiit etmis olmaktadirlar.

20 Mart 2012°de yiirtirlige giren 6284 sayili “Ailenin Korunmas: ve Kadina Karg1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun™ ulusal mevzuattaki en énemli dayanaklarimizdan birisidir. Kanunun
Uygulama Yonetmeligi de 18 Ocak 2013 tarihinde yiirtirliige girmistir. Siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafl israrli takip magduru
olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin
usul ve esaslan diizenleyen kanunun ve yonetmeligin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 sorumludur. Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki énemli yonetmelik, siddet énleme ve
izleme merkezleri (SONIM) ile kadin konukevleri / siginma evlerinin yetki ve sorumluluklar ile
kurulug ve isleyislerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektedir. Siddet Onleme ve [zleme Merkezleri
Hakkinda Y6netmelik ile illerde kurulmus olan SONIM’lerin ¢alismalar ve Kadina Yénelik Siddetle
Miicadele 1l Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinin isleyisi mevzuata
baglanmistir. Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik ise kamu, yerel
yOnetim ve sivil toplum kuruluslar tarafindan agilan veya yonetilen konukevleri/siginma evlerinin

hizmet kapsam ve standartlarini diizenlemekte, isleyise yonelik ¢ergeveyi sunmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara
Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler”
konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yénelik siddetle miicadelede karsilasilan sorunlara iliskin

alinacak dnlemler ve bunlarin hayata gegirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmistir.

Bunlarin yani sira “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari” da uygulamaya doniik
onemli bir dayanak olusturmaktadir. Ayrica Onuncu Kalkinma Plam ve kalkinma ajanslari tarafindan
hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluglarin ve yerel yonetimlerin kurumsal planlar

bulunmaktadir.



ADALETE ERIiSIM VE MEVZUAT

HEDEF 1: Mevzuatin gozden gecirilerek etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erisiminin kolaylastirilmasi

Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin gbzden gegirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler | Sorumlu Kurum Iigili Kurum Siire Gosterge
1.1.1.Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin ilgili Kanun ve mevzuatin|Aile ve Sosyal KYSM il 2022- |Yapilan toplant: sayisi,
ugulanmasi stirecinde kargilagilan zorluklar tespit edilerek Kadina Yonelik|Hizmetler il Koordinasyon 2025 |Bakanliga gonderilen
Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu|[Miidiirliigii Izleme ve Toplant1 Sonug Raporlari
Toplant1 raporlart araciligiyla Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina Degerlendirme
raporlanacaktir. Komisyonu
1.1.2. 1.1.2. Kadmna yonelik siddetle miicadele mevzuatinin etkin|Giimiishane KYSM il 2022- |Gozden gegirilen il
uygulanmasi i¢in il diizeyinde yiiriirlikte bulunan genelge/diizenleyici|Valiligi Koordinasyon 2025 |duzeyinde ytiriirliikte
islem gozden gegirilecek ve gerekli bulunmasi halinde revize edilecektir. Izleme ve olan genelge/diizenleyici

Degerlendirme
Komisyonu
Strateji 1.2: Adli siiregte magdurun haklarini etkin kullanmas: saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | flgili Kurum | Siire Gisterge
1.2.1.Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidirliiklerinde gorevli|Adli Destek ve - SONIM 2022- |Gergeklestirilen egitim
personele kadina yonelik siddetle miicadele ve kadinin insan haklariMagdur Hizmetleri |- Giimiishane 2025  |sayst, ulagilan kisi sayisi
konularinda egitim verilerek siddet magduru bireye hizmet sunma|Miidiirliigii Barosu
kapasiteleri gelistirilecektir.
1.2.2.Magdurlarin Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Birimlerinden Adli Destek ve - SONIM 2022- |Basili dokiiman sayisi,
hizmet aliminin arttirilmasi ve etkin sekilde yararlanabilmesi i¢in Magdur Hizmetleri - Glimiishane 2025  |gergeklestirilen egitim
farkindalik ve taninirlik ¢alismalar yapilacaktir. Miidiirlagi Barosu sayisi




.2..Vatanda§larm adli yardim uyglamalanndan etkin
yararlanabilmesi amaciyla farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

sekilde]

Gﬁmﬁsane Barosu

- SONIM
- Adli Destek ve
Magdur Hiz.

- [l Emniyet
Miidiirligi

-l Jandarma
Komutanlig

2022-

2025

Basil1 dokiiman sayisi,
kamu spotu sayisi,
gergeklestirilen egitim
sayist




POLITIKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2: Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi

Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele politikalar: biitiinlesik ve kapsayicr sekilde hazirlanacak, giiglii koordinasyon ve sektérler arasi isbirligi

tesvik edilecektir.

; Siire Gosterge
Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum
2.1.1. “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Teknik Kurulu™ olusturulacak|Giimiishane -Teknik kurula katilim [2022-  |Teknik kurulun
ve diizenli toplanmasi saglanacaktir. Valiligi saglayan kurum ve 2025  |olusturulmasi
kuruluslar Teknik kurula katilm
saglayan kurulus
sayi1sl
2.1.2.Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plam (2022-2025)|KYSM -Eylem Planinda yer |2022- |Yillik Faaliyet
kapsaminda yillik faaliyet planlar1 olusturularak, tiim kurum ve kuruluslar|Koordinasyon alan tiim kurumlar 2025 |Planlar1 ve Raporlari
tarafindan yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi|izleme ve
degerlendirilecektir. Degerlendirme
Komisyonu
2.1.3. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Planinin yerelde halka|Aile ve Sosyal -Il Emniyet 2022- |Gergeklestirilen
tamtilmasina yonelik tematik ¢alismalar gergeklestirilecektir Hizmetler il Midiirltgi 2025  |caligsma sayist
Miidiirliigi -1 Jandarma Basilan/dagitilan
Komutanlig materyal say1s1
-1l Saghik Miidiirliigii Toplantilarla ulasilan
-1 Milli Egitim kisi say1s1
Muddrliga
-1 Miiftiiliigii
-llgili diger kurum
kuruluglar
-Glimtishane
Universitesi




Miidiirliigi

Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum B DR
-Yerel medya
kuruluslar
-STK’lar
2.1.4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Planlan”nin etkin|Giimiishane -KYMS Teknik Kurul 81 i1 Yillik faaliyet
uygulanmast ig¢in yillik faaliyet planlant  hazirlanacaktir. (Her|Valiligi plani hazirlanmasi
kurum/kurulus kendi yillik faaliyet planim taslak olarak hazirlayacak ve bu Aj
. . ’ oo e s ile ve Sosyal
hazirlanan faaliyet planlart Teknik Kurul’da alinacak goriis ve neriler Hizmetler il
dogrultusunda birlestirmesi yapilarak Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliisii
S .. ; gii
Miidiirltigii tarafindan diizenlenecektir.
2.1.5. Kadina Yonelik Siddetle miicadelede dogrudan hizmet sunmayan|Giimiishane -Aile ve Sosyal 2022- |Odak birimlerin tespit
kamu kurumlarinda siddetle miicadele igin odak birimler “Kadin Irtibat|Valiligi Hizmetler il 2025  |edilmesi
Noktalarimin™ olusturulmas: sagalanacaktir. Midiirliigi Odak birim belirlenen
-l Jandarma kurum sayisi
Komutanhgi
-1l Emniyet
Miidiirliigii
-11 Saglik Mudiirltgi
-1 Milli Egitim
Miidiirligi
-1l Miiftiiliga
-Mgili diger kurum
kuruluslar
-Giimiighane
Universitesi
2.1.6. il ve Ilge Belediye meclisi iiyelerine yonelik kadma yonelik siddetle|Giimiishane -SONIM 2022- |Gergeklestirilen
miicadele eZitimleri gergeklestirilecektir. Belediyesi/Tiim |-l Miiftiiliigii 2025  |egitim sayisi, ulagilan
llge Belediyeleri  |-il Emniyet kisi say1si




Siire Gosterge
Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum
-1 Jandarma
Komutanligi
2.1.7. Yerel yonetimlerde gérev yapan yoneticilere ve kamu kurumlarinda|Giimiishane -Glimiigshane 2022- |Gergeklestirilen
gérev yapan yoneticilere kadina yonelik siddetle miicadele farkindalik|Valiligi Belediyesi 2025 |egitim sayist, ulasilan
seminerleri gergeklestirilecektir. Aile ve Sosyal —IlEmm;iet kisi say1si
Hizmetler I Mudustigh
Miidiirliisi -1 Jandarma
g "
Komutanhg
-11 Saglik Midiirliigii
-1 Milli Egitim
Miidiirligii
-11 Miiftiiliiga
-Ilgili diger kurum
kuruluslar
-Guimiishane
Universitesi
2.1.8.Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda koordinasyonun|Giimiishane Kamu Kurumlari 2022- |Imzalanan protokol
saglanmas1 i¢in ihtiyag duyulan konularda kurumlar arasi isbirligi|Valiligi 2025 |sayist
protokolleri imzalanacaktir.
2.1.9. Kamu personelinin tamaminin siddetle miicadelede davrams ve|Giimiishane Tiim kamu kurum 2022-  |Anket uygulanmasi -
farkindalik gelistirmeleri gerekmekle birlikte mevcut durumda kamu|Valiligi kuruluslari 2025  |Anketin uygulandig
personelinin konuya iliskin yaklagimini 6lgmek ve hangi grubun hangi|Giimiishane Giimiishane kurulus sayisi -
yaklagim ile nasil ve ne tiir bir egitim destegine ihtiya¢ duydugunu anlamak|Universitesi Universitesi Ankete katilan kamu

ve bu durumunun siirdiiriilebilirligini saglamak lizere her kurum/kurulusun
kendi sistemi tizerinden bir anket modiilii hazirlanacak ve uygulanacaktir,

personeli sayisi
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Midirligi

-Kadin Kooperatifleri
-Kamu kurumu
niteligi tasiyan meslek
kuruluslar
-Gilimiishane
Universitesi

. Siire Gosterge
Faaliyetler Sorumlu Kurum gili Kurum

2.1.10. Giimiighane Universitesi kadina yénelik siddetle miicadelede rolii|Giimiishane - Aile ve Sosyal 2022- |Gergeklestirilen
ve onemine iliskin 6grenci, akademisyen, kamu kurum ve kuruluslar,|Universitesi Hizmetler I 2025  |toplant1 sayis1
halkin davet edildigi “Akademide Kadin Bulugmalar1™ gergeklestirilmesi Midurligii Toplantilara katilan
saglanacaktir. -il Emniyet kisi say1si

Miidurlagi

-1l Saghik Mudiirliigii

-1 Milli Egitim

Miidiirliigi

-1 Miiftiiliigii

-STK lar
2.1.11.Kadina yonelik siddetle miicadele siirecine 6zel sektoriin katiliminalAile ve Sosyal -Ticaret Il Miidiirliigii [2022- |Yapilan ¢alisma sayisi
yonelik tematik caligmalar gerceklestirilecektir. Hizmetler Il -Ticaret Odalar: 2025  |[Isbirligi yapilan 6zel

sektdr kurulusu sayisi
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KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

HEDEF 3: Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin etkin sunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Strateji 3.1: Siddet magdurlarimina y&nelik risk faktorlerinin 6nceden tespiti ve vaka bazh ¢alismalar yiiriitiilmesi saglanacaktir.

- 11 Saglik Miidiirliigii

Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Gosterge
3.1.1.ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen vakalarin ve risk|Aile ve Sosyal - SHM 2022- |ASDEP saha
unsurlarimin bilgilendirmesi yapilarak etkin miidahale saglanacak ve|Hizmetler il - Il Emniyet Miidiirltigii [2025  |inceleme sayist
magdurlar ihtiyaglarina uygun hizmet modellerinden|Miidiirliigii - 11 Jandarma ASDEP
faydalandirilacaktir. Komutanhg uygulamasinda tespit

- Cumbhuriyet edilen ve ilgili
Bassavciligi birimlere bildirilen
-SYDV vaka sayisi

3.1.2. SYDV’ler araciligiyla tespit edilen siddet vakalarimin ilgili
birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde yonlendirilmesine yonelik
kurumsal kapasite artirilacaktir.

Giimtiighane Valiligi

Kaymakamliklar

Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflan
(SYDV)

Ilgili diger kamu

kurum ve kuruluglan
Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Midiirliigii

SYDV’ler
aracilifiyla tespit
edilen ve ilgili
birimlere bildirilen
vaka sayisi

devam edilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

- Il Emniyet Midiirliigii
- 1l Jandarma
Komutanligi

3.1.3. Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla ¢ocuklar ve ailelerin|il Milli Egitim - SONIM 2022- |Okul rehberlik
takibinin yapilarak siddet vakalarinin tespiti, bildirimi ve gerekli|Miidiirliigii -l Emniyet Miidiirliigii [2025  |birimleri araciligiyla
islemlerin uygulanmasina yonelik gerekli iglemler yapilacaktir -1l Jandarma tespit edilen ve ilgili
-Komutanligi birimlere bildirimi
-1l Saghk Miidiirltigii saglanan vaka sayisi
3.1.4.Saglik kuruluslarinda tespit edilen siddet vakalarinin, hizli ve etkin|il Saglik Miidiirliigii |- SONIM 2022- |Gergeklestirilen
sekilde ilgili birimlere bildirimi, ydnlendirmesi yapilarak tibbi takibine - Glimiighane Barosu  |2025  |egitim sayisi,

ulagilan kisi sayisi /
yapilan yazigma
dokiimani
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Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Gosterge
3.1.5.Siddet magduru kadinlarin istihdama dahil edilebilmesi i¢in kurs/ISKUR - SONIM 2022- |Gergeklestirilen
ve programlardan ve girisimcilik egitimlerinden faydalanmalarina -KOSGEB 2025  |egitim sayisi,

yonelik calismalar yiiriitiilecek. magdurlarin Is Kuliibii egitimlerinden
faydalanmasi saglanacaktir.

Aile ve Sosyal
Hizmetler Il
Miidiirligii

- Kadin Konukevleri
- Yerel Yénetimler
- Halk Egitim Merkezi

ulasilan kisi sayisi

3.1.6.5iddet magduru kadinlarin sosyo-ekonomik gii¢lenmesine yonelik|Giimiishane Valiligi  |-Tiim Kurumlar 2022- |Hazirlanan el kitabi,
temel hizmetler ve basvuru asamalarini igeren el kitabi hazirlanarak,|Aile ve Sosyal 2025  |basilan kitapgik
hazirlanan kitapgigin kurumlarin resmi web siteleri, sosyal medya|Hizmetler il sayisl, yayinlanma
hesaplart ile goriinirliigti olan ilgili yerlerinde yaymlanmasiMudirligi durumu
saglanacaktir.
3.1.7. Siddet magduru kadinlarin o6rglin ya da yaygin egitim|/Aile ve Sosyal i1 Milli Egitim 2022- (")rgﬁn ya da yaygin
kurumlarinda egitimlerine kaldiklar1 yerden devam edebilmelerine/Hizmetler Il Midiirltgi 2025  |egitime devami
Miidiirliigii Universiteler saglanan kadin say1s

iliskin tedbir alinacaktir.

Strateji 3.2: Siddet magdurlarina yonelik hizmetlerin sunum kapasitesi gii¢lendirilecek ve yayginlastirilmas: saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Gisterge
3.2.1.Toplum Saghg Merkezleri, Aile Saghgi Merkezleri, vb. birimlerde|Il Saghk [l Saghik Miidiirliigiine  [2022- |Gergeklestirilen
gorev yapan saglik calisanlarina yonelik kadmin gliglenmesi, kadma|Miidiirliigii bagh birimler 2025  |egitim say1sl,
yonelik  siddetle  miicadele  konularinda  diizenli  egitimler ulasilan kisi sayisi
gerceklestirilecektir.
3.2.2.Cinsel siddet magdurlarina yonelik sunulacak hizmetler konusundail Saglik - 11 Saghk Miidiirliigiine |2022- |Gergeklestirilen
hastanelerin ilgili personeline yonelik egitimler gergeklestirilecektir. Miudurlugi bagl birimler 2025  |egitim sayisi,

ulagilan kisi sayisi
3.2.3.Hastaneler biinyesinde 6zellikle acil servis ve tibbi sosyal hizmet|il Saglik - 11 Saghk Mudiirliigiine [2022- |Gergeklestirilen
birimlerinde  gérev  yapan  personelin  siddetle  miicadelede Miidiirliigii bagh birimler 2025  |egitim sayisi,
uzmanlagmalarina yonelik diizenli egitim programlari ulasilan kisi sayisi
gerceklestirilecektir.
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Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Gosterge
3.2.4.SONIM, kadin konukevi, SHM, gibi sosyal hizmet kuruluslarindan|il Saglik -l Saghik Miidiirliigiine {2022-  |il Saghik Miidiirliigii

hizmet alan siddet magduru kadinlarin ve beraberindeki ¢ocuklarin saghik|Miidiirliigii bagli tiim birimler 2025  |tarafindan alinan
hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla gerekli tedbirlere iliskin
tedbirler alinacaktir. gonderilen resmi

yazilar
3.2.5.Kolluk personelinin siddetle miicadelede uzmanlasmasina yonelik|- Il Emniyet - SONIM 2022-  |Gergeklestirilen
kadin erkek esitligi, kadina yonelik siddet, magdur ve faille gériisme Mudiirltigii - Gilimiishane Barosu 2025  |egitim sayisl,
yontemleri ve 6284 sayili kanunun uygulanmas: konularinda egitimlerin|_ TR T— ulasilan kisi sayisi
diizenli ve siirekli bigimde verilmesi saglanacaktir. Komutanlg
3.2.6.Sosyal Hizmet Merkezlerinde gorevli Siddetle Miicadele Irtibat|Aile ve Sosyal - SONIM 2022-  |Gergeklestirilen
Noktalarinin 6284  sayili  Kanunun uygulanmasi  siirecinde{Hizmetler il - Giimtishane Barosu 2025  |egitim sayisi,
uzmanlagsmasinin saglanmasi amaciyla siddet magduruna yaklasim, Midirligi ulasilan kisi sayisi
miidahale teknikleri, yénlendirme vb. konularda diizenli olarak hizmetigi
egitim sunulacaktir.
3.2.7.Kadin Destek Uygulamasi (KADES)'min  bilinilirligi  ve[il Emniyet -Ttim Kurumlar 2022- |Uygulamanin
kullanimimin artirilmasina yonelik ¢alismalara devam edilecektir. Miidiirligi 2025  [indirilme ve

kullamlma sayisi
3.2.8.Yabancilar lletisim Merkezi (YIMER 157)’nin bilinirliginin ve|il Go¢ Miidiirliigii |-Tiim Kurumlar 2022- |Numaranin aranma
kullantminin  artirillmast  saglanacak, yabanci kadinlarin  kurumsal 2025  |ve kullanilma sayisi
hizmetlere erisimine ve hizmetlerden etkin sekilde yararlandirilmalarina
iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.
3.2.9.0laganiistii donemlerde siddet magdurlarinin kurumsal hizmetlere AFAD - Aile ve Sosyal 2022- |Alinan tedbir sayisi
erisim ve hizmetlerden yararlanmasimin kesintiye ugramamasi igin Hizmetler Il Miidarltigii {2025  |Hizmet verilen kisi
kirilgan gruplara yonelik TAMP ¢ergevesinde konuya 6zel eylem plani -1l Belediye Baskanhg sayl1sl
belirlenmesi konusunda ¢alismalar baslatilacaktir, -llge Belediye Baskanlig1

Kaymakamliklar

-Giimiishane Universitesi
-ilgili diger kurum ve
kuruluslar
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Strateji 3.3: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

yonlendirilecektir.

-Giimiishane Universitesi

-Yesilay Danismanlik
Merkezi

1 _ . Gosterge
Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum

3.3.1. Kadina yonelik siddet eylemlerinden dolayr Denetimli Serbestlik|Denetimli -1l Saglik Mudiirliigii Yiiriitiilen program

altinda bulunan yiikiimliillerin 6fke kontrolii igerikli programlara|Serbestlik il Aile ve Sosyal Hizmetler sayisl

katilimlar1 saglanacaktir. Miidirliigi 11 Midiirliigii Programlar
kapsaminda
diizenlenen etkinlik
say1sl
Etkinliklerle ulasilan
kisi sayisi

3.3.2.Alkol ve madde bagimlilig1 sorunu olan siddet uygulayanlara yonelik|il Saglik - Aile ve Sosyal Olusturulan ve

bagimlilikla miicadele konusunda Gzel programlarina| Mudtirltigii Hizmetler 11 Miidiirliigii yliriitiilen program

say1st
Programlar
kapsaminda
diizenlenen etkinlik
say1st

Etkinliklerle ulagilan
kisi sayist
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TOPLUMSAL FARKINDALIK
HEDEF 4: Siddetle topyekiin miicadele i¢in toplumsal farkindahik ve duyarlhihgin artirilmasi

Strateji 4.1: Siddetsiz bir toplum i¢in bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

diizenlenecektir.

- Yerel Yonetimler

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Gosterge
4.1.1.Kamuoyunun kadina yonelik siddet konusunda bilgilendirilmesi ve|Giimiishane Valiligi|Ttim kurumlar 2022- |Hazrlanan el
kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet modellerinin genis kitlelere 2025  [kitapgigi, basilan
tanitilmasi1 amaciyla ihbar hatlari ve bagvuru mekanizmalarini igeren el kitapgik sayist,
kitap¢iginin tiim kurumlarin resmi web siteleri, sosyal medya hesaplar yayinlanma durumu
ile goriintirltigii olan ilgili yerlerinde yayinlanmasi saglanacaktir.
4.1.2.Halk Egitim Merkezlerine bagh egitimler verilen kurs|Il Milli Egitim -Halk Egitim Merkezleri [2022-
merkezlerinde 6nemli giin ve haftalarda egitim metaryallerinin kadina|Mudirligi -Ilgili Kadin 2025
yonelik siddetle miicadeleye iliskin hazirlanmasi saglanacaktir. Koperatifleri
4.1.3.Evlilige ilk adim seminerleri ve Kur’an kurslarinda egitim alan|il Miiftiiltigii - SONIM 2022- |Gergeklestirilen
kursiyerlere yonelik kadina yonelik siddetle miicadele konusunda - Glimiishane Barosu 2025  |egitim sayist,
bilgilendirme yapilacaktir. ulasilan kisi sayis1
4.1.4.Muhtarlara yonelik diizenli seminerler ger¢eklestirilecektir. Giimiishane Valiligi|- SONIM 2022- |Egitim sayisi,

Kaymakamlig - Glimiishane Barosu 2025  |ulasilan kisi sayis1
4.1.5.Her kamu kurumu ve yerel yonetim biinyesinde hizmet veren|T{im Kurumlar Tiim Kurumlar 2022- |Gergeklestirilen
personellerine yonelik kadina yonelik siddet konusunda farkindalik 2025  |egitim sayist,
egitimi diizenleyecektir. ulagilan kisi say1si
4.1.6.Toplum Saghg Merkezleri, Aile Sagh@ Merkezleri, vb. birimlerde|ll Saglik - Toplum Saglig1 2022- |Gergeklestirilen
gorev yapan saglik calisanlari tarafindan hizmet verdikleri kitleye yonelik| Mudirligii Merkezi 2025  |egitim sayisi,
bilgilendirme ¢alismalari ger¢eklestirilecektir. - Aile Sagligi Merkezleri ulasilan kisi sayisi
4.1.7.Halk Egitim Merkezleri, Genglik Merkezleri gibi yaygm egitim|- Il Milli Egitim M. |- SONIM 2022- |Gergeklestirilen
merkezleri ile bagvuru ve yonlendirme hizmeti veren kurum ve yerel|- Genglik ve Spor 11 |-Il Miiftilagi 2025  |egitim/toplanti/faaliy
yonetimlerde kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik|Miidiirliigii - Giimiishane Barosu et say1si, ulagilan kisi
yaratacak faaliyetler gergeklestirilecek ve bilgilendirme c¢alismalari|- ISKUR sayisl
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Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Gaosterge
4.1.8.Ulkemizde gesitli statiilerde yasamlarini siirdiirmekte olan yabanci|il Go¢ Idaresi - SONIM 2022-  |Gergeklestirilen
uyruklu bireylere yonelik farkindalik ve bilinglendirme g¢alismalari|Midiirliga - Glimiighane Barosu 2025  |egitim/toplanti/faaliy
gerceklestirilecektir. et say1si, ulasilan kisi

sayisl
4.1.9.Yatih kuran kurslarinda egitim alan 6grencilere yonelik kadinalll Miiftiiliigii - SONIM 2022- |Gergeklestirilen
yonelik siddetle miicadele konusunda bilgilendirme yapilacaktir. - Glimiishane Barosu 2025  |egitim sayisi,

ulasilan kisi sayisi
4.1.10. Aile egitimleri, aile yasam becerileri ve evlilik dncesi egitimleri|Aile ve Sosyal -Ilgili tiim kurum ve Gergeklestirilen
gibi egitim programlarimin  uygulanmasma yonelik galismalar[Hizmetler il kuruluslar egitim sayisi,
yapilacaktir. Midiirligi ulasilan kisi sayisi
Strateji 4.2: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilim1 saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Gaosterge
4.2.1.Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, memur, is¢i ve|Aile ve Sosyal - 11 Sivil Toplumla 2022- Gonderilen resmi
isveren sendikalar1 ve dernekler gibi platformlarda bulunan erkek iiyelere|Hizmetler il [liskiler Miidiirltigii 2025 yazl say1sl,
yonelik kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik yaratmak|Mudiirltigii - Giimiighane Ticaret ve gerceklestirilen
amaciyla egitim ve seminer programlari diizenlenmesi igin ilgili yerlere Sanayi Odasi egitim sayisi,
bilgilendirme yapilacaktir. - Giimiishane Esnaf ve ulasilan kisi sayisi

Sanatkarlar
4.2.2.Milli Savunma Bakanlig1, Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet|- il Jandarma - SONIM 2022- Gergeklestirilen
genel Miidiirliigii biinyesinde vatani gérevini yapmakta olan erbag ve erler|Komutanligi - Giimiishane Barosu 2025 egitim sayisl,
ile kursiyerlere yonelik diizenli egitim ve seminer ¢alismalari|-Il Emniyet ulasilan kisi sayisi
stirduiriilecektir. Miudiirligi
4.2.3.Taksi soforlerine yonelik ayrica ¢ay ocaklar gibi erkek yogun|Aile ve Sosyal - SONIM 2022- Basilan/dagitilan
hizmet veren isletmelerde kadina yonelik siddetle miicadele|Hizmetler I -1 Miiftiiliigi 2025 brosiir sayisi,
mekanizmalar: konusunda bilgilendirme yapilacaktir. Mudiirligi - Glimiishane Barosu gerceklestirilen

-1l Jandarma Komutanlig
-I1 Emniyet Miidiirliigii

egitim sayisi,
ulasilan kisi sayis1
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Strateji 4.3: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

gergeklestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum Gisterge
4.3.1.0kul 6ncesi egitim dgrencilerine esitlik, farkliliklara saygi, saglikli|il Milli Egitim -11 Milli Egitim 2022- Gergeklestirilen
ve olumlu iletisim konularinda vb. farkindalik g¢alismalari|Miidiirltigii Miidiirligiine bagl okul 2025 egitim/toplanti/faali
gergeklestirilecektir. oncesi egitim kurumlari yet sayist, ulasilan
kisi sayisi
4.3.2. “Ogrencilerin siddet algis1” konusunda il diizeyinde bir arastirmalil Milli Egitim -Aile ve Sosyal 1 2022-  |Arastirmanin
gercgeklestirilecektir. Miudiirligi Mudirlagid 2025 gerceklestirilmesi
-Giimiishane Universitesi
4.3.3.1kogretim ve Ortadgretim ogrencilerine yonelik ihmal, istismar.|il Milli Egitim -1 Milli Egitim 2022-  |Gergeklestirilen
aile i¢i siddet, kadina yonelik siddet, akran zorbaligi. erken yasta ve zorla|Miidiirliigii Miidiirliigiine bagli orta |2025 egitim sayisi,
evlilikler ile siber siddet gibi konularda egitim seminerleri ogretim kurumlar ulagilan kisi sayisi
diizenlenecektir. -SONIM
-Il/flge SHM’ler
4.3.4..Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, halkla|- Il Milli Egitim - Glimiishane 2022-  |Gergeklestirilen
iligskiler ve organizasyon hizmetleri, aile ve tiikketici hizmetleri, ¢ocuk Miidiirliigii Universitesi 2025 egitim/toplanti/faali
gelisimi egitimi alanlarinda egitim alan 6grencilere yonelik kadina -SONIM yet sayisi, ulagilan
yonelik siddetle miicadele atolye, seminer, toplanti vb. ¢aligmalar - Glimiishane Barosu kisi say1si
gerceklestirilecektir.
4.3.5. Ogretmenlere diizenlenen mesleki gelisim kurslar1 ve hizmetigi|- il Milli Egitim - 11 Milli Egitim 2022-  |Gergeklestirilen
egitim programlar ile §gretmen adaylarina yonelik diizenlenen derslerde Miidiirliigii Midiirligiine tiim 2025 egitim sayi1si,
aile i¢i siddet, kadina yonelik siddet, kadin erkek esitligi gibi konulara yer birimler ulagilan kisi sayisi
verilmesi saglanacaktir.
4.3.6.0kul yoneticileri ve rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar basta|il Milli Egitim -1 Milli Egitim 2022-  |Gergeklestirilen
olmak tizere tiim 6gretmenlere yonelik kadina yonelik siddet, esitlik, Miidiirlagii Miidiirliigiine tlim 2025 egitim/toplanti/faali
olumlu iletisim gibi konularda farkindalik calismalari birimler yet sayisi, ulagilan

kisi sayisi
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Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum Gosterge
4.3.8.Genglik ve Spor Bakanligina bagh yurtlarda kalan kadin ve erkek|Genglik ve Spor -SONIM 2022- Gergeklestirilen
ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri ve farkindalik calismalari|Hizmetleri il -11 Miiftiiga 2025 egitim/toplanti/faali
gerceklestirilecektir. Miidiirligii -KYK Yurtlar yet sayisi, ulasilan

kisi sayisi

Strateji 4.4: Siddete neden olan kalip yargilar ile siddeti yeniden tireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu 6rnek ve uygulamalar genis kitlelere

aktarilacaktir.
Faaliyetler Saralu flgili Kurum Slisterge
Kurum
4.4.1.11 Miiftiiliigtinde gérev yapan din gorevlilerine kadina yénelik siddetle |I1 Miiftiligi |- SONIM 2022-  |Gergeklestirilen
miicadele konusunda egitim seminerleri diizenlenecektir. - Glimiishane Barosu 2025 egitim sayisi,
ulagilan kisi sayisi
4.4.2.Aile ve Dini Rehberlik Merkezleri tarafindan hem kadina yonelik|il Miftiligia |- SONIM 2022-  |Gergeklestirilen
siddetle miicadeleye erkeklerin katilimin saglanmasi hem de dogru dini - Glimiishane Barosu 2025 egitim/toplanti/faali
bilgilerin ve olumlu 6rneklerin anlatilmasi amaciyla toplumda farkindalik yet sayis, ulasilan
artirmaya yonelik egitimler ve faaliyetler diizenlenecektir. kisi sayis1
4.4.3.Yerel gazete gibi birimlerde yerelde medya alaninda hizmet sunan|-il Basin ve - Gumiishane 2022- Yapilan
gorevlilere iliskin kadina yonelik siddetle miicadele. siddet haberlerinin{Halkla iliskiler |Universitesi 2025 goriisme/toplant1/zi
sunumuna iligkin haber dili konularinda duyarlilik ve farkindalik yaratacak{Miidiirltigii - Glimiighane Barosu yaret sayisi
egitim seminerleri diizenlenecektir. -Aile ve Sosyal -SONIM
Hizmetler I
Miidiirltigii
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Strateji 4.5: Ozel sektoriin kadina yénelik siddetle miicadeleye aktif katilimi saglanacaktr.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Siire Gosterge
4.5.1.Uretici, sanayici, is insam, birlik ve dernek baskanlari ile kadinal|Aile ve Sosyal |- Giimiishane Ticaret ve|2022- Yapilan goriisme,
yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ¢alismalan yiiriitiilecektir. |[Hizmetler Il Sanayi Odasi 2025 toplanti, ziyaret

Miidurltgi - Glimiigshane Esnaf ve sayisi
Sanatkarlar Odalari
Birligi
4.5.2.Isyerinde kadmna yonelik siddet ve mobbingin 6nlenmesine yonelik|- ISKUR - Glimiishane Ticaret ve |2022- Gergeklestirilen
farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir. -Aile ve Sosyal |Sanayi Odasi 2025 egitim, toplanti,
Hizmetler il - Glimiigshane Esnaf ve faaliyet ve ulasilan
Mudtrltgii Sanatkarlar Odalar1 kisi say1si
Birligi
4.5.3.Eczanelerde siddetle miicadeleye iliskin farkindalik materyalleri|il Saglik - SONIM 2022- Basilan/Dagitilan
bulundurulmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Mudirltgi 2025 materyal sayisi

20



VERI VE ISTATISTIK

HEDEF 5: Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin toplanmas ve istatistiklerin iiretilmesi

Strateji 5.1: Verilerin diizenli olarak toplanmas, iiretilmesi ve yayimlanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum Siire Gistege
5.1.1. Giimiishane ilinin kadina yonelik siddet risk haritasinin|KYSM il - Ail ve Sosyal 2021-  [il Risk Haritas:
olusturulacaktir. Koordinasyon Hizmetler [l Midiirltigii 2022 Grubu i¢in
[zleme ve -Giimiishane gorevlendirilen
Degerlendirme  |Universitesi kisilere iliskin
Komisyonu -1 Saglik Miidiirliigii resmi yazi, Olur
-11 Milli Egitim yapilan toplanti
Midiirligi sayisl, olusturulan
-Kadinin Statiisti Genel Risk Haritasi
Miidirliigii )

Sekretarya: Perdi Kontrol Eden: Zekail IN

Sosyolog

ali Yardimcisi
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