............................ YAPI KOOPERATIFLERI BIRLIGi ANASOZLESMESI

BiRiINCi BOLUM

KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGi, UNVAN,
MERKEZ, SURE, AMAG VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1-Bu anasdzlesmede isimleri, uyrugu, adresleri ve taahhut ettikleri sermaye paylar
gOsterilen kooperatifler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gore degisir ortakli,
degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir Kooperatifler Birligi kurulmustur.

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 2- Birlik Ticaret Siciline tescil ile tlizel kisilik kazanir. Tescilden énce Birlik namina is ve
islem vyapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Anasdzlesmede yapilacak
degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN:

Madde 3- Birligin Unvani “Sinirli Sorumlu ... Yapi Kooperatifleri Birligidir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4-Birligin merkezi ..................... ili'dir.

CALISMA BOLGESI:

Madde 5- Birligin Calisma Bolgesi ..................... ‘tir.

SURE:
Madde 6- Birlik stresi .................. yildir.

AMAG VE FAALIYET KONULARI:

Madde 7- Birligin amaci; ortak kooperatiflerin konut ve isyeri Uretimine ydnelik calismalarina
onculuk etmek, ortak ¢ikarlarini korumak, yerlesim sonrasinda ortaklarin temel gereksinimlerini kargilamak
Uzere gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, yerlesim ve isyeri bélgelerinin agac¢landiriimasi ¢aligsmalarinda
bulunmak, ortak kooperatiflerin hesap ve islemlerini denetlemek ve kentlesmenin saghkli olusumuna
katkida bulunmaktir.



Bu amagla Birlik agagidaki konularda faaliyet gosterir;

1) Ortak kooperatiflerin gereksinmeleri oraninda konut ve isyeri alanlari (arsa, arazi, tarla v.b.)
satin alip bu alanlari parsellere bdlerek altyapi, plan proje ve maliyet hesaplari hazirlamak, bu amagla
teknik blro ve kadrolari kurmak,

2) Ortak kooperatif adina konut ve isyeri elemanlari ile insaat malzemelerini toptan temin etmek,
bu alanlarda gerektiginde yatirrma yonelmek,

3) Ortak kooperatiflerin yararlanacaklar tip projeler hazirlamak, bu projelerin denetimini yapmak,

4) Konutlarin ve igyerlerinin Uretiminde kooperatifler adina yiklenici firma ya da firmalara
gerektiginde kefil olmak, gerektiginde konut ve isyeri Uretimini yiklenerek bu amacla diizenlemeler
yapmak, tesis ve makineleri satin almak ya da yaptirmak,

5) Ortak Kooperatiflerin kredi gereksinmelerinin karsilanmasi amaciyla ilgili finansman
kuruluglarina bagvuruda bulunmak, kredilerin amaca uygun kullaniimasini saglayici énlemler almak,

6) Yurt icinde temin edilemeyen arag-gere¢ ve makinelerin disalimini yapmak,

7) Toplu kullanim alanlarinin dizenlenmesi, okul, kres, cami, oyun ve eglence yapilar ile alis-
veris merkezlerinin yapim ve kullanimi konularinda belediye ve ilgili kamu kuruluglari ile ortak galismalar
yapmak,

8) Ortak kooperatiflerin muhasebesini tutmak, ¢alisma, hesap ve islemlerini denetlemek, idari
konularda kooperatiflere yardimci olmak,

9) Yapi kooperatifleri Merkez Birligine ortak olmak,

10) Ortak kooperatiflerin yoneticisi, personel ve ortaklarinin egitimi amaciyla kurs, seminer ve
egitim programlari hazirlamak,

11) Ortak kooperatiflerin galismalarinin dizenli ve uyumlu olmasini saglayacak dizenlemeler
yapmak,

12) 1163 Sayili Kanunun 42/6 maddesi hikmu uyarinca, menkul ve gayrimenkul almak, ortak
kooperatiflerine satmak, tahsis etmek, ipotek islemleri yapmak, irtifak, intifa, sufa, vefa ve istira haklar
tesis etmek,

13) Ortak kooperatiflerin, ortaklarinin yerlesim sonrasinda ortaya ¢ikacak temelli gereksinimlerini
karsilamak Uzere gerekli tesisleri kurmak ve igletmek,

14) Yerlesim bdlgelerinde gerekli agaclandirma ve gevre dizenlemesi ¢aligsmalarinda bulunmak,
15) Ortak kooperatiflerin ingaatlarinin denetim hizmetleri ilgili tekliflerde bulunmak,

16) Gerektiginde ortaklar ve personel i¢in yardim fonlari olusturmak, konusu ile ilgili egitim, yayin,
arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

IKiNCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR
SERMAYE:

Madde 8- Birligin sermayesi, ortak kooperatiflerin taahht ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup, degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 3.500-Turk Lirasidir. Kurulusta bu sermayenin
tamaminin taahhit edilmesi ve 1/4 Unin pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konulamaz.



PAYLAR:

Madde 9-Birlik ortakhk payinin degeri 100 TL dir. Her ortadin en az 50 pay taahhit etmesi
zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasézlesmenin 20 nci maddesine gore diizenlenen, ortaklik senedinde
gOsterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100 TL ile itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 10- Ortaklarin taahht ettikleri pay bedellerinin en az 1/4 G pesin, geri kalani ise yénetim
kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla 1 (Bir) yil iginde édenir.

Nakdi ddemeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagh bir bankada,
kurulmakta olan birlik adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegdi sekilde yatirilir.

HIZMET KARSILIGINDA ALINACAK UCRET:

Madde 11- Birligin yaptigi, ya da yaptirdigi veya onculik ettigi hizmet ve islerle yatirmlar
karsihiginda, ya da verilecek belgelerin Birlik Yoénetim Kurulunun belirleyecedi, Genel Kurulun
onaylayacagi Ucreti ve gider karsiligindan kendilerine isabet eden paylari ortak kooperatifler en geg¢ yine
genel kurul ya da yonetim kurulunca belirlenen zamanlarda Birlige 6demek zorundadir.

Nitelikleri farkh kooperatiflere géturilecek hizmet ve iglerle yatirimlar igin farkli tcret ve gider
karsiligi alinabilir.

Ortakliktan ayrilan ya da c¢ikarilanlardan kendilerine isabet eden masraf ya da zararlar
alacaklarina mahsup edilir. Bu yoldan tahsili mimkin olmazsa yasal yollardan gerektiginde mahkeme ve
icra marifetiyle tahsil edilir.

EK ODEME YUKLEMI:

Madde 12- Bilango agiklarini kapatmada kullaniimak Uzere ortak kooperatiflerden ek 6deme
istenebilir. Ek 6demelere Birlik Genel Kurulunca karar verilir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SAYISI:

Madde 13- Birlik en az 7 (Yedi) kooperatifin bir araya gelmesiyle kurulur.
ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 14-Birlige ortak olmak icin asagidaki nitelik ve sartlarin varligi gerekir.
1) Birligin calisma bélgesi i¢cinde bulunmak,

2) Yapi Kooperatifi olmak,

3) Baska bir Yapi Kooperatifleri Birligine ortak olmamak,



4) AnasoOzlesmesinde ortak olma konusunda hikim bulunmak ve genel kurullarinda Birlige
katilma karari almak,

5) Birlik yatinmlarina katilmayi kabul etmek ve anasézlesme hikimlerini, biitiin hak ve 6devleriyle
kabul ettigini Birlik ydnetim kuruluna yazili olarak bildirmek,

6) Birlik genel kurulunca belirlenecek miktari da aylik 6demeyi kabul etmek.

Ortak kooperatiflerden, ferdi mdilkiyete gecgerek isletme kooperatifine donusenler istedikleri
takdirde Birlik ortagi olarak kalabilirler.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 15- Gerekli sartlari kabul edipte, Birlige ortak olmak isteyen kooperatifler yazili olarak
yonetim kuruluna basvururlar. Bu basvuruda anasézlesmenin tim hikidmlerinin ve getirilen
yukamlGliklerin kabul edildigi agikga belirtilir. Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gercgeklesir.
YOnetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin 14 UGncli maddede belirtilen sartlar tagiyip
tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakhiga kabul veya red karari, ilgili kooperatife 15 (Onbes) giin icinde yazili olarak bildirilir. ilgili
kooperatif ortakliga alindigi takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 1 (Bir) ay icinde sermaye
taahhudunun diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari
paralara esit meblagdi bir defada 6der. Yedek uye ve benzeri sekilde ortak kaydi yapilamaz. Bu amagla
para tahsil edilemez.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 16- Her ortak, genel kurullarinda aldiklari karara dayanarak hesap yili sonundan 1 (Bir) ay
once Birlik yénetim kuruluna yazi ile bagvurarak ortakliktan ¢ikabilir. Ancak, ortakliktan ¢ikma hakki Birlige
giristen itibaren 3 (Ug) yildan énce kullaniimaz.

ORTAKLIKTAN CIKARILMA:

Madde 17- Bu anasdzlesmenin 14 uncu maddesindeki ortaklik sartlarini kaybedenler ile mali
yukumlultklerini 30 (Otuz) guin geciktirmeleri Uzerine yonetim kurulunca noter araciligiyla yapilacak ihtari
takip eden ilk istemde 10 (On) gln, ikinci istemde 1 (Bir) ay i¢inde yerine getirmeyenler ortakliktan
cikarihr.

Ortakliktan ¢ikariima Birlik yénetim kurulunun karari ile olur.

Cikarilma karari gerekgeli olarak ydnetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayli érnedi cikarilan ortak kooperatife teblig edilmek tzere, 10 (On) gun icinde notere verilir.
Ortak, gikarilma kararinin teblig tarihinden itibaren 3 (Ug) ay icinde iptal davasi agabilir veya genel kurula
itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak Uzere yonetim kuruluna noter araciligi ile
teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karari
aleyhine iptal davasi agilamaz. itiraz lizerine genel kurulca verilecek karar iptal davasi hakki saklidir.

3 (Ug) aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
cikarma kararlari kesinlesir.

Ortak Kooperatifler bu maddede goésterilimeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamaz. 2 nci fikrada
belirtilen kosullar birden fazla ortaklik payina sahip ortagin paylarindan herhangi birine ve /veya paylarin
toplamina ait parasal yikumluklerini geciktirmesi halinde de gecerlidir.
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Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortak kooperatiflerin yerine yeni ortak alinamaz. Bu
kooperatiflerin ortaklik hak ve yukimldllkleri gikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 18- Ortakligi sona erenlerin, sermaye ve diger alacaklari o yilin bilangosuna gore
hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren 1 (Bir) ay icinde geri verilir.

Ayrilan ortak kooperatifler, Birligin yedek akgeleri Gizerinde bir hak iddia edemezler. Ortakhidi sona
eren kooperatiflerin alacak ve haklari bunlari isteyebilecedi ginden itibaren 5 (Bes) yil ge¢cmekle
zamanasimina ugrar.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME:

Madde 19- Birlikten kendi istekleri ile ayrilanlar ile Birlikten cikarilanlar Birlik genel kurulunca
belirlenecek katilma payini ddemeleri ve ortaklik icin éngdérilen diger yukUmlaltkleri yerine getirmeleri
kaydiyla ortakliga alinabilirler.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 20- Her ortagin tGyelik haklarinin ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu
senede Birligin unvani, ortak kooperatifin unvani ve sicil numarasi, adresi, Birlige girdigi ve giktig tarihler
yazilir. Senet, kooperatifi temsile yetkili olan kimseler ile Birligi temsile yetkili kisiler tarafindan imzalanir.

ARSA TAHSIS KOSULLARI:

Madde 21- 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 42 nci maddesinin 6 ve 7 nci bendi hikimlerine
uyularak, Birlikten arsa tahsisi alan kooperatiflerin agagidaki hususlara gére islem yapmalari gereklidir.

1) Kooperatiflerin uygulayacagdi plan, projeler Birlikgce hazirlanir veya hazirlatilir. Birlikten izin
alinmadan bu projelerde degisiklik yapilamaz.

2) Birligin, insaat yapim yoéntemi ve firma sec¢imi esaslari ile ilgili ydnetmeliklerine ve kararlarina
uyulur.

3) Birlikge ortak kooperatiflere tahsis ve devredilecek arsalarin bedelleri ile bu arsalarin altyapi
bedelleri Birlik tarafindan saptanacak kosullara gére édenir.

DORDUNCU BOLUM

KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIM
BIRLIGIN ORGANLARI:
Madde 22 -Birligin organlari sunlardir:
1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kurulu,

3) Denetim Kurulu.



GENEL KURUL:

Genel Kurul ve Oy Hakki:

Madde 23- Birligin en yetkili organi, ortak kooperatiflerin temsilcilerinden olusan genel kuruldur.
Her temsilcinin genel kurulda bir oy hakki vardir.

Temsile yetkili kimseler vekéaleten oy kullanamazlar.

Temsilcilerin Segimi ve Sayisi:

Madde 24- Temsilciler kooperatiflerin genel kurullarinca kendi ortaklari arasindan segilir.

Ortak sayisi 7-50 olan kooperatifler igin 1(Bir), ortak sayisi 51-100 olan 2 (iki), ortak sayisi 101—
250 olan 3 (Ug), ortak sayisi 251-500 olan 4 (Dért), ortak sayisi 500 den yukarisi igin 5 (Bes) temsilci
yedekleri ile birlikte en az 1(Bir) en ¢ok 4 (Dort) yil icin segcilirler. Temsilci sayisinin hesaplanmasinda
kooperatifin kendi genel kurulunu yaptigi glindeki ortak sayisi géz dnine alinir.

Birlik temsilciligine segileceklerin, Birlik yonetim kurulu Gyelerinde aranacak nitelikleri tagimalar
zorunludur. Yoénetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin temsilci segilmesi mimkindir. Her temsilcinin
genel kurulda 1(Bir) oy hakki vardir. Asil temsilcinin temsilcilikten ayrilmasi veya 6zrl halinde oy sirasina
gore yedek temsilci kooperatifin yonetim kurulu karariyla Birlik genel kuruluna katilir.

Kooperatif ortakli§yi kesin olarak sona eren temsilcinin temsilciligi kendiliginden diser.
Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri:
Madde 25- En yetkili organ olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Bilango, bilango hesaplarinin dokimu, gelir-gider farki hesaplari ile yénetim kurulu ve denetgiler
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek,

2) YOnetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu Uyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina
karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek,

3) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylk Ucret, huzur hakki ve yolluk miktar ile
bitceyi goriuserek karara baglamak,

4) Yoénetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip
karara baglamak,

5) Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri strilen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6) Anasdzlesmede yapilmasi 6ngorulen degisiklikler hakkinda karar vermek,
7) Kooperatifler Merkez Birligine girme karari vermek,

8) Bilango agciklarini ve ek o6demelerin miktar ve 6deme tarihlerini tespit etmek ve ortak
kooperatiflerden alinmasina karar vermek, ddeme sartlan ile gecikme halinde uygulanacak kanunlarin
getirdigi yasal tavani asmayacak sekilde gecikme cezasini tespit etmek

9) Birligin dagiimasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu se¢mek,
10) Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek.

11) Hesap tetkik komisyonu segmek ve bu komisyonun c¢alismasiyla ilgili usul ve esaslari tespit
etmek,



Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatifin amaclari
ile ilgili her turll isler hakkinda da karar verebilir.

Toplanti Sekilleri, Zamani ve Yeri:

Madde 26- Genel kurul, olagan ve olaganistu olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin her yilin ilk 6 (Alti) ay! icerisinde yapilmasi zorunludur.

Olaganustu genel kurul, Birlik islerinin ve anasdzlesme hikumlerinin gerektirdigi zaman ve surette
toplanir.

Genel kurul, Birlik merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Cagriya Yetkili Organlar:

Madde 27- Genel kurul, yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir. Gérev suresi dolmus olsa dahi
yonetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Gerekli hallerde; denetim kurulu, kooperatifin ortagr bulundugu Ust birlik ve gdrevleri ile ilgili
konular icin tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde, Cevre ve Sehircilik Bakanliginca toplantiya
cagrilabilir.

Ayrica, 4 (Dort) ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10 unun istegi halinde
genel kurul 10 (On) gin iginde ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Bu bagvurunun, mustereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

YOnetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilememesi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgina
yapilan basvurulardan da bir sonug¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahkemeye basvurarak
genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Yoénetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkéan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢cagirabilir. Mahkeme karari kesindir.

Cagrinin Sekli:

Madde 28- Olagan ve olaganustlu toplantilara ¢agri, taahhitli mektupla ayrica gerektiginde
gazetede ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece yazili olarak imza karsiliginda yapilmasi da mimkuanddr.

Cagrinin toplanti giiniinden en az 30 (Otuz) giin énce ve en g¢ok 2 (iki) ay icinde yapilmasi,
toplantinin giin ve saatiyle yerinin ve gindem maddelerinin belirtiimesi zorunludur.

Cagnda birinci toplantida cogunluk saglanmadigi takdirde, yapilacak olan sonraki toplantilarin
tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir.
Toplantilar arasinda en az 7 (Yedi) ve en fazla 30 (Otuz) glin siire bulunmasi gerekir. Suirelerin hesabinda
duyuru ve toplanti guinleri hesaba katiimaz.

Anasdzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin ve konularinin yazilmasi ile yetinilir.

Bakanliga Miiracaat ve Sunulacak Belgeler:

Madde 29- Genel kurul tarihi ile yeri ve gindemi, toplantidan en az 15 (Onbes) giin 6nce
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Cevre ve Sehircilik il Midiirligi) yazili olarak bildirilir.



Bu bildirime Bakanlikga belirlenen sayidaki temsilcinin Gcretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini
gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Genel kurul toplanti miracaati ile sunulacak belgelere iliskin diger hususlar, Bakanlikga belirlenen
esaslar dahilinde yapilir.

Giindem:

Madde 30- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1) Acilis ve Divan heyetinin teskili,

2) Yonetim ve denetim kurulu tarafindan verilen raporlarinin okunmasi, géristlmesi,

3) Bilango, envanter ve gelir- gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,

4) Yonetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi, ibra edilmemesi halinde ayni genel kurulda
ibra edilmeyen organ secimlerinin yapilmasi,

5) Suresi biten yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin yerine yenilerinin secgilmesi ve bunlarin gérev
surelerinin tespiti,

6) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin, aylik Ucret, huzur hakki, risturn ve yolluk édemelerinin
belirlenmesi,

7) Aidatlar, aidatlarin ddeme tarihleri ve kanunlarin getirdigi yasal tavani asmayacak sekilde
gecikme cezasinin belirlenmesi,

8) Gelecek yilin biitce ve ¢alisma programinin goristimesi ve karara baglanmasi.

Yukaridaki maddelere ek olarak goérusulmesi gerekli gortlen diger konular agikga yazilir.
Gorisllecek konu tespit edilmeyerek, “Gerekli gorilecek diger hususlar’ seklinde genel bir glindem
maddesi belirlenemez.

Kanun ve anasotzlesme geregdi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganustu genel kurul toplanti
gundemini olusturan her turll konu, olagan genel kurul toplanti giindemine yazilabilir.

Olaganustu genel kurul giindemi, ¢cagrinin amacina gore tayin ve tespit olunur.

Dértten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10 u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az
20 (Yirmi) gun o6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi
zorunludur. Bu sekilde bildirilecek hususlarin giindemde yer almamasi durumunda, noter tebligatinda
imzasi bulunanlardan birinin divan heyetine miracaati Gzerine divan heyeti, tebligdeki ortak sayisi ve
teblig suresinin uygun olmasi halinde konuyu giindeme alir.

Gundemde olmayan hususlar goértusulemez. Ancak, Birlige kayitl kooperatiflerin en az 1/10 unun
gindem maddelerinin gorusulmesine gegilmeden 6nce yazil teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik
komisyonunun secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢cikan veya ¢ikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, Genel Kurulun yeni bir toplantiya ¢cagrilmasi ve Kanun, anas6zlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri sirtlen yénetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim
kurulu uGyeleri ile denetfgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula
katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabuli ile giindeme alinir.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel kurulunda
gorusulmesi istenen konularin bildirildidi sekilde gindeme konulmasi zorunludur.

Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.



Ortaklar Cetveli:

Madde 31- Yonetim kurulu her genel kurul toplantisindan 6nce ortak kooperatif temsilcilerinin,
temsil ettikleri kooperatif ile adi, soyadi, gercek kisilerin T.C. kimlik numaralar ile tlizel kisilerin sicil
numaralari ve adreslerini ve imzalanacak yerleri gosterir bir cetvel hazirlamakla yikimltdur.

Bu cetvel toplantiya katilanlarla divan heyeti baskani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan isim agilarak ayrica
imzalanir.

Goriisme Karar ve Nisabi:

Madde 32- Genel kurul toplantilarinda ortak kooperatif temsilcilerinin en az 1/4 Uniin hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar hazir bulunan temsilcilerin goklugu ile verilir.

Yoénetim ve denetim kurulu secgimlerinde ise ortaklarin 1/4 Gnin hazir bulunmasi sartiyla yaridan
fazlasinin oyunu almis olmak kosulu aranmaksizin en ¢ok oyu alan adaylar se¢imi kazanir.

Birligin dagilmasi veya diger Birlikle birlesmesi ve anasdzlesmenin degistiriimesi hakkindaki
kararlar da fiilen kullanilan oylarin 2/3 Gnin ¢ogunlugu, ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlagtiriimasi
veya ek 6deme yukumlultkleri ihdasi hakkinda alinacak kararlar igin bitiin ortak kooperatiflerin 3/4 Gnin
temsilcilerinin nizasi gereklidir.

Toplantinin Agilmasi ve Bagkanlk Divani:

Madde 33- Genel kurul toplantisi, Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine uygun
basvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87 nci maddesine goére islem yapildiginin
tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve ¢agriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan
acilir. Muteakiben, bir divan baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter Gye ve gerektiginde oy toplayici
uye segilir.

Divan baskani ve Uyelerinin, Birlie ortak kooperatiflerin veya Ust kurulusun temsilcileri arasindan
segilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 34- Oylamalar el kaldirimak suretiyle yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin karari halinde gizli oya bagvurulur. Birlige ortak kooperatif temsilci sayisinin 500 (Besyuz) den
fazla olmasi halinde, yénetim ve denetim kurulu belirleme secimleri gizli oy acik tasnif esasina goére

yapilir.

Gizli oylamada, birlik unvani kaseli bos oy pusulalari kullanilir.
Bilangonun Onayi ile ibra ve ibranin Etkisi:

Madde 35- Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu tyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla birlikte,
bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geredi gibi belirtimemigse veya bilango birligin gergek durumunun
goérulmesine engel olacak bazi hususlari iceriyorsa ve bu hususta bilin¢li hareket edilmisse onama ibra
etkisini dogurmaz.

Denetim Kurulu raporunun okunmasindan dnce bilango ile hesaplarin kabuli hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

ibra edilimeyen yonetim ve denetim kurulu (yeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
segilemezler.

ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 53
Uncu maddesi hukm sakhdir.



Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iligkin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara
iliskin olarak, birligin, ibraya olumlu oy veren ortaklarinin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava
haklari da ibra tarihinden itibaren 6 (Alti) ay gegcmesiyle duser.

Birligin Ugradigi Zararin Tazmini:

Madde 36- Birligin ugradigi zararin tazminini, birlik ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar tazminatin
ancak birlige 6denmesini isteyebilirler.

Genel kurulda birligin ugradigi zararin tazmini igin, yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilmasi
yoninde karar alinmigsa, bu dava birlik denetgileri tarafindan da genel kurul karar tarihinden itibaren 1
(Bir) ay icinde acilir. Bu muddetin gegiriimesi ile dava hakki dismez. Davanin reddi halinde, yonetim
kurulu Gyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Etkisi:

Madde 37- Kanun ve anasdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

Kararlarin iptali:

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, anas6zlesme hikUmlerine ve iyi niyet esaslarina
aykiri oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen glinden baglamak tGzere 1 (Bir) ay
iginde, birlik merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1) Toplantida temsilcileri hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti bu durumu tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usuli
dairesinde yapiimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden ortak
kooperatifler,

2) Yoénetim Kurulu,

3) Kararlarin yerine getiriimesi ydnetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
gerektirdigi takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi gin, yénetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi, bitin ortaklar igin hikim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi
halinde, bu husustaki mahkeme karari tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanagu:

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin gecerli olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ile
muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, yapilan segimler
ile alinan kararlari igeren bir tutanak dizenlenir. Bu tutanakta, katilanlarin sayisi ile her karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilari ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanagi, divan heyeti ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan genel kurulda imzalanir.
Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani:

Madde 40- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gdsteren belgeler ile ortaklar cetveli ve
islak imzal genel kurul tutanadi toplanti tarihinden itibaren 15 (onbes) gun icinde Ticaret Sicil
Muddurlugine verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yonetim kurulu tarafindan yaptirilir.
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Bakanliga Sunulacak Belgeler:

Madde 41- Toplanti gininden itibaren en ge¢ 15 (Onbes) gin iginde, yonetim ve denetim
kurullari raporlari ile bilango, gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayh birer 6rnegdi, Birligin Ticaret Siciline tescil edildigi yerdeki Cevre ve
Sehircilik il Midurlagine verilir.

YONETIM KURULU
Sec¢imi ve Siiresi:

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az 1(Bir) , en ¢ok 4 (Dort) yil igin segcilir ve en az 3
(Ug) tiyeden olusur. Genel kurulca béyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde 1 (Bir) yil i¢in secilmis sayilir.

Yonetim kuruluna segilen Uye sayisi kadar da yedek uye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek uUyeleri, genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Siresi sona eren uyeler yeniden secilebilir. Genel kurul lizum gorirse yonetim kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.

Secilme Sartlan ve Bagdagmayan Gorevler:

Madde 43- Yonetim kurulu Gyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1) Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
2) Birlige ortak kooperatiflerin birinde Birlik temsilcisi olmak,

3) Baska bir yapi kooperatifi birliginde yonetim kurulu Giyesi olmamak,

4) Devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya kars! suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarlidi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan ya da 1163
sayili Kooperatifler Kanunu hiakimlerine gére mahkum olmamak,

5) Ayni zamanda Birlik denetgisi oimamak,

6) Birlik denetgileri ile Gglncu derece dahil kan ve kayin hisimhdr veya aralarinda is ortakligi
bulunmamak,

7) Ayni zamanda ydnetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak,

8) Birligin faaliyeti ile ilgili konular tizerinde ticaret yapmamak.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastinlir. Bu sartlar tasimadiklari halde secilenler ile
sonradan kaybedenlerin gbrevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmig olanlarin goérevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle beraber Yonetim Kurulunca bu durumdaki Gyelerin Genel Kurulca azli
veya goreve devami hakkinda karar alinmak zere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.
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Yonetim kurulu Gyeleri, birligin, birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagh oldugu Ust kuruluslarin
hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde yonetim kurulu Gyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde Ucretli gérev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger goérevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu Uyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gdrevlerinden
ayrilmayanlarin yonetim kurulu Uyeligine secilmelerine iliskin islemler hiikiimstzdir. Secildikten sonra
besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu Gyelerinin sonradan edindikleri goérevlere iligkin
secilme veya gorevlendirme islemleri ile sézlesmeler de hikimsizdir. Yénetim kurulu Uyeligine segilme
islemleri bu sekilde hilkiimsiz olanlarin yerlerine yedekleri gagrilir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin fiilen bu goérevleri yirittikleri ddnemde; bunlarin es ve ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimlari, birligin, birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagl oldugu Ust kuruluslar ile
bunlarin % 50den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim
kurulu Gyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hukUmlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir. Segilen yonetim kurulu
Uyeleri, denetim kurulunun arastirma yUkimliligu geredi anastzlesmede belirtilen hususlar ile ilgili
sartlari tasidiklarina dair belgeleri denetim kuruluna sunarlar.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 44- Ydnetim Kurulu, kanun ve anasdzlesme hukumleri icinde birligin faaliyetini ydoneten ve
onu temsil eden icra organidir.

YOnetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
1) Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin ve tahmininin hazirlanmasini saglamak,

2) Ortak kooperatifler ile ortak olmak i¢in basvuranlarin anasézlesmede belirtilen sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

3) Birligin amaglarinin gergeklesmesinde kullaniimak Uzere genel kurul kararina dayali olmak
sartiyla, ilgili kuruluglardan kredi almak, kredi alma iglerinde Birlige kredi acacak kuruluglara olan taahh(t
ve yukumluliklerden ortaklari haberdar etmek,

4) Bakanlik¢a istenecek her turli evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
go6nderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gdstermek,

5) Birligi resmi dairelerde, mahkemelerde ve Gglincl sahislara karsi temsil etmek,
6) Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

7) 1163 Sayili Kanunun 42/6 nci maddesi hikm geregi genel kurulda karar almak sarti ile Birligin
tasinir ve tasinmaz mallarini satmak, rehine koymak veya miulkiyetlerini aktarmak,

8) Dogacak sorumluluk ydnetim kuruluna ait olmak Uzere, bir veya birka¢ kisiyi Birligi ilzam
edecek tasarrufta bulunmaya veya muayyen islerde Birligi temsil etmeye yetkili kilmak ve Birlik personelini
atamak,

9) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuat dairesinde dogru olarak tutulmasini saglamak,

10) Birligin amaglarina ve ortaklarin menfaatlerine uygun olarak, Birlik iglerini yirtitmek ve gerekli
kararlari almak,

11) Yoénetim kurulu secilme sartlarini tasidiklarina dair belgeleri, denetgilere vermek,

12) Genel kurul toplantisi akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklar bilgilendirmek
ve talep eden ortaklara genel kurul toplanti tutanaginin bir 6rnegini vermek,
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13) Yilda en az iki kez Genel kurulda alinan kararlarin uygulamaya gegirilmesi ile ilgili olarak e-
postasi bulunan ortaklara e-posta yolu ile digerlerine mektup ile bilgilendirme yapmak,

14) 17.11.2016 tarihli ve 29891 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Kooperatiflerine Ait
Bilgilerin Elektronik Ortamda Kaydina Dair Teblig uyarinca ortak bilgileri ile birlige ait tagsinmaz bilgilerini
mali bilgiler ile bilangolari e-kooperatif sistemine kaydetmek ,

15) Kanun ve anasdzlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 45- Yonetim kurulu Uyeleri; secimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan 1
(Bir) baskan, bulunmadidi zamanlarda ona vekalet etmek izere en az 1 (Bir) baskan vekili, geregine gore
de bir katip ve muhasip lye secerek gorev bolimui yaparlar. Lizumu halinde gérev dagilimi yenilenebilir.

Yoénetim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti
en az ayda 1 (Bir) defa ve en az yaridan 1 (Bir) fazla tyenin katilmasi ile yapilir. Kararlar toplantida
bulunanlarin gogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da
esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Denetim Kurulu Uyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. Her toplantida bir sonraki ay
yapilacak toplantinin yeri ve zamani kararlastirilir.

Denetim Kurulu Gyelerine toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir ydntemle yapilmasi zorunludur.

Toplantida bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile de
katiinamaz. Yénetim kurulu tyesi, kendisinin birlik disi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin
ya da esinin yahut tg¢linclu derece dahil Gglincu dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel
ve birlik disi menfaatiyle birligin menfaatinin ¢atistigi konulara iliskin miizakerelere katilamaz.

Oziirstiz olarak st Uste 3 (Ug) toplantiya katilmayan tye gekilmis sayilir.

Toplantilar birlik merkezinde yapilir. Ancak dyelerin cogunlugunun kabulu ile bagka herhangi bir
yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. TUm Gyelerin
isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara kargi olanlarla ¢gekimser kalan Uyeler, karsl olma veya ¢ekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

Birligin Temsil ve ilzami:

Madde 46- Birlik adina diizenlenecek evrakin gecgerli olmasi veya Birligin ilzami igin, Birlik unvani
altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yo6netim kurulu, birligi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini Ticaret Sicil
Mudurlugine bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari Ticaret Sicili MudUrliginde yetkilendirilmis
personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hikimlerine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi:
Madde 47- Yénetim kurulu Gyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman c¢ekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy
sirasina gore yedek Uyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.
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Yoénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agrilir.

Yedek Uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yénetim kurulu toplanti
nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gegici olarak yénetim kurulu Uyeligine segip ilk genel
kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin slresini tamamlar. Ydnetim kurulu toplanti
nisabinin altina dismuisse, denetim kurulu tarafindan segimler yapilmak (zere derhal genel kurul
toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:

Madde 48- Yonetim kurulu, Birlik islerinin ydnetimi icin gereken titizligi gésterir ve Birligin basarisi
ve gelismesi yolunda buttn gayretini sarf eder.

Temsilciler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yukidmladurler.

YOnetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evrakinin muntazam hazirlanip, tutulup
saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni hikimlere uygun olarak hazirlanip
incelenmek Uzere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Ydnetim kurulu Gyeleri ve Birlik memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi namina,
bizzat veya dolayli olarak Birlikle, Birlik konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu Gyelerinin birlik ortagi olmayan alt ve Ust soyu, esi yahut Gglincl derece dahil,
Uglnci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri Birlige ayni ne nakdi bor¢glanamaz. Bu
kisiler icin Birlik kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yilklenemez, bunlarin borglarini
devralamaz. Aksi hélde, Birlik alacaklilari bu kisileri, birligin yukimlendirildigi tutarda birligin borglari igin
dogrudan takip edebilir.

YOnetim kurulu Uyeleri kanundan veya anasdzlesmeden dogan bir goérevi veya yetkiyi
devrettiginde, devralan kKisilerin se¢ciminde makul derecede 6zen gdstermediklerinin ispat edilmesi halinde,
bu kigilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

Yoénetim kurulunca birligi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve
aciklamalar, eksik ve gercede aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagsiyamaz.

YOnetim kurulu uUyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegdi yetkileri
kullanamaz.

Yonetim kurulu Uyeleri kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miuteselsilen sorumlu olup,
Birlige tazmin etmekle yakumltdurler.

Kusurlu olmadigini ispat eden Uyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna
yazili olarak bildiren veya 6zri nedeniyle toplantida hazir bulunmayan dyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren Uyenin is gordugu zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren 5 (Bes) yil
devam eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 49- Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet
icin aylik Ucret veya katilacaklari her toplanti i¢in bir huzur hakki ve yapacaklari gérev seyahatleri igin
yolluk édenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yoénetim kurulu Gyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin diginda
hicbir 6deme yapilamaz.
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Murahhas Uye:

Madde 50- Ydnetim kurulu karari ile Uyelerden bir veya birkagi birligi temsil yetkisine haiz
murahhas Uye segilebilir.

Murahhas Uye segimi oybirligi ile kararlastiriir. Murahhas Uyenin yapmis oldugu islemlerden
dogan Birlige karsi sorumluluk muteselsilen yénetim kuruluna atittir.

Murahhas Uyelerin secilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.
Miidiir ve Diger Personel:

Madde 51- Yoénetim kurulu, Birligin mali ve idari islerini yuritmek lzere 1 (Bir) mudur ile Birlik
islerinin gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir.

Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.
istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri yénetim kurulu karari ile belirlenir.

Butcede belirtme sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek ucret verilir.

DENETIM KURULU
Sec¢imi ve Siiresi:

Madde 52- Genel Kurulca en az 1 (Bir) yil i¢in temsilciler arasindan veya disaridan en az 2 (iki)
veya daha fazla denetim kurulu Uyesi ile bir o kadar da yedegi segilir. Genel Kurulca sure tespiti
yapilmamasi halinde 1 (Bir) yil i¢in secilmis sayilir. Sireleri biten Gyeler tekrar segcilebilir.

Denetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri, genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Genel Kurul luzum gérirse denetim kurulu UGyelerini her zaman degistirebilir.

Sec¢ilme Sartlari ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 53- Denetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:
1) Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine kargi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kdtiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan ya da 1163
sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkum olmamak,

3) Ayni zamanda Birlikte yénetim kurulu Gyesi, bu Uyelerden birinin esi, Birlik personeli veya
yonetim kurulu Oyeleriyle Uglinci derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak, ydnetim kurulu
Uyeleriyle aralarinda is ortakhi@r bulunmamak,

4) Ayni zamanda denetim kurulu tyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

Denetim kurulu Gyeleri, birligin ve birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagh oldugu Ust
kuruluglarin hissedari olduklari sirketlerde, katildiklar vakiflarda ve diger tesekkdillerde ydnetim kurulu
Uyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde Ucretli gérev alamazlar.
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ikinci fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu iiyesi olarak segilenler,
secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu goérevlerinden ayrilmayanlarin
denetim kurulu Uyeligine secilmelerine iliskin islemler hikimsuzdur. Segildikten sonra ikinci fikradaki diger
gorevleri edinen denetim kurulu Uyelerinin sonradan edindikleri gdrevlere iliskin secilme veya
goérevlendirme islemleri ile s6zlesmeler de hikimsuzdur. Denetim kurulu Uyeligine segilme islemleri bu
sekilde hlikimsuz olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.

Denetim kurulu Gyelerinin fiilen bu gorevleri yirittikleri dénemde; bunlarin es ve ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimlari, birligin ve birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagli oldugu Ust kuruluglari ile
bunlarin % 50 den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde
yonetim kurulu Gyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise
alinamazlar.

Bu madde hiikimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve Yetkileri:
Madde 54- Denetim kurulunun baslica gérevleri ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goruslerini birlikte veya tek basina
genel kurula Bakanlikga hazirlanan usul ve esaslara uygun olarak bir raporla bildirmek,

2) Birlik islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak tutulmasini saglamak
amaciyla en az ¢ ayda bir defa birligin defterlerini incelemek,

3) En az l¢ ayda bir defa birligin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
4) Bultge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,
5) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganustu toplantiya davet etmek,

6) Yonetim kurulu Gyelerinin kanun ve anastzlesme hikUmleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

7) Yoénetim kurulu Uyelerinin gerekli sartlari tasiyip tagimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek Uye ¢agirmak,

8) Alinan arsaya iliskin proje, altyap! ve insaat islerinin usuliine uygun yurutilmesini teminen
bunlarla ilgili hesap ve iglemleri denetlemek.

9) Birlik ortaklarinin ydnetim kurulu tyeleri ve Birlik personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve
inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

10) Uygun goérdukleri teklifleri ydnetim kurulu ve genel kurul toplantilari gindemine koydurmak.

Denetim kurulu Gyeleri, gbrevleri ¢ercevesinde iglerin yirutilmesinde goérdukleri noksanliklari,
Kanun ve anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerekli
hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yukumluddrler.

Denetim kurulu Uyeleri arastirma yukdmlaligua gereg@i yonetim kurulu Gyelerinin anasézlesmede
belirtilen hususlar ile ilgili sartlar tagidiklarina dair belgeleri incelerken gizlilik esasina riayet eder.

Denetim kurulu uGyeleri, birligi genel kurul toplantisina cadirma yetkisi haric olmak U(zere
kendilerine kanun ve anas6zlesme ile verilen goérev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da
kullanabilirler.

Denetim kurulu uyeleri, ydnetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu
toplantilarinda oy kullanamazlar.
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Sorumluluk:

Madde 55- Birligin yil sonu bilango ve hesaplarini denetleyen denetgiler; kanun ve
anasodzlesmede kendilerine verilen gdrevlerin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem
birlige, hem de ortaklar ile birlik alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu Gyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklamasinda birlik veya ortaklar igin
zarar umulan hususlari, Birlik ortaklarina ve tg¢lncl sahislara agiklayamazlar.

Ayrica, ortaklik islemleri disinda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda Birlikle is yapamazlar.
Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi:
Madde 56- Denetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden c¢ekilebilirler.

Kanun ve anastzlesmede belirtilen sartlari tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlasilanlarin
dyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en gok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle
beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distigu takdirde, mevcut Uye veya uyeler ilk
genel kurula kadar gérev yapmak Uzere yerine birisini secerler. Yedekler de dahil toptan bosalma olursa
yonetim kurulu tarafindan secimler yapilmak lGzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 57- Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM

BIRLIGIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR
Hesap D6nemi, Bilango ve Netice Hesaplari:

Madde 58- Birligin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gegildigi yildaki hesap dénemi birligin
kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider hesaplarini
hazirlayip genel kurul toplantisindan en az 1 (Bir) ay énce denetim kurulu Gyelerine verir. Denetim Kurulu
Uyeleri bunlart en ¢ok 10 (On) gin iginde inceleyerek mustereken diizenleyecekleri raporla birlikte
Yonetim Kuruluna iade ederler.Bilango ve netice hesaplari Genel Kurul toplantisindan en az 15 (Onbes)
gun énce Birlik merkezinde ortaklarin incelenmesine sunulur ve birer sureti verilir.

Gelir-Gider Farki ve Dagitimi:
Madde 59- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gére tespit edilir.

Ortaklarla yapilan islemlerden dogmus bulunan gelir-gider muspet farkinin tamami yedek akce
olarak ayrilir.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.
Yo6netim ve Denetim kurulu Gyelerine kazang tzerinden pay verilmez.
Sermaye Uuzerinden kazan¢ dagitilmaz.

Birlik yalniz ortaklariyla is yapar.
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Devir Teslim Tutanagi:

Madde 60 -YoOnetim kurulu Uyeleri ve c¢alisanlari, gdrev devir ve teslimleri sirasinda,
sorumluluklarr altindaki para, mal, defter, belge ve diger birlik varliklarini genel kurul tarihinden itibaren en
gec on gln igerisinde bir tutanakla yeni gorevlilere teslim etmekle ylukidmladurler.

DEFTERLER:

Tutulacak Defterler:

Madde 61- Birlikte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.
1) Yevmiye defteri,

2) Defteri kebir,

3) Envanter defteri,

4) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

5) Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri,

6) Ortaklar (Pay) defteri,

Birlikte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve 6neminin gerektirdigi diger defterler
de tutulur.

Defterlerin tutulmasi ile ilgili usul ve esaslar, acgilis ve kapanis onaylari, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikumlerine gére yapilir.

ALTINCI BOLUM

DAGILMA VE TASFIYE
BIRLESME VE DEVIR:

Madde 62 - Genel kurul, Birligin konu ve amaglari ile ilgili diger bir birlikle birlesmesine veya bir
kamu tuzel kisisine yada herhangi bir dernede devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163 Sayil
Kooperatifler Kanunun 84 tncu ve 85 inci maddelerine gére islem yapilir.

Birlesme ile ilgili olarak 1163 sayili kanunda dizenleme olmayan hallerde 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunun 134 ila 194 Gncu maddeleri arasindaki hiktimleri uygulanir.

DAGILMA SEBEPLERI:
Madde 63- Birlik asagidaki hallerde dagilir.

1) Ortak sayisinin 7 (Yedi) den asagiya dusmesi Uzerine,

2) Genel kurul karariyla,

3) iflasin agiimaslyla,

4) Kanunlarda dngorilen diger hallerde, ilgili Bakanligin mahkemeden alacagi karar iizerine,

5) Diger bir Birlikle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6) 3 (Ug) yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7) Amacina ulagma imkaninin kalmadiginin ilgili Bakanlik’ca tespiti halinde mahkemeden alacagi
kararla, dagilir.
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TASFIYE KURULU

Madde 64- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az 2 (iki) kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta ydnetim kurulunu da goéreviendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu icin bir secim veya
gorevlendirme yapilmadidi takdirde, tasfiye islerini ydnetim kurulu ylratar. Bunlar genel kurulca her zaman
azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya goére olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu Ulzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabileceg@i gibi, ortagin talebine
istinaden, tasfiyeye memur kisilerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da
karar verilebilir. Birligin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

1163 Sayili Kanunun degdisik 56 nci maddesinin 1 inci fikrasinin 3 Gncl bendi ile 62 nci maddesi
hiukdmleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir. Genel kurulca segilen tasfiye kurulu hakkinda bu
hususlar denetim kurulu tarafindan arastirilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri disinda tasfiye kurulu Uyesi secilmesi halinde; Genel Kurul tarafindan
belirlenen Gcret tasfiye kuruluna édenir.

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

TASFIYE MEMURLARININ YETKILERININ SINIRLANDIRILMASI VE GENISLETILMESI:

Madde 65- Tasfiye memurlarina kanunla taninmig yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama
islemlerinin yapilabilmesi igin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya ucglUncl bir kisiye temsil yetkisi
verebilir.

Tasfiye memurlarinin Gglincu kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler birligi baglar; megerki
Uclncl Kisinin islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu bildigi veya halin gereginden bilmemesinin
muUmkuin olamayacagi ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati igin yeterli
delil degildir.

Tasfiye memurlari birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolayi birligin baglanabilmesi
igin imzaya yetkili 2 (iki) tasfiye memurunun birlik unvani altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki
birligi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye memurlari temsil eder.

Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden birlik de sorumludur.
TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YORUTULMESI:

Madde 66- Tasfiye kurulu, tasfiye iglerinin, bir an 6nce bitiriimesi igin ¢calismakla yukimli olup,
tasfiye islemlerine iligkin gorevlerini asagidaki sekilde yuratar.

1) Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesinde birer hafta
arayla 3 (Ug) defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek 6 (Alti) ay iginde alacaklarini
beyana davet edilir.

2) Tasfiye suresince birlik unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3) Birlik genel kurulu aksine karar vermis olmadik¢a tasfiye memurlari menkul mallari pazarlik
veya aclk arttirma usullyle satabilir. Gayrimenkullerin satiima sekli genel kurul karariyla belirlenir.
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4) Tasfiye memurlari, goéreve basladiklari zaman birligin dagiima kararinin verildigi tarihteki
durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglari goésterir bir envanter defteri ile acilis bilangosu
hazirlar; ayrica birligin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gésterir bir cetvel tanzim
edilir.

5) Birligin eskiden baslamis olup da henuz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi mimkiin olanlar
tamamlanir, taahhltler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

6) Birlik borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu mahkemeye
bildirir.

7) Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yonetim kurulunca yurutilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

8) Tasfiyenin uzun stirmesi halinde her yilsonu igin ara bilancgolar ile tasfiye sonunda kesin bilango
hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda yazili belge
verilir.

10) Gayrimenkul satisinin gortsilecedi toplantilar hari¢ olmak Uzere, tasfiye siiresince yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.

11) Birlikten alacakh olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari bir kamu
bankasina depo edilir. Birligin henliz muaccel olmayan veya tartismali olan borglarini karsilayacak tutarda
para Notere depo edilir.

12) Birligin borg¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagilma aninda
(terkin genel kurulundaki) kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili
olarak dagitilr.

13) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine birlik unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlarinca sicil
mudurliginden talep edilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hikimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlari haksiz olarak
odedikleri paralardan dolay1 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 553 tincti maddesi uyarinca sorumludur.

DIGER TASFIYE ISLERI:
Madde 67- Tasfiye memurlart:

1) Birligin suregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniz 6denmemis olan
kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya cevirmek ve birlik borglarinin, ilk tasfiye bilangosundan ve
alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlasilan duruma gore, birlik varligindan fazla olmadidi saptanmissa,
bu borglari ddemekle yukimltdurler.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Birlik borglari birlik varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal birligin merkezinin
bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin agilmasina karar verir.

4) Birligin butiin mal ve haklarinin korunmasi icin dizenli ve gérevinin bilincinde bir ydnetici gibi
gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi mimkuin olan en kisa strede bitirirler.

5) Tasfiye islemlerinin dizenli yarutilmesi ve guvenligi icin gereken defterleri tutarlar.

6) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan birligin sliregelen harcamalari i¢in gerekli olan para
disinda kalan paralari, bir kamu bankasina birlik adina yatirirlar.
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7) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine birlik unvaninin sicilden silinmesini sicil midirliginden talep
ederler. Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, ilgili belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanir.

634 sayili Kat mulkiyeti Kanununa goére yuritilmesi gereken is ve iglemlerin Birlik organlarinin
eliyle yapilmamasi esastir.

EK TASFIYE:

Madde 68- Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu Gyeleri, ortaklar veya alacaklilar, birligin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, birligin
yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, birligin ek tasfiye icin yeniden tesciline karar
verir ve bu islemlerini yapmalari igin son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag¢ kisiyi tasfiye
memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

TASFIYEDEN DONULMESI:

Madde 69- Birlik anasdzlesmede belirlenen sirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona
ermis ise ortaklar arasinda birlik malvarliginin dagitimina baslaniimis olmadikga, genel kurul birligin
devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5 inin oyu ile alinmasi gerekir.

Tasfiyeden doénllmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.

Birlik, iflasin agcilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldiriimisgsa veya iflas, konkordatonun
uygulanmasiyla sona ermisse birlik devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldinldigina iligkin karari ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay
bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitiimasina baglanmadigina iliskin belge de eklenir.

YEDINCi BOLUM

GESITLI HUKUMLER
BAKANLIK ILE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMI:

Madde 70- Birlik Cevre ve Sehircilik Bakanhdinin denetimine tabidir. Bakanlik; ilgili kuruluglari ve
bagimsiz denetim kuruluslarini birligi denetlemekle gérevlendirilebilir.

Kredi veren kamu kurum ve kuruluslari da; kredilerin acilis gayesine uygun olarak kullanilip
kullaniimadigi, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan Birligi denetleyebilirler.

Birlik gdrevlileri; birlige ait mal, para ve para hukmindeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili
defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, denetimle goérevlendirilen Bakanlik personeline ve kredi
kuruluglarinin denetim gérevlilerine géstermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen
bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiktumltdurler.
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ILAN VE REKLAMLAR:

Madde 71- Birlikge tanitim ve ortak kaydi amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar eksik ve
gergcege aykiri olamayacagi gibi yaniltici bilgi ve unsurlari tasiyamaz. Bu hilkme uymama sebebiyle dodan
zararlardan yonetim kurulu Gyeleri sahsen sorumludurlar.

KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI:

Madde 72- Bu anasézlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Tark
Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere ait hukUmleri uygulanir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI

Madde 73- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu Uyeligine secilmiglerdir.

ILK DENETiM KURULU UYELERI

Madde 74- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, asagidaki kurucu ortaklar
denetim kurulu Uyeligine segilmislerdir.

1-

2-

KURUCULAR

Madde 75- Asagida isimleri, uyrudu, adresleri, taahhlit ve tediye ettikleri sermaye paylari ile
imzalari bulunan;

1) Kurucu ortaklar, kurulugta anas6zlesmenin 8 inci maddesi geregince sermayenin tamamini
taahht ettiklerini ve bu anasézlesmenin 14 Uncl maddesinde belirtilen ortakhik sartlarini tasidiklarini,
Kooperatif Anasozlegsmesi hiikimlerini bitiin hak ve ddevleriyle birlikte kabul ettiklerini,

2) ik yénetim kurulu ile denetim kurulu (yeleri bu anasdzlesmenin 44 (nci ve 54 Uncii
maddelerinde belirtilen segilme sartlarini tagidiklarini

3) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi amaciyla
dizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili mudirliginden bu belgenin alinabilmesi ve gerekli
dizeltmelerin yapilabilmesi i¢in anas6zlesmenin ilk yénetim kurulu baslikli maddesinde adi gegenlerin
yetkilendirilmis olduklarini,

Beyan ederler.
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