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YONETICI SUNUSU

29 Ekim 2021 tarihinde yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 olarak yeniden adlandirilan Bakanligimizda, 1 Sayih
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Bakanhigmmiz ile ilgili Ugiincii Béliimiiniin 99 uncu
maddesinde sayilan merkez hizmet birimleri arasinda yer alan Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligimiz, ayn1 mevzuatin 116 nc1 maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama
ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima
ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tasinr ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiirtitmek.

C) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak”

Belirtilen gorevler kapsaminda Baskanligimiz tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgiler, 5018 sayil1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”nun 41 nci
maddesi geregince ve 17.03.2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢er¢evesinde,
kamu mali yonetiminde kamu kaynaginin kullanilmasinin genel esaslar1 olarak belirlenen mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak ilgililere ve kamuoyuna
sunulmak tizere hazirlanmistir. 2024 Yili Faaliyet Raporu’nda, genel olarak Baskanligimizin
teskilat yapisi, birimlerimizin gorevleri ve faaliyetleri, personel durumu, faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmelere yer verilmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli ve 11 ilimizi etkileyen
deprem felaketi 2024 yilinda hem Bakanhigimizin ve hem de Baskanligimizin olagan
faaliyetlerinin yaninda igerisinde yogun mesai yiiriittiigii hadiseler olmustur. Daha 6nceki yillarda
oldugu gibi, 2024 yil1 faaliyet doneminde de, Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerin kamu
kaynag1 kullanmanin bilinciyle ve hizmet sunuyor olmanin sorumlugu 6n planda tutulmak
suretiyle; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina, kamu yararinin gézetilmesine
onem ve oncelik verilmistir.

2024 yili faaliyet doneminde Baskanlhifimizca vyiiriitiilen faaliyetlerde kiymetli
desteklerinden dolayr Sayin Bakanimiza, Saym Bakan Yardimcilarimiza ve diger {ist
yOneticilerimize siikranlarimizi arz eder, her bir faaliyetin gergeklesmesinde mesaisi ve emegi
gecen tiim ¢alisma arkadaglarimiza ve personelimize tesekkiir ederiz.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

15/01/2025

Ahmet Sami KULAKLIOGLU
Destek Hizmetleri Dairesi Baskam
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I.BOLUM: BASKANLIGIMIZ HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

A. MISYON VE ViZYON
1. Misyonumuz

a) Bakanligimizin misyonu ile uyumlu, Baskanligimiz kaynaklarinin verimli, etkin ve
seffaf sekilde kullanimin1 gerceklestirmek,

b) Hizmet verdigimiz tim birimlerin memnuniyetini saglamak i¢in arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yapmak.

2. Vizyonumuz

Bakanligimizin vizyonu ile uyumlu, Bagkanligimiza verilen gorevleri yerinde ve zamaninda,
kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gergekligi, hesap verme, adil ve ilkeli
olmayi, teknolojik gelismelerden yararlanarak verecegi hizmet ile Bakanlhigimizdaki diger
birimlerle koordineli ¢alisarak, bu birimlerin gorevlerini en iist seviyede yerine getirebilmeleri
icin Baskanligimizin gorevleri sinirlarinda kalmak kaydi ile en iist destegi vermek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimizin gorevleri, 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 116 nc1
maddesinde su sekilde sayilmaktadir;

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama
ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima
ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

v/ Bakanlhigin tasmir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yuriitmek.

v" Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

v’ Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

v" Belirtilen gorevler gergevesinde Baskanligimizca yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:

v" Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

v’ Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

v" Bakanlhigin mali iglerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

v" Bakanligin yemek(tabldot hizmetleri), giyim (temizlik ve giivenlik personeli), temizlik
ve personel servis hizmetleri iglemlerini yiirtitmek,

v' Bakanlik hizmet binasinin aydinlatma, 1sitma, tamir, bakim, onarim ve yenilestirmesini
yapmak,

v’ Bakanlik hizmet araglarinin ve binalarinin yakit ihtiyacini karsilamak,

v’ Bakanlik personellerimizin ¢ocuklarina (3-6 yas) yonelik kres ve giindiiz bakimevi
faaliyetlerini ytriitmek,

v" Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

v" Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

v’ Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Bakan Yardimcilarina
sunulmasini saglamak,

v" Koruma ve Giivenlik Hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerini yiiriitmek,

v Siirekli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

v" Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

v" Sivil savunma hizmetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

v’ Bakanlik lojmanlarinin tahsis ve tahliye islemlerini yiirtitmek,

v' Bakan ve Bakan Yardimcilarinca verilecek diger gérevleri yapmak.



2024 Y1l Faaliyet Raporu

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, Bakanligimiz merkez hizmet binasinin bulundugu
“Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 2082 Cadde (Eskisehir Yolu) 9. Km. No: 278
(Tepe Prime Arkas1) Cankaya / Ankara” adresinde yer alan binada faaliyet gostermektedir.

Bakanligimiz birimlerinin faaliyet gosterdigi ve asagida adresleri verilen ve 3 ayr1 kampiis
icerisinde yer alan 3 farkli hizmet binasinin temizlik, giivenlik, ulagim, yemek, bakim ve onarim
ve birtakim satin alma faaliyetleri de Bagkanligimizca gergeklestirilmektedir.

Bu binalara iliskin bilgiler, asagida gosterilmektedir.

i
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aya / ANKARA

Golbagi Laboratuvar Kampiisii : Haymana Yolu 5. Km. Golbas1 / ANKARA
Yap1 Malzemeleri Laboratuvari : Haymana Yolu 5. Km. G6lbag1 / ANKARA
Sevgi Cigegi Millet Bahgesi  : Karsiyaka Mah. Golbasi / ANKARA

Kres ve Glindiiz Bakimevi : Mustafa Kemal, 06510 Cankaya / ANKARA
Afet Koordinasyon Merkezi  : Karsiyaka, 06830 Golbasi / ANKARA
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Sube Mudiirligu

idari Hizmetler
Sube Midiirligu

Is Saghg1 ve Giivenligi
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Sosyal Isler
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Teknik Hizmetler ve isletme
Sube Mudurlagu

Ulastirma Hizmetleri
Sube Midirligu




Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Yonetici Kadromuz




3. Tasitlar

Bakanligimiz envanterinde ¢esitli

tirlerde toplam 112 (yliz oniki) tasit

bulunmaktadir. Ayrica hizmet alimi ile Baskanligimizca kiralanan 107 (yiiz yedi) tasit

bulunmaktadir.

S6z konusu tasitlar, 237 Sayili Tagit Kanunu ve 2007/3 Sayili Bagbakanlik Genelgesi
ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Baskanligimiz koordinesinde ve tasit havuzu

sistemiyle Bakanligimizin tiim birimlerinin hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Mevcut
Arag¢

Arag Kiralanm

Aragc Tiirii Arac¢ Sayis1  |Miilkiyeti d

9 Aracg

Bakanhgin

Binek Oto 130 31 99

Kamyon 16 16 -

Minibiis 16 8 8

Otobiis 1 1 -

Kamyonet 31 31 -

Tir (Cekici) 4 4 -

Is Makinesi 1 1 -

Diger 20 20 -

Toplam 219 112 107

Tablo 1: Bakanhgimiz Envanterinde Kayitli Olan ve Hizmet Alimi Ile Kullamlan Tasitlar

10




KIiRALIK ARACLAR

RESMi ARACLAR
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Servis Hizmetleri Altyapisi

Arag Tiiru Arag Sayisi
Otobiis 28 Kisilik 103

Otobiis 19 Kisilik 26

Otobiis (Engelli Servisi) 2

Toplam 131

Personel Servisine iliskin Bilgiler

o Servis araglarindan yararlanan toplam Personel sayisi 4424

o Personel tasima isini yapmakta olan arag sayilarimiz

o [8+1 kisilik Otobiis C Plaka Arag¢ sayimiz 26

o 26+1 kisilik Otobiis C Plaka arag¢ sayimiz 103

o FErisilebilirlik ara¢ sayimiz C Plaka Otobiis 2 adet 14+2 tekerlekli sandalye dizayn edilmis
lift sistemli sar seritli servis aract

o Toplam giizergdh sayimiz 131

o Guinliik Toplam Km 5629

o Yillik Kaza Orani %01

PERSONEL SERVIS ARACLARI

12



4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Baskanligimizin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in alt yap1 ve donanim
ekipmanlari giinlimiiz teknolojisi g6z Oniine alinarak imkanlar 6l¢iisiinde yenilenmektedir.

Donanim Araclar Arag Sayisi
Kisisel Bilgisayar 410
Bilgisayar Diziistti Bilaisavar 28
Terminal Bilgisayar(Thin Client) -
Yazici 119
Barkod Yazicisi 1
Diger donanim Taravici : 44
Belge Gecer (Faks Cihazi) 5
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 3
Monitor 4
Televizyon 7
Fotokopi Makinesi 29
Plotter -
Dijital Baski1 Makinesi 2
TIT / Hemogram / EKG / Defimbrilator /
Biyokimya Cihaz1 / Defibrilator V112
Sunucular 1
Klima 20
Sistem Odasi Kesintisiz Giic Kaynagi 3
Yonlendirmeler
Ag Anahtarlar

Tablo 2: 2024 Yil1 Donanmim Envanteri

5. Kitaphk ve Yaymn Kaynaklar

Bakanligimiz  kiitiiphanesi

Baskanligimiz  bilinyesinde faaliyet gostermektedir.

Kiitiiphanemizde 15.907 adet yayin bulunmakta olup, kitaplarin ayrintili bilgilerine

http://sgbnet.csb.gov.tr/Kutuphane/YayinArama.aspx adresinde yer alan katalog tarama sistemi

yardimiyla ulasilabilmektedir.

Kiitliphanemizden 2024 yilinda 1235 kisi (kurum personeli, 0grenci, vatandas)

faydalanmustir.
KITAP TURU SAYISI/ACIKLAMA
Sozlikler 215
Ansiklopedi 621
Atlas 5
Mevzuat Kitab1 1140
Dergiler 480
Harita 3
Vcd 233
Kitaplar 13210
Resmi Gazete 1928-2015 dabhil
Toplam Kitap Sayisi 15.907

Tablo 3: Bakanlik Kiitiiphanesinde Mevcut Olan Kaynaklarin Dagilimi



http://sgbnet.csb.gov.tr/Kutuphane/YayinArama.aspx

6. Insan Kaynaklar

Baskanligimiz kadrosunda toplam 189 memur (Miihendis, Memur, VHKI, Sef,
Tekniker, Teknisyen, Sofor, Hizmetli, As¢1 vb.), 416 is¢i ve 202 Hizmet Alim1 olmak iizere
toplam 807 personel gorev yapmaktadir.

Personelimize iliskin istatistiki bilgiler, asagida tablolar halinde gosterilmektedir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 270
Erkek 537

Tablo 4: Personel Cinsiyet Dagilimi

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayisi
20-29 109

30-39 239

40-49 275

50-59 143

59 ve lizeri 41

Tablo 5: Personelin Yas Dagilimi

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 189

Isci 416

Tugev 78

Bagli Kurum 72

Sirket 52

Tablo 6: Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilim:

14



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu

Personel Sayisi

[lkokul 93
Orta Okul 84
Lise 335
On Lisans 91
Lisans 186
Yiiksek Lisans 18

Doktora ve sonrasi

Tablo 7: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi

Hizmet Siniflan Personel Sayisi
Genel idare Hizmetler 83

Teknik Hizmetler 38

Yardimc1 Hizmetler 61

Saglik Hizmetler 7

Tablo 8: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Durumuna Gore Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim

Y1l Arahg: Personel Sayisi
0-5 32

6-10 35

11-15 36

16-20 45

21-25 25

26-30 9

31 y1l ve tizeri 7

Tablo 9: Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi
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D. SUNULAN HiZMETLER
1. Saghk Unitesi

v" Poliklinik Hizmetleri
v Koruyucu Hekimlik Hizmetleri
v’ Acil Miidahale Hizmetleri
v’ Isyeri Hekimligi Hizmetleri
v' Dis Hekimligi
v Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri
2. Satinalma ve Mali Isler Sube Miidiirliigii

v/ Bakanligimiz ve Baskanligimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlari i¢in gerekli
islemleri ve bunlara ait 6demelerin yapilmasini saglamak,

v Baskanligimizin cari mali yili biitge gergeklestirmeleri igin, biitce hazirlik dénemlerini
tamamlayarak ilgili mali y1lin biitgesini hazirlamak,

v' Bagkanlhigimiz uhdesinde olan Yiiksek Fen Kurulu Bagkanligi ve Personel Genel
Miidiirliigii’ne ait mal ve hizmet alim islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

v Personele yapilacak olan giyecek yardimlarinin takibi iglemleri yiirtitilmek,

v" Bakanligimizin tagimurlarla ilgili is ve islemlerini yapmak,

v’ Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar1 yapmak.
3. Teknik Hizmetler ve isletme Sube Miidiirliigii

v Merkez ve ek hizmet binalarinin enerji, iklimlendirme, sartlandirma ve havalandirma
sistemlerinin igletimini, periyodik, siirekli ve koruyucu bakimini yapmak veya yaptirmak.

v' Merkez ve ek hizmet binalarinin kullanim suyu, yumusak su, grisu, bah¢e sulama ve
yangin (sulu sondiirme) sistemlerinin isletimini, periyodik, siirekli ve koruyucu bakimini
yapmak veya yaptirmak.

v’ Merkez hizmet binasinin mekanik otomasyon ve scada sistemini isletmek ve sisteme ait
saha elemanlarinin yazilimsal ve fiziksel, siirekli, periyodik ve koruyucu bakimlarin
yapmak veya yaptirmak.

v Merkez ve ek hizmet binalarinin cctv (kamera giivenlik) sistemlerini isletmek ve sisteme
ait saha elemanlarinin yazilimsal ve fiziksel, siirekli, periyodik ve koruyucu bakimlarimi
yapmak veya yaptirmak.

v Merkez ve ek hizmet binalarinin iletisim, kartli gegis, telefon santralleri, yangin algilama,
gazli sondiirme ve otopark ara¢ algilama sistemlerinin isletimini, periyodik, siirekli ve

koruyucu bakimlarin1 yapmak veya yaptirmak.
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v’ Merkez ve ek hizmet binalarinin enerji iiretim santrallerinin (GES), kesintisiz gii¢
kaynaklarinin, jenerator gruplarinin, asansor ve yiirliyen merdivenlerin periyodik, siirekli
ve koruyucu bakimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

v/ Bakanhigimiz toplam enerji tiiketimlerini izlemek, takip etmek, analiz etmek ve enerji
verimliligini arttirict ¢alismalar yapmak, enerji tiiketimine dayali karbon salimin
diistirmek.

v' Merkez ve ek hizmet binalarinin i¢ ve dis mekanlarin, Bakanligimiza ait parklarin ve yesil
alanlarin peyzaj ve botanik islerini takip etmek, bitki ve agaclarin siirekli, periyodik
bakim ve isletimini yapmak veya yaptirmak.

v" Bagkanlhigimiz birimlerince kullanilan teknik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve ariza
giderim islerini yapmak veya yaptirmak.

v’ Konferans salonu ve toplanti salonlarinda bulunan ses ve goriintii sistemlerinin isletimini,
periyodik, siirekli ve koruyucu bakimini yapmak veya yaptirmak.

v Bagkanligimiz birimlerinin is ve islemlerini saglikli siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde teknik destek vermek.

v' Merkez ve ek hizmet binalarinin boya-badana, tadilat ve onarim insaat islerini yapmak
veya yaptirmak.

v’ Birimde caligsan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar1 yapmak.
4. idari Hizmetler Sube Miidiirliigii
Bakanlik Merkez binasi ile ek hizmet binalarinda;

v Temizlik, tasima, ilaglama ve bahge diizenleme hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Binalarda goriilen kirik, bozuk vb. ufak tamirat ile ilgili Teknik Hizmetler ve isletme
Miidiirliigii ile Satinalma ve Mali Isler Miidiirliigiinii bilgilendirmek,

v’ Binalarm bakimini ve temizligini yapmak,

v' Temizlik kontrolii ve denetimini yapmak,

v" Toplanti1 salonlarini kullanima hazir halde bulundurmak,

v" Milli bayramlarda binalar1 geregine gore donatmak,

v Topyekiin Savunma ve Milli Seferberlik Hizmet, gorev ve yiikiimliiliiklerine ait plan ve
diger caligmalari, ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Talimat ve Seferberlik ve Savag Hali
Hazirliklart Direktifi hiikiimlerine gore hazirlik ve uygulamayi saglamak, kontrol ve

koordine etmek,
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v’ Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 planlanmasi ile ilgili Milli ve NATO tatbikatlarinin
geregi sekilde planlanmasini ve yiiriitiilmesini Bakanlik i¢inde diizenlemek ve koordine
etmek,

v’ Bagbakanlik Milli Alarm Sistemi Genelgesine uygun olarak, Bakanligin Milli Alarm
Sistemi Yonergesini hazirlamak, glincellemek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini koordine
etmek, is ve islemlerini yiiriitmek,

v' Bakanligin Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Planlama ve Koordinasyon Kurulunun
calismalarini ve her tiirlii yazi islerini hazirlamak ve yiiriitilmesini saglamak,

v' Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi YoOnergesi ile Topyekin Savunma Milli
Seferberlik Hizmetleri Ile ilgili mevzuat islemlerini yiiriitmek,

v’ Insan Giicii Plan1 kapsaminda gerekli hazirlik ve faaliyetleri yiiriitmek,

v 7126 sayili Sivil Savunma Kanununa ve ilgili Tiziiklere gore, Bakanliga ait Sivil
Savunma planlarini hazirlamak/hazirlatmak,

v' Sivil savunma servislerini kurmak ve egitimlerini yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme
planlarin1 yapmak,

v" Yangin sondiirme cihazlarinin dolum ve bakimlarinin periyodik olarak takip etmek,

v’ Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar1 yapmak.
5. Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii
v Bakanhigimiza ve Baskanligimiza gelen ve giden evraklarin tasnifi ile saklanmasi
gereken evraklarin arsivleme islemlerini yiirtitmek,

v’ Bakanlik merkez teskilatinin goérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda firetilen ve
kullanilan evrakin ¢abuk, verimli ve giivenli hareketini saglamak, evrakin giris, kayit ve

c¢ikis islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek,

v' Bakanliga gelen evraklarin dagitimim yapmak, gerekirse Bakan ve Bakan

Yardimcilarina sunulmasini saglamak,

v' Bakanlhigin merkez teskilati birimlerinde islemi tamamlanarak dis kuruluslara veya

sahislara gidecek evrakin gonderilme islemini yapmak,

v' Siireli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak,
Kontrollii gizli evraklarla ilgili islemleri yapmak,

v" Devlet Arsivleri Bagkanligi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
ile ilgili gorevleri yiiriitmek,

v' Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar1 yapmak.
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6. Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

v

v

<

Bakanlik Merkez Teskilat1 ve Bagli Genel Miidiirliik personelinin 6gle yemeginden
yararlanmasi i¢in tabldot hizmetini yiiriitmek.

19.09. 2009 tarih ve 27357 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Genel Yonetim Mali
Istatistikleri Genel Tebligi uyarinca Sosyal Tesislerin (Yemekhane, Cay ocagi, vb.)
aylik donemler halinde muhasebe kayitlarin1 konsolide edip, Muhasebat Genel
Midiirligi sistemine KBS iizerinden girmek.

Milli Emlak Genel Midiirliigiince Bakanligimiza tahsis edilen konutlarin tahsis
islemlerini 23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi” hiikiimleri dahilinde yfiriitmek.

Bakanlik ( merkez ) ¢ay ocaklar1 ve kantin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

Tabldot ve cay ocagi ile ilgili ihtiyaclarin temin edilmesini saglamak.

Bakanligimiz Hizmet Binasinda bulunan ve Defterdarlik Milli Emlak Dairesi
Baskanlig1 tarafindan kiraya verilecek Ticari alanlarin (Bay-Bayan Kuafor, Kuru
Temizleme, Terzi, Lostra, PTT, Banka ve Kafeterya ) kiralanmasi ile ilgili gerekli
islemlerinin yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak

Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda bulunan Spor Kuliiplerine spor yardimi
gonderilmesini saglamak.

Bakanligimizin kurumsal mobil hat ¢aligmasini yiirtitmek.

29.07.2022 tarihinden itibaren Tiirkiye Cevre Ajansi Baskanligi ile Bagkanligimiz
arasinda imzalanan Depozito Yonetim Sistemi protokolii kapsamindaki islemleri
yuriitmek

Bagkanhigimiz ile Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi
Mutfak sanatlar1 Boliimii arasinda imzalanan Toplu Beslenme Hizmetlerinin
Kalitesinin Arttirilmasina Y 6nelik Protokol kapsaminda faaliyetleri yiiriitmek,
Bakanligimiz yemekhanesinde bulunan Kalite Standartlar1 kapsaminda ISO 22000
Gida Giivenligi Yonetim Standartlar1 ve TSE Siirdiiriilebilir Giivenli Uretim
Belgelerinin yenilenmesi i¢in gerekli denetim ve islemleri yiiriitmek

Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile ilgili 6zliik islerine ait yazigsmalari

yapmak.

7. Kitaplik ve Yayin Isleri Sube Miidiirliigii

v" Baski ve yaynlarla ilgili hizmetleri yiirtitmek,

v" Talep edilen basim iglemlerini yapmak,
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v’ Kiitiiphanede bulunan kitaplar1 bilgisayara kaydetmek, kiitiiphane ziyaretgilerinin

taleplerini kargilamak,
v" Qdiing kitap verme, siireli yayinlanan yayinlari internet iizerinden takip etmek,

v’ Matbaada basilarak ¢ogaltilacak cesitli kitap, dergi, el ilanlari, brosiir, reklam araglari,

vb.nin basilmasi islemlerini yiiriitmek ve ciltlenecek kitaplari ciltlemek,

v Mevcut alet, cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini zamaninda yaptirarak

faal halde bulundurmak,

v' Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zIiik islerine ait yazismalar1 yapmak.
8. Isci Islemleri ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

v' Baskanhigimiz emrinde ¢alisan siirekli is¢ilere ait ekonomik ve sosyal haklarin
diizenlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi,

v' Calisan personellerin aylik maas, Ikramiye ve fazla mesai 6demelerini yapmak,

<

Personelin izin, rapor ve is kazasi raporlarmin takibi yapilarak ilgili kurumlara
bildirimini yapmak

Saymanlik islemleri ile banka 6deme islemleri arasinda koordinasyon saglamak

SGK is ve iglemlerini gerceklestirmek

Puantaj islemlerinin takibi ve diizenlenmesini saglamak

AR NERN

Personelin emeklilik ve kidem tazminati islemlerinin takibini yapmak ve personelimize

ait diger tiim 6zliik islemlerin takibini yapmak.
9. Ulastirma Hizmetleri Sube Miidiirliigii

v’ 237 Sayili Tasit Kanunu hiikiimleri uyarinca Bakanlik Makam ve hizmetlerde kullanilan
araclarin sevk ve idaresi ile akaryakit bakim ve onarimlarinin aksatilmadan yiiriitiilmesi
ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

v’ Bakanligimiz hizmet araglar1 ve hizmet satin almak suretiyle kiralanan araglarin sevk
ve idaresini yapmak,

v' Personel servis araglarinin sevk ve idaresini yapmak,

v' Bakanlik araglarinin fenni muayene ve sigorta iglemlerini yaptirtmak,

v" Bakanlik resmi ve kiralik araglarinin akaryakit ikmallerini saglamak, kontrollerini
yapmak,

v’ Hizmet satin almak suretiyle kiralanan araglarin hizmet s6zlesmesinde belirtilen sartlar
cergevesinde hizmet vermelerini saglamak, hazirlamak ve takip etmek, kabul

islemlerini yapmak,
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v' Yeni alinan araglarin ruhsat ve plakalarinin ¢ikarilmasini saglamak,

v’ 11 disina gérevlendirilen araglari ve soforlerini belirleyerek Makamdan onay almak,
akaryakit ihtiyaglarini karsilamak, Soforlerin fazla mesai ¢izelgesini hazirlamak,

v' Araglarin kaza ve sonrasi islemlerini takip etmek, dogacak hukuki islemlerin
yuriitiilmesini saglamak,

v" Araglarin makam ve birimlerin hizmetlerinde gorevlendirilmesi islemlerini yiiriitmek,

v" Personel servislerinden yararlanacak personel sayisi ile arag sayilarini tespit etmek,

v" Bakanlik personelinin tagindig1 servis araglarinin teknik sartnamede belirtilen
hiikiimler dogrultusunda hizmet vermesini saglamak, takip cetvelleri ile 6demeye esas
belgeleri tanzim etmek,

v" Subenin gorevleri ile ilgili Kanun Tasari, Tuzik, Y6netmelik ve YOnergeleri
uygulamak,

v" Miidiirliik biinyesinde gorevli personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islemlerine ait

gorevleri yerine getirmek.
10. Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii

v" Bina giris ve ¢ikislarinda giivenligi saglamak. Giivenlik i¢in gerekli olan tiim arag, gereg
ve malzemeleri temin etmek,

v Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin aylik nébet listelerini hazirlamak ve denetlemek,

v" Otopark hizmetlerinin yuriitillmesinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

v/ Bakanlik Makami’nin idari islere iliskin i¢ ve dis giivenlik hizmetlerinin talimatlara
uygun olarak yapilmasini izlemek, binalarin giivenligi yoniinde miiracaatlardan personel

ve misafirlerin giris ve ¢ikis isleyisini diizenlemek.
11.1s Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

v’ Bakanlikta c¢alisan personel ile alt isveren tarafindan galistirilan elamanlar olmak {izere
tiim ¢alisanlar i¢in is saglig1 ve giivenligine iligkin 6nlemleri almak ve bu konuda gerekli
caligmalar yliriitmek,

v’ Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda is saghigt
ve glivenligi yoniinden koordinasyonu saglamak, gerekli tedbirleri almak aldirmak,
yapilandirmay1 ve yonlendirmeyi saglamak.

v' Calisanlarin is kazalarma ugramalarini onlemek amaciyla giivenli ¢alisma ortamini
olusturmak, olusturulmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve gerekli 6nlemleri
almak/ aldirmak.

v s saghg ve giivenligi kurulunu kurmak.

21



v Is saglhigr ve giivenligi ile ilgili y1llik ¢alisma planlarin1 ve isyerinin niteli§ine uygun is
saglig1 ve glivenligi i¢ yonergesini hazirlamak/hazirlatmak. Yonergenin uygulanmasini
izlemek, izlenen sonuglari rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve
kurulun giindemine almak.

v Is saglhg ve giivenligi kurul iiyelerine, yedeklerine, calisan tiim personele is saglig1 ve
giivenligi konularinda egitimin verilmesini saglamak.

v’ Isyeri hekimi ve isyerlerinin tehlike sinifina gore is giivenligi uzmam gorevlendirmek,
kurullarin toplanmasini saglamak.

v’ Is Saglig1 ve Giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile s6zlesme yapilarak yasal siiresi
icerisinde ilgili kuruma bildirmek.

v’ Isyeri hekimi ve isyeri uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi durumunda is yeri saglik
ve giivenlik birimini kurmak / kurdurmak.

v/ Hizmet birimlerinin is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesini
yapmak/yaptirmak. Alinacak saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda ilgili birimlerle
koordineyi saglamak, onerilerde bulunmak ve konu ile ilgili ¢alismalarin kontroliinii
yapmak/yaptirmak.

v  Dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin isyerlerinde Acil Durum
Planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak planda gorevli personel ile egitim
ve tatbikatlar1 yapmak/yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak.

v' Bakanligin tasra teskilatin1 (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliikleri) is
saglig1 ve glivenligi konusunda yonlendirmek, uygulamalar hakkinda goriis bildirmek ve
konu ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak,

v Is sagligi ve giivenligi hizmetleriyle ilgili olarak mevzuat, yaym ve direktifleri izlemek,
incelemek ve bunlarin geregini yerine getirmek.

v’ Isyerindeki meslek hastaliklar1 ve kazalar1 kayit altina almak, calisan personelin is sagligi
ve giivenligi kayitlarini giincel bulundurmak. Olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
ilgili olarak ilgili kurum ve kuruluslara bilgi vermek.

v/ Midiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarinin elektronik ortamda yapilmasini
saglamak ve yazilara cevap vermek.

v" Gergeklesen faaliyetlerle ilgili olarak yillik degerlendirme raporlarini hazirlamak ve
konuyu ilgili makamlarla paylasmak

v s saghg ve giivenligi ile ilgili goriis olusturmak ve gelen goriislere cevap vermek,

v Ust yoneticinin verecegi gorevleri yerine getirmek.
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ILBOLUM: AMACLAR VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMACLARI VE HEDEFLERI
1. Amagclar

v' Merkez teskilati birimlerine ait binalarin temizlik ve taginma islerinin yapilmasi,

v' Merkez teskilatinda gorevli olup, yiyecek yardimindan yararlanan (6gle yemegi)
personelin memnuniyetinin arttirilmasinin saglanmast,

v’ Merkez teskilatinda gorevli personelin servis hizmetinden yararlanma memnuniyetinin

artirilmasi,

v' Merkez teskilati hizmet binalarinin ve ¢alisan personelin giivenliginin saglanmasi
v" Sivil Savunma hizmetlerinin siirdiiriilmesi,

v’ Birimlerimizin baski ve yayimn talepleri, Bagkanligimiz matbaa ve baski merkezi
kapasitesi Ol¢iisiinde karsilanmasi,

Merkez teskilati personeline saglik hizmetleri ile ilgili;
o Acil miidahale hizmetleri,

Isyeri Hekimligi hizmetleri,

(©]

o Poliklinik hizmetleri,
o Koruyucu hekimlik hizmetleri,
o Laboratuvar hizmetlerti,

o Dis hekimligi hizmetleri verilmesi.
2. Hedefler

AN

Sorun ¢6zmek,

Sunulan hizmet memnuniyetini arttirmak,

Is ve zaman kaybini 6nlemek,

Ekonomik kayiplar1 azaltarak isletme maliyetini asgari diizeye indirmek,
Enerji kaybini 6nlemek,

Ulasim sorununu gidermek,

Personel tasarrufu saglamak,

Sosyal iligkilerin gii¢clendirilmesini saglamak,

Performansin arttirilmasini saglamak,

Giivenli ¢alisma ortamini saglamak ve tedbirler almak,

Evrak akigini hizlandirmak ve giivenligini saglamak,

ANEANEA N Y U N U N N NN

Kurum kiiltiirliniin olugmasina olumlu katkilar sunmak.
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3. Temel Politika ve Oncelikler

VI.

VII.

VIIL.

Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamaninda, eksiksiz ve aksamadan

ylriitiilmesi,

Hizmetlerimizden yararlanan personel ve vatandagimiza hizli, kaliteli ve glivenli hizmet

sunmak iizere kurumsal gelisimi saglamak,

Calisanlarin bilgi diizeyini ve yapilan isin kalitesini artirmak,

Tahsis edilen kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak,
Hizmetten yararlananlarin memnuniyet oranini artirmak,

Karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutmak ve

sorumluluk vermek,
Personelin yenilikler konusunda bilgilendirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak,

Koordineli ekip ¢aligmasini ve organizasyonun islerligini maksimum diizeye ¢ikarmak

temel politikamizdir.

4. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Hedef:

2024 yilinda Bakanligimiz ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinin teknik isletimi,

bakim-onarim ve ariza is ve islemleri bagkanligimiz tarafindan basariyla ifa edilmistir.

Elmadag ilcesine 4 MWh giiciinde giines enerji santrali kurulumu igin gerekli
calismalar tamamlanmus olup ihale siiregleri baslatilmistir.

Kahramankazan ilgesine Afet Lojistik ve Koordinasyon Merkezi yapim isi ¢alismalari
tamamlanmis olup ihale siiregleri baslatilmistir.

Bakanhigimiz hizmetlerinde kullanilacak elektrikli aracglar ile personellerimizin sahsi
elektrikli araclarmin sarj islemleri icin elektrikli ara¢ sarj istasyonlart ihalesi
tamamlanmis ve gerekli altyapi, baskanligimizca tamamlanarak sarj istasyonlarinin
yapum stire¢leri baglatilmigtir.

Golbast Sevgi Cicegi Millet Bahgesinin 3. Etap yapim isi tamamlanarak 2025 yili
Teknik Isletme-Bakim ve Onarim Isleri Hizmet Alim Isi kapmasina dahil edilmistir.
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ILBOLUM: FAALIYET BIiLGILERI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BiLGILER
1. Biitce Uygulama Sonugclar1 ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 Mali Yilinda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin (Harcama Yetkilisi Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanidir) Kurumsal, Fonksiyonel, Finansal ve Ekonomik Kod
diizeylerinde belirlenmis olan birimler i¢in ayr1 ayr1 olusturulan biitce kaynaklarinin Kanun’da
belirtilen sekli ve tahsis edilmis 6deneklere doniistiiriilmesi nedeniyle olusan biitce miktarlari,
ait olduklar1 birimin idari yapisi, personel durumu vb. diger durumlarina gore yonlendirilmistir.

Ayrica birim i¢in tahsis edilmis 6denekler Ekonomik Siniflandirmanin 4 diizeyi iginde
kullanilabilecekleri ayrintilar itibari ile belirlenerek harcamalari saglanmis olup, konuya iligkin

uygulama sonuglar1 asagida detayli olarak belirlenmistir.

2021, 2022, 2023 VE 2024 YILI ODENEK DURUMU

Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Oram (%)
2021 86.471.251,85 b 85.988.511,38 b 99,44 %
2022 159.215.425,00 b 151.027.606,59 1 94,86 %
2023 604.384.934,73 b 519.883.309,13 b 86,02 %
2024 639.738.063,87 b 511.947.536,85 b 80.02%

Tablo 10: 2021, 2022, 2023, 2024 Yili Odenek Durumu
2024 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

Ekonomik Smflar Toplam Harcama Igindeki Pay
(%)

Personel Giderleri 77.88 %

Sos. Giiv. Kurumlarma Devlet Pirimi Giderleri 14.48 %

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.52 %

Cari Transferler (Memurlara Ogle Yemegi 1.73 %

Yardimi)

Sermaye Giderleri 0.02 %

Tablo 11: 2024 Yili Harcamalarimin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi
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2024 Y1l Faaliyet Raporu

2024 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

Cari Transferler
(Memurlara Ogle
Yemegi Yardimi); 1.73;
1%

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri; 24.52; 21%

Sos. Glv. Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri;

14.48; 12%

= Personel Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri;
0.02; 0%

77.88; 66%

Personel Giderleri;

® Sos. Glv. Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

Cari Transferler (Memurlara Ogle Yemegi Yardimi)

2024 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLER

. Harcanan Harcama Oram
Ekonomik Simiflar Odenek
Personel Giderleri 475,547,063.87H |398,699,482.46%  (83.84%
Sermaye Giderleri 300,000.00 b 0.00 b 0.00%
Cari Transferler (Memurlara 8,861,000.00 b 8,861,000.00 b 100.00%
Ogle Yemegi Yardimi)
Mal ve Hiz. Alimlar Giderleri  |138:864.950.005  [125,539,443.778  |79.02%
Sos. Giiv. Kurumlarina 82,302,377.55%  |74,128,488.04%  [90.07%

Devlet Pirimi Giderleri

Tablo 12: 2024 Yili Ekonomik Simflara Gére Tahsis Edilen Odenekler
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

v

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla 2024 Mali
Yili Biitgesinin 01 Personel Giderleri tertibine ayrilan 359.330.000,00b baslangic
O0denegine 134.217.063,87b kurum i¢i aktarma yapilarak sonradan 12.500.000tl
disiirilmustir toplam 475.547.063,87b olan Odenekten 398.699.482,461h harcama
yapilarak %83,84 oraninda gerceklesme saglanmustir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi calisan personelin 2024 Mali Yili Biitgesinden 02
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri tertibine ayrilan 71.626.000%
baslangi¢c 6denegine 24.246.292,88b kurum i¢i aktarma yapilarak 1.300.000 distilerek
toplam 82.302.377,55b olan oOdenekten 74.128.488,04b harcama yapilarak %383,16
oraninda gerceklesme saglanmstir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 2024 Mali Yili 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme alimlarini karsilamak icin ayrilan 106.608.000,00% baslangic 6denegine kurum
ici 241.990.530,07b eklenerek toplam 158.864.950,00% olan 6denekten 125.539.443,77%
harcama yapilarak %79,02 oraninda gerceklesme saglanmustir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 2024 Mali Yili 03.3 Yolluklar tertibine ayrilan
300.0001 baslangic 6denegine 272.000b 6denek gonderme yapilarak 28.000 bloke
koyulmus toplam 118.300,00b olan 6denekten 103.954,54b harcama yapilarak %83,3
oraninda gerceklesme saglanmistir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda hizmetlerin yiirlitiilmesi amaciyla, 2024 Mali Y1l
03.4 Gorev Giderleri tertibine ayrilan 145.000% baslangi¢ 6denegine kurum i¢i 14.000,00%
aktarma yapilarak 159.000,00b olan 6denekten 146.346,45b harcama yapilarak %88,8
oraninda gerceklesme saglanmistir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, 2024 Mali Y1l
03.5 Hizmet Alimlar1 tertibi i¢in ayrilan 67.545.000,00b baslangi¢ 6deneginden yil
icerisinde 60.676.991,06 harcama yapilarak %99,81 oraninda gergeklesme saglanmustir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, 2024 Mali Y1l
03.6 Temsil Toren tertibi i¢in ayrilan 28.000,00b baslangi¢c 6deneginden yil i¢inde 27.930%
harcama yapilarak %99.62 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2024 Mali Y1l
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim giderleri tertibi icin ayrilan
1.060.200,00b baslangic 6deneginden, yil igerisinde Ob harcama yapilarak %0 oraninda
gergeklesme saglanmustir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2024 Mali Y1l
03.8 Gayrimenkul Bakim ve Onarim tertibine ayrilan 200.000b. baslangig, yil iginde 0%
harcanarak %0 oraninda gerceklesme saglanmistir. Tasarruf tedbirlerinden dolayi
gonderilmemistir.
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v' Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2024 Mali Y1l
05.3 Memurun Ogle Yemegi yardimi tertibine ayrilan 8.861.000,00b baslangic

8.861.000,00% olan harcama yapilarak %100 gerceklesme saglanmistir.

v Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhiginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2024 Mali Y1l
06.1 Mamul Mal Alimlar1 i¢in ayrilan 100.000,00 b baslangic 6deneginden yil iginde

harcama yapilmamugtir.

v' Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2024 Mali Yili
06.7 Gayrimenkul Biiylik Onarim tertibine ayrilan 200.000,00b baslangi¢ 6deneginden yil
icinde harcama yapilmamaistir.

NOT: 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi genelgesi 17.05.2024 tarihli
ve 32549 sayili resmi gazete’de yiiriiliige girmistir. Soz konusu genelge kapsaminda
Strateji Gelistirme Bagskanligi tarafindan Baskanligimiza ayrilan biitce tertiplerinin
baslangi¢ odeneginin %10 u kesilmistir.

2024 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDIiLEN ODENEKLERIN
HARCANMA ORANLARI

Ekonomik Siniflar

Odenek

Harcanan

Harcama Oram

Personel Giderleri

475,547,063.87 b 398,699,482.46 & 83.84%
SGK Devlet Primi Giderleri 82,302,377.55b | 74,128,488.04 b 90.07%
Tiiketime Yonelik Mal ve 95.852.950.00 b 64,032,199.91 b 66.80%
Malzeme Alimi1
Yolluklar 237,000.00 & 103,954.54 1 43.86%
Goérev Giderleri 159,000.00 b 140,346.45 b 88.27%
Hizmet Alimlari 60,790,500.00 b 60,676,991.06 b 99.81%
Temsil Toren 28,000.00 b 27,931.91 b 99.76%
Menkul Mal Alim Bakim ve 799,300.00 % 558,020.10 % 69.81%
Onarim Gideri
Ggyrqnenkul Bakim ve Onarim 1,060,200.00 £ - 0.00%
Gideri
Memurlara Ogle Yemegi 8.861,000.00 b 8,861,000.00 % -
Yardimi
Mamul Mal Alimi1 100,000.00 % - 0.00%
Gayrimenkul Biiyiik Onarim 200,000.00 - B 0.00%

Gideri

Tablo 13: 2024 Yili Ekonomik Siniflara Gére Tahsis Edilen Odeneklerin Harcanma Oranlart
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2024 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLERIN
HARCANMA ORANLARI

Menkul Mal Gayrimenkul Memurlara Ogle Mamul Mal Alimi Gayrimenkul Bliylik
Alim Bakim ve Bakim ve Yemegi Yardimi 0.009 Onarim Gideri

Onarim Gideri __Onarim Gideri € [y 0.00%
69.81% 0.00%

Personel Giderleri
83.84%

Temsil Toren

99.76% SGK Devlet Primi

Giderleri
90.07%

4

Hizmet Alimlari

99.81% Tuketime Yonelik Mal ve

Malzeme Alimi
66.80%

Gorev Giderleri
88.27%

Tablo 14: 2024 Yili Ekonomik Simflara Gére Tahsis Edilen Odeneklerin Harcanma Oranlar

3. Mali Denetim Sonuglari

2024 yilina ait Sayistay denetim sonuglar1 Baskanligimiza heniiz ulagmamustir.

4. Diger Hususlar

A. 2024 Yilinda Acik Thale Usulii ile Gerceklesen isler

_

Acik Thale ile Sozlesme Bedeli KDV hari¢

BersoncliScryisiilasimagciatag 01/01/2024 =, & 15 500,008 bedelle Ozer Turz, Tas. Ltd,
Kiralama 31/12/2024 s , .
Sti. Ile 12 aylik s6zlesme imzalanmigtir
01/01/2024 Acik ihale ile Sozlesme Bedeli KDV harig

Teknik Isletim Bakim Ve Onarim Isi 41.700.000,00 b bedelle, Giirsan Teknik Hiz.

31/12/2024 A.S. ile 12 ay s6zlesme imzalanmistir.
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Koruyucu Giyim

Surtculi Sturicusuz 46 Adet Kiralik

Tasit Hizmet Alimu

Coil (Serpatin) Alimi1

Siirticiisiiz Kiralik Tasit Hizmeti(Hatay

li I¢in)-10 adet

Elektrikli Araglaria Sarj Istasyonu

Alim

Degisken Sogutkan Debili Klima

Tesisat1 (Vrv)

B. FAALIYET BIiLGIiLERIi

01/01/2024
31/12/2024

01.04.2024
31.08.2024

1. Teknik Hizmetlere iliskin Faaliyetler

Sozlesme Bedeli KDV Hari¢ 197.072.674,72%
bedelle Ortimur Is Giivenligi Korunma
Teknolojileri Dan. Egt. Hiz. Mak. San. Tic.
Ltd. Sti. ile anlagsma saglanmustir.

Pazarlik  Usulii ile Sozlesme bedeli
44311.986,24b bedelle Ozer Turz. Tas.
Ltd.Sti. ile anlagsma saglanmustir.

Pazarlik Usulii ile Sozlesme bedeli
1.395.000,00TRY bedelle Brc Sogutma
Sistemleri Tic. Ltd. Sti. ile anlasma
saglanmistir.

Pazarlik  Usulii ile Soézlesme bedeli

1.700.000,00TRY bedelle Tekman Otom. Tur.
Nak. Ins. Tem. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.
01.04.204-31.08.2024 4 aylik anlasma
saglanmistir.

Pazarlik  Usulii ile Sozlesme bedeli
2.055.000,00 TRY Aspower Enerji Ve
Elektronik San. Tic. A.S. ile anlasma

saglanmistir.
Pazarlikk  Usulii ile Sozlesme bedeli
2.040.000,00 Try Depar Mekanik

Iklimlendirme Taahhiit Servis Insaat Ve
Miihendislik Anonim Sirketi ile anlasma
saglanmistir.

ELEKTRIK -SU - DOGALGAZ TUKETIMLERI

TUKETIM
KONUSU

2019

2020

2021

2022 2023 2024

ELEKTRIK
TUKETIMI
(kw/h)

7.855.346,00

8.267.386,20

8.359.819,20

7.932.667,80 | 7.922.580,00 | 7.898.071,2

DOGALGAZ
YAKITI (m3)

584.412,58

592.628,65

680.448,00

841.277,00 590.842,00 610.079,00

SEHIR SEBEKE
SUYU (m3)

44.288,00

29.736,00

35.022,00

30.033,00 28.358,00 34.628,00

Tablo 15: Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketimleri

o Ana isitma ve kullanim sicak suyu dogalgaz tiiketim degerleri alinmistir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

ELEKTRIK -SU - DOGAL GAZ TUKETIMLERI

34,628.00
28358.00

_ 30,033.00
SEHIR SEBEKE SUYU (m?)
35,022.00
29,736.00

44,288.00

610,079.00
590842.00
5 841,277.00
DOGALGAZ YAKITI (m?)
680,448.00

592,628.6

v

584,412.5

7,898,071
7922580.00

S 7,932,667.80
ELEKTRIK TUKETIMI (Kw/h)
8,359,819.20
8,267,386.20

7,855,346.00

|

- 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00

m 2024
m 2023
m 2022
m 2021
m 2020

2019

Tablo 16: Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketimleri

2. Saghk Hizmetlerine liskin Faaliyet Bilgileri

Bagkanligimiza bagli olarak faaliyet gosteren Bakanligimiz Saglik Unitesi
bilinyesinde genel muayene hizmetleri, acil servis, poliklinik hizmetleri, koruyucu hekimlik
hizmetleri, acil miidahale hizmetleri, igyeri hekimligi hizmetleri, dis tedavisi, psikolog ve

diyetisyen hizmetleri sunulmaktadir.

2024 yilinda Saglik Unitesine basvurular ile yapilan islemlere ait istatistiki bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Isyeri Hekimi tarafindan is saghig1 ve giivenligi egitimi verilmistir.
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2024 Y1l Faaliyet Raporu

Saghk Hizmetleri Hizmet Alan Personel Sayisi
Pansuman 351 Kisi
Enjeksiyon 1393 Kisi
Acil Miidahale 353 Kisi
EKG 164 Kisi
Psikolojik Danismanlik 346 Kisi
Muayene 13844 Kisi
TOPLAM 16451 Kisi

Tablo 17

: Saghk Hizmeti Alan Personellerin Dagilimi
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3. Yemekhane Faaliyetlerine iliskin Bilgileri

2022, 2023 VE 2024 YILI ODENEK DURUMU

vil Odenek TL Harcanan TL Harcama Orani (%)
2022 2.659.000 2.659.000 %100
2023 4.327.300 4.327.300 %100
2024 13.580.196,00 13.580.196,00 %100

Tablo 18: 2022, 2023 ve 2024 Yili Odenek Durumu
2024 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

Ekonomik Simf 'I;oplam Harcama Igindeki Pay:
(%)
Personel Giderleri
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri 45,559.925,85
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Pirimi
Giderleri
Tablo 19: 2024 Yili Harcamalarinin Ekonomik Stniflara Gére Dagilimi
2024 YILINDA KULLANILAN TEMEL MALZEMELER
Cinsi Miktari
Et 49.472,20 Kg
Roll Ekmek 511.204 Adet
Aycicek Yagi 4.428 Kg
Piring 8.165 Kg
Salga 6.676 Kg

Tablo 20: 2024 Yilinda Kullanilan Temel Malzemeler

YEMEK SERVIiSi HIZMETINDEN YARARLANAN BiRIMLER

BIRIMLER Yillik Kisi Sayist Giinliik Kisi Sayist
Ortalamasi Ortalamasi
Bakanlik Merkez 430.500 1750
Baskent Milli Emlak 24.600 100
f/{rﬁggﬁfgﬁvre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 39360 160
CED.Gn.Md. Olgiim izleme Daire Baskanlig1 27.060 110
Kres 49.200 200
Iklim Degisikligi Bagkanlig1 24.600 100
TOPLAM 595.320 2.420
Mutfak Personeli 19.680 80
GENEL TOPLAM 615.000 2.500

Tablo 21: Yemek Servisi Hizmetinden Yararlanan Birimler
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2024 Y1l Faaliyet Raporu

Bakanhk Kurumsal Hat Calismasi

Bakanligimiz kurumsal mobil hat calismas1 kapsaminda Turkcell Iletisim Hizmetleri
A.S. ile 15.12.2020 tarihinde yapmis oldugumuz anlasma sonucu 2021, 2022, 2023 yillarin
kapsayan sabit fiyat anlagsmasi sonucunda 2033 personelimiz ve ailesine toplam 5048 indirimli
mobil hat tarifelerinden yararlandirilmaya baslanmis olup, 2024 yilin da protokoliimiiz
yenilenerek 2024 yil1 agustos ay1 itibariyle indirimli mobil hat sayis1 7251 adete ¢ikmuigtir.

Toplam Hat: 7367

Il Hat: 1028

Merkez Hat: 6339

Toplam Personel: 2816

1l Personel: 421

Merkez Personel: 2395

4. Baskanhgimizin 2024 Yilinda Dogal Afetlerdeki Faaliyetleri

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli ve 11 ili etkileyen deprem felaketi
sonrasinda Gaziantep ilinde afet siirecinde koordinasyon saglanmasi gérevde olan personellerin
ihtiyaclarmin giderilmesi amaciyla koordinasyon merkezi kurulmus, afet ydnetimi bu
merkezden saglanmistir. 2024 yilinda da koordinasyon merkezinin faaliyetlerinin kesintisiz bir

sekilde devam etmesi adina her tiirlii personel gorevliendirmesi ve lojistik destek saglanmistir.




Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Dogal afet, etkinlikler vb. durumlarda kullanilmak iizere yaptirilan mobil mutfak araci
ve treyler iistli mobil sahne arac1 6 Subat depreminde afet bolgelerinde kullanilmaya devam

etmistir.

r—

j e

BS  saces

Erzincan Ilic Maden Kazas

13 Subat 2024 tarihinde Erzincan ili ili¢ ilgesinde meydana gelen maden kazasi
sonrasinda hizlica bolgeye intikal edilerek Bakanlik personelimize her tiirlii lojistik destek
saglanmis, bu kapsamda personel gorevlendirilmeleri yapilmistir. Ayrica Ekipman, kumanya

vb. hizmetlerin eksiksiz, hizl1 ve zamaninda ytiriitiilmesi saglanmigtir.
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5. Is Sagh@ ve Giivenligi Faaliyetleri

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun kapsaminda Baskanlhigimizca kurum
personeline bahse konu kanun geregi Is Sagligi ve Giivenligi konular1 hakkinda egitimler

diizenlenmektedir.

Kurul Toplantisi

Is Saglhgi ve Giivenligi Kurulu 18.12.2024 tarihinde isveren Vekili / Kurul Baskani
Bakan Yardimcimiz Sn. Burak DEMIRALP baskanliginda Kurulun Asil iiyelerinin katilimryla
toplanmis olup, 2024 yilinda yapilan faaliyetler ve 2025 yil1 ¢calisma planlar gortisiilmiistiir.

6331 Sayilh Is Saghg ve
Glivenligi Kanunu kapsaminda staja
baslayan Stajyerlere Is Saghg ve
Giivenligi Temel Egitimi verildi.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Basin¢h Gazlar Egitimi

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 20-21/02/2024 tarihinde
Bakanligimiz personellerinden 133 calisganimiza Golbast Laboratuvar Egitim Salonunda

Basingli Gazlarin Taginmasi, depolanmasi ve kullanimui ile ilgili Egitim verildi.
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Yangin Egitimi ve Tatbikati

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki
Yonetmelik ve Binalarin Yanginda Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri kapsaminda
Bakanligimiz Merkez Binasinda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimiz s Sagligi ve
Giivenligi Sube Miidiirliigii koordinasyonunda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Bagkanhig: Itfaiye Personeli Egitmen Irem CANTEKIN tarafindan 348 personelimizin
katilimiyla yangin, yangin ¢esitleri, yangin dnleme, koruma, tahliye ve yanginla miicadele
konularmni iceren yangin egitimi verildi. Egitimin akabinde egitime katilan gorevli

personelimizle birlikte yerinde uygulamali yangin tatbikati yapilmustir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

TS EN ISO 45001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimleri

TS EN ISO 45001 Is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi kapsaminda
Bakanligimiz personellerinden 30 ¢alisanmimiza TS EN ISO is Saghg Ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Temel Egitimi, TS EN ISO Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiimantasyon
Egitimi Ve TS EN ISO Is Saglhig1 Ve Giivenligi Yénetim Sistemi I¢ Tetkik Egitim verildi.
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2024 Y1l Faaliyet Raporu

IIk Yardimc: Belgesi Yenileme Egitimi
29/7/2015 tarih ve 29429 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren ilk

Yardim Yonetmeligi kapsaminda 9-16 Aralik 2024 tarihleri arasinda daha 6nce bu egitimi alan
164 personelimizin katilimiyla Bakanligimiz ¢ok amach salonunda “ilk Yardim Belgesinin

Yenilenmesi Egitimi” diizenlendi.
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Periyodik Saghk Muayeneleri

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, 4857 Sayili Is Kanunu’na tabi
olan 490 siirekli isci personelin 26-30-31/12/2024 tarihleri arasinda “Periyodik Saglik

Muayeneleri yaptirilmistir.

Bakanh@imiz Otoparkinda Yapilan Calismalar
6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bilgilendirici ve yasaklayict

isaret ve levhalar Bakanligimiz agik ve kapali otoparka uygun yerlere asildi.

r .
A\ DIKKAT

ARACLARI
ACIL CIKIS

YONUNDE

GIRIS - CIKI .
PARK $ETI\:;EYiNg L PARK EDINIZ Y.
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6. Genel Evrak Faaliyetlerine Iligkin Bilgileri

2024 YILI GELEN, GIDEN EVRAKLARIN BiRiIMLERE DAGILIMI

L. Z N LA
o) s =
AVRUPA BIRLIGI VE y S . | o S :z) 2| 4 < A > 2z
DIS ILISKILER GENEL | X S|k 21| 5|2 2|3 s | 2| 2 - £a
MUDURLUGU o < | 2 < < QO ¥ < o © e
‘ olazal|ls|lz|s|z|E|=Z|la|f|e|c| 2
E-BELEDIYE
GELEN 19 |8 15 |12 |15 |6 21 |10 |11 |20 |17 |12 |166
KEP 516 |463 |497 |405 |438 [299 |380 |345 |490 |591 |[566 |483 |5473
GELEN | TEBLIGAT 15 |0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 17
EVRAK | FIZIKI
KAYDEDILEN
POSTA+KARGO |143 |98 |101 |87 |112 |115 |98 |24 |100 |66 |66 |90 |1100
FiZIKSEL
EVRAK EKLER] |12 |8 2 3 5 3 12 |3 7 13 |9 6 83 6839
E BELEDIYE
GIDEN 33 |0 19 |17 |33 |25 |37 |22 |12 |35 |22 |28 |283
i%’\i KEP GIDEN 259 |186 |305 |[232 |241 |237 |332 |223 |409 |525 (324 |567 |3840
UETS GIDEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiZIKI POSTA [188 |98 |119 |98 144 |85 |95 |[105 |76 |146 |104 |76 |1334 5457
. Lo Z N A
o) s =
gi(s)’?gﬁilhjll?’lliLgleNEL x | S| e]2z]2 =3 |& 5 s | 3 S |23
STEMLERI < |z |z| %X ‘5 S| 2|32 2 3 | g T |88
MUDURLUGU o A% : P (S
Slals|Z|ls|ZF|H|Z2| 5|58 | % =
E-BELEDIYE 26 |61 |44 |15 |32 |94 |78 |25 |35 |47 |31 |48 |536
KEP 192 [207 |122 |93 |85 |125 |264 |121 |118 |182 |180 |231 |1920
Geen | TEBLIGAT 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
evrak | FIZIKT
KAYDEDILEN
POSTA+KARGO |53 |108 |62 |47 |43 |41 |77 |56 |44 |73 |75 |81 |760
FiZIKSEL
EVRAK EKLERI |72 |72 |68 |42 |79 |28 |40 |37 |45 |61 |36 |109 |689 3907
E BELEDIYE
GIDEN 166 |1048 |1 1 5 1268 | 136 |18 1072 |45 |44 |2 3806
GIDEN | KEP GIDEN 361 |491 |160 |[111 |154 |693 |388 |135 |[221 |249 |[317 |270 |3550
EVRAK
UETS GIDEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiZIKi POSTA |22 |108 |12 |22 |10 |42 |19 |18 |44 |48 |39 |14 |398 7754
EVRESEL ETKI Z N 2
gEGERLENDiRME iSiN = w | 5|2 e o < Z | g 3
VE DENETIM GENEL S|a 12|13 2|S8|12|2|2]2|2]|% 5 |8p
MUDURLUGU olz|s|lZz|s|z |2 |5 ]85S P i
E-BELEDIYE 259 |246 |209 [169 |286 |170 |220 |191 |210 |255 |[196 |242 |2653
KEP 2549 | 2406 | 2054 | 2086 | 3174 | 1832 | 2600 | 2156 | 2332 | 2652 | 2324 | 2659 | 28824
ceen | TEBLIGAT 2 0 0 15 |0 1 0 1 1 2 1 2 25
EvRak | FIZIKT
KAYDEDILEN
POSTA+KARGO |228 |375 |310 |297 |377 |385 [320 |273 |256 |271 |177 |242 |3511
FiZIKSEL
EVRAK EKLERI |38 |33 |62 |27 |41 |24 |22 |32 |40 |48 |44 |44 |455 35468
E BELEDIYE
GIDEN 124 (63 |90 |84 |98 |57 |116 |196 |79 |89 |92 |168 |1256
GIDEN | KEP GIDEN 4183 | 3074 | 3354 | 4196 | 4260 | 3012 | 3850 | 3622 | 3779 | 4064 | 3192 | 3984 | 44570
EVRAK
UETS GIDEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiZIKi POSTA | 1125|375 |884 |548 |759 |472 |719 |673 |720 |670 |558 |778 |8281 54107
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>
-
CEVRE YONETIMI 2|18 |8 v | s |23
GENEL MUDURLUGU x| 2|z 2 é S | 5|2 = | 2|3 S w o)
< |l @ | |5 > N s 2 | Dl E| @l < o et
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2024 yih icerisinde toplam 955.982 adet gelen ve giden evraga islem

yapilmstir.
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ARSIV FALIYETLERI

> Bakanligimz {1 Miidiirliikleri arsivinde yapilan ayiklama ve imha ¢alismalari neticesinde imha
listelerini olusturarak uygunluk goriisii icin kurum arsivine génderen 11 Miidiirliiklerinin imha
listeleri incelenerek; Bolu, Bartin, Kiitahya, Manisa, Edirne, Cankir1, Isparta, Balikesir, Adana,
Igdir, Siirt olmak iizere toplam 11 (on bir) il Miidiirliigiiniin listelerine uygunluk goriisii
verilmistir.

> Cevresel Etki Degerlendirmesi izin ve Denetim Genel Miidiirliigii'niin talebine istinaden
"Stratejik Cevresel Degerlendirme (SCD) Faaliyetleri" baslikli yeni yazisma kodlar1 Devlet
Arsivleri Baskanligi’nin onayi ile Standart Dosya Planina tanimlanmustir.

» Devlet Arsivleri Baskanlig1 klasor arsivleme sistemine benzer sistemin Bakanligimiz Kurum
Arsivinde uygulanmasi amaciyla yapilan ¢alismalar kapsaminda, arsivde bulunan klasorlerin

tasnifi ve klasorlere yer numarasi verme islemleri devam etmektedir.

AYIKLAMA VE IMHA CALISMALARI

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

149 Adet Klasor, 140 Adet Dosya

Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel
Midirligi

28 Adet Klasor

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligi

3432 Adet Dosya, 177 Adet Defter, 59 Adet
Klasor

Strateji Gelistirme Baskanligi

1 Adet klasor

KURUM ARSIVINE DEVREDILEN KLASORLER

Personel Genel Miidiirligi

822 Adet Ozliik Dosyasi, 223 Adet Klasér

Mekansal Planlama Genel Midiirligi

1587 Adet Klasor

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

442 Adet Klasor

Strateji Gelistirme Baskanligi

81 Adet Klasor

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1

186 Adet Klasor

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

136 Adet Klasor
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7. Matbaa/ Yayin/ Basim Faaliyetlerine Iliskin Bilgileri

2024 Y1l Faaliyet Raporu

Bakanligimiz matbaa ve baski merkezine 2024 yilinda Bakanligimiz birimlerinden toplamda

117 adet is gelmistir. Gelen is emirleri dogrultusunda 1.159,262 adet toplam sayfa basimi1

yapilmigtir. Yapilan islerin ayrintilart su sekildedir;

YAPILAN IS ADI

CEP BLOKNOT

PRES
SEPERATOR AYRAC
KONUSMA KARTI
BLOKNOT

CAY FiSi

DOSYA GOMLEGI
SICAK CILT
SPIRAL
KIiTAPCIK
MATBU EVRAK
KITAP

BIiRIMLERDEN GELEN

IS EMRI

KARSILIGI TOPLAM SAYFA BASIMI
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52500

1221
5661
72660
11010
35500
9840
615
13192
3135
106089
3591

1.159.262




8. Kres ve Giindiiz Bakimevi’ne Iliskin Faaliyet Bilgileri

Kres ve Giindiiz Bakimevimiz; toplam 4.924,41 m2 arsa alan tizerine kurulmus, toplam yap1
alant 4.826,44 m2’dir. Binamizin yap1 oturum alani 1.634,00 m2’den olusmaktadir. Yap1
sistemi, betonarme karkas yap1 olup cat1 sistemi, ahsap oturma catidir. Ortii malzemesi ise
alaturka kiremit ¢at1 Ortiisiidiir.

Bakanligimiz Kres ve Giindiiz Bakimevinin, 2019 yil1 mart ayinda baglayan inga-yapim siireci

2019 yili kasim ayinda tamamlanmasina miiteakiben 2019 ayn1 ay igerisinde 60 6grenci ile
faaliyete baglamistir.

2024-2025 Egitim 6gretim doneminde ise;

e 3 Yas 76 (30 Kiz, 46 Erkek) Ogrenci
e 4 Yas 80 (39 Kiz, 41 Erkek) Osgrenci
o 5 Yas 99 (48 Kiz, 51 Erkek) Ogrenci

Olmak iizere toplam 255 dgrenci egitim dgretim hizmeti almaktadir.

13 Derslik, Uyku Odalari, Oyun Merkezi, Kitap Merkezi, Mutfak Atolyesi, Sevgi Odasi, Fen
ve Doga Merkezi, Spor Merkezi, Blok ve Marangoz Atolyesi, Miizik ve Drama Merkezi, Cok
Amacli Salon, Ingilizce Simifi, Toplanti Odasi, Egitim ve Sanat Merkezi, Revir, Danisma,

Giyinme Odasi ve Yemekhane gibi birimler bulunmakta ve ii¢ kattan olusmaktadir.

Kres ve Giindiiz Bakimevimizde Okul Oncesi Egitim Faaliyetlerinin yaninda;

Alt . :

Sifir Atik Ve Geri Donlisiim Sergisi Sergi Bakanlik Merkez teskilatinda sergi yapildi.

Dogal afetlerle ilgili okulumuzda gocuklarda biling

DU L E olusturmak adina PDR birimi tarafindan hazirlanan

Deprem tatbikati ve Cocuk semineri

ve semineri . " . . . .
seminer diizenlendi ve tatbikat diizenlendi.
. . Bakanhgimiz merkez binasindaki konferans
23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayram . .
salonunda bayram kutlamasi ve gosteriler
Bayrami Programi Kutlamalari . .
sergilendi.
. Mezuniyet Bakanligimizin konferans salonunda mezun olan
Mezuniyet Programi .. S Lo o .. e . .
Gosterileri ogrencilerimizin yilsonu gosterileri sergilendi.
Ogrencilerimizin ~ dénem  boyunca  yaptig
Yilsonu Sergisi Sergi calismalar ve etkinlikler okulumuzun bahgesinde
sergilendi.
Kres ve Gindaz Bakimevimizde gorevli
Hizmet igi Egitim Seminerleri Seminer dgretmenlere Hizmet ic¢i Egitim kapsaminda,
egitimler diizenlendi.
Velilerimizin ve 06grencilerimizin aktif olarak
“ _— Oryantasyon o e . o
Okuluna Hos Geldin” Uyum Programi =failli katildigit ve sinif 6gretmenleriyle tanistigl bir

program olusturuldu.

Okulumuz Psikolojik danismanlari tarafindan
Veli Bilgilendirme Ve Uyum Semineri Veli Semineri Oryantasyon haftasi ile ilgili veli semineri
gergeklestirildi.
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Cumbhuriyetimizin 101. Yilini Kutlama Bayram Cumhuriyetimizin 101. yil kutlamalari okulumuzda
Programi Kutlamalari coskuyla kutlandi.
Gezilerimizle Tarihimizi Taniyoruz S e Gezilerimizle  tarihimizi  taniyoruz  projesi
. Gezi Etkinligi . . .
Projesi kapsaminda 2. Meclis gezisi diizenlendi.
Aile Katihmi Etkinlikleri Aile Katilimi 2024 y"”Tda. a.lle katihmi-etkinlikleri yapiimaya
devam edilmistir
ingilizce yabanci Dil Egitimi icin kullanilan PREGON
- T Publishing “Ready Steady Pupil’s Book” kitabinin
Ingilizce Etkinligi editorli Hilary Shiela McKey, 0Ogrencilerimizle
ingilizce etkinligi gerceklestirdi.
10 Kasim Atatiirk’d Anma Haftasi S . 10" Kasim Ataturklf A.nma .Hafta5| Progﬂram!
Gezi Etkinligi Kapsaminda Anitkabir Ziyareti ve Anma toreni
Programi
yapildi.
S Wt SR Cocuklarimiza s'orL'Jm_I.quk bilipci yerlestirmek icin,
sorumluluk projesi diizenlendi.
Gelfene.eksel El Sanatlarini Ogreniyorum Proje Calismasi Comlek yapimi 6gretildi.
Projesi
" Okulumuz Psikolojik danismanlari  tarafindan
Ebeveyn Tutumlar,, Gocuklarda Sinir Veli Semineri Ebeveyn Tutumlari, Cocuklarda Sinir Ve Kurallar"

Ve Kurallar" isimli Veli Semineri

isimli veli semineri gerceklestirildi.

Sifir Atik Miifredat Projesi

Bakanligimiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagli bir birim olarak hizmet veren Kres
ve Giindiiz Bakimevimiz, Insan ve tabiat arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve cevreye karsi
duyarli bir nesil yetistirmek adina Sayin Emine Erdogan Hanimefendi himayelerinde
Bakanligimiz tarafindan baslatilan “Sifir Atik projesi” ile ilgili olarak Kres ve Giindiiz
Bakimevinde gorevli 6gretmenlerimiz tarafindan atik durumda bulunan malzemelerden

materyaller olusturulmus ve Sifir Atik Miifredati1 hazirlanmistir.

Bu kapsamda, okul 6ncesi egitim programinda uygulanmakta olan konu basliklarindan sifir
atik ve geri doniisiim projesiyle entegre edilebilecek ¢alismalar hazirlanmis ve her ay igin iki
ayr1 konu basligi belirlenmistir. Okul Oncesi egitim miifredatindaki kazanim ve gostergeler
dogrultusunda hazirlanan sifir atik ve geri doniisiim projesine uygun konular se¢ilmistir. Bu
konular giinliik egitim akis1 i¢ginde; biitiinlestirilmis etkinlikler, aile katilimi ve degerlendirme

sorulari ile olusturulmustur.

Bakanligimizin, Egitim ve Yaym Dairesi Baskanlig1 tarafindan Tirkiye Cevre Haftasi
kapsaminda "Hepimizin Bir Diinyast Var" temasit ile Baskent Millet Bahgesi’nde
“CEVREFEST” etkinligi diizenlendi. Bu etkinlige Kres ve Giindiiz Bakimevi olarak sergimizle
katilim sagladik.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

T.Co
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIiM DEGISIKLIGI BAKANLIGH
DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGH
KRES VE GONDUZ BAKIMEVI

DESTEK HIiZMETLERI
BASKANLISI KRES VE
GUNDOZ BAKIMEVI

iklim Degisikligi Projesi
Projemizin konusu kiiresellesen diinya sartlarini temel alarak okul 6ncesi kurumlarinda kiiresel
1sinma, c¢evre kirliligi, yesil alanlarin azalmasi gibi tiim diinyayi ilgilendiren ¢evresel sorunlara

dikkat cekip okulumuz 6grencilerinin (4-6) gelecekte daha yasanabilir bir ¢cevrede yasam

stirdlirebilmeleri i¢in biling olusturmak.
Kendi Bitkimizi Yetistiriyoruz Projesi

Okulumuzun bahgesinde belirlenen yerlere her yas grubundan 6grencilerimiz bitkilerini
diktiler. Bitkilerin biiylime evrelerini; dikim, sulama, yetistirme ve toplama islemlerini

ogretmenlerinin destekleriyle yaparak ve yasayarak dgrendiler.
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Geleneksel El Sanatlarim Ogreniyorum Projesi

Okulumuzun bahgesinde belirlenen yerlere her yas grubundan Ogrencilerimiz bitkilerini
diktiler. Bitkilerin biliylime evrelerini; dikim, sulama, yetistirme ve toplama iglemlerini

ogretmenlerinin destekleriyle yaparak ve yasayarak 6grendiler.

Sorumluluk Projesi

Cocuklarimiza yas, cinsiyet ve gelisim diizeyine uygun olarak yiiklendigi gorevleri yerine
getirmeyi, baskalarin haklarina saygili olmayr ve kendi davranislarinin sonuglarin1 kabul

edebilme bilincini yerlestirmek i¢in, sorumluluk projesi diizenlendi.




9. Giivenlik Hizmetlerine Iliskin Faaliyet Bilgileri

Yukarida gorev tanimlarimizda belirtilen hizmetlerimizin yani sira yaptigimiz bazi faaliyetler

su sekildedir;

CCTV (Kapal1 sistem Kamera Sistemi) izleme odasi kurulumu yapilarak 7/24 esasina
gore izleme yapilmaya baslanmistir.

Balgat’ta bulunan Kentsel Doniisiim Baskanlig1 yerleskesi i¢in, glivenlik ¢alisma izni
alinarak 2 ay calisma yapildi ve sonrasinda izin iptal edilerek ¢aligma sonlandirilmistir.
Bakanlik ve Goélbasi Ek Bina biinyesinde calisan Ozel Giivenlik Gorevlilerinin
kullanmasi i¢in 10 Adet Merkez ve 4 Adet Golbas1 Ek Binaya “MPT-55" Silah alim1
icin gerekli komisyon izni alinmistir.

Makam Girisi i¢in demir kapi, yine makam ve otopark girisi i¢inde “Road Blocker
(Mantar Bariyer)” i¢in ¢alismalar baglamustir.

Servis girisi, makam girisi ve otopark girisi i¢in arag¢ alti kamera alinmastir.

Giivenlik kuliibelerine goz yasartici gaz alinmistir.

10.1dari Hizmetlere Iliskin Faaliyet Bilgileri

Mudiirliik personelinin 6zliik isleri eksiksiz olarak tamamlanmustir.

Bakanligimiz merkez teskilatt birimlerinin toplantilarinin Sube Miidiirliigiimiizce
yonetilen mevcut toplanti salonlarinda (Konferans Salonu dahil) yapilmasi saglanmistir.
Konu ile ilgili EKIP sayfasinda 2019 yilinda kullanima ag1lan online basvuru sistemi ile
biirokrasinin azaltilmasina katkida bulunulmustur. 2024 yilinda toplam 471 Adet
toplant1 diizenlenmistir.

Bakanligimiz personeline yonelik olarak “Tamamlayici Saglik Sigortasi” ile ilgili
yapilan ¢aligmalar neticesinde bakanlik merkez binamizda stant kurularak gerekli is ve
islemler yapilmstir.

Erisilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda engelli personel/misafirlerimize yonelik olarak
yapilmasi gereken ¢aligmalar tamamlanmustir.

Baskanligimizca idari Hizmetler personeline Hijyen ve Sanitasyon Y&énetim Sistemi
Belgesi’nin devamlilig1 saglanmustir.

Tiirk Kizilay: tarafindan Bakanligimizda kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.
Tasinmaz is ve islemleri 1 no’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 116 nc1 maddesi

(b) fikras1 geregince eksiksiz olarak tamamlanmustir.
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8. Bakanligimiz ile egitim, saglik, yeme-igme, yakit, seyahat vb. alanlarda hizmet veren
firmalar/kurumlar ile anlagmalar yaparak, personelimizin indirimli sekilde
faydalanmalar1 saglanmis olup, Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

sayfasinda personelimizin gorecegi sekilde 2019 yilinda ilan edilmisti. Gerekli anlasma

calismalar1 ayrica 2024 yilinda da devam ettirilmistir.

Temizlik Faaliyetleri

Bagkanligimiz biinyesinde temizlik faaliyetleri TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon YOnetim
Sistemi Standartlarinda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 190 siirekli is¢i, 20 hizmetli memur 9
Sézlesmeli Memur ve 2 Siirekli Is¢i Genel idare personeli olmak iizere toplam 221 personel ile
Bakanlik ana hizmet binasi, Macunkdy ve Golbast hizmet binalarinda temizlik faaliyetleri
eksiksiz olarak gerceklestirilmektedir. Bina i¢i ve disinda son teknolojik sistem yer temizleme

araglari, elektrikli siipiirgeler, IMOP v.b diger ekipmanlar kullanilmaktadir.

e 2024 yihi igerisinde temizlik ile ilgili barkot uygulamasi ile personelin sikayet ve Onerileri
ile temizlik yapildigina dair sisteme bilgi girisi ¢aligmalar1 yapilmis ve Bu sistem Bakanlik
merkez binada pilot olarak uygulamaya baglanilmistir.

e Bakanlik personelinin temizlik hizmetlerine iliskin sikayet ve taleplerini alabilmek adina
2019 yilinda kurulan 0553 035 08 08 numaral1 “WhatsApp Destek Hatt1” ile ilgili gerekli is
ve islemler eksiksiz olarak yapilmistir.

e Temizlik malzemeleri konusunda, (Kopiik, yiizey temizleyici, kagit vb.) insan sagligina en
uygun temizlik malzemeleri yapilan titiz arastirmalar neticesinde tedarik edilerek
kullanilmaya baslanmistir.

e Dis cephe cam temizligi hizmet alim1 gergeklestirilmistir.
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Sivil Savunma Hizmetleri

e Tasra teskilati sevk tehir islemleri yapildi.

e Yangin sondiirme cihazlar1 dolum ve bakimlar1 yapildi

e Milli alarm tatbikatina katilim saglandi.

e HTAM Toplantilara katilim saglandi.

e Sivil ve Esgiidiim toplantilarina katilim saglandi.

e Tagra bagl ve ilgili kuruluglara Milli alarmla ilgili formlar hazirlatildi.

e {li¢ maden patlamasina istinaden 1 Hafta gdrev alindi.

e Seckapsla ilgili tasra teskilati, baglh ve ilgili kuruluslara e-posta, telefon ile bilgilendirme
yapildi.

e MGK ile Baskanligimiz ile koordineli toplantilar yapildi.

e Yildirim seferberlik tatbikatina katilim saglandi.

e Bakanlik Acil Durum ve afet yonetimi Yonergesi giincelleme ¢alismalart devam

etmektedir.

e Sekaps sistemine bakanligimiz ihtiyaclar: girildi.

Cevre Yonetim ve Sifir Atik Uygulamalar:
1. Giris

Destek Hizmetler Dairesi Bagkanligimizda 2018 Ocak ay1 ile baglayan Cevre Y 6netim Sistemi
TS EN ISO 14001:2015 calismalari i¢in; yonetim sistemi kurulumu ve uygulanmasi amaci ile
oncelikle ekipler kurulmug ve dokiimantasyon siirecinin ilerledigi esnada TSE tarafindan kurum
icerisinde temel ve i¢ tetkik¢i egitimi verilmistir. Yapilan degerlendirmeler ve tetkikler
sonucunda 13.12.2018 tarihi itibariyle Bagkanligimiz Cevre Yonetim Sistemi belgesine sahip
olmustur. TS EN I1SO 14001:2015 calismalarinda gorev almak iizere Baskanliimizdan bir
Cevre Yonetim Temsilcisi olmak iizere, baslangicta 2 personelin de Cevre Yonetim Ekibinde
yer almasina karar verilmistir. Yeni gilincellemelerle birlikte asagida isimleri yazili olan

personeller ISO 14001:2015 standardinin yiiriitiilmesi i¢in gérevlendirilmistir.

Cevre Yonetim Temsilcisi Elif Rabia GURBUZ Cevre Miihendisi
CYS Ekip Uyesi Omiirhan AY Sube Miidiirii V.
CYS Ekip Uyesi Filiz KARA Uzman
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CYS Ekip Uyesi Ali Riza Tasc1 Memur
CYS Ekip Uyesi Recep KABAN Sef V.
CYS Ekip Uyesi Kerim DASDEMIR Sef V.
CYS Ekip Uyesi Makbule ORHAN Sef V.

Bu zaman zarfinda TSE, belge uygunlugunun siirdiiriilebilirligi agisindan 2019 yilinin 6. ayinda
On Gozetim Tetkiki ve aym yilin Aralik ayinda ise 1. Gozetim Tetkiki, 2020 yilmin Aralik
aymmda 2. Gozetim Tetkiki, 2021 yili aralik ayinda ise Belge Yenileme Tetkikini
gerceklestirmigtir. 2022 yilinda birinci gozetim tetkiki yapilmig, 2023 yilinda ikinci gozetim
tetkikini de basarili bir sekilde geciren Baskanligimiz, 2024 yili kasim ayinda ise Belge
Yenileme Tetkikini basarili bir sekilde gerceklestirmistir

2. Dokiimantasyon Hazirhg:

Calismalar siiresince asagida yazih olan dokiimantasyon hazirhiklar1 tamamlanmis

olup sistem 13.12.2018 tarihinde yiiriirliige alinmistir.

A
A
A
AN
A
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Cevre El Kitab1 (CEK):

TS EN ISO 14001:2015 Standard referans alinarak Cevre El Kitab1 hazirland1 ve 01.02.2018
tarithinde gerekli onaylama islemleri yapilarak yiiriirliige alindi. Bakanlik genelinde kullanilan

ISO 9001:2015 standardi ile entegre olarak el kitab1 olusturulmustur.
Prosediirler:

TS EN ISO 14001:2015 Standard:r referans alinarak, “dokiimante bilgi olarak muhafaza
edilmeli” olarak tanimlanmis ve diger -meli, -mali ile biten dokiiman ihtiyaglar1 prosediir olarak
tanimlanmistir. Dokiimanlarin Kontrolii Prosediiriinde, dokiimanlarin yeterlilik agisindan
onaylanmasi, ilgili birimlere iletimi, revizyon takibi v.b. konular bagkanligimiza uygun olarak

diizenlenmistir.
3. Cevre Politikasimin Belirlenmesi

Cevre Yonetim Sistemi calismalari esnasinda TS EN ISO 14001:2015 Standardina ve
Baskanligimizin ¢alisma kapsamina uygun olarak bir Cevre Politikasi olusturulmustur.
Olusturulan Cevre Politikasi tiim ilgili taraflara; Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’nin web
adresi iizerinden, gerek egitimlerde, gerek ise bakanlik icerisinde belirli alanlara asilarak

duyurulmustur.

% T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE
IKLIiM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

CEVRE POLITIKAMIZ

> Cevreye olan sorumlulugumuzu wve duyarhihgimizi yasam dongumuz
boyunca etkilesim halinde oldugumuz cevremizi surekli iyilestirerek
gelecek nesillere aktarabilmek,

> Cevre konusunda yasal mevzuatlar gercevesinde milli ekonominin ve
refahin gelistirilebilmesi icin belirleyecegimiz amacg ve hedeflere ulasmak,

> Yasadigimiz cevrede devam eden faaliyetlerimiz neticesinde ortaya citkan
cevresel etkilerin azaltilmasi, cevresel performansimizin ve gevre bilincinin
yvayilmas: icin gayret gostermek,

> Gunumuzde hizla gelisen teknoloji ve buna paralel olarak degisen cevresel
vaklasimlar dogrultusunda, c¢evre ve insan saghg8inin korunmas: icin
calisanlarn egitim ve uygulamalara etkin katihhmini saglayarak, dinamik bir
cevre yonetim sistemi uygulamasina oncelik vermektir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhd:

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
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4. Cevre Politikasi ile Uyumlu Cevre Amac¢ ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Cevre Politikasinin belirlenmesinin ve c¢evresel etki degerlendirmelerinin yapilmasinin
ardindan Cevre Amac ve Hedefleri olusturulmustur. Cevre Amag ve Hedefleri olusturulurken;
Bakanligin Sifir Atik Projesinden elde ettigi ge¢mis aylara ait atik kayitlarinin bulunmasi
nedeni ile hedefler risk analizi olusturulurken kullanilan tecriibelerle harmanlanarak
belirlenmistir. Hedefler agirlikli olarak, atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, atik miktarlarinin
azaltilmasi, enerji ve tabii kaynaklarin tiiketiminin azaltilmasi gibi konulara yer verilmistir.
Cevre Amag ve Hedefleri, Cevre YoOnetim Temsilcisi ve Cevre Yonetim Sistemi EKibi
tarafindan takip edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Hedeflere ulasilma
durumu ile ilgili veriler, Y onetimin Gozden Gegirmesi Toplantisinda {ist ydonetime ve toplantiya

katilan diger katilimcilara sunulmaktadir.

5. Cevresel Etki Degerlendirmeleri

Cevresel etki degerlendirmelerinin planlanmasi asamasinda o©ncelikle; Cevre Planlama
Prosediirii ardindan ise Cevresel Etki Analiz Prosediirii hazirlanmigtir. Hazirlanan bu
prosediirler ¢ergcevesinde gergeklestirilen toplantilarda 6ncelikle baskanligimizin ¢evresel etkisi
olan faaliyetleri belirlenerek kayit altina alinmistir. Baskanligimizin g¢evresel etkisi olan

faaliyetleri asagida yer aldig1 gibidir.

o Karsik pil ve akiimiilator
o Atiksu (antifriz ve camurlagmis yaglar)

o Kagit/karton

e Cam
e Plastik
e Metal

o Ahsap ve iri hacimler

o Karisik belediye atiklart
e Jenerator yaglar

o Auk bitkisel yaglar

o Toner, kartus

o Tibbi atiklar

o Ankilaclar

e Elektronik ekipmanlar

o Fliioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar
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e Kontamine ambalaj
o Dogal kaynak tiiketimi (elektrik-su-dogalgaz)
e Organik atiklar

o  Tekstil

Yukarida siralanan cevresel etkisi olan faaliyetler icin atik ¢esidi, ¢cevre boyutu, ¢evre etkisi,
tabi olunan mevzuat ve alinacak tedbirler Yagam Dongiisii ve Cevre Boyut Etki Degerlendirme
Formu ile kayit altina alimmustir. Cevre boyutlarinin belirlenmesinin ardindan, Risk
Degerlendirmesi Prosediiriine gore ¢evresel etkiler icin risk degerlendirmesi yapilmistir. Risk
degerlendirme sonuglart 2021 yili i¢in baskanligimizda CYS-PL-04’ de belirtilmis ve buna

uygun Cevre Amac ve Hedefleri olusturularak gerekli 6nlemlerin biiyiik bir kism1 alinmistir.

6. Sifir Atik Projesi

“Sifir Atik” projesi, Cevre Yonetimi Genel Midiirliiglimiiziin teorik yonlendirmesi sonucunda
Bakanligimiz ana hizmet binasinda Baskanligimizca 2017 yili igerisinde uygulanmaya

baslanmustir.

Bakanligimiz Ana Hizmet binasinin her katinda katta ¢alisan personel sayis1 dikkate alinarak
koridorlarda kagit, plastik, cam, metal atiklar1 igcin dort bolmeli; organik atiklar ve geri kazanimi
miimkiin olmayan atiklar i¢in iki bélmeli olmak {izere toplamda alt1 bolmeli atik biriktirme
ekipmanlar yerlestirilmistir. Ayrica fotokopi odalarina kagit atiklar i¢in ¢ay ocaklarina ¢ay
posalari i¢in ve WC’lere havlu pecgeteler i¢in tek bolmeli atik biriktirme ekipmanlari, atik piller

icin yine her katin koridorlarinda 6zel olarak tasarlanmis ekipmanlar mevcuttur.
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Bakanligimiz biinyesinde 4 Kasim 2019 tarihinde faaliyete baslayan Kres ve Giindiiz Bakimevi
Sosyal Tesisi i¢cin mevcut 6grenci kapasitesine gore 4°1i (Kagit, Plastik, Metal, Evsel) ve yine
4’li (Kagit, Plastik, Cam, Organik) setler olmak iizere 22 adet, smiflar i¢in tekli kagit atik
iinitelerinden 14 adet ve kres yemekhanesine 7 adet (Kagit, Plastik, Metal, Cam, Organik,
Ekmek, Yemek) olmak iizere ayristirma {initeleri yerlestirilmis olup; atiklarin kaynaginda

aynistirilarak toplanmasi saglanmistir.

Merkez bina katlarinda atiklarin toplanmasi taginmasi ve geri donilisiimiiniin saglanmasina
devam edilmektedir. Bakanlik Ana Hizmet Binasinda “Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA)”
Mobil Uygulamasi Kullanimi Depozito Yonetim Sistemi i¢in 2022 yilindan bu yana
Bakanligimiz Ana Hizmet Binasinda uygulamaya yonelik test ¢aligmalari tamamlanmistir.

Depozito Y6netim Sistemi test ¢aligsmalar1 kapsaminda; 1 adet ambalaj karsilig1 1 TUCA puanin
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(25 Kurus) Bakanlik marketten aligveris uygulamasi 13 Aralik 2024 tarihi mesai bitimi
itibariyle son bulmustur. 16 Aralik 2024 tarihinden itibaren Yeni Mobil Uygulama kullanilmaya
baslanmustir.16 Aralik 2024 tarihi itibari ile “DOA” mobil uygulamast ile Depozito Iade Islemi
gerceklesmistir. “DOA” mobil uygulamasi, akilli telefonlarin uygulama indirilebilir. DOA
uygulamasi kullanilarak iadesi gergeklestirilen ambalajlar karsiliginda 25 Kurus tesvik bedeli
dogrudan mobil uygulama igerisinde bulunan e-clizdan ile son kullanicinin hesabina
yiiklenmektedir. Hesapta biriken bakiye, uygulama igerisinde bulunan magazalarda veya QR

kod ile 6deme 6zelligi olan tiim POS cihazlarinda kullanilabilecektir.

Kompost Unitesi Cat1 kism1 yenilenmis ve kompost makinas1 bakimlari yapilmis olup, kompost
{iretmek i¢in odun talas1 alinmugtir. Ayrica Atik gegici depolama alaninda bulunan Is Saglig ve

Giivenligi Dolabina gereken malzemeler alinmstir.

Son olarak Bakanlik Merkez Binasindan ¢ikan ekonomik degeri olan atiklarin degerlendirilmesi
amactyla hazirlanan sartnameye istinaden gerceklestirilen “Ambalaj Atiklarinin ve Imha
Edilecek Kagit Atiklarinin Toplanmasi ve Satis1” ihalesi sonucunda Mert Ogullar1 Geri
Dontisiim San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile 10.09.2024 tarihinde s6zlesme imzalanmuis olup, s6z konusu

sOzlesme geregince atiklarin satis1 gerceklestirilmistir.

Dijitallesiyor!
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2024 Y1l istatistiksel Veriler
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Ana Hizmet Binasinda Sifir Atik Yonetim

Plan1 dogrultusunda gergeklestirilen uygulama sonucunda 2024 yilinda;

Kagit — Karton Atigi: 12490 kg

Plastik Atgi: 5760 kg

Cam Atigi: 9490 kg

Metal Atgi: 2030 kg

Ahsap Atgi ve Iri Hacimli Atiklar: 1470 kg
Olarak olusan tiim atiklar, Bagkanliimiz tarafindan tiirlerine gore kaynaginda ayr1 ve sistemli
bir sekilde toplanarak dncelikle atik gegici depolama alanina daha sonra ise belirli periyotlar ile

geri kazanim/bertaraf tesislerine gonderilmistir
Projenin Uygulama Safhalari —Yemekhane

Bakanligimiz yemekhanesinde giinliikk yaklasik 2500 kisilik yemek {retimi ve sunumu
gerceklestirilmektedir. Sifir atik projesi kapsaminda hem yemekhanede mutfak boliimiinde,
hem de yemeklerden artakalanlarin ayrilmasi i¢in uygun yerlere Kagit, Plastik, Cam, Metal,
Yemek, Ekmek ve Organik atiklar icin, her biri ayr biriktirilecek sekilde bolmeli tiniteler
mevcuttur. Kaynaginda ayri toplanan atiklar Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan
temin edilen ekipman ve araglarla gecici depolama alanina gorevli personellerce getirilmekte,
burada gelen biitiin atiklar tartilmakta ve miktar1 (kg) kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica
yemekhanede olusan yemek ve ekmek atiklar1 Belediyeler ile Bakanlik arasinda yapilan

protokol ¢ergevesinde hayvan bakim ve rehabilitasyon merkezine gonderilmektedir.

Yemekhaneden elde edilen ve bakanlik calisanlarinin evlerden getirmis oldugu bitkisel atik
yaglar, yine ayr1 bir boliimde muhafaza edilmekte ve tehlikeli atiklarin geri doniistimil

standartlarina uygun olarak lisansl firmalara teslim edilmektedir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

2024 yilinda Bakanlik merkez bina yemekhanesinde faaliyetler kesintisiz bir sekilde 2024 yil1

icinde siirdiiriilmiistiir. Cam bardak sebil su uygulamasi aynen devam ettirilmistir.

2024 Yih istatistiksel Veriler
2024 y1li1 yemekhaneden ve ¢ay ocaklarindan

e Bitkisel Atik yag: 1025 kg
o Organik Atik: 5883 kg
Olarak toplanmis olup, atik bitkisel yaglar geri doniisiime diger atiklar ise hayvan barinaklarina

gonderilmis ve kompost iiriin eldesin de kullanilmastir.

Projenin Uygulama Safhalar1 —Atik Gegici Depolama

Sifir atik projesi kapsaminda toplanan atiklar, geri doniisiime veya nihai bertaraf icin ilgili
yerlere gonderilene kadar giivenli bir sekilde gecici olarak depolanmasi gerektiginden
Bakanligimizda agik otoparkta belirlenen yerde “Atik Gegici Depolama Alan1” mevcuttur. Atik
Gegici Depolama Alaninda, mevzuatta 6ngoriilen standartlara uygun olarak 25 ayr1 kategoride

atiklarin gegici depolanmasi saglanmaktadir.
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Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi amaci ile katlara yerlestirilen atik kutularindan 6 ayri
kategoride toplanan atiklar, cay ocaklarindan toplanan ¢ay posalari, kurum doktorlugundan
cikan tibb1 atiklar, her tiirlii tehlikeli atiklar ve personellerimizin evlerinden getirdigi diger
atiklar kat gorevlisi personellerimizce belli periyotlarla ayri olarak toplanarak atik gegici
depolama alanina tasinmaktadir. Gegici depolama alanina getirilen atiklar, ilk olarak sorumlu

personellerce tartilir ve atigin atik tiirli, miktari(kg), tarihi atik takip formuna yazilir.

Tartilan ve kayit altina alinan atik uygun konteynira atilmaktadir. Cam atiklarin gegici
depolanmas1 ve taginmasi sirasinda hacminin azaltilmasi amaci ile cam kirma makinesi
kullanilmaktadir. Floresan lambalar gecici depolanirken hacminin azaltilmasi, geri dostime
giderken de kirilip tehlike arz etmemesi i¢in i¢erisinde toz ve civa buharini ayiran filtre sistemi

olan floresan kirma makinesi ile tehlikesiz hale getirilmektedir.

2024 y1l1 iginde gecici depolama alani faaliyetleri sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Atiklarin
ayr1 depolanmasi ve lisansli firmalar araciligiyla geri doniistimiiniin yapilmasi 2024 yil1 i¢inde

de basariyla gerceklestirilmistir.
2024 Y1h istatistiksel Veriler
2024 y1hi tehlikeli atiklardan;

o FElektronik Atiklar: 1120 kg

o Atk Motor Yaglari:1135 kg

o Tibbi Atik: 150 kg

o Kontamine olmus Ambalaj Atigi: 215 kg

o Toner- Kartus Atigi: 198 kg

e Floresan Atiklar: 380 kg

o Yag Filtreleri ve Hava Filtreleri: 110 kg

e Atk Piller: 255 kg

o Tehlikeli Madde Iceren Antifriz Stvilari: 975 Kg

Olarak biriktirilmis olup,

Bakanligimiz biinyesinde kurulmus olan Atik Yonetim Sistemi (MOTAT) uygulamasina
baskanligimizda gorevli personel tarafindan atik toplama talepleri girilerek ilgili lisansh atik

toplama firmalarina geri doniisiim veya bertaraf edilmek i¢in gonderilmistir.
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Projenin Uygulama Safhalar1 —Kompost

Yemekhane mutfaginda yemek hazirlik sathasinda olusan biyobozulur atiklar, cay ocaklarindan
¢ikan ¢ay posalari, bah¢eden ¢im v.b. atiklarinin kompost iirliniine dontistiiriilmesi i¢in kompost
tesisi kurulmustur. Komposta doniisecek atiklar igerisindeki sivinin azaltilmasi maksadiyla
oncelikle delikli stizme kabina bosaltilmakta, siiziilen atiklar tartildiktan sonra i¢erisindeki nemi

azaltmak iizere igerisine talas ilave etmek i¢in uygun talas miktar1 hesaplanarak eklenmektedir.
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Kompost makinasi, besleme ve olgunlasma haznesi olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir. i1k
asamada siiziilen, tartilan ve igeresinde talas ilave edilen atiklar, besleme haznesinden cihaza
verilmektedir. Besleme haznesinde bulunan pargalama boliimiinde pargalanan atiklar, daha
sonra olgunlagsma haznesinde gegcmektedir. Besleme kapasitesi giinliik yaklasik olarak 200 litre
olup, 15 giin boyunca siirekli besleme yapilmakta, 15 giinlin ardindan atiklarin olgunlasma
haznesine aktarimi yapilmaktadir. Kompostun olgunlasma haznesine aktarimindan sonra
baslayan 15 giinliik zaman diliminde besleme haznesinde besleme devam ederken, diger
haznedeki kompostun olgunlagma siireci tamamlanmis olmaktadir. Ortalama 1000 kg atik

beslendiginde, 30 giinliik siirecte toplam 200-250 kg kompost iiriinii elde edilmektedir.

2024 yili kompost tlnitemizde Bakanligimizdan ¢ikan organik atiklarin kompost eldesine

doniistiirme faaliyetleri 2023 de oldugu gibi aynen devam etmis, tiretilen kompostlar bakanlik

parki ve millet bahgelerinde toprak sartlandiricist olarak degerlendirilmistir.
2024 Y1l istatistiksel Veriler
2024 yil1 i¢in;

e Besleme Yapilan toplam atik ( Bah¢e Cimi, Cay Posalari, Yemekhane Organik Atiklar
ve Talas ) toplami: 5883 kg

e FElde edilen tiriin kompost: 2260 kg

Olarak kompost olarak degerlendirilmistir.
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Elde edilen bu kompost Bakanligimiz yesil alanlarinda toprak sartlandiricist olarak
kullanilmakta olup, ayrica Sifir Atik projesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda yeni
kurulan kompost makinalarinin ilk ¢aligtirilmasi sirasinda kompost iiriin eldesinin daha kolay

iiretilmesi i¢in asilama amaciyla verilmektedir.
2024 Y1l Tasarruf Oranlar:

Baskanligimizin Sifir Atik Faaliyetliyetleri sonucunda 2024 yil1 yaklasik tasarruf oranlari;

12490 kg kagit atigindan yaklasik 212 agag,

5760 kg plastikten yaklasik 203 varil petrol,

9490 kg cam atigindan yaklasik 6,91 ton hammadde,
e 2030 kg metal atigindan yaklasik 2,64 ton hammadde,
tasarruf edilmis olup;

o 1025 kg bitkisel atik yagdan yaklasik 1025 litre biodizel,
o 1135 kg atik motor yaglarindan yaklasik 726 litre madeni yag

2024 Y1l Sifir Atik Projesi Kapsaminda Bakanlik Biinyesinde Gergeklestirilen Diger
Etkinlikler

2024 yilinda Sifir Atik Projesi kapsaminda Bakanlik merkez binamizda Tiirkiye Cevre Ajansi
(TUCA) tarafindan depozito uygulamalar1 kapsaminda ambalaj atiklarimin déniisiimii igin geri

doniisiim otomatlar1 yerlestirilmis ve Bu uygulama 2024 yilinda da aynen devam ettirilmistir.
Motat ve Sifir Atik Bilgi Sistemi

Entegre Cevre Bilgi Sistemi lizerinde Sifir Atik Bilgi Sistemine tiim atiklar aylik olarak
girilmektedir. Bakanligimiz olarak bu sistem iizerinde 30.01.2020 tarihinde onaylanmis Temel

Seviye Sifir Atik Belgemiz mevcuttur.

ENTEGRE CEVRE BILGI SISTEMI
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Ambalaj Atiklarinin ve Geri Doniistiiriilebilir Atiklarin Satis1

Bakanlik merkez binasindan ¢ikan ekonomik degeri olan atiklarin degerlendirilmesi amaciyla
“Ambalaj Atiklarinin ve Imha Edilecek Kagit atiklarin Toplanmasi ve Satis1” ihalesi sonucunda
10.09.2024 tarihli sézlesme ile atiklarin satisina baglanilmis olup, geri donistiiriilebilir atik
satisindan toplam 19870 TL gelir elde edilmistir.

EYLUL 2024 4207 TL
EKIM 2024 5944 TL
KASIM 2024 5853 TL
ARALIK 2024 3866 TL
TOPLAM 19870 TL

ISO 14001 Cevre Yonetim Sitemi

2018 yil icerisinde Baskanligimiz tarafindan ISO 14001:2015 Cevre YoOnetim Sistemi
Standard1 belgesi i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine yapilan bagvuru neticesinde 13.12.2018
tarihinde Bakanligimiz bu belgeyi almaya hak kazanmistir. TS ISO 14001 Cevre Yonetim

Sistemi Belge yenilemesi diizenli olarak yapilmakta olup gegerliligi devam etmektedir.

Neden Cevre Yonetim Sistemi & Neden TS EN 1SO 14001

Cevre Yonetim Sistemi tiim diinyada ISO 14001 standardi ile bilinmektedir ve ISO 9000
Kalite Yonetim Sistemi Standardindan sonra Uluslararasi kuruluslarda taninmasi ve

uygulanmasi ¢ok hizli olmustur.
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Kuruluslarda CYS kurulmasinin amaci;

o Ulusal ve/veya uluslararasi mevzuatlara uyumun artirilmast

o (evresel performansin artirilmast

e Market Stratejileri

o Uluslararast rekabette avantaj saglamasi

o Firma itibar ve pazar paymin artirilmasi

o Atiklar: azaltarak ve verimliligi arttirarak maliyetlerde tasarruf saglanmasi

o Acil durumlara (deprem, yangin, sel vb.) ve ¢evresel kazalara karsi hazirlikli bulunarak,
kurulusa sorumluluk getirebilecek durumlarin azaltilmasi

o Kirliligin kaynaktan baslayarak kontrol altina alinmasi ve azaltilmasi

o Kaynak (girdi malzemesi, enerji, su vb) tasarrufu saglanmasi

e [zin ve yetki belgelerinin alinmasimin kolaylastirilmast

o SO 14001 tiim diinyaca bilinen ve kullanilan ortak bir dil oldugundan global pazarda kabul
edilirligin saglanmast

TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standardi ise en giincel standart olup ISO

tarafindan Eyliil 2015 de yaymlanmistir

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sisteminde temel degisiklikler;
o Yeni Yapi, Yeni Yaklasimlar
¢ Yeni Kavramlar

e Yapisal Degisiklikler Olmustur.

o Yapisal degisiklikler olmugtur.
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2018 yuh icerisinde Baskanlhigimiz tarafindan ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Standardi belgesi icin Tiirk Standartlart Enstitiisiine yapilan bagvuru neticesinde standart
icin gerekli hazirliklart tamamlamis ve TSE denetcileri tarafindan denetlenerek Kurum

olarak bu belgeyi almaya hak kazanmigtir.

Tse 13811 Hijyen Ve Sanitasyon Yonetim Sistemi

Destek hizmetleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen temizlik ve hijyen uygulamalari
neticesinde Bakanligimiz 01.04.2021 tarihinden itibaren TS13811:2018 Hijyen ve Sanitasyon
Yonetim Sistemi belgesine sahip olmustur. Bu belge Sanayi ve Teknoloji Bakan: Saym
Mustafa Varank tarafindan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanimiz Saymn Murat
Kurum’a bizzat takdim edilmistir. Bu sayede Bakanligimiz, TS 13811 Hijyen Ve Sanitasyon
Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanan ilk Bakanlik olmustur. Bagkanligimiz olarak
ilgili standart ve politikamiz geregince hijyen ve temizlik faaliyetlerini en st diizeyde
siirdiirmeye ve iyilestirmeye devam etmektedir. 07-08/03/2024 tarihinde yapilan tetkiklerle
Baskanligimizca Idari Hizmetler personeline Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi

Belgesi’nin devamlilig1 saglanmistir.

2024 yilinda Bakanligimiz Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan hem TSE 13811

Hijyen ve Sanitasyon Y onetim Sistemi, hem de TS ISO 14001 Cevre Y onetim Sistemi belgeleri
kapsaminda denetimden gegmistir. 07-08/03/2024 tarihinde Hijyen ve Sanitasyon Kapsaminda
1. Gozetim tetkiki ve 05-07.11.2024 tarihlerinde ise Cevre Yo6netim Sistemi kapsaminda Belge
Yenileme Tetkikini basarili bir sekilde gergeklestirilmis olup, 2024 yilinda da belgelerin

devamliligina karar verilmistir.
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IV.BOLUM: KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

.

A. USTUNLUKLER

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin iistiinliikleri sunlardir;

v

v

v

Hizmet sunan bir birim olmasi,

Yiiriitillen hizmetlerin siirekli ve gbz 6niinde olmasi nedeniyle hizmet kalitesinin

artirllabilme ve iyilestirilebilme imkan ve firsatinin olmasi,
Bilgi birikimine sahip tecriibeli personel olmasi,
Personelin 6zverili ve sorumluluk sahibi olmasi,

Baskanlik i¢inde koordinasyon olmasi,

Calisanlar arasinda uyum ve birliktelik olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@inin zayifliklar: sunlardir;

>

Bakanligimiz birimlerinin farkli hizmet binalarinda faaliyet gostermesi dolayisiyla

farkli mekanlarda hizmet sunulmasi,

Yiiriitiilen hizmetlerin siirekli ve gdz 6niinde olmas1 nedeniyle meydana gelen

olumsuzluklarin 6nemli aksakliklara yol agabilme riski,

Nitelikli personel sayisinin azligi,

Yetigmis personelin siklikla yer degistirmesi,

Personelin yenilik¢i, 6grenmeye ve kendini yetistirmeye a¢ik olmamasi,
Aidiyet duygusuna sahip personel sayisinin yetersizligi,

Ustlenilen gorevlerin benimsenmemesi.
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C. DEGERLENDIRMELER

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimizca, biitlin birimlerimiz ve biitiin personelimiz ile
birlikte, Bakanligimizin biitlin birimlerine ve personeline en iist diizeyde ¢alisma ortami
saglamak, ¢oziim odakli bir yaklasimla sorunlarin ivedi ¢Oziilmesini saglamak, kalite
standartlarinin gerekliliklerini yerine getirmek ve en iyi sekilde hizmet sunmak i¢in ¢aligmaya

devam etmekteyiz.

D. ONERIi VE TEDBIiRLER

¥’ Personelin verimini ve farkindaligini arttirmaya ydnelik eitim ve seminerler

verilmeye devam edilmeli, sosyal faaliyetler artirilmals,

AN

Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmasz,

AN

Tiim personeli kapsayacak sekilde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili mevzuat

kapsaminda egitimler diizenlenmeli,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in kamu biitcesinden, harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin Idari ve Mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara
15/01/2025

Ahmet Sami KULAKLIOGLU
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani
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