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YONETICI SUNUSU

29 Ekim 2021 tarihinde yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 olarak yeniden adlandirilan Bakanligimizda, 1 Sayih
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Bakanhigmmiz ile ilgili Ugiincii Béliimiiniin 99 uncu
maddesinde sayillan merkez hizmet birimleri arasinda yer alan Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligimiz, ayn1 mevzuatin 116 nc1 maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama
ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima
ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tasinr ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiirtitmek.

C) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak”

Belirtilen gorevler kapsaminda Baskanligimiz tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgiler, 5018 sayil1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41 nci
maddesi geregince ve 17.03.2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde,
kamu mali yonetiminde kamu kaynaginin kullanilmasinin genel esaslari1 olarak belirlenen mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak ilgililere ve kamuoyuna sunulmak
iizere hazirlanmistir. 2022 Yili Faaliyet Raporu’nda, genel olarak Baskanligimizin teskilat
yapisi, birimlerimizin gorevleri ve faaliyetleri, personel durumu, faaliyet sonuclar1 ve
degerlendirmelere yer verilmektedir.

2019 yilinda baslayan Covid-19 salgini1 pandemisinin devam etmesi, Marmara Denizinde
meydana gelen miisilaj sorunu, lilkemizin farkli bolgelerinde yasanan sel ve yangin afetleri, 2022
yilinda hem Bakanligimizin ve hem de Baskanligimizin olagan faaliyetlerinin yaninda igerisinde
yogun mesai yiiriittiigli hadiseler olmustur. Daha onceki yillarda oldugu gibi, 2022 y1il1 faaliyet
doneminde de, Bagkanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerin kamu kaynagi kullanmanin bilinciyle
ve hizmet sunuyor olmanin sorumlugu 6n planda tutulmak suretiyle; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina, kamu yararinin gézetilmesine 6nem ve 6ncelik verilmistir.

2022 yili faaliyet doneminde Baskanlhifimizca vyiiriitiilen faaliyetlerde kiymetli
desteklerinden dolayr Saymn Bakanimiza, Sayin Bakan Yardimcilarimiza ve diger {ist
yOneticilerimize siikranlarimizi arz eder, her bir faaliyetin gergeklesmesinde mesaisi ve emegi
gecen tiim ¢alisma arkadaglarimiza ve personelimize tesekkiir ederiz.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

16/01/2023

Ahmet Sami KULAKLIOGLU
Destek Hizmetleri Dairesi Baskam
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I.BOLUM: BASKANLIGIMIZ HAKKINDA GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

1. Misyonumuz

a) Bakanligimizin misyonu ile uyumlu, Baskanligimiz kaynaklarinin verimli, etkin ve seffaf
sekilde kullanimini gergeklestirmek,

b) Hizmet verdigimiz tiim birimlerin memnuniyetini saglamak i¢in arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yapmak.

2. Vizyonumuz

Bakanligimizin vizyonu ile uyumlu, Baskanligimiza verilen gorevleri yerinde ve zamaninda,
kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gergekligi, hesap verme, adil ve ilkeli
olmayi, teknolojik gelismelerden yararlanarak verecegi hizmet ile Bakanlhigimizdaki diger
birimlerle koordineli galisarak, bu birimlerin gérevlerini en iist seviyede yerine getirebilmeleri
icin Bagkanligimizin gorevleri sinirlarinda kalmak kaydi ile en iist destegi vermek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimizin gorevleri, 1 Sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 116 nc1
maddesinde su sekilde sayilmaktadir;

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama
ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima
ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

v/ Bakanlhigin tagmir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
ylriitmek.

v" Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

v’ Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

v’ Belirtilen gorevler ¢ercevesinde Baskanligimizca yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:

v’ Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

v’ Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

v' Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

v Bakanligin yemek(tabldot hizmetleri), giyim (temizlik ve giivenlik personeli), temizlik
ve personel servis hizmetleri iglemlerini yiirtitmek,

v" Bakanlik hizmet binasinin aydinlatma, 1sitma, tamir, bakim, onarim ve yenilestirmesini
yapmak,

v' Bakanlik hizmet araglarinin ve binalarinin yakit ihtiyacini karsilamak,

v’ Bakanlik personellerimizin ¢ocuklarina (3-6 yas) yonelik kres ve giindiiz bakimevi
faaliyetlerini yiirtitmek,

v" Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

v" Bakanlik personelinin ve ailelerinin saghik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

v Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Bakan Yardimcilarina
sunulmasini saglamak,

v Koruma ve Giivenlik Hizmetlerini yiiriitmek,

v Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerini yiiriitmek,

v Siirekli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

v" Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
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v" Sivil savunma hizmetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,
v" Bakanlik lojmanlarinin tahsis ve tahliye islemlerini yiiritmek,
v' Bakan ve Bakan Yardimcilarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, Bakanligimiz merkez hizmet binasinin bulundugu
“Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 2082 Cadde (Eskisehir Yolu) 9. Km. No: 278
(Tepe Prime Arkasi) Cankaya / Ankara” adresinde yer alan binada faaliyet gostermektedir.

Bakanligimiz birimlerinin faaliyet gosterdigi ve asagida adresleri verilen ve 3 ayr1 kampiis
icerisinde yer alan 3 farkli hizmet binasinin temizlik, giivenlik, ulasim, yemek, bakim ve onarim
ve birtakim satin alma faaliyetleri de Baskanligimizca gergeklestirilmekte olup, bu hizmet
binalarinda da Baskanligimiza bagli personel bulunmaktadir.

Bu binalara iligkin bilgiler, asagida gdsterilmektedir.

19/11/201°

Cevre Referans Laboratuvart ~ Yapi Malzemeleri Laboratuvari Sevgi Cicegi Millet Bahgesi
Golbagi Laboratuvar Kamptsii : Haymana Yolu 5. Km. Golbasi / ANKARA
Sevgi Cigegi Millet Bahgesi  : Karsiyaka Mah. Golbasi / ANKARA



2. Organizasyon Yapisi
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3. Tasitlar

Bakanligimiz envanterinde gesitli tiirlerde toplam 71 (yetmis bir) tagit bulunmaktadir.
Ayrica hizmet alimi ile Bagkanligimizca kiralanan 76 (yetmis alt1) tasit bulunmaktadir.

S6z konusu tagitlar, 237 Sayili Tasit Kanunu ve 2007/3 Sayili Bagbakanlik Genelgesi
ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Baskanligimiz koordinesinde ve tasit havuzu

sistemiyle Bakanligimizin tiim birimlerinin hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Mevcut
Arag

- Arfw .. Kiralanmg
Arag Tirii Arac Sayisi Mlllklye;tl Arac
Bakanhgin

Binek Oto 101 31 70
Kamyon 12 12 -
Minibiis 16 8 6

Otobiis 3 3 -
Kamyonet 14 14 -

Tir (Cekici) 3 3 -

Is Makinesi 1 - -

Diger - -
Toplam 154 71 76

Tablo 1: Bakanhigimiz Envanterinde Kayith Olan Ve Hizmet Alimi Ile Kullanilan Tasitlar
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4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Bagkanligimizin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in alt yap1 ve donanim
ekipmanlar giinlimiiz teknolojisi géz oniline alinarak imkanlar dlgiisiinde yenilenmektedir.

Donanmim Araclari Arag Sayisi
Kisisel Bilgisayar 295
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 14
Terminal Bilgisayar(Thin Client) -
Yazici 79
Diger donanim Tarayici 46
Belge Gecer (Faks Cihazi) 2
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 5
Televizyon 27
Fotokopi Makinesi 16
Plotter -
TIT / Hemogram / EKG / Defimbrilator /
Biyokimya Cihaz1 / Defibrilator V1R
Sunucular 1
Klima 20
Sistem Odasi Kesintisiz Giic Kaynagi 3
Yonlendirmeler -
Ag Anahtarlari -

Tablo 2: 2022 Yil1 Donanim Envanteri

5. Kitaphk ve Yayin Kaynaklar

Bakanligimiz kiitliphanesi Bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.
Kiitiphanemizde 15.291 adet yaym bulunmakta olup, kitaplarin ayrintili bilgilerine
http://sgbnet.csb.gov.tr/Kutuphane/YayinArama.aspx adresinde yer alan katalog tarama sistemi
yardimiyla ulasilabilmektedir.

Kiitiphanemizden 2022 yilinda 1448 kisi (kurum personeli, &grenci, vatandas)

faydalanmistir.

KIiTAP TURU SAYISI/ACIKLAMA
Sozliikler 215
Ansiklopedi 621
Atlas 5
Mevzuat Kitab1 1140
Dergiler 445
Harita 3
Vcd 233
Kitaplar 12629
Resmi Gazete 1928-2015 dabhil
Toplam Kitap Sayis1 15.291

Tablo 3: Bakanlik Kiitiiphanesinde Mevcut Olan Kaynaklarin Dagilimi
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http://sgbnet.csb.gov.tr/Kutuphane/YayinArama.aspx

6. Insan Kaynaklar
Baskanligimiz kadrosunda toplam 196 memur (Miihendis, Memur, VHKI, Sef,
Tekniker, Teknisyen, Sofor, Hizmetli, As¢1 vb.), 430 is¢i ve 166 Hizmet Alim1 olmak iizere
toplam 792 personel gorev yapmaktadir.

Personelimize iliskin istatistiki bilgiler, asagida tablolar halinde gosterilmektedir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilinm

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 260
Erkek 5

Tablo 6: Personel Cinsiyet Dagilimi

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahig: Personel Sayisi
20-29 87

30-39 238

40-49 214

50-59 93

59 ve lizeri 25

Tablo 7: Personelin Yas Dagilimi

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 196
Isci 430

Tablo 8: Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Ilkokul 72

Orta Okul 61

Lise 306

On Lisans 55

Lisans 143

Yiiksek Lisans 16

Doktora ve sonrasi

Tablo 9: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Simiflari Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler 102

Teknik Hizmetler 34

Yardimc1 Hizmetler 189

Saglik Hizmetler 9

Tablo 10: Memur Personelin Hizmet Stniflarina Durumuna Gére Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim

Y1l Arahg: Personel Sayisi
0-5 59

6-10 118

11-15 17

16-20 51

21-25 28

26-30 24

31 yil ve tlizeri 12

Tablo 11: Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
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D. SUNULAN HiZMETLER

1. Saghk Unitesi

v Poliklinik Hizmetleri

v Koruyucu Hekimlik Hizmetleri

v" Acil Miidahale Hizmetleri

v’ Isyeri Hekimligi Hizmetleri

v PCR Test Ornegi Alinmas1 Hizmetleri

v" Dis Hekimligi

v’ Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

2. Satialma ve Mali isler Sube Miidiirliigii

v/ Bakanligimiz ve Baskanligimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlari i¢in gerekli
islemleri ve bunlara ait 6demelerin yapilmasini saglamak,

v' Baskanligimizin cari mali yili biitge gergeklestirmeleri igin, biitce hazirlik dénemlerini
tamamlayarak ilgili mali y1lin biitgesini hazirlamak,

v" Baskanligimiz uhdesinde olan Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii, Yiiksek
Fen Kurulu Bagkanligi ve Personel Genel Midiirliigii’ne ait mal ve hizmet alim islerinin
yiirtitiilmesini saglamak,

v" Personele yapilacak olan giyecek yardimlarinin takibi islemleri yiirtitiilmek,

v Bakanhigimmizin taginirlarla ilgili is ve islemlerini yapmak,

v' Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar1 yapmak.

3. Teknik Hizmetler ve Isletme Sube Miidiirliigii

v Merkez ve ek hizmet binalarinin enerji, iklimlendirme, sartlandirma ve havalandirma
sistemlerinin isletimini, periyodik, siirekli ve koruyucu bakimini yapmak veya yaptirmak.

v Merkez ve ek hizmet binalarinin kullanim suyu, yumusak su, grisu, bahge sulama ve
yangin (sulu sondiirme) sistemlerinin igletimini, periyodik, siirekli ve koruyucu bakimini
yapmak veya yaptirmak.

v’ Merkez hizmet binasinin mekanik otomasyon ve scada sistemini isletmek ve sisteme ait
saha elemanlarinin yazilimsal ve fiziksel, siirekli, periyodik ve koruyucu bakimlarini
yapmak veya yaptirmak.

v’ Merkez ve ek hizmet binalarinin cctv (kamera giivenlik) sistemlerini isletmek ve sisteme
ait saha elemanlarinin yazilimsal ve fiziksel, siirekli, periyodik ve koruyucu bakimlarini

yapmak veya yaptirmak.
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v" Merkez ve ek hizmet binalarinin iletisim, karth gegis, telefon santralleri, yangin algilama,
gazli sondiirme ve otopark arac algilama sistemlerinin isletimini, periyodik, siirekli ve
koruyucu bakimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

v’ Merkez ve ek hizmet binalarinin enerji tiretim santrallerinin, kesintisiz gii¢ kaynaklarinin,
jenerator gruplarinin, asansOr ve yliriiyen merdivenlerin periyodik, siirekli ve koruyucu
bakimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

v' Bakanhigimiz toplam enerji tiikketimlerini izlemek, takip etmek, analiz etmek ve enerji
verimliligini arttirict ¢aligmalar yapmak, enerji tiiketimine dayali karbon salimini
diistirmek.

v' Merkez ve ek hizmet binalarinin i¢ ve dis mekéanlarin, Bakanligimiza ait parklarin ve yesil
alanlarin peyzaj ve botanik iglerini takip etmek, bitki ve agaglarin siirekli, periyodik
bakim ve isletimini yapmak veya yaptirmak.

v’ Bagkanligimiz birimlerince kullanilan teknik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve ariza
giderim islerini yapmak veya yaptirmak.

v" Konferans salonu ve toplanti salonlarinda bulunan ses ve goriintii sistemlerinin igletimini,
periyodik, siirekli ve koruyucu bakimini yapmak veya yaptirmak.

v’ Baskanligimiz birimlerinin is ve islemlerini saglikli siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde teknik destek vermek.

v Merkez ve ek hizmet binalarinin boya-badana, tadilat ve onarim insaat islerini yapmak
veya yaptirmak.

v’ Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar1 yapmak.

4. idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Bakanlik Merkez binasi ile ek hizmet binalarinda;
v' Temizlik, tasima, ilaclama ve bahge diizenleme hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Binalarda goriilen kirik, bozuk vb. ufak tamirat ile ilgili Teknik Hizmetler ve Isletme
Miidiirliigii ile Satinalma ve Mali Isler Miidiirliigiinii bilgilendirmek,

v’ Binalarin bakimini ve temizligini yapmak,

v" Temizlik kontrolii ve denetimini yapmak,

v" Toplant1 salonlarini kullanima hazir halde bulundurmak,

v’ Milli bayramlarda binalar1 geregine gore donatmak,

v Topyekin Savunma ve Milli Seferberlik Hizmet, gérev ve yiikiimliiliiklerine ait plan ve
diger ¢alismalari, ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Talimat ve Seferberlik ve Savas Hali
Hazirliklar1 Direktifi hiikiimlerine gore hazirlik ve uygulamayr saglamak, kontrol ve

koordine etmek,
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v’ Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 planlanmasi ile ilgili Milli ve NATO tatbikatlarinin
geregi sekilde planlanmasini ve yiiriitiilmesini Bakanlik i¢inde diizenlemek ve koordine
etmek,

v’ Bagbakanlik Milli Alarm Sistemi Genelgesine uygun olarak, Bakanligin Milli Alarm
Sistemi Yonergesini hazirlamak, glincellemek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini koordine
etmek, is ve islemlerini yiiriitmek,

v' Bakanligin Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Planlama ve Koordinasyon Kurulunun
calismalarini ve her tiirlii yazi islerini hazirlamak ve yiiriitilmesini saglamak,

v' Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi YoOnergesi ile Topyekin Savunma Milli
Seferberlik Hizmetleri ile ilgili mevzuat islemlerini yapmak,

v’ Insan Giicii Plam kapsaminda gerekli hazirlik ve faaliyetleri yapmak,

v 7126 sayili Sivil Savunma Kanununa ve ilgili Tiziiklere gore, Bakanliga ait Sivil
Savunma planlarint hazirlamak/hazirlatmak ve giincel tutmak,

v' Sivil savunma servislerini kurmak ve egitimlerini yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme
planlarin1 yapmak,

v" Yangin sondiirme cihazlarinin dolum ve bakimlarinin periyodik olarak takip etmek,

v’ Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar1 yapmak.

5. Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii
v' Bakanligimiza ve Bagkanligimiza gelen ve giden evraklarin tasnifi ile saklanmasi

gereken evraklarin arsivleme islemlerini yiiriitmek,

v Bakanlik merkez teskilatinin gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda iretilen ve
kullanilan evrakin ¢abuk, verimli ve giivenli hareketini saglamak, evrakin giris, kayit ve

¢ikis islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek,

v' Bakanliga gelen evraklarin dagittmimi yapmak, gerekirse Bakan ve Bakan

Yardimcilarina sunulmasini saglamak,

v' Bakanlhigin merkez teskilati birimlerinde islemi tamamlanarak dis kuruluslara veya

sahislara gidecek evrakin gonderilme islemini yapmak,

v' Siireli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak,
Kontrollii gizli evraklarla ilgili islemleri yapmak,

v' Devlet Arsivleri Bagkanligi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
ile ilgili gorevleri yliriitmek,

v Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazigmalar1 yapmak.
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6. Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

v

<\

v
v

Bakanlik Merkez Teskilati ve Bagli Genel Miidiirliikk personelinin 6gle yemeginden
yararlanmasi i¢in tabldot hizmetini yiirlitmek,

19.09. 2009 tarih ve 27357 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Genel Yonetim Mali
Istatistikleri Genel Tebligi uyarmca Sosyal Tesislerin (Yemekhane, Cay ocagi, vb.)
aylik donemler halinde muhasebe kayitlarin1 konsolide edip, Muhasebat Genel
Midiirliigii sistemine KBS {izerinden girmek.

Bakanlik ( merkez ) ¢ay ocaklar1 ve kantin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Tabldot ve ¢ay ocagi ile ilgili ihtiyaglarin temin edilmesini saglamak.

Bakanligimiz Hizmet Binasinda bulunan ve Defterdarlik Milli Emlak Dairesi
Baskanlig1 tarafindan kiraya verilecek Ticari alanlarin (Bay-Bayan Kuafoér, Kuru
Temizleme, Terzi, Lostra, PTT, Banka, Cafe ) kiralanmasi ile ilgili gerekli islemlerinin
yapilmasi ve yiirlitiilmesini saglamak.

Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda bulunan Spor Kuliiplerine spor yardimi
gonderilmesini saglamak.

Bakanligimizin kurumsal mobil hat ¢calismasini yiiriitmek.

Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile ilgili 6zliik iglerine ait yazigsmalar1 yapmak

7. Kitaphk ve Yayin Isleri Sube Miidiirliigii

v" Baski ve yayinlarla ilgili hizmetleri yiirtitmek,

v' Talep edilen basim iglemlerini yapmak,

v' Kitiiphanede bulunan kitaplari bilgisayara kaydetmek, kiitiiphane ziyaretgilerinin

taleplerini kargilamak,

v" Odiing kitap verme, siireli yaymlanan yayinlari internet iizerinden takip etmek,

v Matbaada basilarak gogaltilacak gesitli kitap, dergi, el ilanlari, brosiir, reklam araglari,

vb.nin basilmasi islemlerini yiiriitmek ve ciltlenecek kitaplari ciltlemek,

v Mevcut alet, cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarin1 zamaninda yaptirarak

faal halde bulundurmak,

v’ Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazigsmalar1 yapmak.

8. lsci Islemleri ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

v

Stirekli is¢i1 kadrolarina gecis siireci tamamlanan iscilerin maas, 6zliik haklar1 ve tahakkuk

islemlerinin yapilmasi.
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9. Ulastirma Hizmetleri Sube Miidiirliigii

v' Bakanlik merkez teskilati birimlerine hizmet veren tasitlarin, sevk ve idaresi, temini ile

ilgili is ve iglemlerde koordinasyonu saglamak,
v’ Tasitlarin tamir ve bakimlarini yaptirmak,
v Personel servis hizmetlerini yiiriitmek,

v" Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zliik islerine ait yazismalar yapmak.

10. Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
v Bina giris ve ¢ikiglarinda giivenligi saglamak. Giivenlik i¢in gerekli olan tiim arag, gereg

ve malzemeleri temin etmek,
v’ Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin aylik nobet listelerini hazirlamak ve denetlemek,
v Otopark hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

v' Bakanlik Makami’nin idari islere iliskin i¢ ve dig giivenlik hizmetlerinin talimatlara
uygun olarak yapilmasini izlemek, binalarin giivenligi yoniinde miiracaatlardan personel

ve misafirlerin giris ve ¢ikis isleyisini diizenlemek.

11.1s Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
v" Bakanlikta ¢alisan personel ile alt isveren tarafindan ¢alistirilan elamanlar olmak tizere
tiim calisanlar i¢in is sagligi ve giivenligine iliskin 6nlemleri almak ve bu konuda gerekli

caligmalari yliriitmek,

v Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda is saglig
ve giivenligi yoniinden koordinasyonu saglamak, gerekli tedbirleri almak aldirmak,

yapilandirmay1 ve yonlendirmeyi saglamak.

v Caliganlarin is kazalarina ugramalarini Onlemek amaciyla giivenli ¢alisma ortamini
olusturmak, olusturulmasi i¢in alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve gerekli onlemleri

almak/ aldirmak.
v Is saghg ve giivenligi kurulunu kurmak.

v Is saghg ve giivenligi ile ilgili yillik ¢alisma planlarini ve isyerinin nitelifine uygun is
saglig1 ve glivenligi i¢ yonergesini hazirlamak/hazirlatmak. Yonergenin uygulanmasin
izlemek, izlenen sonuglar rapor haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve

kurulun giindemine almak.
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v’ Is saghg ve giivenligi kurul iiyelerine, yedeklerine, calisan tiim personele is saglig1 ve

giivenligi konularinda egitimin verilmesini saglamak.

v’ Isyeri hekimi ve isyerlerinin tehlike sinifina gore is giivenligi uzmam gorevlendirmek,

kurullarin toplanmasini saglamak.

v’ Is Saglig1 ve Giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile s6zlesme yapilarak yasal siiresi

icerisinde ilgili kuruma bildirmek.

v’ Isyeri hekimi ve isyeri uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi durumunda is yeri saglik

ve giivenlik birimini kurmak / kurdurmak.

v/ Hizmet birimlerinin is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesini
yapmak/yaptirmak. Almacak saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda ilgili birimlerle
koordineyi saglamak, onerilerde bulunmak ve konu ile ilgili ¢alismalarin kontroliini

yapmak/yaptirmak.

v  Dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin isyerlerinde Acil Durum
Planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak planda goérevli personel ile egitim
ve tatbikatlar1 yapmak/yaptirmak, acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini

saglamak.

v' Bakanhigin tasra teskilatim (Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliikleri) is saghig1 ve giivenligi
konusunda y6nlendirmek, uygulamalar hakkinda goriis bildirmek ve konu ile ilgili olarak

koordinasyonu saglamak,

v Is sagligi ve giivenligi hizmetleriyle ilgili olarak mevzuat, yaym ve direktifleri izlemek,

incelemek ve bunlarin geregini yerine getirmek.

v’ Isyerindeki meslek hastaliklar1 ve kazalar1 kayit altina almak, calisan personelin is saglhig
ve giivenligi kayitlarini giincel bulundurmak. Olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile

ilgili olarak ilgili kurum ve kuruluslara bilgi vermek.

v/ Midiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarinin elektronik ortamda yapilmasini

saglamak ve yazilara cevap vermek.

v" Gergeklesen faaliyetlerle ilgili olarak yillik degerlendirme raporlarini hazirlamak ve

konuyu ilgili makamlarla paylasmak
v s saghg ve giivenligi ile ilgili gériis olusturmak ve gelen goriislere cevap vermek,

v Ust yoneticinin verecegi gorevleri yerine getirmek.
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ILBOLUM:

AMACLAR VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMACLARI VE HEDEFLERI

1. Amagclar

v" Merkez teskilat1 birimlerine ait binalarin temizlik ve tasinma islerinin yapilmasi,

v' Merkez teskilatinda gorevli olup, yiyecek yardimindan yararlanan (6gle yemegi)

personelin

memnuniyetinin arttirilmasinin saglanmasi,

v Merkez teskilatinda gérevli personelin servis hizmetinden yararlanma memnuniyetinin

artirilmasi,

v Merkez teskilati hizmet binalarinin ve galisan personelin giivenliginin saglanmasi

v" Sivil Savunma hizmetlerinin stirdiiriilmesi,

v Birimlerimizin baski ve yayin talepleri, Baskanligimiz matbaa ve baski merkezi
kapasitesi Ol¢iisiinde kargilanmasi,

Merkez teskilat1 personeline saglik hizmetleri ile ilgili;

©)

©)

o

o

o

(@]

2. Hedefler

Acil miidahale hizmetleri,
Isyeri Hekimligi hizmetleri,
Poliklinik hizmetleri,
Koruyucu hekimlik hizmetleri,
Laboratuvar hizmetleri,

Dis hekimligi hizmetleri verilmesi.

v"  Sorun ¢ézmek,

ANERANEA N Y U N U N N NN

Sunulan hizmet memnuniyetini arttirmak,

Is ve zaman kaybini1 6nlemek,

Ekonomik kayiplar1 azaltarak isletme maliyetini asgari diizeye indirmek,
Enerji kaybini 6nlemek,

Ulasim sorununu gidermek,

Personel tasarrufu saglamak,

Sosyal iligkilerin giiclendirilmesini saglamak,

Performansin arttirilmasini saglamak,

Giivenli ¢aligma ortamini saglamak ve tedbirler almak,

Evrak akisint hizlandirmak ve giivenligini saglamak,

Kurum kiiltiiriiniin olusmasina olumlu katkilar sunmak.
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3. Temel Politika ve Oncelikler
I.  Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamaninda, eksiksiz ve aksamadan

ylritiilmesi,
Il.  Hizmetlerimizden yararlanan personel ve vatandasimiza hizli, kaliteli ve glivenli hizmet
sunmak iizere kurumsal gelisimi saglamak,
I11.  Calisanlarin bilgi diizeyini ve yapilan isin kalitesini artirmak,
IV.  Tabhsis edilen kaynaklar1 etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak,

V.  Hizmetten yararlananlarin memnuniyet oranini artirmak,

VI. Karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutmak ve

sorumluluk vermek,
VII.  Personelin yenilikler konusunda bilgilendirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak,

VIIl.  Koordineli ekip ¢aligmasini ve organizasyonun islerligini maksimum diizeye ¢ikarmak

temel politikamizdir.

4. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri
Stratejik Hedef:

Hedef 1: Bakanligimiz merkez hizmet binasinda tiiketilen elektrigin, Giines Enerjisi Santrali

kurularak tamamen kargilanmasi,

e Bu kapsamda, 2022 yilinda; Bakanligimiz agik otoparkina 690 kWh giiciinde giines
enerji santrali kurulumu tamamlanmis olup devreye alinmistir. Makam ve agik otopark
alanimiza elektrikli araglar i¢in sarj istasyonlar1 kurulmustur. 2023 yili i¢in Elmadag ilgesine
yaklagik 4,5 mWh giiclinde giines enerji santrali kurulumu igin ¢alismalar baslatilmig olup,
2023 yili Ocak aymda ¢agrt mektubunun alinmasi beklenmektedir. Ayrica riizgar enerji

santrali i¢in de ¢aligmalar baslatilmistir.

Hedef 2: Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda ¢alismalar yapilarak tespit edilen risklerin
giderilmesi ve “TS ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netim Sistemi” kalite belgesinin

Bakanligimiza kazandirmak,

e Bu kapsamda, 2022 yilinda; Is Saghgi ve Giivenligi konusunda iyilestirmeye, risk
faktorlerini azaltmaya ve dnlemeye yonelik ¢calismalar yapilmis olup, “TS ISO 45001:2018
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Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi” kalite belgesinin alinmasi i¢in calismalar

yapilmaktadir.

Hedef 3: 2023 yilinda biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin sifir atik projesine gegmesi ile

birlikte uygulamalarda esgilidiimiin saglanmasi noktasinda rehberlik etmek,

e Bu kapsamda, 2022 yilinda; Kamu kurum ve kuruluslarin hizmet binalarinda
uyguladiklar1 “Sifir Atik Projesi” kapsaminda Bagkanligimiza iletilen taleplerine teknik
destek saglanmis ve bilgilendirmeler yapilmis olup, sifir atik uygulamalarinin siirdiirtilebilir

hale gelmesi i¢in ilgili kurumlar ile protokoller diizenlenmistir.

Hedef 4: 2021 yilinda Bakanligimiza kazandirdigimiz “TS13811 Hijyen ve Sanitasyon
Yonetim Sistemi” belgesinin Bakanlhigimizdaki kapsamini gelistirerek daha siirdiiriilebilir

olmasini saglamak ve bu belgeyi alan ilk kamu kurumu olarak diger kurumlara rehberlik etmek,

e Bukapsamda, 2022 yilinda; Hijyen ve Sanitasyonla alakal glincel gelismelerin 1s181inda
yonetim sistemi dokiimanlarinda revizyon islemi gergeklestirilmis olup, belge kapsami
genisletilmistir. Bakanlik merkez binasinda 6rnek bir uygulama ile diger kamu kurum ve

kuruluslarina rehberlik saglanmistir.

Hedef 5: Bakanligimiz toplu yemek hizmetlerinin kalitesi ve ¢esitliliginin artirilmasina yonelik
iiniversitelerin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve/veya Beslenme ve Diyetetik Boliimleri ile

protokoller diizenlenmesi i¢in gerekli goriismeler yapilmasi,

e Bu kapsamda, 2022 yilinda Bakanligimizda yemekhane hizmeti alan personelimizin
yeterli, dengeli, saglikli, hijyenik ve lezzetli beslenmesi i¢in meniilerin ekonomik ve kalite
standartlarina uygun olarak tekrar planlanmasina bilimsel destek saglanmasi, geleneksel ve
yoresel yemeklerin hazirlanmasit ve sunulmasi icin egitimler diizenlenmesi, mutfak
personelimizin mesleki ve teknik niteliklerinin artirilmasi igin diizenli egitimler planlanmasi
ve yemekhane hizmetlerinin diizenli ve siirdiiriilebilir olmas1 adina yonetim ve organizasyon
semasinin gozden gegirilmesi ve gerekli goriildiigli takdirde ilgili konuda {iniversitelerden
danigmanlik alinmasi igin protokoller diizenlenmesi ile ilgili ¢aligmalarimiz devam

etmektedir.
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ILBOLUM: FAALIYET BILGILERi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonugclar1 ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 Mali Yilinda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin (Harcama Yetkilisi Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanidir) Kurumsal, Fonksiyonel, Finansal ve Ekonomik Kod
diizeylerinde belirlenmis olan birimler i¢in ayr1 ayr1 olusturulan biit¢e kaynaklarinin Kanun’da
belirtilen sekli ve tahsis edilmis 6deneklere doniistiiriilmesi nedeniyle olusan biit¢e miktarlari,
ait olduklar1 birimin idari yapisi, personel durumu vb. diger durumlarina goére yonlendirilmistir.
Ayrica birim i¢in tahsis edilmis 6denekler Ekonomik Siniflandirmanin 4 diizeyi iginde
kullanilabilecekleri ayrintilar itibari ile belirlenerek harcamalar1 saglanmig olup, konuya iliskin

uygulama sonuglar1 agagida detayli olarak sunulmaktadir.

2020, 2021 VE 2022 YILI ODENEK DURUMU

Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Oram (%)
2020 59.955.600,00 b 58.919.492,98 ¢ 98,27 %
2021 86.471.251,85 b 85.988.511,38 b 99,44 %
2022 159.215.425,00 151.027.606,59 b 94,86 %

Tablo 12: 2020, 2021, 2022 Yili Odenek Durumu

2022 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

Ekonomik Siniflar Toplam Harcama Igindeki Pay1
(%)

Personel Giderleri 58,96 %

Sermaye Giderleri 0,07 %

Cari Transferler (Memurlara Ogle Yemegi 1,76 %

Yardimi)

Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri 26,91 %

S(_)s. GuY. Kurumlarina Devlet Pirimi 12.30 %

Giderleri

Tablo 13: 2022 Yili Harcamalarinin Ekonomik Stiflara Gére Dagilimi
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2022 Y1l Faaliyet Raporu

2022 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

TOPLAM HARCAMA iCINDEKI PAYI

Sos. Glv. Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri
12%

Mal ve Hiz. Alimlari
Giderleri
27% |

Cari Transferler
(Memurlara Ogle
Yemegi Yardimi)

2%

Sermaye Giderleri

B Personel Giderleri

B Cari Transferler (Memurlara Ogle Yemegi Yardimi)

0%

B Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

B Sermaye Giderleri

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri

Personel Giderleri
59%

2022 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLER

Ekonomik Siniflar

Odenek

Harcanan

Harcama Oram

Personel Giderleri 94.324.175,00 % 89.045.514,45 % 94,40%
Sermaye Giderleri 300.000,00 99.997,92 & 33,33%
Cari Transferler (Memurlara 2.659.000,00 £ 2.659.000,00 & 100,00%
Ogle Yemegi Yardimi)

Mal ve Hiz. Alimlart Giderleri  |42-454.600,00 & 40.640.041,27 & 95,73%
Sos. Giiv. Kurumlarina 19.377.650,00 & 18.583.052,95 95,90%

Devlet Pirimi Giderleri

Tablo 14: 2022 Yili Ekonomik Siniflara Gére Tahsis Edilen Odenekler

24




2. Temel Mali Tablolar iliskin A¢iklamalar

v" Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 hizmetlerinin yiiriitilebilmesi amaciyla 2022 Mali Y1l
Biitgesinin 01 Personel Giderleri tertibine ayrilan 53.595.000,00b baslangic 6deneginden
40.729.175,00b kurum i¢i aktarma yapilarak toplam 94.324.175,00% olan Odenekten
89.045.514,45b harcama yapilarak %94,40 oraninda gerceklesme saglanmustir.

v' Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ¢alisan personelin 2022 Mali Yili Biit¢esinden 02
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri tertibine ayrilan 8.410.000,00%
baslangi¢c 6denegine 10.967.650,005 kurum i¢i aktarma yapilarak toplam 19.377.650,00%
olan Odenekten 18.583.052.95b harcama yapilarak %95,90 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

v" Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 2022 Mali Yili 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme alimlarini karsilamak icin ayrilan 12.578.000,00% baslangi¢ 6denegine kurum igi
20.000.000,00% eklenerek toplam 32.578.000,00% olan 6denekten 30.842.088,78b harcama
yapilarak %94,67 oraninda ger¢eklesme saglanmstir.

v’ Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 2022 Mali Yili 03.3 Yolluklar tertibine ayrilan
42.000,00b baslangic 6denegine 23.400,00b kurum i¢i aktarma yapilarak toplam 65.400,00%
olan d6denekten 47.305,350 harcama yapilarak %72,33 oraninda gergeklesme saglanmstir.

v" Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, 2022 Mali Y1l
03.4 Gorev Giderleri tertibine ayrilan 19.000,00% baslangic 6denegine kurum i¢i 83.000,00b
aktarma yapilarak 102.000,00b olan o6denekten 95.070,26% harcama yapilarak %93,21
oraninda gerceklesme saglanmistir.

v" Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, 2022 Mali Y1l
03.5 Hizmet Alimlart tertibi i¢in ayrilan 9.252.000,00% baslangi¢ 6deneginden yil icerisinde
9.231.800,03b harcama yapilarak %99,78 oraninda gerceklesme saglanmustir.

v’ Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, 2022 Mali Y1l
03.6 Temsil Toren tertibi i¢in ayrilan 9.000,00% baslangic 6deneginden y1l i¢inde 8.981,95%
harcama yapilarak %99,80 oraninda ger¢eklesme saglanmistir.

v" Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhiginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2022 Mali Y1l
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim giderleri tertibi i¢in ayrilan
208.000,00% baslangic 6deneginden, kurum i¢i 10.000,00% diistilerek 198.000,000% olan
O0denekten yil igerisinde 190.594,90b harcama yapilarak %96,26 oraninda gerceklesme
saglanmstir.

v' Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2022 Mali Yili

03.8 Gayrimenkul Bakim ve Onarim tertibine ayrilan 318.000,00b. Baslangi¢c 6deneginden
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kurum i¢i 67.800,00b diisiilerek 250.000,00b olan 6denekten, yil iginde 224.200,00%
harcanarak %89,68 oraninda ger¢eklesme saglanmustir.

v" Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2022 Mali Y1l
05.3 Memurun Ogle Yemegi yardimi tertibine ayrilan 2.216.000,00b baslangic ddenegine
443.000,00b kurum i¢i aktarma yapilarak toplam 2.659.000,00% olan odenekten yil
icerisinde 2.659.000,00b harcama yapilarak %100 gerceklesme saglanmustir.

v" Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhiginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2022 Mali Y1l
06.1 Mamul Mal Alimlart i¢in ayrilan 100.000,00 b baslangic 6deneginden yil icinde
99.997,92b harcanarak %100 oraninda gergeklesme saglanmistir.

v" Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla 2022 Mali Y1l
06.7 Gayrimenkul Biiyiilk Onarim tertibine ayrilan 200.000,00b baslangi¢ 6deneginden yil

i¢cinde tadilat gerektiren lojman olmadigindan harcama yapilmayarak iade edilmistir.

2022 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLERIN

HARCANMA ORANLARI
Ekonomik Simiflar Odenek Harcanan Harcama Oram
Personel Giderleri 94.324.17500b | 89.045.514,45% 94,40%
SGK Devlet Primi Giderleri 19.377.650,00 b | 18.583.052,95 b 95,90%
E/F;:E: E’;‘iﬁk Mal ve 32.578.000,00 5 | 30.842.088,78 b 94,67%
Yolluklar 65.400,00 1 47.305,35b 72,33%
Gorev Giderleri 102.000,00 b 95.070,26 b 93,21%
Hizmet Alimlari 9.252.000,005 | 9.231.800,03 b 99,78%
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Temsil Téren 9.000,00 b 8.981,95b 99,80%
Menkul Mal Alim Bakim ve 198.000,00 b 190.594,90 & 96,26%
Onarim Gideri

Gayrimenkul Bakim ve Onarim | ) 50 0 4, 224.200,00 b 89,68%
Gideri

Memurlara Ogle Yemegi 2.659.000,00b | 2.659.000,00 b 100,00%
Yardimi

Mamul Mal Alimi 100.000,00 b 99.997.92 b 100,00%
g?g;?“enkul Biyik Onanm 200.000,00 b - b 0,00%

Tablo 15: 2022 Yili Ekonomik Simiflara Gore Tahsis Edilen Odeneklerin Harcanma Oranlar

2022 YILI EKONOMIiK SINIFLARA GORE TAHSIS EDIiLEN ODENEKLERIN
HARCANMA ORANLARI

Mamul Mal Alimi
10%

Personel Giderleri
9%

Gayrimenkul Biytik Onarim Gideri

Memurlara Ogle Yemegi
Yardimi
10% SGK Devlet Primi
Giderleri
9%
Gayrimenkul Bakim ve
Onarim Gideri

9%

Tuketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimi
9%

Yolluklar
Menkul Mal Aiim Bakim 7%
ve Onarim Gideri

9%

&

Temsil Toren
10% Hizmet Alimlari
9%
B SGK Devlet Primi Giderleri

Gorev Giderleri
9%

M Personel Giderleri

B Tuketime Yoénelik Mal ve Malzeme Alimi & Yolluklar
H Gorev Giderleri B Hizmet Alimlar
W Temsil Toren ® Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Gideri
B Gayrimenkul Bakim ve Onarim Gideri B Memurlara Ogle Yemegi Yardimi

B Mamul Mal Alimi B Gayrimenkul Buyiuk Onarim Gideri

Tablo 16: 2022 Yili Ekonomik Siniflara Gére Tahsis Edilen Odeneklerin Harcanma Oranlar
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3. Mali Denetim Sonuglar:

2022 yilina ait Sayistay denetim sonuclar1 Bagkanligimiza heniiz ulasmamustir.
4. Diger Hususlar
A. 2022 Yilinda Acik Thale Usulii ile Gerceklesen isler
PERSONEL SERVISi TASIMA VE SOFORLU BINEK ARAC KiRALAMA
(01/03/2022-31/12/2022)

Pazarlik Usulii ile Sozlesme Bedeli KDV hari¢ 17.644.935,00b bedelle Ozer Turz. Tas.
Limited Sirketi Ile 10 aylik s6zlesme imzalanmustir.

ELEKTRIK ENERJISI ALIM iSi
(01/01/2022-31/12/2022)

Acik fhale ile Sézlesme Bedeli KDV hari¢ 9.400.811,22% bedelle AYCAN Toptan
Elektrik Ticaret A.S. ile 1 yillik s6zlesme imzalanmustir.

TEKNIK ISLETIM BAKIM VE ONARIM iSi
(01/01/2022-31/12/2022)

Acik ihale ile Sozlesme Bedeli KDV hari¢ 6.223.840,005 bedelle, Giirsan Teknik
Hizmetler A.S. ile 1 Yillik s6zlesme imzalanmustir.

ARAC USTU MOBIL MUTFAK YAPIMI

Pazarlik Usuh'i ile sozlesme bedeli KDV Hari¢ 525.000,00% bedelle, Coskunay
Firigorafik Kasa Ingaat Sanayi ve Tic. A.S. ile 90 giinliik anlagsma saglanmustir.

BELGE YONETIMI VE ARSIV HIZMETLERI ORGANIZASYONU HiZMETI
(08/11/2022-11/11/2022)

Pazarlik Usulii ile sdzlesme bedeli KDV Hari¢ 294.500,00% bedelle Alp Egitim Reklam
Tanitim Turizm Organizasyon Gida ve Nakliyat Limited Sirketi ile anlagma saglanmustir.

GOLBASI EK HiZMET BINASI TOTEM TABELA HARF VE MONTAJ iSLEM
HIZMETI iSi

Pazarlik Usulii ile S6zlesme bedeli KDV Hari¢ 495.000,00h bedelle Damgaci Stikrii
Bilgisayarli Damga Ticaret Limited Sirketi ile anlagma saglanmustir.

GOLBASI HIZMET BINASI TABELA HARF VE MONTAJ iSLEM HIiZMETI iSi

Pazarlik Usulii ile S6zlesme bedeli KDV Hari¢ 585.000,00h bedelle Damgact Siikrii
Bilgisayarli Damga Ticaret Limited Sirketi ile anlasma saglanmustir.
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HAREKETLI HAVLU KAGIT ALIMI

Pazarlik Usulii ile S6zlesme bedeli KDV Hari¢ 708,640,008 bedelle Efe 1 Temizlik
Kirtasiye Gida Insaat Tic. Ltd. Sti. ile anlasma saglanmistir.

KORUYUCU GiYiM

Sézlesme Bedeli KDV Haric¢ 54.841.430,00b bedelle Ortimur Is Giivenligi Korunma
Teknolojileri Danigmanlik Egitim Hizmetleri Makine Sanayi Tic. Limited Sirketi ile anlagsma
saglanmustir.

TREYLER USTU MOBIL SAHNE

Pazarlik Usulii ile S6zlesme bedeli KDV Hari¢ 695.000,00 bedelle Optima Elektro
Hidrolik Cevre Teknolojileri Makine Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. ile anlagma saglanmustir.

MOBILYA ALIMI

Pazarlik Usulii ile Sozlesme bedeli KDV Hari¢ 649.000,006 bedelle EMT Ofis
Mobilyalar1 Mimarlik ve Dekorasyon Tic. Ltd. Sti. ile anlagma saglanmustir.

MOBILYA ALIMI
(COLLESME VE EROZYONLA MUCADELE GENEL MUDURLUGU)

Pazarlik Usulii ile Soézlesme bedeli KDV Hari¢ 710.100,005 bedelle EMT Ofis
Mobilyalar1 Mimarlik ve Dekorasyon Tic. Ltd. Sti. ile anlagsma saglanmustir.

SES SISTEMI MAL ALIMI

Pazarlik Usulii ile Sézlesme bedeli KDV Harig 710.600,00b bedelle X sistem
Teknolojileri A.S. ile anlagsma saglanmugtir.

GOLBASI SEVI CiCEGI MILLET BAHCESI TEKNIK iSLETiM BAKIM VE
ONARIM iSLERI

(01/04/2022-31/12/2022)

Acik Thale ile Sézlesme bedeli KDV Harig 4.969.078,90b bedelle Oben Danismanlik
Bilgi Islem Egitim Insaat Temizlik Yemek ve Turizm San. Tic. Ltd. Sti. ile 9 Aylik anlasma
saglanmustir.

SURUCULU VE SURUCUSUZ KiRALIK TASIT HIZMET ALIMI
(07/03/2022-31/12/2022)

Pazarlik Usulii ile S6zlesme bedeli 11.542.596,008 bedelle Ozer Tur Tasima Ltd. Sti ile
anlagma saglanmistir.

TUVALET KAGIDI ALIMI

Pazarlik Usulii ile S6zlesme bedele 693.000,00% bedelle Lev-Mer Temizlik Malzeme
Makinalar1 Sanayi Ltd. Sti. ile anlagsma saglanmistir.
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B. FAALIYET BIiLGIiLERIi

1. Bakanh@imiz Ana Hizmet Binasi ile EKk Hizmet Binalarinda Tiiketilen Su, Dogalgaz
ve Elektrik Harcamalari

ELEKTRIK -SU - DOGALGAZ TUKETIMLERI

TUKETIM

KONUSU 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ELEKTRIK

TUKETIMI |9.049.584,60 | 7.953.009,00 | 7.855.346,00 | 8.267.386,20 | 8.359.819,20 | 8.359.557,00 | 7.932.667,8
(Kw/h)

DOGALGAZ
YAKITI (m?)

992.626 891.976 453.947 497.693 536.941 628.634 595.213
(Ana Hizmet

Binasi)

SEHIR
SEBEKE |48.100 45.316 43.479 44.288 29.736 35.022 34.927
SUYU (m?)

Tablo 17: Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketimleri

Gegmis yillara ait faaliyet raporlarinda kullanilan toplam dogalgaz tiiketim verisi,
Trijenerasyon sistemi tiiketimlerinin karisikliga sebebiyet vermemesi igin 2023 yili faaliyet

raporunda Ana Isitma olarak gilincellenmistir.

ELEKTRIK - SU - DOGALGAZ TUKETIMLERI

34.927
35.022

A 29.736
SEHIR SEBEKE SUYU (m?) | 44.288
43.479

45316

48.100

213
628.634
556.941

DOGALGAZ YAKITI (m?) (Ana Hizmet Binasi) 497.693
453.947

891.%76
992.6P6

7.932.667.80 ]
8.359.557,00 ]
o 8.359.819,20 |
ELEKTRIK TUKETIMI (Kw/h) 8.267.386,20
7.855.346,00
7.953.009,00 |
9.049.584,60 |

0,00 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,00

@2022 @2021 ®@2020 2019 2018 @2017 @2016

Tablo 18: Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketimleri

30




Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

TOPLAM ENERJiI TUKETIMLERI (ANA HiZMET BiNASI) KWH

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

20.270.290,40

20.194.724,40

13.584.754,30

13.459.862,60

13.951.509,80

15.050.475,80

16.203.442,10

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

Tablo 19: Ana Hizmet Binast Yillara Gore Toplam Enerji Tiiketimleri

20.270.290,40

TOPLAM ENERJiI TUKETIMLER (kWh)

20.194.724,40

13.584.754,30

15.050.475,80 16.203.442,10

3.951.509,80

13.459.862,6
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00
Ana Hizmet Binasi
m2016 w2017 m2018 2019 m2020 w2021 m2022
Tablo 20: Ana Hizmet Binas: Yillara Gore Toplam Enerji Tiiketimleri
KARBON SALINIMLARI (ANA HIZMET BiNASI) TON
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.494,60 6.363,20 4.668,90 4.620,80 4.815,80 5.078,60 5.245,5
Tablo 21: Ana Hizmet Binas: Yillara Gore Karbon Salinimlar
KARBON SALINIMLARI (TON)
7.000,00 6.494,60 6.363,20
6.000,00 5.245,50
5.078,60 ,
4.81 4
5.000,00 466890  4.620,80 815,80
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
0,00

m2016 m2017 m2018

Ana Hizmet Binasi

2019 m2020 m=2021 m2022

Tablo 22: Ana Hizmet Binas: Yillara Gore Karbon Salinimlar
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2022 Y1l Faaliyet Raporu

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg Yilik Bazda Karsilastirmah Toplam Enerji Tiiketimleri

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

20.270.104,00

20.194.724,39

13.584.754,34

13.459.862,60

13.951.509,80

15.050.472,80

16.203.442,10

kWh

1.743,54

1.737,05

1.168,44

1.157,70

1.199,98

1.294,52

1.393,72

TEP

142,58

142,05

95,56

91,90

95,26

102,76

110,63

kW/m2

142.166,34

142.166,34

142.166,34

146.461,36

146.461,36

146.461,36

146.461,36

m2

kW/m2

Tablo 23: Yillik Bazda Karsilastirmali Toplam Enerji Tiiketimleri

YILLIK BAZDA KARSILASTIRMA

.  16.203.442,10
I 15.050.472,80
I 13.951.509,80
13.459.862,60
I 13,584,754, 34

kWh

102,76
95,26
91,9
95,56
142,05

142,58
1.393,72

1.294,52
1.199,98
1.157,70
1.168,44
1.737,05
1.743,54
I, 16.203.442,10
I 15.050.472,80
I 13.951.509,80

13.459.862,60
N 13.584.754,34
e 20.194.724,39
- 20.270.104,00

TEP

m2

0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00

2022 ®2021 m2020 2019 m2018 m2017 m2016

Tablo 24: Yillik Bazda Karsilastirmalr Toplam Enerji Tiiketimleri
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

2. Teknik Hizmetlere iliskin Faaliyet Bilgileri

2022 Yilinda Tamamlanan Cahismalar:

> Teknik Hizmetler ve Isletme Miidiirliigiince 2018 yilinda tamamlanan enerji verimliligi
calismalar1 ile Bakanligimiz biitgesine kazandirilan faydanin TL olarak karsilig1 giincel
rakam ile 70.000.000 Tiirk Liras1 (yetmis milyon tiirk lirasi) olarak ger¢eklesmistir. Buna
ek olarak 8.044 Ton karbon saliminin 6niine gegilmistir.

ACIK OTOPARK ALANINDA GUNES ENERJI SANTRALI KURULMASI:

Bakanligimiz Ana Hizmet Binas1 A¢ik Otopark Alanina yapilan Giines Enerjisi Santrali
yapimi tamamlanarak faaliyete gecti. Bagkanligimizca projelendirilen ve Bakanligimiz Yapi
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan 16/11/2021 tarihinde ihale edilerek 07/03/2022 tarihinde fiili
olarak yapimina baslanilan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Merkez Hizmet
Binast A¢ik Otopark Alanma Otopark ve Otopark Ustii Giines Enerjisi Santrali Yapim Isi
tamamlandi. 13.440.000,00 TL sozlesme bedeli ile tamamlanan GES projesinde 3.500 m2 lik
bir alanda, 1601 adet giines enerjisi paneli kullanilarak, kis mevsimi giinliik ortalama tiretimi
2100,833 kWh ve yaz mevsimi giinlilk ortalama tretimi 3125,833 kWh olmak tizere yillik
toplam 1.002.300 kWh elektrik enerjisi tliretilecektir. GES'in maddi olarak yillik 3.257.475,00
TL tasarruf saglanmasi Ongoriilmektedir. GES proje yatirimin geri doniisiiniin 48 ayda
geceklesmesi  Ongoriilmektedir. Ayrica agik otopark iizerine GES i¢in yapilan ¢elik

yapi ¢at1 kaplamasi ile personelimizin ve misafirlerimizin kullandig1 otopark alaninda
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araclarin glinesten korunmasini ve personelimizin servis inig ve biniglerinde yagisli ve olumsuz

hava sartlarindan etkilenmemesi saglanacaktir.

3. Saghik Hizmetlerine iliskin Faaliyet Bilgileri
Baskanligimiza bagli olarak faaliyet gdsteren Bakanhigimiz Saglik Unitesi
bilinyesinde genel muayene hizmetleri, acil servis, poliklinik hizmetleri, koruyucu hekimlik
hizmetleri, acil miidahale hizmetleri, isyeri hekimligi hizmetleri, PCR test 6rnegi hizmeti, dis
tedavisi, psikolog ve diyetisyen hizmetleri sunulmaktadir.
2022 yilinda Saglik Unitesine basvurular ile yapilan islemlere ait istatistiki bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Isyeri Hekimi tarafindan is saghig1 ve giivenligi egitimi verilmistir.

Saglik Hizmetleri Hizmet Alan Personel Sayis1

Pansuman 408 Kisi
Enjeksiyon 1436 Kisi
Acil Miidahale 466 Kisi
EKG 112 Kisi
PCR Testi Analizi 3050 Kisi
Psikolojik Damismanhk 305 Kisi
Muayene 10248Kisi
TOPLAM 16025 Kisi

Tablo 25: Saglik Hizmeti Alan Personellerin Dagilimi
Saglik {initesi dis boliimiinde; dis hekimligi muayenesi ve profilaksi, dis ¢ekimi,
dikislerinalinmasi, alveolitis tedavisi, detertraj, kiiretaj, polisaj, kuafaj, gecici dolgu, kompozit
dolgu, amalgam dolgu, sabit protezlerin gecici dimantasyonu, kron kopriilerinin daimi

yapistirilmasi, iskelet ve total protezlerin vuruklarinin alinmasi, islemleri yapilmaktadir.

4. Yemekhane Faaliyetlerine liskin Bilgileri

Bakanligimiz yemekhanesi Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi ( G-F TSE-
ISO-EN-2200) ve TSE Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi’ni almstir.

_—— - -

@ 6IDA GOVENLIEI YONETIM SiSTEMI BELGESI e
= FOOD SAFETY MAMAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

TSE COVID-19 3
GUVENLI URETIM BELGESI

TURKISH STANDARDS INSTITUTION

()

TORK STANDARDLARI ENSTITOSO

pom
¥ i miasi
SIe o Yewersiiel
S i)

ENFERSION OwCME VG KONTROL SELOELENGIMME
VS€ COVIO-15 OOVEMI ORETIM BELGES wmays et

TORK STANDAROLARI ENSTITUSO
by boige de

.0 CVIE VI SENIRCILIK BAKANLIOH
. ESKISENSR OEVLET

A~
kivE

b T3 N 150 2300 3011 s ygon bt GIOA
GOVENLICH Y ONETIMI SISTIMINY sy st sy

Beige hapsamu EXe verdmigte

G-F
TSE-ISO-EN
22000

STANDARDLARI
TURKISH STANDARDS (NSTITUTION

S
T o Sy

hereby certifes that the organization
T CEVKE VE SEHIRCILIK BAKANL G
MUSTAFAKEMAL MAYESKISINIK DIV KT
VOLUDUMLUIMNAR BULVARS

. KMNO2TE CANKAYA -

ANKARA / TORKIVE

Tn o FOOD SATETY MANAGEMENT §Y5TEM which
e e e o he TS EX 150 22060 3814

5cope of the certficate is given in sanex.
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2020, 2021 VE 2022 YILI ODENEK DURUMU

il Odenek TL Harcanan TL Harcama Orani (%)
2020 1.700.000 1.700.000 %100
2021 2.355.600 2.355.600 %100
2022 2.659.000 2.659.000 %100

Tablo 26: 2020, 2021 ve 2022 Yili Odenek Durumu

2022 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

Ekonomik Sinif

Toplam Harcama icindeki Payi (%)

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlar Giderleri

15.490.860,82

Sos. Glv. Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

Tablo 27: 2022 Yili Harcamalarimin Ekonomik Sumiflara Gére Dagilimi
2022 YILINDA KULLANILAN TEMEL MALZEMELER

Cinsi Miktari
Et 41.006,70 Kg
Roll Ekmek 561.599 Adet
Aycigek Yagi 10.721 Kg
Piring 5.650 Kg
Salca 4.487 Kg
Tablo 28: 2022 Yilinda Kullanilan Temel Malzemeler
YEMEK SERVISi HIZMETINDEN YARARLANAN BiRIMLER
L Yillik Kisi Sayisi Giinliik Kisi Sayisi
BIRIMLER Ortalamasi Ortalamasi
Bakanlik Merkez 412.500 1650
Baskent Milli Emlak 35.000 140
Ankara Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi 1 Miidiirliigii 40.000 160
CED.Gn.VMd. Ol¢iim Izleme Daire 23750 95
Bagkanlig
Kres 55.000 220
TOPLAM 566.250 2.265
Mutfak Personeli 20.000 80
GENEL TOPLAM 586.250 2.345

Tablo 29: Yemek Servisi Hizmetinden Yararlanan Birimler
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5. Genel Evrak Faaliyetlerine Iligkin Bilgileri
2022 YILI GELEN, GIDEN EVRAKLARIN BIRIMLERE DAGILIMI VE ARSIV

FAALIYETLERI
ALTYAPI VE KENTSEL - ~ o
HVSW GENEL
DONUSUM ¥ = £ z 4 < 2 = 3 s = =
_ 3 3 o < 3 % = = 9 2 £ 2 < | ToPLAM
HIZMETLERi GENEL o 2 = = s g 2 2 = o] < >
MUDURLUGU - < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 82 93 | 106 | 123 | 90 | 123 | 122 | 134 | 136 | 145 | 149 | 148 | 1441
EVRAK KEP 334 | 353 | 487 | s76 | 342 | 620 | 378 | 456 | 417 | 490 | s67 | s18 | 5538
TEBLIGAT 0 2 0 0 0 1 2 0 2 0 5 0 12
Fiziki 21116
ovpeoien | 399 | 462 | 460 | seo | 4se | ads | 301 | 486 | 545 | s69 | 565 | 737 | 088
FiZIKSEL
EVRAK 78 82 82 89 49 87 91 49 41 81 47 0 776
EKLER]
GIDEN kepGIDEN | 867 | 849 | 1080 | 1176 | 830 | 1345 | 772 | 1159 | 1310 | 1362 | 1465 | 1149 | 13364
EVRAK | UETSGIDEN | 4 5 5 4 0 4 1 1 2 0 1 8 35 19304
PF(')ZS‘_& 366 | 488 | 349 | 683 | 606 | 598 | 243 | 330 | 747 | 423 | s03 | s69 | 5905
. IMHA
ARSIV iSLEMLERI
. | DosYA
FALVETLERI | =00
. Ly = N %)
GENEL
AVRUPA BIRLIGI VE DIS . = = z o z = 8 = - s x
iLISKILER GENEL 3 = < 5 = = = 9 = Z 2 < |TopLam
. Ly o > = S < Z iG) I w < %
MUDURLUGU < o Q TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 26 15 27 39 18 21 23 18 26 35 15 10 273
EVRAK KEP 408 | 604 | s76 | 503 | 422 | 456 | 362 | 426 | se0 | s40 | 611 | 496 | 5964
TEBLIGAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiziki 7779
ovoioien | 107 | 206 | 148 | 134 | 89 | 158 | 201 | 134 | 111 | 141 | 120 | 123 [ 1472
FiZIKSEL
EVRAK 4 3 7 8 9 6 2 6 8 11 6 0 70
EKLER
GIDEN KEPGIDEN | 475 | 363 | 401 | 336 | 281 | 329 | 347 | 459 | 477 | 328 | 488 | 285 | 4s69
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6254
Fiziki
DOSTA 170 | 99 | 150 | 165 | 92 | 163 | 100 | 136 | 166 | 152 | 156 | 136 | 1685
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
. | Dosva
FALIVETLERI | =00
e el e = N @ GENEL
'COGRAFI BILGI . = . z o Z = 8 = - > x
SISTEMLERI GENEL 3 = g Py = « = 9 = £ 2 2 |TopLam
MUDURLUGU © o> | = z = < i B @ w < < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 97 | 148 | 101 | 64 44 57 43 73 87 39 81 59 893
EVRAK KEP 131 | 214 | 160 | 104 | 76 | 100 | 76 | 121 | 148 | 115 | 128 | 121 | 1494
TEBLIGAT 0 0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 0 9
Fiziki 4354
ovoroen | 120 | 108 | 126 | 75 78 81 80 94 81 90 97 | 115 | 1144
FiZIKSEL
EVRAK 82 47 49 44 89 97 75 81 67 42 91 50 814
EKLER
GIDEN KepGIDEN | 410 | 250 | 350 | 380 | 152 | 114 | 145 | 279 | 255 | 88 | 257 | 186 | 2866 3493
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EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FIZIKI 49 67 58 49 9 129 | 10 31 79 41 18 87 627
POSTA
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
. | posva
FALIYETLERT [ =00
z N 2 GENEL
CEVRESEL ETKI DEG. iziN | < = Z g | g 2 el 3| = = = | roriam
VE DEN. GEN. MUD. 8 > | = Z < 5 = z e < =
T = < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 146 | 111 | 134 | 164 | 116 | 119 [ 127 | 134 | 119 | 165 | 132 | 158 | 1625
EVRAK KEP 1249 | 937 | 1289 [ 1490 | 1151 [ 1464 | 1119 [ 1352 | 1264 | 1421 | 1439 | 1653 [ 15828
TEBLIGAT 5 1 1 1 19 0 1 0 40 0 0 3 71
FiziKi 24548
cavoeniten | 781 | 597 | 652 | 596 | 590 [ s30 | 363 | 365 | 425 | 389 | 530 [ 532 | 6350
FIZIKSEL
EVRAK 4 82 71 20 82 29 47 4 52 85 42 82 674
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 1929 | 1427 [ 2053 | 2170 | 1394 | 2439 | 1695 | 2039 | 1972 | 2262 | 2036 | 1865 | 23281
EVRAK UETS GIDEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33289
PF(')ZS‘TKL 1203 | 855 | 911 [ 1017 | 650 | 882 [ s80 | 835 | 796 | 781 [ 701 | 797 [ 10008
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
‘ | posva
FALIYETLERT [ =00
z N @ GENEL
GEVRE YONETIMI GENEL = g 'QE? Z s = = 5 = = = é TOPLAM
MUDURLUGU o} 2 s £ s g 2 o & & < <
T = 2 TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 263 | 259 | 239 | 332 | 217 | 280 [ 113 | 218 | 186 | 356 | 240 | 415 | 3118
EVRAK KEP 260 | 257 | 325 | 369 | 322 | 467 | 326 | 330 | 349 | 391 | 460 | 455 | 4311
TEBLIGAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiziki 14489
cavpeniten | 564 | 580 | 623 | sa8 | 416 | 476 | 347 | 447 | 395 | 480 | 399 | 492 | 5767
FiZIKSEL
EVRAK 100 | 105 | 127 [ 98 89 | 129 | 132 | 97 88 | 107 | 89 | 132 | 1293
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 361 | 284 | 448 | 1033 | 423 | 595 | 295 | 458 | 435 | 756 | 650 | 393 | 6131
EVRAK | UETSGIDEN [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12230
FiziKi
POSTA 440 | 467 | 868 | 484 | 357 | 425 | 371 | 529 | €05 | 298 | 763 | 492 | 6099
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
. | posva
FALIVETLERI [0
= N 4 GENEL
COLLESME VE iKLIM % g 5 Z 2 = g £ = = % é TOPLAM
DEGISIKLIGI GEN. .MUD. | 8 = s Z < 3 p 2 = & < =
E= = < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 1 0 0 2 0 1 2 2 0 0 5 0 13
EVRAK KEP 24 40 30 36 31 21 18 37 45 47 38 46 413
, 545
TEBLIGAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiziKi
cvoenien |2 2 1 7 14 12 6 17 11 8 7 19 106
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FIZIKSEL
EVRAK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
EKLERI
GIDEN | KePGIDEN | o 4 2 3 2 4 1 29 | 53 | 46 | 91 | 30 265
EVRAK [ UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 323
Fiziki
bOSTA 0 0 0 0 0 0 0 9 16 9 4 20 58
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
‘ [ Dosva
FALIVETLERI| >
= N 4 GENEL
) : o v
HUKUK HIZMETLERI = g g Z g = s [ = s = é TOPLAM
GENEL MUDURLUGU 8 2 s Z < P = 3 & & < =
T = 2 TOPLAM
GELEN | EBELEDIYE | 60 | 69 | 49 | 104 [ 24 | 55 [ 27 | 26 | €4 | 32 | 27 | 3 568
EVRAK KEP 381 | 646 | 779 | 654 | 512 | 429 | 241 | 299 | 426 | 410 | 597 | 435 | s809
TEBLIGAT | 4508 | 5377 | 5721 | 5405 | 4926 | 5151 | 4163 | 3338 [ 4020 | 4657 | 5217 | 3762 | 56245
Fiziki 70456
ovoioien | 314 | 274 | 239 | 177 | 186 | 306 | 111 | 150 | 144 | 168 | 183 | 223 [ 2475
FiZIKSEL
EVRAK | 220 | 302 | 350 | 442 | 463 | 276 | 587 | 368 | 497 | s69 | 688 | 597 | 5359
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 1627 | 2365 | 2267 | 2288 | 1810 | 1895 [ 1361 | 1362 | 1650 | 1738 | 2071 | 1567 | 22001
EVRAK | UETSGIDEN | 4 6 11 8 3 6 4 3 2 1 28 | 89 165 | 23152
FlzIK 99 [ 100 | 70 | 93 | 53 | 77 | 131 | 45 | 8 | 718 | 65 | 97 986
POSTA
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
: | Dposva
FALIVETLERI| 0
= N 4 GENEL
~ o
MEKANSAL PLANLAMA | ¥ < = Z 2 | 2 2 el 3| = = = | roriam
GENEL MUDURLUGU o] = s Z < 3 = 2 = & < =
T = < TOPLAM
GELEN | e-BeLEDIVE | 86 | 91 | 122 | 100 | 95 | 118 | 67 | 93 | 81 | 90 [ 107 | 104 | 1154
EVRAK KEP 374 | 307 | 338 | 439 | 222 | 364 | 258 | 415 | 365 | 300 | 489 | 593 | 4464
TEBLGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
FiZiKi 15830
cvoioien | 461 | 393 | 474 | 465 | 364 | 404 | 332 | 481 | 489 | 482 | 746 | 916 | 6097
FIZIKSEL
EVRAK | 350 | 400 | 427 | 494 | 138 | 205 | 289 | 428 | 201 | 269 | 491 | 421 | 4113
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 791 | 593 | 1164 | 648 | 492 | 693 | 528 | 607 | 533 | 748 | 961 | 664 | 8422
EVRAK | UETSGIDEN | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19043
Fiziki
bosta | 839 | 601 | 817 | 796 | 702 | 751 | s69 | 699 | €62 | 752 | 1099 | 2334 | 10621
. IMHA
ARV isLEMLER
: [ Dosva
FALIVETLERI | 20
= N 4 GENEL
- o
MESLEKi HIZMETLER % < = Z 2 | 2 2 el 3| = = = oPLAM
GENEL MUDURLUGU o] = s Z < 3 = 2 = & < =
T = < TOPLAM
GELEN | e-BeLeDivE | 59 | 96 | 89 | 65 | 68 | 65 | s6 | 67 | 76 | so | a5 | st 787
6322
EVRAK KEP 138 | 136 | 147 | 147 | 107 | 146 | 95 | 138 | 146 | 162 | 173 | 147 | 1682
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TEBLIGAT | 4 3 5 0 1 2 4 8 5 7 9 8 56
FlzIKi 207 | 311 | 340 | 309 | 237 | 286 | 221 | 260 | 250 | 238 | 267 | 263 | 3279
KAYDEDILEN
FIZIKSEL
EVRAK 20 | 17 | 44 | 62 | a5 | 62 | 59 [ a9 [ s1 | 61 | 41 | 17 528
EKLERI
GIDEN | kepGiDEN | 397 | 220 | 277 | 270 | 146 | 452 | 232 | 270 | 268 | 447 | 173 | 170 | 3322
EVRAK | UETSGIDEN | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9046
FiziKi
bOSTA 466 | 634 | 674 | 659 | 484 | 596 | 302 | 387 | 373 | 433 | 343 | 373 | 5724
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
. [ posva
FALIVETLERI| >0
z N 9 GENEL
MILLI EMLAK GENEL ¥ < & = 2 & 2 2 3 s = é OPLAM
MUDURLUGU o 2 s Z s D = 2 = o] < o
T = < TOPLAM
GELEN | e-BeeDive | 37 | 26 | 55 | 35 | 38 | 30 | 20 | 27 1 43 | 38 | 46 396
EVRAK KEP 655 | 540 | 684 | 620 | 533 | 726 | 357 | 490 | 624 | 679 | 647 | 631 | 7186
TEBLIGAT | 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
FiZiKi 20288
ovoeoien | 754 | 711 | 1092 | 1097 | 830 | 1237 | 788 | 1019 | 953 | 958 | 1013 [ 1312 | 11764
FIZIKSEL
EVRAK 103 | 97 | 89 | so | 76 | 62 | 69 | 76 | a6 | 79 | 89 | &7 932
EKLERI
GIDEN | kepGIDEN | 823 | 490 | 834 | 1237 | 394 | 981 | s99 | 471 | 637 | 732 | 486 | sa3 | s227
EVRAK | UETSGIDEN | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11704
FiziKi
bOSTA 212 | 154 | 225 | 241 | 152 | 209 | 135 | 266 | 227 | 1114 | 197 | 255 | 3477
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
. [ posva
FALIVETLERI | 20
z N 9 GENEL
PERSONEL GENEL % < & Z 2 | 2 2 el 3| = = = |roriam
MUDURLUGU 8 2 s 2 < N > 2 = & < =
T = < TOPLAM
GELEN | e-BeLeDivE | 19 | 24 | 25 16 | 13 17 | 122 | 16 | 37| 22 20 | 23 244
EVRAK KEP 124 | 128 | 120 [ 122 [ 98 | 99 | s6 | 140 | 116 | 100 | 108 | 112 | 1302
TEBLIGAT | © 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
FiZIKi 10736
ovoeoien | 210 | 297 | 200 | 308 | 406 | 231 | 179 | 263 | 160 | 201 | 183 | 349 | 28%
FiZIKSEL
EVRAK 400 | 402 | 425 | 462 | 687 | ss6 | 423 | 420 | 689 | s00 | s99 | 700 | 6293
EKLERI
GIDEN | kepGiDEN | 210 | 173 | 194 | 143 | 79 | 134 | 76 | 132 | 135 | 99 | 117 | 206 | 1698
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3864
FiziKi
bOSTA 59 | 157 | 149 | 176 | 124 | 405 | 197 | 336 | 8o | 277 | 9 | 128 | 2166
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
: [ posva
FALIVETLERI | 20 345 345 345
z N 9 GENEL
TABIAT VARLIKLARINI % < & Z 2 | 2 2 el 3| = = = |roriam
KORUMA GEN. MUD. 8 2 s 2 < N > 2 = & < =
T = < TOPLAM
GELEN | e-BeteDive | 23 | 25 | 31 | 26 | 28 | 25 | 24 | 30 | 33 | 25 | 34 | s0 354 9086
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EVRAK KEP 284 | 257 | 245 | 241 | 201 | 329 | 2104 | 227 | 310 | 319 | 874 | 559 | 4060
TEBLIGAT 0 2 0 0 0 1 2 0 2 0 5 0 12
FIZIK] 193 | 194 | 322 | 216 | 224 | 284 | 201 | 250 | 224 | 248 | 219 | 243 | 2818
KAYDEDILEN
FIZIKSEL
EVRAK 129 | 145 | 149 | 140 | 129 | 120 | 138 | 120 | 196 | 178 | 198 | 200 | 1842
EKLERI
GIDEN | kepGiDEN | 535 | 315 | 375 | 449 | 378 | 831 | 411 | 340 | 702 | 649 | 1070 | 749 | 6804
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8538
Fiziki
boSTA 97 s6 | 124 | 183 | 127 | 133 | 130 | 113 | 153 | 119 | 200 | 219 | 1734
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
‘ [ oosva
FALIVETLERI| 1049 | 1049 | 1049
z N 9 GENEL
. . o v
YAPI ISLERI GENEL % < = z § 2 2 2 3 s = é opLAM
1SLERTGEN 3 by «
MUDURLUGU o) 2 = = s X = 3 = o] g =
T = 2 TOPLAM
GELEN | E-BELEDIYE | 73 68 9% 68 59 85 50 | 107 | 171 | 142 | 98 87 1104
EVRAK KEP 376 | 283 | 440 | 319 | 203 | 269 | 174 | 270 | 320 | 285 | 269 | 284 | 3493
TEBLIGAT 7 25 13 20 10 9 8 19 6 18 16 19 170
FiZiKi 22394
ovoeniey | 1158 | 1185 | 1388 | 1255 | 1004 | 1240 | 829 | 1131 | 1224 | 1241 | 1111 | 1555 | 14321
FIZIKSEL
EVRAK 203 | 320 | 350 | 362 | 263 | 259 | 230 | 326 | 267 | 201 | 204 | 321 | 3306
EKLERI
GIDEN | kepGIDEN | 463 | 591 | 482 | 595 | 518 | 633 | 368 | 484 | 644 | 581 | 627 | 618 | 6604
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13357
Fiziki
bosTA 6ag | 722 | 636 | 596 | 448 | 707 | 367 | s62 | 439 | s66 | 517 | 545 | 6753
. IMHA
ARSIV iSLEMLERI
. [ oosva
FALIVETLERI| 0
= N 9 GENEL
YEREL YONETIMLER % < = Z 2 | 2 2 el 3| = = = | roriam
GENEL MUDURLUGU o] = s Z < 3 = 2 = & < =
= = 2 TOPLAM
GELEN | EBELEDIVE | 752 | 542 | 752 | s69 | 388 | 496 | 309 | 459 | 466 | s09 | 471 | es6 | 6359
EVRAK KEP 448 | 421 | 453 | 449 | 356 | 407 | 445 | 701 | 499 | 418 | 466 | 612 | 5675
TEBLIGAT 0 0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 0 9
FiZiKi 17126
cvoeoien | 698 | 391 | 305 | 577 | 290 | 273 | 224 | 266 | 246 | 248 | 278 | 284 | 3900
FIZIKSEL
EVRAK 102 | 120 | 82 89 50 87 92 49 | 100 | 81 | 103 | 140 | 1095
EKLERI
GIDEN | kepGiDEN | 671 | 637 | 696 | 580 | 491 | 694 | sso | 677 | 757 | 485 | 691 | s04 | 7433
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8045
FIZIKI 62 59 84 s6 | a7 55 51 3 50 49 48 48 612
POSTA
. IMHA
ARSIV iSLEMLERI
. [ oosva
FALIVETLERI| >0
= N 9 GENEL
. . @)
REHMBERLIK VE TEFTIS % < = Z S| 2 2 5l 2| 2 = - TOPLAM
KURULU BASKANLIGI 3 = S Z < N p 2 = 5 < =
= = 2 TOPLAM
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GELEN | E-BELEDIVE | 3 0 2 1 3 2 8 3 5 6 0 5 38
EVRAK KEP 2 | 12 | 17 | 17 6 15 | 60 4 27 | 34 | a0 | 19 279
TEBLIGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
— 1171
FIZIK]
avoroien | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FIZIKSEL
EVRAK 50 | s6 | 59 | 66 | 81 | 63 | 66 | 88 | 97 | 72 | 8 | 77 853
EKLERI
GIDEN | kePGIDEN | 46 | 34 | 40 | 28 | 19 | 22 | 14 | 14 | 18 | 39 | 47 | 17 338
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 782
FIZIKI s6 | 43 | es | 28 | 18 | 63 | 20 | 10 8 52 | 22 | 59 444
POSTA
. IMHA
ARSIV isLemiLeri
‘ [ oposva
FALIVETLERI [ (200
z N g GENEL
iC DENETIM BIRIM ¥ g £ z 2 g 2 = S s = =
BASKANLIG| S 5 | g | 5 s 2 5 ~ 2 < |TorLam
Bl w
o T B < h < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | o© 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVRAK KEP 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 5
TEBLIGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FIZIK 2
avoroien | © 2 0 2 0 0 0 0 1 2 2 0 9
FIZIKSEL
EVRAK 0 0 1 2 0 1 1 2 0 2 1 1 1
EKLER]
GIDEN | KEPGIDEN | 1 6 0 1 6 0 1 1 0 1 3 2 22
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FiziKi
bOSTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. IMHA
ARSIV 1 isLemiLeri
. [ Dposva
FALIVETLERI | 200
z N 9 GENEL
STRATEJI GELISTIRME szl |22 2121232232 |onm
v O (%] I = =~
BASKANLIGI S 3 < 2 < N = | 3 = ~ 2 =
o T = < n - < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIYE | 4 5 4 7 3 6 2 5 2 5 4 14 61
EVRAK KEP 96 | 94 | 155 | 127 | 97 | 139 | 143 | 168 | 135 | 134 | 113 | 125 [ 1526 | 2206
TEBLIGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FIzIK 28 | 28 | 34 | 20 | 24 | 19 | 20 | 26 | 27 | 38 | 35 | 32 331
KAYDEDILEN
FIZIKSEL
EVRAK 12 [ 2 | 37 | 39 [ 23 | 15 | 23| 16 | 31| 23| 15 | 288
EKLER]
GIDEN | kepGiDEN | 118 | 95 | 196 | 135 | 98 | 206 | 152 | 191 | 123 | 147 | 1207 | 91 | 1659
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1710
FiziKi
bOSTA 7 4 4 0 4 1 5 7 7 4 4 4 51
. IMHA
ARSIV istemieri
‘ [ oosva
FALIVETLERI [ (200
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= ~ = — pd %) <Z( S 8 — 4 GENEL
YUKSEK FEN KURULU = < = z = 2 2 e 3 = = = | roiam
. S = = =
BASKANLIG| 8 > s Z < 3 > 2 = & < <
> e & 2 - * < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIYE | 15 10 17 12 9 21 12 12 8 11 20 22 169
EVRAK KEP 82 79 | 139 | 103 | 57 79 54 79 97 99 | 137 | 127 | 1132
TEBLIGAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiziKi 2391
cvoeoien | 200 | 88 99 | 103 | 62 81 66 82 70 50 98 73 896
FIZIKSEL
EVRAK 12 6 13 8 9 19 9 12 8 10 6 9 121
EKLERI
GIDEN KEPGIDEN | 147 | 174 | 101 | 191 | 90 [ 132 | 107 | 130 | 125 | 144 | 263 | 110 | 1804
EVRAK UETS GIDEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1893
FiziKi
DOSTA 6 2 9 5 3 1 9 9 5 7 25 8 89
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
. | posva
FALIYETLERI | =00
= N 4 GENEL
BASIN VE HALKLA % < = Z g | 2 el 3| = = = | roriam
ILISKILER MUSAVIRLIG] o] = s 2 < N = 2 = & < &
T = 2 TOPLAM
GELEN E-BELEDIYE 0 1 2 1 0 1 2 3 3 5 0 0 18
EVRAK KEP 4 2 6 1 2 3 2 2 5 6 1 1 35
TEBLIGAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiziKi 126
cvoeoien |3 8 4 5 6 8 3 8 2 4 6 1 58
FIZIKSEL
EVRAK 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 15
EKLERI
GIDEN KEPGIDEN | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiziki
bOSTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. IMHA
ARSIV ISLEMLERI
. | posva
FALIVETLERI [ 200
. . z 5 3 GENEL
DESTEK HiZMETLERI % < & Z 2 | 2 2 el 3| = = = |roriam
DAIRESI BASKANLIG| 8 2 s 2 < N > 2 = & < =
T = < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIYE | 1 1 3 0 3 0 1 0 1 5 1 1 17
EVRAK KEP 21 19 18 18 8 20 9 8 14 25 31 23 214
TEBLIGAT 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 5 1036
FlzIkI 43 30 49 40 30 45 36 47 59 58 65 43 502
KAYDEDILEN
FIZIKSEL
ok ecenl |27 19 17 19 19 15 27 22 34 20 15 21 255
GIDEN KEP GIDEN | 57 43 54 49 30 35 17 37 34 47 43 | 398 844
. 1184
EVRAK | UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Fiziki

bOSTA 21 | 22 | 16 | 15 | 29 | 33 | 16 | 40 | 13 | 35 [ 33 [ 67 340
. IMHA
ARV isLEmLER
‘ [ Dosva
FALIVETLERI | =00 78 1 49 138 138
= N a8
. N 8 ; GENEL
EGITIM VE YAYIN DAIRES | % g g Z g = s e = s = é TOPLAM
BASKANLIGI o] = s Z < 3 = 2 = & < =
T = < TOPLAM
GELEN | e-BeLeDivE [ 13 2 0 2 1 0 6 1 1 1 1 1 29
EVRAK KEP 102 | 19 | 12| 19| 32| 1w | w]| @ |2 |18 2|15 303
TEBLIGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FlzIK 83 8 15 | 14 | 18 6 7 8 6 10 | 49 5 229 "
KAYDEDILEN
FIZIKSEL
EVRAK 7 5 3 2 7 7 2 3 6 2 7 3 54
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 429 | 36 | 18 | 32 | 77 [ 102 | 8 6 3 | 32 | 14 4 792
EVRAK [ UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 944
FiziKi
DOSTA 78 5 4 4 6 6 0 0 0 15 | 44 0 162
. IMHA
ARSIV L isLEmLER
: [ Dosva
FALVETLERI | =00
=z N (%]
) 8 GENEL
DONER SERMAYE % < = z 2| g 2 el 2] = = = roriam
ISLETMESI MUDURLUGU | 8 > s 2 < 5 > 2 = & < &
T = < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIYE [ 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 5
EVRAK KEP 3 | 10| 14| 1 6 8 7 1 8 16 | 11 | 15 140
TEBLGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiziKi oaat
owoeoen] 22| 3 | 2 [ 22| 12 [ 23 | 10| 18 | 29 | 18 [ 19 | 24 | 240
FIZIKSEL
EVRAK | 423 | 452 | 389 | 453 [ 397 [ s59 [ 427 | soo | 489 | 600 | €50 | 700 | 6039
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 51 | 28 | 39 | 45 | 20 | 39 [ 20 | 28 [ 32 | 32 | 28 | 23 394
EVRAK [ UETSGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 650
FlzIKd 20 | 21 | 15 | 22 | 10 | 27 | 11 | 21 | 23 | 26 | 31 [ 29 256
POSTA
. IMHA
ARV isLEMLER
‘ | Dosva
FALIVETLERI | =00
z N 4 GENEL
. o
OZEL KALEM stz el 222121822212 |oram
MUDURLUGU o 2 s = s 3 = 3 & i < 4
T = < TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 1 2 4 1 3 2 3 2 2 4 1 1 26
EVRAK KEP 28 | 15 | 20 | 25 | 14 | 15 7 28 [ 21 [ 21 8 18 220
TEBLGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiziKi 1452
ovoroen| 98 | 78 | s8 | & | 75 | o1 | se | 139 | 120 | 95 | 95 | 116 | 1067
FIZIKSEL
EVRAK 2 0 9 0 9 3 0 4 6 3 2 1 39
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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EVRAK | ueTsGiDEN | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiziki
bOSTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. IMHA
ARSIV ISLEMLER]
: [ oosva
FALIVETLERI | 2>
= N L
o 8 v GENEL
IKLIM DEGISIKLIG] slslelz|el21212121=2]2| 2 |ommm
BASKANLIG| 8 > s 2 < N > 2 = & < =
T = 2 TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 2 6 0 1 1 1 2 3 10 8 3 1 38
EVRAK KEP 71 | 104 | 60 | 142 | a2 45 65 | 101 | 203 | 152 | 141 | 92 1308
TEBLIGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiziKi 1694
cvoeoien | 2 38 8 42 14 9 8 9 31 | s1 | 46 21 302
FIZIKSEL
EVRAK 2 5 7 3 4 1 3 4 5 2 3 7 46
EKLERI
GIDEN | kepGIDEN | 80 | 203 | 286 | o1 83 64 | 127 | 209 | 185 | 230 | 234 | 140 | 1922
EVRAK | UETSGIDEN [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3057
FlzIKI 65 | 148 | 188 | 40 | 73 29 | 46 | 95 | 221 | 33 | 120 | 87 | 1135
POSTA
. IMHA
ARSIV ISLEMLER|
. [ posva
FALIVETLERI | 20
= N a
. GENEL
METEOROLOJI GENEL = < = z 2 S 2 2 = = = ; TOPLAM
MUDURLUGU 8 > | = Z < 5 = z e < =
T = 2 TOPLAM
GELEN | E-BELEDIVE | 1 0 1 1 0 0 2 0 0 1 1 0 7
EVRAK KEP 2 | 29 35 36 | 37 29 21 24 | 38 33 37 38 385
TEBLIGAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiziKi 392
ovoroien | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiZIKSEL
EVRAK
EKLERI
GIDEN | KEPGIDEN | 1743 | 1346 | 1637 | 1248 | 917 | 1118 | 721 | 869 | so1 | 1034 | 1463 | 1021 | 14018
EVRAK | UETSGIDEN [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14048
Fiziki
bOSTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. IMHA
ARSIV ISLEMLER|
. [ posva
FALIVETLERI| >0
z N 9 GENEL
. x e £ z 4 < 2 = 3 s s =
TASRA TESKILATI S = < b z = = 9 = = 2 Z |TopLam
o = > < B w
o T = = N . < TOPLAM
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Bakanh@imiz gelen evrak ve arsiv hizmetleri sube miidiirliigiinde toplam islem goren
genel evrak sayis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

N [%]
BAKANLIK GELEN VE 9 - - = v 2 s 8 . - . GENEL
: k2 = : s = TOPLA
GIDEN TOPLAM EVRAK = 5 % & Z = = o 2 = 3 2 TOPLA
R o = > = s < D o w S = M
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. 227491
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, 56556 | o
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FiziKi 59341
KAYDEDILEN | 5589 |5212 |6046 |6070 |4835 |5809 |4046 |5335 |5398 |5398 |s603 | 7531
FIZIKSEL EVRAK 24899
EKLERI 2369 | 2689 | 2789 |2963 | 2720 |2690 |2794 |2764 |2981 |3000 |3468 |3602
. 127786
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. . 176 ©
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- 61484 |
Fiziki POSTA | 5.806 | 4.903 |6.075 |5.644 | 4222 |5.642 |3.314 |5.176 | 4.744 |5.097 |5.414 |5.447
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TUTARI 9 2 5 7 1 6 6 8 3 7 5 6 5
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LERI , 1571
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Toplu Konut idaresi Baskanhgi ve Tapu Kadastro Genel Midurlugi’ne
5267 adet evrak kep Uzerinden yonlendirilmistir.

ARSIV FALIYETLERI

Bakanligimiz kurum arsivi tarafindan Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi’na
22 adet klasor devredilmistir.

Bakanligimiz i1 Miidiirliikleri arsivinde yapilan ayiklama ve imha ¢alismalari
neticesinde imha listelerini olusturarak uygunluk goriisii i¢in kurum arsivine gonderen
11 Miidiirliiklerinin imha listeleri incelenerek; Mus, Siirt, Ordu, Isparta, Sinop, Manisa,
Bursa, Ankara, Canakkale, Aydin, Osmaniye, Gaziantep, Karabiik, Antalya, Bartin
olmak iizere toplam 15 Il Miidiirliigiiniin listelerine uygunluk goriisii verilmistir.
Collesme ve Erozyonla Miicadele Isleri baslikl1 yazisma kodlar1 Standart Dosya Planina
tanimlanmustir.

Standart Dosya Planinda yer alan Mekansal Planlama Isleri alanina “Deger Artis Pay1
ve Emlak Kamulastirma” konulu yeni yazisma kodu eklenmistir

Tabiat Varliklar1 Genel Midiirliigii tarafindan 1049 adet klasér kurum arsivine
devredilmistir.

Personel Genel Miidiirligli tarafindan 345 adet ozlikk dosyasi kurum arsivine
devredilmistir.

Egitim ve Yaym Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan 39 adet klasér kurum arsivine
devredilmistir.
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2022 Y1l Faaliyet Raporu

o Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan 138 adet klasor kurum arsivine
devredilmistir.
Toplamda 1571 Adet Klasor Kurum Arsivine Teslim Edilmistir.

BELGE YONETIMIi VE ARSIV HIZMETLERI EGIiTiMi DUZENLENMISTIiR

Bakanligimiz merkez ve tasra birimleri tarafindan yiiriitiilen evrak ve arsiv hizmetlerine
yonelik olarak giincel mevzuat ile ilgili bilgilendirme yapilmasi ve uygulamaya yonelik
sorunlarin degerlendirilmesi maksadiyla Bagkanligimizca 08-11 Kasim 2022 tarihleri arasinda
Antalya ilinde merkez ve tasra teskilatimizda arsiv hizmetlerinden sorumlu personelin katilim1
ile "Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Egitimi ”diizenlenmistir. Devlet Arsivleri Baskanligi
egitimcileri tarafindan arsiv mevzuati ve farkindalik, arsiv bilinci kazandirilmasi, temel
arsivcilik bilgileri, dosyalamanin nasil yapilmasi gerektigi, ayiklama imha komisyonlarinin
olusturulmasi, ayiklama imhanin nasil yapilacagi ile devir teslim ve belge yonetimi konularinda
egitimi verilmistir.

Midirliiglimiizece yiliz yiize gergeklestirilen “Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri
Egitimi” video kaydi Bakanligimiz uzaktan egitim portali olan http://akademi.csh.gov.tr/
internet adresine yiiklenerek Bakanlik ve tasra teskilatinda gérev yapan tiim personellerimizin

istifadesine sunulmustur.

Bakanligimiz Gelen Evrak birimine
evrak teslimi sirasinda karigikliktan kaynakli
hak kayiplarinin  Onlenmesi icin; kimlik
numarasi girilerek sira alimi saglayan KIOKS

siramatik sistemi kurulmustur.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Gelen Evrak Kargo Boliimii’ne kurmus oldugumuz Tarayici ve Barkod makinalari ile

Bakanligimiza kargo yolu ile gelen evraklar zaman kayb1 olmadan taranarak tarih say1

verilmek suretiyle ilgili birimlerine gonderilmektedir.

6. Matbaa/ Yaymn/ Basim Faaliyetlerine iliskin Bilgileri

Bakanligimiz matbaa ve baski merkezine 2022 yilinda Bakanligimiz birimlerinden
toplamda 175 adet is gelmistir. Gelen 15 emirleri dogrultusunda 2.005,244 adet toplam sayfa

basimi1 yapilmistir. Yapilan islerin ayrintilart su sekildedir;

YAPILAN IS ADI BASKI MIKTARI
HATIRLATMA VE UNUTMAYINIZ
KARTI 40.940
PRESS YAPIMI 1623
KONUSMA KARTI 96.715
SPRIALLI BLOKNOT 9.060
DOSYA GOMLEGI 94.973
SICAK CILT 1.250
SPIRAL CILT 11.758
KITAPCIK 7.143
MATBUU EVRAK BASIMI 71.015
KITAP 9.003
BIRIMLERDEN GELEN I$ EMRI

- 2.005.244
KARSILIGI TOPLAM BASIM
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7. Kres ve Giindiiz Bakimevi’ne Iliskin Faaliyet Bilgileri

Kres ve Giindiiz Bakimevimiz; toplam 4.924,41 m2 arsa alani {izerine kurulmus, toplam

yapt1 alan1 4.826,44 m2’dir. Binamizin yap1 oturum alani 1.634,00 m2’den olusmaktadir. Yap1

sistemi, betonarme karkas yapi olup c¢ati sistemi, ahsap oturma ¢atidir. Ortii malzemesi ise

alaturka kiremit ¢at1 ortiisiidiir.

Kres ve Giindiiz Bakimevimizde yonetim odalari, derslikler, uyku odalari, oyun salonu,

kitap okuma salonu, egitim ve sanat merkezi, mutfak atolyesi, sevgi odasi, fen ve doga merkezi,

spor merkezi, blok merkezi ve marangoz atdlyesi, miizik ve drama salonu, ¢ok amacli salon,

Ingilizce smifi, degerler smifi, toplanti odasi, danigma, revir, giyinme odasi, yemekhane ve

soguk hava deposu gibi birimler bulunmakta ve ii¢ kattan olusmaktadir.

Bakanligimizin birimlerinde gorev yapan personellerin ¢cocuklarina 13 smifta 112 kiz, 111

erkek olmak tizere toplamda 223 6grenciye hizmet verilmektedir.

Program

Sifir Atik Ve Geri Donlisiim Sergisi

Kuttiphaneler Haftasi Programi

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami Programi

Sifir Atik Ve Geri Donlisiim Sergisi

Mezuniyet Programi

Yilsonu Sergisi

Hizmet igi Egitim Seminerleri

“Okuluna Hos Geldin” Uyum Programi

Veli Bilgilendirme Ve Uyum Semineri

"Cocuklarda Agiz-Dis Saglig1 Ve Cocuk Hastaliklari"

ingilizce Etkinligi

10 Kasim Ataturk’t Anma Haftasi Programi

"Ebeveyn Tutumlari, Cocuklarda Sinir Ve Kurallar" isimli
Veli Semineri

Sergi

Gezi Etkinligi

Bayram Kutlamalari

Sergi

Mezuniyet Gosterileri

Sergi

Seminer

Oryantasyon Etkinligi

Veli Semineri

Veli Semineri

Gezi Etkinligi

Veli Semineri
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Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Ostim ilkokulunda diizenlenen sifir atik ve geri déniisiim sergisi

Kuttphaneler Haftasi kapsaminda Millet Kitiiphanesi ziyareti
gergeklestirildi.

Okulumuzun gok amagli salonunda gosteriler sergilendi.
Kizilcahamam Millet Bahgesinde 5 Haziran Cevre Giinu etkinlikleri
kapsaminda sifir atik ve geri donlsiim sergisi gerceklestirildi.

Bakanligimizin téren salonunda mezun olan 6grencilerimizin yilsonu
gosterileri sergilendi.

Ogrencilerimizin dénem boyunca yaptigi etkinlikler okulumuzun
bahgesinde sergilendi.

TED Universitesi ile yapilan protokol kapsaminda, TED (iniversitesi
ogretim gorevlileri tarafindan okulumuz 6gretmenlerine egitim verildi.

Velilerimizin ve 6grencilerimizin aktif olarak katildigi ve sinif
ogretmenleriyle tanistigi bir program olusturuldu.

Okulumuz Psikolojik danismanlari tarafindan Oryantasyon haftasi ile
ilgili veli semineri gergeklestirildi.

Medical Park doktorlari; Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uzman Dr. Ebru
Dundar ve Dt. Dr. Firat Adin' in egliginde velilerimize seminer verildi.

ingilizce yabanci Dil Egitimi igin kullanilan PREGON Publishing “Ready
Steady Pupil’s Book” kitabinin editorii Hilary Shiela McKey,
égrencilerimizle ingilizce etkinligi gergeklestirdi.

10 Kasim Ataturk’tt Anma Haftasi Programi Kapsaminda Anitkabir
Ziyareti yapildi.

Okulumuz Psikolojik danismanlari tarafindan Ebeveyn Tutumlari,
Gocuklarda Sinir Ve Kurallar" isimli veli semineri gergeklestirildi.



SIFIR ATIK MUFREDAT PROJESI

Bakanligimiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagli bir birim olarak hizmet
veren Kres ve Giindiiz Bakimevimiz, insan ve tabiat arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve
cevreye karsi duyarli bir nesil yetistirmek adina Sayin Emine Erdogan Hanimefendi
himayelerinde Bakanligimiz tarafindan baslatilan “Sifir Atik projesi” ile ilgili olarak Kres ve
Glindiiz Bakimevinde gorevli oOgretmenlerimiz tarafindan atitk durumda bulunan

malzemelerden materyaller olusturulmus ve Sifir Atik Miifredati hazirlanmastir.

Bu kapsamda, okul 6ncesi egitim programinda uygulanmakta olan konu bagliklarindan
sifir atik ve geri doniisiim projesiyle entegre edilebilecek caligsmalar hazirlanmis ve her ay i¢in
iki ayr1 konu baslig1 belirlenmistir. Okul 6ncesi egitim miifredatindaki kazanim ve gostergeler
dogrultusunda hazirlanan sifir atik ve geri doniisiim projesine uygun konular secilmistir. Bu
konular giinliik egitim akis1 i¢inde; biitlinlestirilmis etkinlikler, aile katilim1 ve degerlendirme

sorulari ile olusturulmustur.
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2022 Y1l Faaliyet Raporu

KENDI BiTKiMiZi YETISTIRIYORUZ PROJESI

Okulumuzun bahgesinde belirlenen yerlere her yas grubundan 6grencilerimiz bitkilerini
diktiler. Bitkilerin biliylime evrelerini; dikim, sulama, yetistirme ve toplama iglemlerini

ogretmenlerinin destekleriyle yaparak ve yasayarak 6grendiler.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
IKLiM DEGISIKLiGi PROJESI
Projemizin konusu kiiresellesen diinya sartlarin1 temel alarak okul 6ncesi kurumlarinda
kiiresel 1sinma, g¢evre kirliligi, yesil alanlarin azalmasi gibi tiim diinyay1 ilgilendiren ¢evresel

sorunlara dikkat ¢ekip okulumuz 6grencilerinin (4-6) gelecekte daha yasanabilir bir ¢cevrede

hayat siirdiirebilmeleri i¢in bir biling olusturmak.

TEMEL FAALIYETLER
YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

OGRENCI SAYILARI

250

200

150

100

50

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4
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MEVCUT KIZ VE ERKEK OGRENCI SAYILARI

KIZ- ERKEK OGRENCI SAYILARI

112,2

112
111,8
111,6
111,4
111,2

111
110,8
110,6
110,4

KIZ OGRENCI SAYISI ERKEK OGRENCI SAYISI

SINIF VE OGRENCI DAGILIMI

SINIF VE OGRENCi DAGILIMI

H3 YAS GRUBU m4YASGRUBU m5YASGRUBU =

5 YAS GRUBU
33%

4 YAS GRUBU
40%

52



8. Giivenlik Hizmetlerine Iliskin Faaliyet Bilgileri
Yukarida gorev tanimlarimizda belirtilen hizmetlerimizin yani sira 2022 Yili igerisinde

yaptigimiz bazi faaliyetler su sekildedir;
e 34 Adet 4/B sozlesmeli kadrosuyla yeni personel goreve baslatilmistir.

e Disaridan gelen kargolarin dagitimi ve giris kontroliiniin saglanabilmesi i¢in servis
girisinden PDKS sistemiyle kayit altina alinarak X-Ray dan gegilip 1. Katta dagitim

yapilabilmesi i¢in yer yapilmis ve faaliyete gecirilmistir.

e Otopark girisine ve servis girisine mesai sonrasinda kapatilmak {izere demir kapi

yaptirilmistir.
e Otopark nizamiyesi girisine load blocker (Mantar Bariyer) yaptirilmistir.

e CCTV (Kapali sistem Kamera Sistemi) izleme odasit kurulumu i¢in c¢aligmalar

baslamistir.

e (09/05/2022 tarihinden itibaren Emniyet Genel Miidiirliigiinden gerekli izinler alinarak
Yeni mahalle Macunkdy de yeni kurulan iklimlendirme Daire baskanligi yerleskesine
12 Adet O.G.G. gorevlendirilerek 24 saat esasina gore 12/24 12/48 sistemiyle koruma

ve Giivenlik Hizmetine baslanilmistir.

e Golbasi Yerleskesinde bariyerli yeni giris kapisina Nizamiye yaptirilarak nobet noktasi

olusturulmus binaya giris ve ¢ikislar tek kapidan daha kontrollii hale getirilmistir.

e Golbast yerleskesi kampiisiinde 2 adet nobet kuliibesinin alinarak kurulumu yaptirilarak

vardiya personel sayisi artirilip yeni nobet noktalari olusturulmustur.

e Golbast yerleskesi ¢evre emniyet duvari lstline dikenli tellerle giliclendirilmesi

saglanmistir.

e (Golbast yerleskesi i¢in dis ve i¢ bolgelerde kamera sayilarinin artirilmasi istenerek kor

noktalar ve kamera olmayan yerlere kamera takilmasi saglanmustir.

e 24.11.2022 tarihinde Emniyet Genel Miidiirliigliniin tertipledigi ve 1. Sinif Emniyet
miidiirlerinden olusan bas miifettislerinin gergeklestirdigi tam tesekkiillii denetleme ve
cesitli tarihlerde Ozel Giivenlik Subenin sok baskin adi altinda diizenledigi
denetlemeler yapilmis herhangi bir olumsuzlukla karsilasilmayarak olumlu sonug

alinmustir.
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9. Idari Hizmetlere iliskin Faaliyet Bilgileri
IDARI HIZMETLER:

1.
2.

10.

11.

12.

Miidiirliik personelinin 6zliik isleri eksiksiz olarak tamamlanmustir.

Bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin toplantilarinin  Sube Miidiirliigiimiizce
yonetilen mevcut toplanti salonlarinda (Konferans Salonu dahil) yapilmasi saglanmistir.
Konu ile ilgili EKIP sayfasinda 2019 yilinda kullanima agilan online basvuru sistemi ile
biirokrasinin azaltilmasina katkida bulunulmustur. 2022 yilinda toplam 430 Adet
toplantidiizenlenmistir.

Bakanligimiz personeline yonelik olarak “Tamamlayict Saglik Sigortasi” ile ilgili
yapilangaligmalar neticesinde gerekli is ve islemler yapilmistir.

Erisilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda engelli personel/misafirlerimize yonelik olarak
yapilmasi gereken caligmalar tamamlanmastir.

Baskanligimizca Idari Hizmetler personeline Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi
Egitimi verilmistir.

Tiirk Kizilay tarafindan Bakanligimiz’da kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.
Tasinmaz is ve islemleri 1 no’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 116 nc1 maddesi
(b) fikras1 geregince eksiksiz olarak tamamlanmustir.

Ankara [l Saghk Miidiirliigii Cayyolu Ketem merkezi tarafindan Bakanligimiz
personeline yonelik kalin bagirsak kanseri, meme kanseri ve rahim agzi kanseri tiirleri
kapsaminda tarama yapilmistir. 167 kisi ile katilim saglanmistir.

27 Haziran 2022 tarihinde Kastamonu ilinde meydana gelen sel felaketi sonrasinda
Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinden gelen personellerimize her tiirlii lojistik destegin
saglanmasinda, Baskanligimizca destek vermek iizere personel gorevlendirilmeleri
yapilmis olup; Ekipman, kumanya ve benzeri hizmetlerin eksiksiz, hizli ve zamaninda
yuriitiilmesi saglanmistir.

23 Kasimm 2022 tarihinde Diizce ilinde meydana gelen deprem felaketi sonrasinda
Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinden gelen personellerimize her tiirlii lojistik destegin
saglanmasinda, Bagkanlhigimizca destek vermek iizere personel gorevlendirilmeleri
yapilmis olup; Ekipman, kumanya ve benzeri hizmetlerin eksiksiz, hizli ve zamaninda
yiiriitiilmesi saglanmstir.

Bagkanligimizca olagan dist durumlarda (dogal afetler, etkinlikler vb.) durumlarda
kullanilmak tizere mobil mutfak araci yaptirilmistir.

Baskanlhigimizca Bakanligimizin etkinliklerinde kullanilmak {izere treyler iistii mobil

sahne araci yaptirilmstir.
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13. Bakanligimiz kurum tabipligi personelleri tarafindan 2022 yili i¢erisinde 3600 adet PCR
test numunesi alimustir.

14. Bakanligimiz ile egitim, saglik, yeme-igme, yakit, seyahat vb. alanlarda hizmet veren
firmalar/kurumlar ile anlagmalar yaparak, personelimizin indirimli sekilde
faydalanmalar1 saglanmis olup, Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
sayfasinda personelimizin gorecegi sekilde 2019 yilinda ilan edilmisti. Gerekli anlagsma

caligmalar1 ayrica 2022 yilinda ‘da devam etmistir.

CEVRE , SEHIRCILIK VE IiKLIM DESISIKLIGIE
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TEMIiZLiK HIZMETLERI:

1.

10.
11.

Ilgili mevzuat hiikiimleri dahilinde Is Saglig1 ve Giivenligi, ilkyardim ve Hijyen
egitimleri verilmistir.

Bakanlik personelinin temizlik hizmetlerine iligskin sikayet ve taleplerini alabilmek
adina 2019 yilinda kurulan 0553 035 08 08 numarali “WhatsApp Destek Hatt1” ile ilgili
gerekli is ve islemler eksiksiz olarak yapilmistir.

Temizlik malzemeleri konusunda, Covid-19 pandemisi de g6z oniinde bulundurularak,
(Kopiik, ylizey temizleyici, kagit vb.) insan sagligina en uygun temizlik malzemeleri
yapilan titiz arastirmalar neticesinde tedarik edilerek kullanilmaya baslanmugtir.

Bina ici ve disinda son teknolojik sistem yer temizleme araglari, elektrik siipiirgeleri,
IMOP ve diger ekipmanlar temin edilmistir.

Bakanligimiz karsisinda ki yesil alanda bulunan atik iiniteleri degistirilerek tek tip geri
doniisim kumbaralar1 yerlestirilmigtir. Ayrica alanin temizligi diizenli olarak ilgili
personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bakanlik merkez ve ek hizmet binalarinin hasere, kemirgen ve siiriingenlere karsi
ilaclanmasi1 uygulamasina devam edilmistir.

Yeterli sayida temizlik gorevlisine “Yiiksekte Calisabilir Egitimi” verilmistir.

D1s cephe cam temizligi hizmet alim1 gergeklestirilmistir.

Bakanlik merkez ve ek hizmet binalarinin hasere, kemirgen ve siiriingenlere karsi
ilaclanmas1 uygulamasina devam edilmistir.

Yeterli sayida temizlik gorevlisine “Yiiksekte Calisabilir Egitimi” verilmistir.
Bakanligimiz Biinyesinde kullanilmakta olan resmi hizmet aracina kar kiireme ve

tuzlama ekipmanlar1 yaptirilarak 2021 yilinda bakanligimizin hizmetine sunulmustur.

T.C. Cevre, Sehirey
A
Temel |t°.s:|'|‘.:“m

WK vo Ikiim
R

Dr.Aysenur KUGUKLER
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COVID-19 Tedbirleri Kapsaminda Alinan Onlemler;
Covid-19 tedbirleri kapsaminda 2019 yili Mart Ay1 itibariyle gerekli tiim tedbirler

Bagkanligimizca alinmaya baslanilmistir. Bu kapsamda;

1.

Bakanligimiz ana hizmet binasi, ek hizmet binalar1 ve kres igerisinde bulunan kullanim
alanlarinda Saglik Bakanlig1 onayl alkol bazli dezenfeksiyon iiriinleri ve Giimiis-Iyon
Teknolojisine sahip uzun siire dezenfeksiyon olanagi saglayan ve insan sagligi i¢in risk
olusturmayan dezenfeksiyon amacgh iiriinler belirli araliklarla kurum personelimiz
tarafindan uygulanmis ve kayit altina alinmistir.

Bakanligimiz hizmet binasi ofislerinde viriis ve bakteri yogunlugunu 6l¢ebilmek ve bu
hususta tedbirler alabilmek i¢in 3M Clean-Trace Hijyen Monitér Sistemi ile sik
kullanilan ylizeylerden alinan siiriintli numunesi (Surface ATP Test) ile saniyeler
icerisinde Ol¢lim yapilmakta ve bu sayede kullanilan dezenfeksiyon iirtinlerinin etkinligi
de gozlemlenebilmektedir.

Kurum Hekimligimiz ve Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlarimiz tarafindan belirli
araliklarla temizlik personellerimize Covid-19 salgini ile ilgili egitimler verilmistir.
Covid-19 Tedbirleri kapsaminda, Bakanligimiz bina girisleri dahil tiim alanlara
toplamda 340 adet el dezenfektan iiniteleri yerlestirilmistir.

Tiim ziyaret¢ilerimizin kullanmasi1 amaciyla maske tedarik tniteleri kurulmustur.
Kullanilmis maske ve eldivenler tibbi atik olarak degerlendirildiginden diger atiklara
karismamasi i¢in maske-eldiven atik {initeleri olusturularak katlara ve koridorlara
yerlestirilmistir.

Bakanlik personellerimizden herhangi birisinin Covid-19 testinin pozitif olmasi veya
Covid-19 testi pozitif olan bir kisi ile yakin temasi sonrasinda karantina siireci
basladiginda ilgili personele Baskanligimiz koordinesinde bilgi ve destek
saglanabilmesi i¢in, 7/24 hizmet veren (553) 035 91 28 ve (553) 035 91 38 numarali
telefonlar ile “COVID-19 BILGI VE DESTEK HATTI” kurulmustur.

Covid-19 tedbirleri kapsaminda, Wc’lerde diigme ile ¢alisan hijyenik klozet kapagi
yerine temassiz el sensorii ile ¢alisan hijyenik klozet kapagi sistemi kurdurulmustur.
Covid-19 Tedbirleri kapsaminda, Bakanligimizda kullanilan tiim tasitlarin ve personel
servis araglarinin ilgili firma tarafindan her kullanim sonrasi1 dezenfekte edilmesi
saglanmistir.

Covid-19 Tedbirleri kapsaminda, Bakanligimizda kullanilan tiim tasitlarin ve personel
servis araglarinin ilgili firma tarafindan her kullanim sonrasi dezenfekte edilmesi

saglanmustir.
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10. Covid-19 Tedbirleri kapsaminda, Bakanligimiz personeline ve Bakanligimiza ziyaret
ve/veya ig amagli gelen misafirlerimize maske dagitimi araliksiz olarak yapilmis olup,
bahsi gecen hizmet halen devam etmektedir.

11. Bakanligimiza ziyaret ve/veya is amacli gelmek isteyen misafirlerimiz i¢in vatandas
randevu sistemine ge¢ilmistir. Ziyaret etmek istedikleri birime yonlendirilmeleri
konusunda, “Vatandas Randevu Uygulamas1” ¢aligmalar1 baslamig olup. Uygulama ile
her birimden 1 asil ve 1 yedek iiye gorevlendirilmis, bu baglamda yanlis birim ve/veya
personele yonlendirme hususlarinin son bulmasi planlanmaktadir.

12. Bakanligimiz Kres ve Gilindiiz Bakimevinde Covid-19 tedbirleri kapsaminda, tiim

hijyen ve dezenfeksiyon onlemleri en iist seviyeye ¢ikarilmistir. Uygulamalar halen

devam etmektedir.
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2022 YILINDA MEYDANA GELEN DOGAL AFETLER iLE iLGIiLi
BASKANLIGIMIZ TARAFINDAN YAPILAN CALISMALAR:

Kastamonu ilindeki Sel Felaketi

27.06.2022 tarihinde meydana gelen sel felaketinde derhal bolgede gorev alip
personelimizin ulasim ve kumanya ihtiyaclar1 karsilanarak koordinasyon faaliyetlerine katki

saglanmustir.
Diizce ilindeki Deprem Felaketi

23.11.2022 tarihinde meydana gelen deprem felaketinde derhal bolgede gorev alip
personelimizin ulagim ve kumanya ihtiyaglar1 karsilanarak koordinasyon faaliyetlerine katki

saglanmistir.
SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI:

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliikleri ile Belediye Baskanliklar1 Sivil

Savunma Planlar1 incelendi ve onaya sunuldu.

SEKAPS (Seferberlik Kaynak Planlama Faaliyetleri) projesi kapsaminda Bakanlik
merkez teskilati, bagli ve ilgili kuruluslar ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il

Midiirligi personeline e-mail ve telefonla bilgi verilmektedir.

SEKAPS Cer¢eve Protokol ve Detay Sozlesme taslaklart hazirlandi. Tarim ve Orman
Bakanlig1 ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhiginda SEKAPS ile ilgili olarak yapilan

toplantilara katilim saglandi.

MGK Genel Sekreterliginden gelen” Milli Alarm Sistemi Esaslar1” incelendi ve

“Bakanlik Alarm Sistemi Yonerge Taslagi” hazirlandi.

MGK Genel Sekreterliginde yapilan Sivil Hazirlik Uygulama ve Esgiidiim Kurulu
(SHUEK) toplantilarina katilim saglandu.

MGK Genel Sekreterliginde yapilan Hibrit Tehditler Analiz Merkezi (HTAM)

Yo6nlendirme Kurulu Toplantilarina katilim saglandi.
Bakanligimiz Sivil Hazirlik Plan1 yapild: ve Igisleri Bakanligi’na génderildi.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Cevre Giivenligi Sivil Hazirlik

Plan1 hazirlanmas1 kapsaminda yapilan toplantilara katilim saglandi ve koordine edildi. Cevre
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Giivenligi Sivil Hazirlik Plani hazirlanmasi kapsaminda Milli Savunma Bakanhigi ile

Bakanligimiz toplant1 salonunda toplanti yapildi.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’nden gelen Insan Giicii Thtiyac1 Tespit Kilavuzu

incelendi ve goriis bildirildi.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’nde yapilan toplantida insan Giicii Ihtiyaci Tespit
Kilavuzu onaylandi. Muhtelif tarihlerde yapilan Insan Giicii Ihtiyac1 Tespit toplantilarina

katilim saglandi.
09-12 Mayis 2022 tarihleri arasinda Antalya’da KBRN egitimi yapildi.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliikleri Personelin askerlikle ilgili olarak

sevk tehir iglemleri yapildi.
Yangin Sondiirme Cihazlariin bakimi yaptirildi.

Milli Savunma Bakanliginda yapilan YILDIRIM-2022 Seferberlik Tatbikatlar1 ve Ferdi

Seferberlik Egitimleri Hazirlik Toplantis1" na katilim sagland.

ISG kurul toplantilarina katilim saglandu.

9-12 MAYIS 2022 CEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
KBRN, AFET BILINCI VE YANGIN EGITIMI

TURKIYE AFET MUDAHALE PLANI
(TAMP)
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SIFIR ATIK HiZMETLERI:

1. Giris

Basgkanligimizda 2018 Ocak ay1 ile baslayan Cevre Yonetim Sistemi TS EN ISO
14001:2015 calismalari i¢in; yonetim sistemi kurulumu ve uygulanmasi amaci ile dncelikle
ekipler kurulmus ve dokiimantasyon siirecinin ilerledigi esnada TSE tarafindan kurum
icerisinde temel ve i¢ tetkikc¢i egitimi verilmistir. Yapilan degerlendirmeler ve tetkikler
sonucunda 13.12.2018 tarihi itibariyle Bagkanligimiz, Cevre Yo6netim Sistemi belgesine sahip
olmustur. TS EN ISO 14001:2015 calismalarinda gérev almak lizere Baskanligimizdan bir
Cevre Yonetim Temsilcisi olmak iizere, baslangicta 2 personelin de Cevre Yonetim Ekibinde
yer almasina karar verilmistir. Yeni gilincellemelerle birlikte asagida isimleri yazili olan

personeller ISO 14001:2015 standardinin yiiriitiilmesi i¢in gorevlendirilmistir.

Cevre Yonetim Omiirhan AY Cevre Miihendisi
Temsilcisi

CYS Ekip Uyesi Mahmut ERDAS Sube Miidiirii
CYS Ekip Uyesi Filiz KARA Uzman
CYS Ekip Uyesi Ali Riza TASCI Memur
CYS Ekip Uyesi Recep KABAN Siirekli Tsci
CYS Ekip Uyesi Kerim DASDEMIR Siirekli Isci
CYS Ekip Uyesi Vasif ALTUN Siirekli Isci

Bu zaman zarfinda TSE, belge uygunlugunun siirdiiriilebilirligi a¢isindan 2019 yilinin
6.aymda On Gozetim Tetkiki ve ayn1 yilin Aralik ayinda ise 1. Gézetim Tetkiki, 2020 yilinin
Aralikayinda 2. Gozetim Tetkiki ve son olarak 2021 yili aralik ayinda ise Belge Yenileme
Tetkikini gergeklestirmistir. Son tetkiki de basarili bir sekilde ge¢iren Baskanligimiz, 2022

yilinda da Cevre Yonetim Sistemi Belgesi standardi geregince ¢alismalarina devam edecektir.
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2. Dokiimantasyon Hazirhg:

Caligsmalar siiresince asagida yazili olan dokiimantasyon hazirliklari tamamlanmis olup sistem
13.12.2018 tarihinde yiirtirliige alinmistir.

A
A
A
A
A
A

Cevre El Kitab1 (CEK):

TS EN ISO 14001:2015 Standardi referans alinarak Cevre El Kitab1 hazirlandi ve
01.02.2018 tarihinde gerekli onaylama islemleri yapilarak yiirtirliige alindi. Bakanlik
genelinde kullanilan ISO 9001:2015 standard: ile entegre olarak el kitab1 olugturulmustur.

Prosediirler:

TS EN ISO 14001:2015 Standardi referans alinarak, “dokiimante bilgi olarak muhafaza
edilmeli” olarak tanimlanmis ve diger -meli, -mali ile biten dokiiman ihtiyaglar1 prosediir
olarak tanimlanmistir. Dokiimanlarin Kontrolii Prosediiriinde, dokiimanlarin yeterlilik
acisindan onaylanmasi, ilgili birimlere iletimi, revizyon takibi v.b. konular Bagkanligimiza

uygun olarak diizenlenmistir.
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3. Cevre Politikasinin Belirlenmesi
Cevre Yonetim Sistemi ¢alismalar1 esnasinda TS EN ISO 14001:2015 Standardina ve
Bagkanligimizin ¢aligma kapsamina uygun olarak bir Cevre Politikas1 olusturulmustur.
Olusturulan Cevre Politikasi tiim ilgili taraflara; Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin web
adresi iizerinden, gerek egitimlerde, gerek ise bakanlik icerisinde belirli alanlara asilarak

duyurulmustur.

T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE
IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

CEVRE POLITIKAMIZ

» Cevreye olan sorumlulugumuzu ve duyarliigimizi yasam dongimuz
boyunca etkilesim halinde oldugumuz cevremizi surekli iyilestirerek
gelecek nesillere aktarabilmek,

» Cevre konusunda yasal mevzuatlar gercevesinde milli ekonominin ve
refahin gelistirilebilmesi igin belirleyecegimiz amag ve hedeflere ulasmak,

» Yasadigimiz cevrede devam eden faaliyetlerimiz neticesinde ortaya ¢ikan
cevresel etkilerin azaltiimasi, cevresel performansimizin ve gevre bilincinin
yayilmasi igin gayret gostermek,

» Gunumizde hizla gelisen teknoloji ve buna paralel olarak degisen gevresel
yaklagimlar dogrultusunda, cevre ve insan saghginin korunmasi igin
¢alisanlarin egitim ve uygulamalara etkin katiimini saglayarak, dinamik bir
gevre yonetim sistemi uygulamasina oncelik vermektir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

4. Cevre Politikas1 Ile Uyumlu Cevre Amac ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Cevre Politikasinin belirlenmesinin ve gevresel etki degerlendirmelerinin yapilmasinin
ardindan Cevre Amag¢ ve Hedefleri olusturulmustur. Cevre Amag ve Hedefleri olusturulurken;
Bakanligin Sifir Atik Projesinden elde ettigi ge¢mis aylara ait atik kayitlarinin bulunmasi
nedeni ile hedefler risk analizi olusturulurken kullanilan tecriibelerle harmanlanarak
belirlenmistir. Hedefler agirlikli olarak, atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, atik miktarlarinin
azaltilmasi, enerji ve tabii kaynaklarin tiiketiminin azaltilmasi gibi konulara yer verilmistir.
Cevre Amac¢ ve Hedefleri, Cevre Yonetim Temsilcisi ve Cevre Yonetim Sistemi Ekibi
tarafindan takip edilerek gerekli onlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Hedeflere ulasilma
durumu ile ilgili veriler, Y 6netimin Gozden Gegirmesi Toplantisinda iist yonetime ve toplantiya

katilan diger katilimcilara sunulmaktadir.
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5. Cevresel Etki Degerlendirmeleri
Cevresel etki degerlendirmelerinin planlanmas1 asamasinda oncelikle;
Cevre Planlama Prosediirli ardindan ise Cevresel Etki Analiz Prosediirii hazirlanmistir.
Hazirlanan bu prosediirler c¢ercevesinde  gerceklestirilen toplantilarda  Oncelikle
Baskanligimizin ¢evresel etkisi olan faaliyetleri belirlenerek kayit altina alinmistir.

Baskanligimizin ¢evresel etkisi olan faaliyetleri asagida yer aldig1 gibidir.

o Karisik Pil ve Akiimiilator

o Atiksu (Antifriz ve Camurlasmis Yaglar)

e Kagit/ Karton

e Cam

e Plastik

e Metal

o Ahsap ve Iri Hacimler

o Karisik Belediye Atiklar

o Jenerator Yaglar

e Atik Bitkisel Yaglar

o Toner, Kartus

o Tibbi Atiklar

o Atik Ilaclar

e Elektronik Ekipmanlar

e Fliioresan Lambalar ve Diger Civa Iceren Atiklar
e Kontamine Ambalaj

e Dogal Kaynak Tiiketimi (Elektrik-Su-Dogalgaz)
o Organik Atiklar

o Tekstil

Yukarida siralanan ¢evresel etkisi olan faaliyetler i¢in atik ¢esidi, ¢evre boyutu, cevre etkisi,
tabi olunan mevzuat ve alinacak tedbirler Yasam Donglisii ve Cevre Boyut Etki Degerlendirme
Formu ile kayit altina alinmistir. Cevre boyutlarinin belirlenmesinin ardindan, Risk
Degerlendirmesi Prosediiriine gore ¢evresel etkiler i¢in risk degerlendirmesi yapilmistir. Risk
degerlendirme sonuglar1 2021 yili i¢in Bagkanligimizda CYS-PL-04" de belirtilmis ve buna

uygun Cevre Amag ve Hedefleri olusturularak gerekli 6nlemlerin biiytik bir kismi alinmustir.

64



6. 2021 Yih Sifir Atik Projesi Kapsaminda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Faaliyetlerine Iliskin Degerlendirmeler

SIFIR ATIK PROJESI

Sifir Atik; israfin 6nlenmesi, olusan atigin azaltilmasi, atiklarin geri doniistiiriilmesini
kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir. Sifir Atik Projesi
Cumhurbaskanlig1 Kiilliyesi ile birlikte Bakanliimizda ayni an da uygulanmaya baslanmis
olup, 26.09.2017 tarihinde gerceklestirilen Sifir Atik Projesinin agilisi Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan hanimefendinin himayelerinde
Cumhurbagskanlig1 Kiilliyesinde yapilmis ve tiim Tiirkiye'de uygulanmasinin temeli atilmigstir.
Bu projenin yiiriitiilmesi agisindan Sifir Atik Yo6netmeligi 12 Temmuz 2019 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmelik ¢ercevesinde kurulan Sifir Atik Bilgi
Sistemi sayesinde Tiirkiye’deki tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin atik bilgileri kontrol
edilerek denetlenmesi saglanmaktadir. Sifir Atik Y6netim Eylem Plan1 kapsaminda, proje 2023
yilinda Tiirkiye genelinde uygulanmaya gec¢ilmesi ve yillik 20 milyar lira tasarruf saglanmasi

hedeflenmektedir.

BELEDIYELER VE
TBMM _

) DIGER YERLER
KAMU KURUMLARI

2017

2019 2023
aa %
@ & 7 W &)
‘ 2018 2019-2022
CUMHURBASKANLIGI
s ONEMLI ATIK URETICILERI . = .
CEVRE VE SEHIRCILIK BAK. AV TUM TURKIYE

OTELLER
KAMU BINALARI
HAVALIMANLARI
HASTANELER, SANAYI
KURULUSLARI, OSB

V Bu kapsamda “Sifir Atk” projesi, Cevre

S\F\R Yonetimi Genel Miidiirliiglimiiziin teorik yonlendirmesi

sonucunda Bakanligimiz ana hizmet binasinda

Bagkanligimizca 2017 yili igerisinde uygulanmaya

baslanmustir.
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PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI OFiSLER, KATLAR VE KORIDORLAR

Bakanligimiz Ana Hizmet binasinin her katinda katta ¢alisan personel sayist dikkate
alinarak koridorlarda kagit, plastik, cam, metal atiklar1 i¢in dort bdlmeli; organik atiklar ve geri
kazanimi miimkiin olmayan atiklar i¢in iki bdlmeli olmak iizere toplamda alti bolmeli atik
biriktirme ekipmanlar1 yerlestirilmistir. Ayrica fotokopi odalarina kagit atiklar icin cay
ocaklarina cay posalart i¢in ve WC’lere havlu pegeteler i¢in tek bolmeli atik biriktirme
ekipmanlari, atik piller i¢in yine her katin koridorlarinda 6zel olarak tasarlanmis ekipmanlar
mevcuttur. Covid-19 salgin sebebiyle Bakanlik hizmet binasi koridorlarina, kullanilmis
maskeler i¢in biriktirme iiniteleri yerlestirilmistir. Bu iinitelerde biriken atik maskeler 6zel
kiyafetli personeller tarafindan giinliik toplanmakta ve gecici depolama alanina
gotlirilmektedir. Maskeler burada 6zel koteynirlarda 72 saat bekletildikten sonra geri

doniismeyen atik ile birlikte ilgili belediye atik toplama birimine verilmektedir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

2022 YILI iCINDE YAPILAN DEGIiSIiKLIKLER

Bagkanligimiz, 2022 yilindan itibaren Covid-19 etkisinin azalmasi ile normal
faaliyetlerine devam etmistir. Maske kutular1 kaldiritlmamis, maske atiklart Cevre Yo6netimi
Genel Miidiirligiintin 2020/12 sayili genelgesi dogrultusunda bertaraf edilmektedir. 2022 yili
icin Bakanlik merkez hizmet binamiz, Destek Hizmetleri Daire Baskanligimiz ile Tiirkiye
Cevre Ajansi arasinda yapilan protokolle, sifir atik depozito uygulamalar1 kapsaminda pilot
bolge secilmis ve bu kapsamda ambalaj atiklarinin geri doniigiimii i¢in atik toplama makinalari
yerlestirilmistir. Makinaya atilan her ambalaj atig1 (plastik ve cam) i¢in puan kazanilmakta ve

bu puanlar merkez bina marketinde aligveriste kullanilmaktadir.
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BAKANLIK KRES VE GUNDUZ BAKIMEVIi SOSYAL TESISI

Bakanlik biinyesinde 4 Kasim 2019 tarihinde faaliyete baslayan Kres ve Giindiiz
Bakimevi Sosyal Tesisi i¢in mevcut 0grenci kapasitesine gore 4’lii (Kagit, Plastik, Metal,
Evsel) ve yine 4’li (Kagit, Plastik, Cam, Organik) setler, siniflar i¢in tekli kagit atik iinitesi ve
kres yemekhanesine Kagit, Plastik, Metal, Cam, Organik, Ekmek, Yemek atiklar1 i¢in

ayrigtirma tiniteleri yerlestirilmistir.

PROJENIN UYGULAMA SAFHALARINDAN BAKANLIK PARKI

Bakanlik parki, Kres ve Giindiiz Bakimevi Sosyal Tesisi ile birlikte hizmete ac¢ilmis ve
parka atik toplama tiniteleri yerlestirilmistir. Kagit, cam, plastik ve metal boliimlerinden olugan
atik biriktirme {nitelerinde biriken atiklar, ilgili bakanlik personelleri tarafindan giinliik

toplanarak gecici depolama alanina getirilmekte ve geri doniisiimii saglanmaktadir.
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2022 YILI iISTATISTIiKSEL VERILER

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Ana Hizmet Binasinda Sifir Atik Yonetim Plant dogrultusunda
gerceklestirilen uygulama sonucunda 2022 yilinda;

o Kagit — Karton Angi: 16630 kg

Plastik Atig1: 2490 kg

Cam Angi: 5260 kg

Metal Angi: 1340 kg

Ahsap Atgi ve Iri Hacimli Atiklar: 610 Kg

Tekstil Atigr: 53 kg

Olarak olusan tiim atiklar, Bagkanliimiz tarafindan tiirlerine gore kaynaginda ayr1 ve sistemli
bir sekilde toplanarak dncelikle atik gegici depolama alanina daha sonra ise belirli periyotlar ile
geri kazanim/bertaraf tesislerine gonderilmistir.

Asagidaki grafikte Sifir Atik Yonetim Plani dogrultusunda gergeklestirilen uygulama

sonucunda 2021 ile 2022 yillar1 arasindaki istatistige yer verilmistir.

Kagit- Karton Atigi Plastik Atig Cam Atigi Metal Atik Ahsap Atigi ve liri Tekstil Atigi
Hacimli Atiklar

¥ 2021 w2022
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PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI -YEMEKHANE

Bakanligimiz yemekhanesinde giinliik yaklasik 2100 kisilik yemek {iretimi ve sunumu
gerceklestirilmektedir. Sifir atik projesi kapsaminda hem yemekhanede mutfak boliimiinde,
hem de yemeklerden artakalanlarin ayrilmasi i¢in uygun yerlere Kagit, Plastik, Cam, Metal,
Yemek, Ekmek ve Organik atiklar icin, her biri ayr biriktirilecek sekilde bolmeli iiniteler
mevcuttur. Kaynaginda ayr1 toplanan atiklar Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan
temin edilen ekipman ve araglarla gecici depolama alanina goérevli personellerce getirilmekte,
burada gelen biitiin atiklar tartilmakta ve miktar1 (kg) kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica
yemekhanede olusan yemek ve ekmek atiklar1 Belediyeler ile Bakanlik arasinda yapilan
protokol ¢ergevesinde hayvan bakim ve rehabilitasyon merkezine gonderilmektedir.
Yemekhaneden elde edilen ve bakanlik ¢alisanlarinin evlerden getirmis oldugu bitkisel atik
yaglar, yine ayri bir bolimde muhafaza edilmekte ve tehlikeli atiklarin geri doniisiimi

standartlarina uygun olarak lisansli firmalara teslim edilmektedir.
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2022 YILI iCINDE YAPILAN DEGIiSIiKLIKLER

Yemekhanemizde 2022 yilinda Covid-19 etkisinin azalmasi ve normallesme ile birlikte
paket yemek uygulamasi kaldirilmig ve yerine eskiden oldugu gibi tabildot yemek usuliine
gecilmistir. Bununla birlikte pet sise su uygulamasi yerine su sebilleri yerlestirilmis ve cam
bardak su uygulamasi ile pet sise atik miktarimiz biiyiik oranda azaltilmistir. Covid-19 tedbirleri
kapsaminda yemekhanede hijyen standartlar1 aynen korunmus olup, yemek tireten ve dagitimini

yapan personelimiz i¢in maske uygulamasi 2022 yilinda da aynen devam etmektedir.
2021 YILI ISTATISTIKSEL VERILER

2021 y1li yemekhaneden ve ¢ay ocaklarindan

o Organik Atiklar: 4003 kg

o Bitkisel Atik yag:1075 kg

Olarak toplanmis olup, atik bitkisel yaglar geri doniisiime diger atiklar ise hayvan barmaklaria

gonderilmis ve kompost {iriin eldesin de kullanilmigtir.
2022 YILI iSTATISTIKSEL VERILER

2022 yili yemekhaneden ve ¢ay ocaklarindan

o Organik Atiklar: 5526 kg

o Bitkisel Atik yag:1040 kg

Olarak toplanmis olup, atik bitkisel yaglar geri doniisiime diger atiklar ise hayvan barinaklarina

gonderilmis ve kompost iiriin eldesin de kullanilmastir.

(o Organik Atiklar: 4003 kg ) 2022 R

* Bitkisel Atik Yag: 1075 kg e Organik Atiklar: 5526 kg
e Bitkisel Atik Yag: 1040 kg

71



PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI -ATIK GECiCi DEPOLAMA

Sifir atik projesi kapsaminda toplanan atiklar, geri doniisiime veya nihai bertaraf igin
ilgili yerlere gonderilene kadar giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasi gerektiginden
Bakanligimizda agik otoparkta belirlenen yerde “Atik Gegici Depolama Alan1” mevcuttur. Atik
Gegici Depolama Alaninda, mevzuatta 6ngoriilen standartlara uygun olarak 25 ayr1 kategoride
atiklarin gegici depolanmasi saglanmaktadir. Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi amaci ile
katlara yerlestirilen atik kutularindan 6 ayr1 kategoride toplanan atiklar, ¢ay ocaklarindan
toplanan cay posalari, kurum doktorlugundan ¢ikan tibb1 atiklar, her tiirlii tehlikeli atiklar ve
personellerimizin evlerinden getirdigi diger atiklar kat gorevlisi personellerimizce belli
periyotlarla ayr1 olarak toplanarak atik gecici depolama alanina tasinmaktadir. Gegici depolama
alanina getirilen atiklar, ilk olarak sorumlu personellerce tartilir ve atigin atik tiirli, miktari(kg),
tarihi atik takip formuna yazilir. Tartilan ve kayit altina aliman atik uygun konteynara
atilmaktadir. Cam atiklarin gegici depolanmasi ve tasmmmasi sirasinda hacminin azaltilmasi
amaci ile cam kirma makinesi kullanilmaktadir. Floresan lambalar gecici depolanirken
hacminin azaltilmasi, geri dosiime giderken de kirilip tehlike arz etmemesi i¢in igerisinde toz
ve civa buharmi ayiran filtre sistemi olan floresan kirma makinesi ile tehlikesiz hale

getirilmektedir
2022 YILI iCINDE YAPILAN DEGISiKLiKLER

2022 yilinda Covid-19 tedbirlerinin azalmasi ve normallesme ile gecici depolama
alanindaki faaliyetler nispeten normal seyrine donmiistiir. Maske atiklari igin biriktirme
ekipmanlar1 azaltilmig olup, Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigliniin 2020/12 sayil1 genelgesi

dogrultusunda maske atiklarinin bertaraf islemleri yapilmaktadir.
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2021 YILI iSTATISTIKSEL VERILER
2021 yil1 tehlikeli atiklardan;

Elektronik Atiklar: 200 kg

Atk Motor Yaglari: 400 kg

Tibbi Atik: 443 kg

Tehlikeli Madde Iceren Antifriz Stvilari: 1000 Kg
Kontamine olmus Ambalaj Atig1: 27 kg

Toner- Kartus Atigr: 104 kg

Floresan Atiklar: 150 kg

Yag Filtreleri ve Hava Filtreleri:71 kg

Olarak biriktirilmis olup, Bakanligimiz biinyesinde kurulmus olan Atik Yonetim Sistemi

(MOTAT) uygulamasina baskanligimizda gorevli personel tarafindan atik toplama talepleri

girilerek ilgili lisansli atik toplama firmalarina geri doniisim veya bertaraf edilmek i¢in

gonderilmistir.

2022 YILI iSTATISTiKSEL VERILER
2022 yil1 tehlikeli atiklardan;

Elektronik Atiklar: 118 kg

Atik Motor Yaglari: 675 kg

Tibbi Atik: 289 kg

Kontamine olmus Ambalaj Atigi: 107 kg
Toner- Kartus Atig1: 66 kg

Floresan Atiklar: 23 kg

Yag Filtreleri ve Hava Filtreleri:91 kg

Olarak biriktirilmis olup, Bakanligimiz biinyesinde kurulmus olan Atik Yonetim Sistemi

(MOTAT) uygulamasina bagkanlhigimizda gorevli personel tarafindan atik toplama talepleri

girilerek ilgili lisansh atik toplama firmalarina geri doniisim veya bertaraf edilmek i¢in

gonderilmistir.

Kontomine Tibbi Atiklar  Atik Motor  Elektronik Floresan  Yag Filtreleri

Olmus Yaglari Atiklar Atiklari ve Hava
Ambalaj Filtreleri
Atiklar

2021 ®2022
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PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI -KOMPOST

Yemekhane mutfaginda yemek hazirlik sathasinda olusan biyobozulur atiklar, ¢ay
ocaklarindan ¢ikan ¢ay posalari, bahgeden ¢im v.b. atiklarinin kompost {iriiniine doniistiiriilmesi
icin kompost tesisi kurulmustur. Komposta doniisecek atiklar icerisindeki sivinin azaltilmasi
maksadiyla oncelikle delikli siizme kabina bosaltilmakta, siiziilen atiklar tartildiktan sonra
icerisindeki nemi azaltmak iizere igerisine talag ilave etmek i¢in uygun talag miktari
hesaplanarak eklenmektedir. Kompost makinasi, besleme ve olgunlasma haznesi olmak tizere
iki kistmdan olusmaktadir. Ik asamada siiziilen, tartilan ve iceresinde talas ilave edilen atiklar,
besleme haznesinden cihaza verilmektedir. Besleme haznesinde bulunan par¢alama boliimiinde
pargalanan atiklar, daha sonra olgunlasma haznesinde gegmektedir. Besleme kapasitesi giinliik
yaklagik olarak 200 litre olup, 15 giin boyunca siirekli besleme yapmakta, 15 giiniin ardindan
akintilarin olgunlasma haznesine aktarimi yapilmaktadir.

Kompostun olgunlasma haznesine aktarimindan sonra baslayan 15 giinlik zaman
diliminde besleme haznesinde besleme devam ederken, diger haznedeki kompostun olgunlagma

stireci tamamlanmis olmaktadir. Ortalama 1000 kg atik beslendiginde, 30 giinliik siiregte

toplam 200- 250 kg kompost tiriinii elde edilmistir.

2022 YILI iCINDE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

2022 yili gegici depolama alaninda bulunan kompost iinitemizde Bakanligimizdan ¢ikan
organik atiklarin kompost eldesine doniistiirme faaliyetleri 2021 de oldugu gibi aynen devam
etmistir. Uretilen bu kompostlar bakanlik parkinda ve millet bahgelerinde degerlendirilmis,

Bakanligimiz1 ziyaret eden vatandaglarimiza hediye olarak verilmistir.
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2022 YILI iSTATISTIiKSEL VERILER
2022 y1l1 igin;

e Besleme Yapilan toplam atik ( Bahge Cimi, Cay Posalari, Yemekhane Organik Atiklar ve
Talas ) toplami: 5526 kg
o Elde edilen iiriin kompost: 2310 kg
Olarak kompost olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bu kompost Bakanligimiz yesil
alanlarinda toprak sartlandiricist olarak kullanilmakta olup, ayrica Sifir Atik projesi
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda yeni kurulan kompost makinalarinin ilk
calistirilmasi sirasinda kompost iiriin eldesinin daha kolay iiretilmesi i¢in asilama amaciyla

verilmektedir.

Besleme Yapilan Toplam
Atik: 5526 kg

Elde Edilen Uriin Kompost:
2310 kg

2021 YILI TASARRUF ORANLARI
Baskanligimizin Sifir Atik Faaliyetliyetleri sonucunda 2021 yil1 yaklasik tasarruf oranlari;

o [2,5 ton kagit atigindan 212 agacg,
2,1 ton plastikten 34,37 litre petrol,

1,2 ton cam atigindan 1,46 ton hammadde,

1 ton metal atigindan 1,26 ton hammadde,

Tasarruf edilmis olup;
o [075 kg bitkisel atik yagdan 1075 litre biodizel,

o 400 kg atik motor yaglarindan 256 litre madeni yag,

elde edilmistir.

2022 YILI TASARRUF ORANLARI
Bagkanligimizin Sifir Atik Faaliyetliyetleri sonucunda 2022 yil1 yaklagik tasarruf oranlari,

16,5 ton kagit atigindan 280 agag,
2,5 ton plastikten 40,92 litre petrol,

e 5,2 ton cam atigindan 6,34 ton hammadde,

o [, 3 ton metal atigindan 1,64 ton hammadde,
Tasarruf edilmis olup;

o 1040 kg bitkisel atik yagdan 1040 litre biodizel,

o 0675 kg atik motor yaglarindan 432 litre madeni yag,

elde edilmistir.
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2022 Y1l Faaliyet Raporu

2022 YILI SIFIR ATIK PROJESI KAPSAMINDA BAKANLIK BUNYESINDE
GERCEKLESTIRIiLEN DiGER ETKIiNLiKLER

2022 yilinda Sifir Atik Projesi kapsaminda Bakanlik merkez binamizda Tiirkiye Cevre
Ajans1 (TUCA) tarafindan depozito uygulamalar1 kapsaminda ambalaj atiklarmin déniisiimii
icin geri doniisiim otomatlar1 yerlestirilmistir. Ayn1 zamanda Bakanlik binamizda sifir atik
farkindalik egitimleri ve geri doniligim sergileri diizenlenmistir. Atik geri doniistimii
kapsaminda 2021 yilinda lisansh atik firmasi ile yapilmig olan protokol 2022 yilinda da aynen

devam etmektedir.
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MOTAT VE SIFIR ATIK BILGIi SISTEMi

Gegici depolama alaninda bulunan tehlikeli atiklar i¢in Entegre Cevre Bilgi Sistemi
iizerinden Motat sistemine giris yapilarak ilgili atigin lisansh firma tarafindan alinmasi
saglanmakta ve alinan atigin geri doniisiimii yahut bertaraf islemleri gerceklestirilmektedir.

Ayrica her yilin sonunda Motat sistemi tizerinden yillik atik beyan1 yapilmaktadir.

Yine Entegre Cevre Bilgi Sistemi lizerinde Sifir Atik Bilgi Sistemine tiim atiklar aylik
olarak girilmektedir. Bakanligimiz olarak bu sistem {izerinde 30.01.2020 tarihinde onaylanmis

Temel Seviye Sifir Atik Belgemiz mevcuttur.

o -

ENTEGRE CEVRE BILGI SISTEMI

ISO 14001 CEVRE YONETIM SIiTEMI

ISO 14000 serisi standartlar1 6ziinde dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi, topraga,
suya, havaya verilen zararlarin minimun diizeye indirilmesini amaclayan standartlar biitiiniidiir.
Bu da ¢evre performansinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi temeline dayandirmakta ve
cevre faktorlerine iligskin olarak ilgili mevzuat ve kanunlar tarafindan tanimlanmis kosullara

uymay1 sart kosmaktadir.
NEDEN CEVRE YONETIM SiSTEMi & NEDEN TS EN ISO 14001

Cevre Yonetim Sistemi tiim diinyada ISO 14001 standardi ile bilinmektedir ve ISO 9000
Kalite Yonetim Sistemi Standardindan sonra Uluslararasi kuruluslarda taninmasi ve

uygulanmasi ¢ok hizli olmustur.

Kuruluslarda CYS kurulmasinin amaci;

o Ulusal ve/veya uluslararasi mevzuatlara uyumun artirilmast
e Cevresel performansin artirilmast

o Market Stratejileri

o Uluslararasi rekabette avantaj saglamasi

o Firma itibar ve pazar paymin artirtlmasi
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2022 Y1l Faaliyet Raporu

o Atiklart azaltarak ve verimliligi arttirarak maliyetlerde tasarruf saglanmasi

o Acil durumlara (deprem, yangin, sel vb.) ve ¢evresel kazalara karsi hazirlikli bulunarak,
kurulusa sorumluluk getirebilecek durumlarin azaltiimast

o Kirliligin kaynaktan baslayarak kontrol altina alinmasi ve azaltilmasi

o Kaynak (girdi malzemesi, enerji, su vb) tasarrufu saglanmasi

e Izin ve yetki belgelerinin alinmasimin kolaylastirilmast

e /SO 14001 tiim diinyaca bilinen ve kullanilan ortak bir dil oldugundan global pazarda kabul
edilirligin saglanmast

TS EN 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standardi ise en giincel standart olup ISO

tarafindan Eyliil 2015 de yaymlanmustir.

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sisteminde temel degisiklikler;

o Yeni Yapi, Yeni Yaklasimlar

e Yeni Kavramlar

o Yapisal degisiklikler olmustur.

2018 yili icerisinde Baskanhgimiz tarafindan ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Standardy belgesi icin Tiirk Standartlar: Enstitiisiine yapilan bagvuru neticesinde standart
icin gerekli hazirliklart tamamlamis ve TSE denetgileri tarafindan denetlenerek Kurum

olarak bu belgeyi almaya hak kazanmustir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

13811 HIJYEN VE SANITASYON YONETIM SISTEMi

Hijyen: Sagligin korunmasi ve hastaliklarin yayilmasini 6nlemeye yonelik uygulama ve
sartlardir. Sanitasyon ise sagligi tehdit eden mikroorganizmalarin ortamdan uzaklastiriimasi
olarak tanimlanabilir. Bu yiizden Hijyen bireysel boyuttan baslayarak, yasamin her alanina
yayilarak toplum sagligina etki eden 6nemli bir faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Toplu
yasam alanlarindaki hijyen ve sanitasyon uygulamalari, halk saglig1 agisindan 6nem tagimakta
ve koruyucu hekimlikte ilk yap1 tasin1 olusturmaktadir. Hijyen ve Sanitasyon uygulamalari,
uluslararas1 platformda iilkelerin gelismislik diizeyini gostermektedir. Bu standard,
kuruluslarda hijyen ve sanitasyona yonelik uygulamalarin, yiiksek seviyeli bir yonetim sistemi

mantig1 igerisinde ele alinmasini saglamaktadir.

HIJYEN VE SANITASYON YONETIM SISTEMI BELGESI
HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

TURKISH STANDARDS INSTITUTION
heroby certifies that the organization

T&mv‘lmmclux BAKANLIOH
wm TA KEMAL MAM, BSKISINIR DEVLET YOLU
;mmvmn KM. NO278 CANKAYA
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TSE 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Saym Mustafa VARANK tarafindan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanimiz Sayin
Murat KURUM’a bizzat takdim edilmistir.

TS 13811 ile;

e Yasal sartlara uygun tirtin ve hizmet sunulmasini,

e Hijyen ve sanitasyon performansinin arttirilmasini,

e Uriin ve hizmet giivenilirligini saglanmasi

o Faaliyetlere yonelik risklerin yonetilmesini ve kontrol altina alinmasini,

o Toplum saghginin tesis edilmesinde etkin rol alinmasini, saglamaktadir.

2022 YILI iCINDE YAPILAN DEGIiSIiKLiKLER

2022 yilinda Bakanligimiz Tiirk Standartlar1 Enstitlisii tarafindan hem TSE 13811
Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi, hem de TS ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgeleri
kapsaminda denetimden ge¢mistir. 08-09/08/2022 tarihinde Hijyen ve Sanitasyon kapsaminda
1. Gozetim tetkiki ve 21-22/12/2022 tarihinde ise Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda 1.

Gozetim Tetkiki gerceklestirilmis olup, 2023 yilinda da belgelerin devamina karar verilmistir.

i wg | il i i i REI CES Portnar of - & 2 = -
L)) (x| GEVRE YONETIM SISTEMI BELGESI = _ GEVRE YONETIM SISTEMi BELGESI

ENYIRONME! GEMENT SYSTEM CERTIFICATE A
== ML 3 [y  EMVIROMMENTAL MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE =
EK/ APPENDIX

TURKISH STANDARDS INSTITUTION
o

2021 yilinda Bakanlhigimizda Covid-19 salgini ile birlikte

2
GOVENL) HiZMET BELGEs) baglayan tedbir faaliyetlerinin yiriitilmesi ile konuya iliskin

-]
.,.,?M.,..w uygulamalarimizin siirekliligine yonelik olarak baslatilan Hijyen ve

Sanitasyon Yonetim Sistemi ¢alismalarinin TSE yetkilileri tarafindan

denetlenmesi sonucunda Bakanligimiz, 01.04.2021 tarihinde TSE

13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak
kazanmistir. Bu belge ile Bakanlik olarak Covid-19 tedbirleri kapsaminda bulas riskini en aza
indirmek ve g¢alisanlarimizin ve vatandaslarimizin sagligin1 koruyucu tedbirler almak adina

yapilan tiim is ve islemler bir standarda kavusturulmus ve stirdiiriilebilir olmas1 saglanmstir.
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IV.BOLUM: KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

.

A. USTUNLUKLER
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@inin iistiinliikleri sunlardir;

v" Hizmet sunan bir birim olmasi,

v Yiiriitiilen hizmetlerin siirekli ve géz oniinde olmasi nedeniyle hizmet kalitesinin

artirilabilme ve tyilestirilebilme imkan ve firsatinin olmasi,
v’ Bilgi birikimine sahip tecriibeli personel olmasi,
v" Personelin 6zverili ve sorumluluk sahibi olmasi,
v Baskanlik i¢inde koordinasyon olmasi,

v" Calisanlar arasinda uyum ve birliktelik olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin zayifliklar: sunlardir;

» Bakanligimiz birimlerinin farkli hizmet binalarinda faaliyet gostermesi dolayisiyla

farkli mekanlarda hizmet sunulmasi,

» Yiiritilen hizmetlerin siirekli ve g6z 6niinde olmasi nedeniyle meydana gelen

olumsuzluklarin 6nemli aksakliklara yol agabilme riski,

Nitelikli personel sayisinin azligi,

Yetismis personelin siklikla yer degistirmesi,

Personelin yenilik¢i, 6grenmeye ve kendini yetistirmeye a¢ik olmamasi,

Aidiyet duygusuna sahip personel sayisinin yetersizligi,

vV Vv V Vv V

Ustlenilen gorevlerin benimsenmemesi.

C. DEGERLENDIRMELER

Bakanligimiz ana hizmet binasi, biitiin birimlerimizin tek ¢ati altinda ayn1 binada faaliyet
gostermeye baslamasi ile birlikte tam kapasite kullanilmaktadir. 2019 yili igerisinde Dikmen

Ek Hizmet Binasinda faaliyet gsteren Yapi Isleri Genel Miidiirliigiimiiziin ana hizmet binasina
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tasinmasi, hizmet verdigimiz biitliin alanlarda ilave sorumluluklara neden olmustur.
Baskanligimizin gorevleri kapsaminda hizmet liretme noktasinda sikinti yasanmamasi adina
gerekli kapasite artirim planlamalar1 2018 yili igerisinde yapilmis ve mevcut yil icerisinde
gerekli tedbirler alinmig olup, herhangi bir aksakliga meydan vermeden ge¢is islemleri

tamamlanmustir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimizca, biitiin birimlerimiz ve biitiin personelimiz ile
birlikte, Bakanli§imizin biitiin birimlerine ve personeline en {ist diizeyde g¢alisma ortami
saglamak, coOziim odakli bir yaklagimla sorunlarin ivedi ¢Oziilmesini saglamak, kalite
standartlarinin gerekliliklerini yerine getirmek ve en iyi sekilde hizmet sunmak i¢in ¢aligmaya

devam etmekteyiz.

D. ONERIi VE TEDBIiRLER

¥’ Personelin verimini ve farkindaligini arttirmaya yénelik egitim ve seminerler

verilmeye devam edilmeli, sosyal faaliyetler artirilmali,

AN

Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmasz,

AN

Tiim personeli kapsayacak sekilde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili mevzuat

kapsaminda egitimler diizenlenmeli,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in kamu biitcesinden, harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin Idari ve Mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara
16/01/2023

Ahmet Sami KULAKLIOGLU
Destek Hizmetleri Dairesi Baskam
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“Sifir Atik Projesi” Kapsaminda Geri Kazanilmis Kagit Kullamilarak Baski Yapilmugstir.




	ön kapak.pdf
	Sayfa 1

	arka kapak pdf.pdf
	Sayfa 1


