DESTEK HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU




YONETICi SUNUSU

1 Sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Ucilincii Bélimiinde yer alan Cevre ve Sehircilik
Bakanligimizin, Kararnamenin 99 uncu maddesinde sayilan merkez hizmet birimleri arasinda sayilan
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimiz, ayni mevzuatin 116 nci maddesinde sayilan;

a) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cergevesinde, kiralama ve satin
alma islerini yaritmek, temizlik, givenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuritmek.
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yliritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

gorevlerini yerine getirmektedir.

Baskanhgimizca 2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin olarak, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince ve 17.03.2006 tarihli 26111 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
hikimleri cergevesinde, kamu mali yonetiminde kamu kaynaginin kullanilmasinin genel esaslari olarak
belirlenen mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak ilgililere ve kamuoyuna
sunulmak Uzere hazirlanmistir. 2018 yili Faaliyet Raporu’nda, Baskanligimizin yapisi, birimlerimizin
gorevleri ve faaliyetleri, personel durumu, faaliyet sonuclari ve degerlendirmelere yer verilmektedir.

2018 yilinda Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi ile birlikte Bakanligimiz organizasyon yapisi
yeniden tesekkidl ettirilmistir. Bu kapsamda yeni sisteme uygun mekan dizenlemeleri ivedilikle
yapitmistir.  Bakanhgimiza baglanan Milli Emlak Genel MudirlGgl ile Yerel Yonetimler Genel
Madirliginin ana hizmet binasina tasinmalari ve yerlesmeleri, en kisa siirede tamamlanmistir.

2017 yilinda baslayan ve Bakanlik ana hizmet binasinda Bakanligimizin koordinesinde yurutilen
“Sifir Atik” projesinin uygulanmasina devam edilmistir. Projenin yayginlasmasi ile birlikte diger kamu
kurum ve kuruluslarindan uygulamaya yonelik Bakanhgimiza ¢ok sayida ziyaret gergeklestirilmis olup,
misafirlerimize sistemin uygulanmasina iliskin kapsamli brifingler verilmistir. Ayrica enerji verimliligine
iliskin calismalarimiza da devam edilmis olup, yapilan ¢alismalarin sonuglari alinmaya baslanmistir.

2018 yilinda kalite standartlarinin artirilmasina yénelik faaliyetler neticesinde TSE-ISO 22000 Gida
Guvenligi Yonetim Sistemi ile TSE-ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemine iliskin ¢alismalar tamamlanmistir
ve her iki sistem igin sertifika alinmistir.

2018 vyili faaliyet doneminde de, Baskanhgimizca vyiriatilen faaliyetlerin kamu kaynagi
kullanmanin bilinciyle ve hizmet sunuyor olmanin sorumlugu 6n planda tutulmak suretiyle; kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina, kamu yararinin gézetilmesine 6nem ve 6ncelik verilmistir.

Baskanlhgimizca vyiritllen faaliyetlerde kiymetli desteklerinden dolaylr Sayin Bakanimiza,
Sayin Bakan Yardimcilarimiza ve diger st yoneticilerimize sikranlarimizi arz eder, her bir faaliyette
mesaisi ve emegi gecen calisma arkadaslarimiza ve personelimize tesekkir ederiz.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

15/01/2019

Ahmet Sami KULAKLIOGLU
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani
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1.BOLUM : BASKANLIGIMIZ HAKKINDA GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VizYON

1. Misyonumuz
e Bakanligimizin misyonu ile uyumlu, Bagskanhgimiz kaynaklarinin verimli, etkin ve seffaf

sekilde kullanimini gerceklestirmek,

e Hizmet verdigimiz tiim birimlerin memnuniyetini saglamak igin arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini yapmak.

2. Vizyonumuz:

e Bakanligimizin vizyonu ile uyumlu, Baskanligimiza verilen gorevleri yerinde ve zamaninda,
kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gercekligi, hesap verme, adil ve ilkeli
olmayi, teknolojik gelismelerden yararlanarak verecegi hizmet ile Bakanhigimizdaki diger
birimlerle koordineli c¢alisarak, bu birimlerin goérevlerini en (st seviyede vyerine
getirebilmeleri icin Baskanligimizin gorevleri sinirlarinda kalmak kaydi ile en st destegi

vermek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanhgimizin gérevleri, 1 Sayil Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 116 nci maddesinde su sekilde
sayllmaktadir;
a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin

alma islerini ylriitmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiirtitmek.
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




Belirtilen gorevler gercevesinde Baskanlhigimizca yiriitilen baslica hizmetler sunlardir:

e Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yGritmek,
e ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiritmek,

e Bakanhgin maliislerle ilgili hizmetlerini ylritmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim tasima hizmetlerini yapmak,

e Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yiritmek,
e Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

e Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Mistesara sunulmasini

saglamak,
e Koruma ve Glvenlik Hizmetlerini ylritmek,
e s Saglg ve Giivenligi hizmetlerini yiriitmek,
e Surekli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,
e Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek,

e Bakan ve mistesarca verilecek diger gérevleri yapmak.




C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, Bakanligimiz merkez hizmet binasinin bulundugu
“Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari 2082 Cadde (Eskisehir Yolu) 9. Km. No: 278 (Tepe

Prime Arkasi) Cankaya / Ankara” adresinde yer alan binada faaliyet gostermektedir.

Bakanligimiz birimlerinin faaliyet gosterdigi ve asagida adresleri verilen ve 3 ayri kam- pis
icerisinde yer alan 4 farkli hizmet binasinin temizlik, gtivenlik, ulasim, yemek, bakim ve onarim ve
birtakim satin alma faaliyetleri de Baskanligimizca gerceklestiriimekte olup, bu hizmet binalarinda da

Baskanligimiza bagh personel bulunmaktadir.

Bu binalara iliskin bilgiler, asagida gosterilmektedir.

1- Ana Hizmet Binasi : Mustafa Kemal Mahallesi 2082 Cadde No: 278 Cankaya / ANKARA
2- Dikmen Ek Bina : Harbiye Mahallesi Cetin Eme¢ Bulvari No:5 Cankaya / ANKARA
3- Golbagi Laboratuvar Kampiisii : Haymana Yolu 5. Km. Gélbasi / ANKARA

3/1 - Cevre Referans Laboratuvari

3/2 — Yapi Malzemeleri Laboratuvari




2. Kamu Konutlari

Milli Emlak Genel Mudurligince Bakanligimiza tahsis edilen 118 kamu konutu bulunmaktadir.

Bakanligimizda kamu konutlarinin tahsisi ile diger islemleri, Baskanligimizca yuritilmektedir.

Kamu konutlarina iligkin islemler;

e 2946 sayill Kamu Konutlari Kanunu?
e Kamu Konutlari Yonetmeligi2

e  Milli Emlak Tebligleri3

ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore yiratilmektedir.

Tablo 1: BAKANLIGIMIZA TAHSISLi KAMU KONUTLARNIN SEMTLERE GORE DAGILIMI

CANKAYA CUKURCA 2.

1 DEVLET MAHALLESI a1 3 1 45
2 CANKAYA KONUTKENT 7 1 8
. ETIMESGUT ERYAMAN 4. - o
DEVLET MAHALLESI
T 2 s 1
s : w :
- .IIE-'(I')iII:liIESGUT YAPRACIK - o
[ 7 7
TOPLAM 51 65 2 101

! http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2946& Mevzuatlliskiz0&sourceXmlSearch

2

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848345&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20konut lar%C4%B1

3 http://www.milliemlak.gov.tr/Sayfalar/mevzuat/idari-duzenlemeler/genel-tebligler.aspx



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2946&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848345&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch=kamu%20konutlar%C4%B1
http://www.milliemlak.gov.tr/Sayfalar/mevzuat/idari-duzenlemeler/genel-tebligler.aspx
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2946&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848345&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch=kamu%20konutlar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848345&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch=kamu%20konutlar%C4%B1
http://www.milliemlak.gov.tr/Sayfalar/mevzuat/idari-duzenlemeler/genel-tebligler.aspx

3. Tagsitlar

Bakanligimiz envanterinde cesitli tlirlerde toplam 27 (yirmiyedi) tasit bulunmaktadir. Ayrica hizmet
alimi ile Baskanhgimizca kiralanan 37 (otuzyedi) binek otomobil bulunmaktadir.

S6z konusu tasitlar, 237 Sayili Tasit Kanunu ve 2007/3 Sayili Basbakanlk Genelgesi ile diger ilgili
mevzuat hikiimlerine gére Baskanligimiz koordinesinde ve tasit havuzu sistemiyle Bakanhgimizin tim
birimlerinin hizmetlerinde kullaniimaktadir.

Tablo 2: BAKANLIGIMIZ ENVANTERINDE KAYITLI OLAN VE HiZMET ALIMI iLE KULLANILAN TASITLAR

o BAKANLIGI!VIIZ HiZMI.ET
ARAC TURU ENVANTERINDE {\LIMI ILE
KAYITLI OLAN KIRALANAN

Binek Otomobil 5 37
Minibuis 3
Otobiis 1
Pick-up 7
Kamyon 8
Kamyonet 3
TOPLAM 27 37
GENEL TOPLAM 64




4. Organizasyon Yapisi

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhg

DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskani

Ahmet Sami Kulaklioglu

Isgi

Satinalma Teknik

Genel

ve Mali Hizmetler ' Idari Sosyal Kitaplk ve Islemleri U'Ia§t|rma_ Evrak ve
e i Hizmetler Isler Yayin Isleri ve Hizmetleri i
Muduri Mudura Muduri Tahakkuk Muduri

Mudaru Muduaru

Miduru

Muadurd

|

-

Levent ikram Abdurrahman
ALACA 57T0) GUNDUZ SAHIN

ibrahim
DEMIREL

i




5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanlhgimizin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin alt yapi ve donanim ekipmanlari glinim{iz

teknolojisi goz oniline alinarak imkanlar élgusiinde yenilenmektedir.

Tablo 3: 2018 YILI DONANIM ENVANTERI

Bi|gisayar Donanim Araglari Arag
Sayisi
Kisisel Bilgisayar 147
Dizlistl Bilgisayar 25
Diger Yazic 55
Donanim
Tarayici 39
Belge Geger (Faks Cihazi) Cok islevli 24
Yansitma Cihazi (Projeksiyon) 3
Televizyon 35
Fotokopi Makinesi 11
TIT/Hemogram/EKG
Defibrilat6r/Biyokimya cihazi 1
Sunucular 1
Klima 26
. Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 1
Sistem Odasi ¢ haynag
Yonlendirmeler
Ag Anahtarlan

Bakanlhgimiz kitlphanesi Baskanligimiz biinyesinde faaliyet géstermektedir. Kiitlip- hanemizde 12.552 adet

yayin bulunmakta olup, kitaplarin ayrintili bilgilerine http://sgbnet.csb.gov.tr/Kutuphane/YayinArama.aspx

adresinde yer alan katalog tarama sistemi yardimiyla ulasilabilinmektedir.

Kitliphanemizden 2018 yilinda 405 kisi (kurum personeli, 6grenci, vatandas) fayda- lanmistir.

11



http://sgbnet.csb.gov.tr/Kutuphane/YayinArama.aspx

Tablo 4: BAKANLIK KUTUPHANESINDE MEVCUT OLAN KiTAPLARIN DAGILIMI

KITAP CESIDI
Sozlukler
Ansiklopedi
Atlas

Mevzuat
Dergiler

Harita ve Grafik
VCD

Diger

Resmi Gazete
TOPLAM KAYNAK SAYISI

*‘ L SHOT ON ¥/ 5
M DUAL CAMERA

SAYISI / ACIKLAMA
215 Adet
601 Adet

5 Adet
1.140 Adet
400 Adet
3 Adet
233 Adet
11. 758 Adet
1928-2015 Yillar
14.355

KUTUPHANE ENVANTERI

1928-2015 Dahil

W Sozlukler

B Ansiklopedi
Atlas

m Mevzuat

m Dergiler
Harita ve Grafik

HVCD

W Diger

B Resmi Gazete

SHOT ON Mi6
’O ;JDL'A‘.CAVE?\'«
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6. insan Kaynaklar

Baskanhgimiz kadrosunda toplam 145 memur (Mihendis, Memur, VHKI, Sef, Tekni- ker, Teknisyen, Sofér,

Hizmetli, Asci vb.) ve 387 isci olmak lizere toplam 532 personel gérev yapmaktadir.

Personelimize iliskin istatistiki bilgiler, asagida tablolar halinde gosterilmektedir.

PERSONEL CiNSIYET DAGILIMI

Personel Sayisi

Bayan 147
Erkek 384
Toplam 531

PERSONELIN YAS DAGILIMI

Yas Araligi Personel Sayisi
20-29 48
30-39 245
40-49 141
50-59 75

59 ve Uzeri 22
Toplam 531

PERSONELIN iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 144
Isci 387

Toplam 531




PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Mezuniyet Durumu Personel
Sayisi

MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

I
[
EEE— -
I
SO

MEMUR PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI

18
15
27
22
26
15
21
140
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D. SUNULAN HiZMETLER
1. Saghk Unitesi

Bagkanligimiza bagli olarak faaliyet gdsteren Bakanhgimiz Saglhk Unitesi biinyesin- de genel muayene
hizmetleri, acil servis, dis tedavisi, psikolog ve diyetisyen hizmetleri sunulmaktadir.
Saglik tinitesinde 3 Doktor, 1 Dis Hekimi, 3 Hemsire, 1 Psikolog ve 1 Diyetisyen gérev yapmaktadir.

2018 yilinda Saglik Unitesine basvurular ile yapilan islemlere ait istatistiki bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

HiZMET VERILEN PERSONEL SAYISI
Pansuman 185 Kisi
Enjeksiyon 1655 Kisi
Acil Miidahale 516 Kisi
EKG 192 Kisi
Laboratuvar Analizi Psikolojik 814 Kisi
Danismanlik Diyet Hizmeti 455 Kisi
858 Kisi
Muayene 7985 Kisi
TOPLAM 12.660 Kisi

Saglik Unitesi dis bolimiinde; dis hekimligi muayenesi ve profilaksi, dis ¢cekimi, dikislerin alinmasi,
alveolitis tedavisi, detertraj, kiiretaj, polisaj, kuafaj, gecici dolgu, kompozit dolgu, amalgam dolgu, sabit
protezlerin gecici dimantasyonu, kron koprilerinin daimi yapistiriimasi, iskelet ve total protezlerin
vuruklarinin alinmasi, islemleri yapilmaktadir.




2. Satinalma Ve Mali isler Mudiirliigi

v’ Bakanhgimiz ve Baskanligimizin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmet alimlari icin gerekli islemleri ve

bunlara ait 6demelerin yapilmasini saglamak,

v’ Baskanhigimizin cari mali yil biitce gerceklestirmeleri icin, bitce hazirhk dénemlerini tamamlayarak

ilgili mali yilin bitgesini hazirlamak,

v’ Bagkanhigimiz uhdesinde olan Avrupa Birligi Yatirmlari Dairesi Baskanlig, Yiksek Fen Kurulu

Baskanligi ve Personel Dairesi Baskanhgi’na ait mal ve hizmet alim islerinin yritilmesini saglamak.
v’ Personele yapilacak olan giyecek yardimlarinin takibi islemleri yaratalmek.
v’ Bakanhgimizin tasinirlarla ilgili is ve islemlerini yapmak.

v’ Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zluk islerine ait yazismalari yapmak.

3. Teknik Hizmetler Ve isletme Miidiirliigii

v Merkez ve ek hizmet binalarin su, dogalgaz, elektrik, telefon, kalorifer, pis su, klima, asansér gibi

tesisatlarinin isletilmesi ve bakiminin yapmak veya yaptirmak.

v’ Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile ilgili 6zIiik islerine ait yazismalari yapmak.

4. idari Hizmetler Miidiirliigii

Bakanlik Merkez binasi ile ek hizmet binalarinda;

v Temizlik, tasima, ilagclama ve bahce diizenleme hizmetlerini yiritmek,

v’ Bina giris ve ¢ikislarinda guvenligi saglamak. Guivenlik icin gerekli olan tim arag, ge- re¢ ve
malzemeleri temin etmek.

v' Binalarda goriilen kirik, bozuk vb. ufak tamirat ile ilgili Teknik Hizmetler ve isletme Midurlugi ile
Satinalma ve Mali isler Mudurlugiini bilgilendirmek,

v' Binalarin bakimini ve temizligini yapmak,

v Temizlik kontrolii ve denetimini yapmak,

v’ Toplanti salonlarini kullanima hazir halde bulundurmak,
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Koruma ve Givenlik Gérevlilerinin aylik ndbet listelerini hazirlamak ve denetlemek,

Milli bayramlarda binalari geregine gore donatmak,

Bakanlik Makami’ nin idari islere iliskin i¢ ve dis guvenlik hizmetlerinin talimatlara uygun olarak
yapilmasiniizlemek, binalarin glivenligi yoniinde miracaatlardan personel ve misafirlerin giris ve ¢ikis
isleyisini dizenlemek.

Otopark hizmetlerinin ylratilmesinde gerekli diizenlemeleri yapmak.

2Topyekin Savunma ve Milli Seferberlik Hizmet, gorev ve ylkimliliklerine ait plan ve diger
¢alismalari, ilgili Kanun, Tlzik, Yonetmelik, Talimat ve Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi
hikimlerine gore hazirlik ve uygulamayi saglamak, kontrol ve koordine etmek,

Seferberlik ve savas hali hazirliklari planlanmasi ile ilgili Milli ve NATO tatbikatlarinin geregi sekilde
planlanmasini ve yiritilmesini Bakanlik icinde diizenlemek ve koordine etmek,

Basbakanlik Milli Alarm Sistemi Genelgesine uygun olarak, Bakanligin Milli Alarm Sistemi Yonergesini
hazirlamak, giincellemek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini koordine etmek, is ve islemlerini ylritmek,
Bakanligin Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Planlama ve Koordinasyon Kurulunun ¢alismalarini ve
her tirll yazi islerini hazirlamak ve yiritilmesini saglamak,

Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi Yonergesi ile Topyekiin Savunma Milli Seferberlik Hizmetleri ile
ilgili mevzuat islemlerini yapmak,

insan Guicii Plani kapsaminda gerekli hazirlik ve faaliyetleri yapmak.

7126 sayih Sivil Savunma Kanununa ve ilgili Tazlklere gore, Bakanlga ait Sivil Savunma planlarini

hazirlamak/hazirlatmak ve glincel tutmak,

Sivil savunma servislerini kurmak ve egitimlerini yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme planlarini
yapmak,
Yangin sondiirme cihazlarinin dolum ve bakimlarinin periyodik olarak takip etmek.

Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile 6zlik islerine ait yazismalari yapmak.




5. Genel Evrak Ve Arsiv Miidurliigii

v’ Bakanhgimiza ve Baskanligimiza gelen ve giden evraklarin tasnifi ile saklanmasi gereken evraklarin
arsivleme islemlerini ylritmek,

v’ Bakanlk merkez teskilatinin gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda Uretilen ve kullanilan evrakin
¢abuk, verimli ve giivenli hareketini saglamak, evrakin giris, kayit ve c¢ikis islemlerinin duzenli bir
sekilde yuratilmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek,

v’ Bakanlga gelen evraklarin dagitimini yapmak, gerekirse Bakan, Mistesar, Mistesar Yardimcilarina
sunulmasini saglamak,

v’ Bakanhgin merkez teskilati birimlerinde islemi tamamlanarak dis kuruluslara veya sahislara gidecek
evrakin génderilme islemini yapmak,

v’ Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

v’ Kontrolli gizli evraklarla ilgili islemleri yapmak,

v’ Devlet Arsivleri Genel Midurliginin Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimleri ile
ilgili gbrevleri yuritmek.

v’ Birimde ¢alisan personelin sevk ve idaresi ile 6zluk islerine ait yazismalari yapmak.

6. Sosyal isler Mudiirlugii

v’ Bakanlik Merkez Teskilati personelinin 6gle yemeginden yararlanmasi icin tabldot hizmetini

ylritmek.

v' 19.09. 2009 tarih ve 27357 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Genel Yénetim Mali istatistikleri Genel
Tebligi uyarinca Sosyal Tesislerin (Yemekhane, Cay ocagl, Kres, vb.) aylik donemler halinde muhasebe

kayitlarini konsolide edip, Muhasebat Genel MidurliGgi sistemine KBS Gzerinden girmek.
v' Kamulastirma islemlerini ytritmek.

v Milli Emlak Genel Mudurligiince Bakanlhigimiza tahsis edilen konutlarin tahsis islemlerini 23.09.1984
tarih ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Konutlari Yonetmeligi” hiikimleri dahilinde

ylritmek.
v’ Bakanlik ( merkez ) cay ocaklari ile ilgili hizmetleri yuritmek.
v’ Tabldot ve ¢ay ocagi ile ilgili ihtiyaclarin temin edilmesini saglamak.

v’ Bakanlhgimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda bulunan Spor Kuliiplerine spor yardimi génderilmesini

saglamak.

v’ Birimde c¢alisan personelin sevk ve idaresi ile ilgili 6zlik islerine ait yazismalari yapmak.




7. Kitaplik Ve Yayin isleri MiiduirliGgii

v Baski ve yayinlarla ilgili hizmetleri yurtitmek.
v’ Talep edilen basim islemlerini yapmak

v/ Kituphanede bulunan kitaplari bilgisayara kaydetmek, kiitiphane ziyaretcilerinin taleplerini

karsilamak. Odiing kitap verme, siireli yayinlanan yayinlari internet iizerinden takip etmek.

v' Matbaada basilarak cogaltilacak cesitli kitap, dergi, el ilanlari, brosur, reklam araglari, vb.nin basiimasi

islemlerini yuritmek ve ciltlenecek kitaplari, gazeteleri ciltlemek.

v Mevcut alet, cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini zamaninda yaptirarak faal halde

bulundurmak,
v' Gunluk Resmi gazeteleri takip edip, ilgili birimlere ulastirmak.

v’ Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile 6zlik islerine ait yazismalari yapmak.

8. lisci islemleri Ve Tahakkuk Miidiirliigii

v Strekli isci kadrolarina gecis stireci tamamlanan iscilerin maas, 6zlik haklari ve tahakkuk islemlerinin
yapilmasi.

9. Ulastirma Hizmetleri Mudirligi

v’ Bakanlk merkez teskilati birimlerine hizmet veren tasitlarin, sevk ve idaresi, temini ile ilgili is ve
islemlerde koordinasyonu saglamak.

v’ Tasitlarin tamir ve bakimlarini yaptirmak.

v’ Personel servis hizmetlerini yuritmek,

v’ Birimde calisan personelin sevk ve idaresi ile 6zlik islerine ait yazismalar yapmak.




11.BOLUM : AMACLAR VE HEDEFLER

A. iDARENIN AMAGLARI VE HEDEFLERI

1. Amaglar

e Merkez teskilati birimlerine ait binalarin temizlik ve taginma isleri yapilacaktir.
e Merkez teskilatinda goérevli olup, yiyecek yardimindan yararlanan (6gle yemegi) personelin
memnuniyetinin arttirilmasi saglanacaktir.

o Merkez tegkilatinda gorevli personelin servis hizmetinden yararlanma memnuniyeti artirilacaktir.

e Merkez teskilati hizmet binalarinin ve ¢alisan personelin glivenligi saglanacaktir.
e Sivil Savunma hizmetleri stirdirulecektir.

e Birimlerimizin baski ve yayin talepleri, Baskanligimiz matbaa ve baski merkezi kapa- sitesi 6l¢lisiinde
karsilanacaktir.

o Merkez teskilati personeline saglik hizmetleri ile ilgili,
o Acil midahale hizmetleri,
o lsyeri Hekimligi hizmetleri,
o Poliklinik hizmetleri,
o Koruyucu hekimlik hizmetleri,
o Laboratuvar hizmetleri,

o Dis hekimligi hizmetleri verilecektir.

2. Hedefler
e Sorun ¢ozmek,
e Sunulan hizmet memnuniyetini arttirmak
e |5 ve zaman kaybini 6nlemek,
e Ekonomik kayiplari azaltarak isletme maliyetini asgari dlizeye indirmek,
e Enerji kaybini 6nlemek,
e Ulasim sorununu gidermek,
e Personel tasarrufu saglamak,
e Sosyal iliskilerin gliclendirilmesini saglamak,
e Performansin arttirilmasini saglamak,
e Giuvenli calisma ortamini saglamak ve tedbirler almak,
e Evrak akisini hizlandirmak ve glivenligini saglamak,

e Kurum kaltirinin olusmasina olumlu katkilar sunmak.




111.BOLUM: FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGILER VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2018 Mali Yilinda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin (Harcama Yetkilisi Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanidir) Kurumsal, Fonksiyonel, Finansal ve Ekonomik Kod dizeyle- rinde belirlenmis olan
birimler igin ayri ayri olusturulan bitge kaynaklarinin Kanun’da belirtilen sekli ve tahsis edilmis 6deneklere
donuisturidlmesi nedeniyle olusan bitce miktarlari, ait olduklari birimin idari yapisi, personel durumu vb.

diger durumlarina gére yonlendirilmistir.

Ayrica birim icin tahsis edilmis o6denekler Ekonomik Siniflandirmanin 4 dlzeyi iginde
kullanilabilecekleri ayrintilar itibari ile belirlenerek harcamalari saglanmis olup, konuya iliskin uygulama

sonuclari asagida detayl olarak sunulmaktadir.

2018 YILI ODENEK DURUMU

Odenek Harcanan Harcama Orani
52.645.447 56 TL 48.691.059,76 TL 92,49%

2018 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLER

Ekonomik Sinif Toplam Harcama
Icindeki Payi

Personel Giderleri 38,80%
SGK Devlet Primi 8,13%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 41,27%
Giderleri

Cari Transferler
(Memurlara
Ogle Yemegi Yardimi)

2,63%

Sermaye Giderleri 1,67%




2018 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK SINIFLARA GORE DAGILIMI

CARI

TRANSFERLER, . o MATE
5 ey \ GIDERLERI;
’ 1,67%

ERSOMEL
LERI ;
%

SGK DEVLET
PRIMI

G|DERLERI:
TOPLAM HARCAMA ICINDEKI PAYI 2 135
2018 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLER
Ekonomik Odenek Harcanan Harcama
Orani
Siniflar
Personel 20.822.000,00 £ 20.423.904,66 & 98,09%
Giderleri
SGK Devlet
A . 4.452.000,00 & 4.281.951,29 & 96,18%
Primi Giderleri
2’::1"‘* Hizmet 23.389.357,56 & 21.726.431,54 & 92,89%
Giderleri
Cari Transferler 1.382.090,00 & 1.382.090,00 £ 100,00%
(Memurlara
Ogl.Yeme.Yrd.)
Sermaye 2.600.000,00 & 876.682,27 & 33,72%

Giderleri
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2. 2018 Yili Ekonomik Siniflara Gore Tahsis Edilen Odenek ve Gerekgeler

Baskanligimiz hizmetlerinin ylritilebilmesi amaciyla 2018 Mali Yili Biitcesinin 01.1 Personel Giderleri
tertibine ayrilan 6.467.000,00¢ baslangic 6denegine 14.355.000,00¢ kurum ici aktarma yapilarak
toplam 20.822.000,00% olan &6denekten 20.423.904,66% harcama vyapilarak %98,09 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

Bagkanhgimiz 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak g¢alisan personelin 2018 Mali Yih
Blitcesinden 02.1 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibine ayrilan 1.277.000,00%
baslangic 6denegine 3.190.000,00¢ kurum ici aktarma yapilarak toplam 4.452.000,00¢ olan
O0denekten 4.281.951,29% harcama yapilarak %96,18 oraninda gergeklesme saglanmistir.

Baskanhigimiz 20187 Mali Y1l 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlarini karsilamak icin ayrilan
6.323.000,00% baslangic 6denegine 3.331.757,56% kurum igi aktarma yapilarak toplam 9.654.757,56%&
olan 6denekten 9.196.549,69% harcama yapilarak %95,25 oraninda gergeklesme saglanmistir.

Baskanhgimiz 2018 Mali Yili 03.3 Yolluklar tertibine ayrilan 30.000,00% baslangi¢ 6denegine 3.600,00%
kurum ici aktarma yapilarak toplam 33.600,00& olan 6denekten 18.585,03% harcama yapilarak
%55,31 oraninda gergeklesme saglanmistir.

Baskanligimizca hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, 2018 Mali Yil1 03.4 Gorev Giderleri tertibine ayrilan
10.000,00% baslangic 6deneginden 6.962,87% harcama yapilarak %69,63 oraninda gergeklesme
saglanmistir.

Baskanligimizca hizmetlerin yuratilmesi amaciyla, 2018 Mali Yili 03.5 Hizmet Alimlar tertibi igin
ayrilan 21.264.000,00% baslangi¢ 6deneginden kurum i¢i aktarma ile 8.000.000,00% diisiilerek toplam
13.264.000,00% kalan 6denekten 12.096.310,98% harcama yapilarak %91,20 oraninda gergeklesme
saglanmistir.

Baskanligimizca hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, 2018 Mali Yili 03.6 Temsil Téren tertibi icin ayrilan
7.000,00% baslangi¢ 6deneginden yil icinde harcama yapilmayarak iade edilmistir.

Baskanlhigimizca hizmetlerin yuritilmesi amaciyla 2018 Mali Yili 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim giderleri tertibi icin ayrilan 175.000,00% baslangi¢c 6deneginden yil igerisinde
170.344,30% harcama yapilarak %97,34 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Baskanhgimizca hizmetlerin yiritilmesi amaciyla 2018 Mali Yili 03.8 Gayrimenkul Bakim ve Onarim
tertibine ayrilan 245.000,00%. baslangic 6deneginden yil icinde 237.678,67¢ harcanarak %97,01
oraninda gerceklesme saglanmistir.

Baskanhgimizca hizmetlerin yiiritilmesi amaciyla 2018 Mali Yili 05.3 Memurun Ogle Yemegi yardimi
tertibine ayrilan 1.325.000,00% baslangi¢c 6denegine 57.090,00& kurum ici aktarma yapilarak toplam
1.382.090,00% olan 6denegin tamami yil icinde harcanarak %100 gerceklesme saglanmistir.

Baskanlhigimizca hizmetlerin ylritiilmesi amaciyla 2018 Mali Yili 06.1 Mamul Mal Alimlari icin ayrilan
300.000,00 £ baslangic 6deneginden yil icinde 276.108,32% harcanarak %92,04 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

Baskanlhigimizca hizmetlerin yiritilmesi amaciyla 2018 Mali Yili 06.7 Gayrimenkul Blyik Onarim
tertibine ayrilan 2.300.000,00% baslangic 6deneginden yil icinde 600.573,95% harcanarak %26,11
oraninda gerceklesme saglanmis olup, tasarruf tedbirleri nedeniyle harcanmayarak iade yapilmistir.




2018 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLER

Ekonomik Siniflar Odenek Harcanan Harcama
Orani
01 Personel Giderleri 20.822.000,00 £ 20.423.904,66 £ 98,09%
02.1 :SGK Devlet Primi Giderleri 4.452.000,00 £ 4.281.951,29% 96,18%
Tuketi Yonelik Mal
03.2  -reHme vonelikiviatve 9.654.757,56 & 9.196.549,694 = 95,25%
Malzeme Alimi
03.3 :Yolluklar 33.600,00 £ 18.585,03 £ 55,31%
03.4 :Gorev Giderleri 10.000,00 £ 6.962,87 £ 69,63%
03.5 iHizmet Alimlarn 13.264.000,00 £ 12.096.310,98 £ 91,20%
03.6 :Temsil Toren 7.000,00 £ - % 0,00%
Menkul Mal Alim Bakim ve
03.7 . . 175.000,00 £ 170.344,30 & 97,34%
Onarim Gideri
Gayri kul Bak (0]
03.8 i _oyrmenkul Bakimve Lnarim 245.000,00 & 237.678,676 | 97,01%
Gideri
05.3 :Memurlara Ogle Yemegi Yardimi 1.382.090,00 £ 1.382.090,00% : 100,00%
06.1 iMamul Mal Alimi 300.000,00 £ 276.108,32 ¢ 92,04%
06.7 :Gayrimenkul Bliyuk Onarim Gideri 2.300.000,00 £ 600.573,95 £ 26,11%

2018 YILI EKONOMIK SINIFLARA GORE TAHSIS EDILEN ODENEKLERIN HARCANMA ORANLARI

Mamul Mal Alim
Bakim ve Onarim
Giderleri

0,35%

Gayrimenkul
Bakim ve Onarim
0,49%

Temsil Toren

0,00% \

<

Tuketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimlari
18,89%

GoOrev Giderleri
0,01%

Memurlara Ogle
Yemegi Yardimi

SGK Devlet

Primi

Giderleri

8,79%

Gayrimenkul
Buyuk Onarim
Giderleri
1,23%
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3. 2018 Yilinda Agik ihale Usulii ile Gergeklesen isler

3.1 Personel Tasima isi (01.02.2016 - 31.12.2018)

Sozlesme Bedeli KDV hari¢ 16.215.552,00 £ bedelle Ozyaren Turz.
Tas. ve Mesnevi Turizm (Ortak Girisim) ile 98 Aracglk 3 yillik s6zlesme
imzalanmistir.

3.2 Hizmet Araci (Binek) Kiralama isi (18.01.2016 — 31.12.2018)

So6zlesme Bedeli KDV hari¢ 3.766.196,49 £ bedelle Bir Diinya Turizm
Sanayi Nakliyat Ticaret Limited Sirketi ile Soforlt 36 Araglk 3 yillik s6zlesme
imzalanmistir.

. g
3.3 Temizlik Tagima ve ilaglama isi (Merkez Teskilat Birimleri - 01.01.2018
—-31.03.2018)
Karaca Temizlik Turizm Gida Tekstil Kagit Sanayi Tic. Ltd. Sirketi ile
177 Normal 8 Engelli Temizlik elemaniyla hizmeti 24/12/2017 tarihli ve
30280 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 696 Sayili KHK ile OHAL kapsaminda = R Do (e

bazi dizenlemeler yapilmasi hakkinda KHK’nin 127. Maddesi ile 375 Sayili

KHK eklenen gecici madde 23 ile “...Suirekli isci Kadrolarina Gegirileceklerin

calistirilmasina esas hizmet alim sézlesmelerinin siliresinin gegis islemlerinin yapilmasindan 6nce sona
ermesi halinde, bunlardan personel ¢alistirilmasina dayali olanlar ile personel ¢alistiriimasina dayali olan
kisimlarinin siiresi baska bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sozlesme kosullarina uygun olarak gegis
islemleri yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir, ancak, mevcut yuklenici ile s6zlesmeye
devam edilememesi halinde gecis islemine kadarki streye iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi
olmaksizin 4734 Sayili Kanunun 22. Maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilanir...” hilkkmu geregince
surekli isci kadrolarina gecis slireci tamamlanincaya kadar slire uzatimi yapilmistir.

3.4 Ozel Giivenlik Hizmeti Alim isi (Merkez Teskilat Birimleri — 01.01.2018 —
31.03.2018)

EMKA Ozel Givenlik Hizmetleri Ltd. Sirketi ile 100 Ozel Giivenlik
gorevlisiyle hizmeti 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 696 Sayili KHK ile OHAL kapsaminda bazi diizenlemeler yapilmasi
hakkinda KHK'nin 127. Maddesi ile 375 Sayili KHK eklenen gecici madde 23 ile
“..Surekli isci Kadrolarina Gegirileceklerin calistirlmasina esas hizmet alim
sOzlesmelerinin siresinin gecis islemlerinin yapilmasindan dnce sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistirlmasina dayali olanlar ile personel calistirilmasina dayali olan kisimlarinin siiresi baska bir isleme
gerek kalmaksizin mevcut s6zlesme kosullarina uygun olarak gecis islemleri yapilincaya kadar ilgili mevzuati
uyarinca uzamis sayilir, ancak, mevcut yiklenici ile s6zlesmeye devam edilememesi halinde gecis islemine
kadarki streye iliskin ihtiyac, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 Sayili Kanunun 22. Maddesine
gore dogrudan temin suretiyle karsilanir...” hikmi geregince siirekli isci kadrolarina gecis sireci
tamamlanincaya kadar siire uzatimi yapilmistir.




3.5 Asci-Ascl Yrd. - Garson ve Bulasikgi Hizmeti Alim isi 01.01.2018 -
31.03.2018)

Serhat Endustriyel Temizlik Sanayi Turizm Tic. Ltd. Sti. ile 8 Normal
Asci, 1 Engelli Ascgl, 4 Asci Yardimcisi, 9 Bulagikgl ve Garson ile hizmeti
24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 696 Sayili KHK
ile OHAL kapsaminda bazi diizenlemeler yapilmasi hakkinda KHK'nin 127.
Maddesi ile 375 Sayih KHK eklenen gecici madde 23 ile “...Sirekli isci
Kadrolarina Gegirileceklerin calistiriimasina esas hizmet alim s6zlesmelerinin
slresinin gecis islemlerinin yapilmasindan 6nce sona ermesi halinde,
bunlardan personel ¢alistirilmasina dayali olanlar ile personel ¢alistiriimasina dayali olan kisimlarinin stresi
baska bir isleme gerek kalmaksizin mevcut s6zlesme kosullarina uygun olarak gegis islemleri yapilincaya
kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir, ancak, mevcut yiklenici ile s6zlesmeye devam edilememesi
halinde gegis islemine kadarki slireye iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 Sayili
Kanunun 22. Maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilanir...” hikmi geregince siirekli isci
kadrolarina gegis siireci tamamlanincaya kadar silire uzatimi yapilmistir.

3.6 Akaryakit Alimi (03.05.2017 - 30.04.2018)

S6zlesme Bedeli (110.000 Litre Motorin (Diger), 4.500 Litre Kursunsuz
Benzin (95 Oktan) KDV hari¢ 417.100,00 £ bedelle Kortas Petrol Uriinleri
Pazarlama Dagitim Tic. A.S. ile 2017 yilinda yapilan s6zlesme 2018 Nisan ayi
sonuna kadar devam etmistir.

3.7 Elektrik Enerjisi Alim isi

01/01/2018 tarihi itibariyle Elektrik Enerjisi Ana dagitici Elektrik
sirketi tarafindan karsilanmaktadir.

3.8 Sofér Hizmeti Alim isi (01.01.2018 — 31.03.2018)

Ekrem Dilmag Egitim Sosyal Hizmetleri insaat Gida Oto Kiralama Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi ile 10 sofor hizmeti 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 696 Sayili KHK ile OHAL kapsaminda bazi dizenlemeler
yapilmasi hakkinda KHK’nin 127. Maddesi ile 375 Sayili KHK eklenen gecici madde 23
ile “..Surekli isci Kadrolarina Gegirileceklerin calistirlmasina esas hizmet alim
s6zlesmelerinin stresinin gecis islemlerinin yapilmasindan dnce sona ermesi halinde,
bunlardan personel ¢alistirilmasina dayali olanlar ile personel ¢alistiriimasina dayali
olan kisimlarinin sliresi baska bir isleme gerek kalmaksizin mevcut s6zlesme kosullarina uygun olarak gegis
islemleri yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir, ancak, mevcut yiklenici ile s6zlesmeye
devam edilememesi halinde gecis islemine kadarki streye iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi
olmaksizin 4734 Sayili Kanunun 22. Maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilanir...” hilkkmu geregince
surekli isci kadrolarina gecis silireci tamamlanincaya kadar siire uzatimi yapilmistir.




3.9 Teknik isletim Bakim Ve Onarim isi (15.01.2018 — 31.12.2018)

So6zlesme Bedeli KDV hari¢ 2.582.350,00 % bedelle, Erdem Bobinaj Elektrik
insaat ithalat ihracat ve imalat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ile sézlesme
imzalanmistir.

4. Mal Ve Hizmet Alimi ihaleleri 3 Yillik Karsilastirma
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03.2 - Tiilketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
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03.08 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
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B. FAALIYET BIiLGILERI

1. Bakanligimiz Ana Hizmet Binasi ile Ek Hizmet Binalarinda Tiiketilen Akaryakit, Su, Dogalgaz

ve Elektrik Harcamalari

TUKETIMI

Kursunsuz Benzin

TUKETIM MIKTARLARI

Kursunsuz
Benzin;
68.081,41

Euro Dizel;

/ 172.536,20

Elektrik —Su — Dogal Gaz Tiiketimleri

172.536,20 Litre

68.081,41 Litre

TUKETIM
KONUSU

2007 2008 2009 2010 2011

2012

2013

2014

2015

Elektrik
Tuketimi
(kw/h)

469.696 536.720 519.462 611.988 688.363

876.565

4.278.044

5.684.454

5.074.000

Dogalgaz
Yakiti (m3)

143.122 148.677 143.562 130.970 145.069

187.660

216.000

1.349.348

1.548.563

Sehir
Sebeke
Suyu (m3)

8.135 4.986 8.388 9.194 8.763

27.867

30.200

110.709

113.852
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TUKETIM

*
KONUSU 2016 2017 2018

Elektrik
Tuketimi 11.117.621 11.830.220 8.668.947

(kw/h)

Dogalgaz

Yakiti (m?) 1.078.938 945.884 748.822

Sehir Sebeke

. 48.100 49.359 50.367
Suyu (m?3)

*Ana Hizmet Binasi-Gélbasi Hizmet Binalari-Yapi isleri Hizmet Binasi

ELEKTRIK SU VE DOGALGAZ 3 YILLIK
KARSILASTIRMA

14.000.000

11.830.220

12.000.000 11.117.621

10.000.000
8.668.947

8.000.000
6.000.000
4.000.000

2.000.000 1078938 o B s

48.100 P 410.359 w 50.367

2016 2017 2018

* Elektrik ~ Dogalgaz ™ Sehir Sebeke Suyu




2. Yemekhaneye Ait 2018 Yili Aylik Tiketim Miktarlari

2018 YILI AYLIK TOPLAM YEMEK MALIYETLERI

2018 YILI HAFTALIK (ORTALAMA) MALIYET TUTARI

Haftalik Toplam Maliyet Haftalik Toplam Kisi Ortalama
48,80 Sayisi Maliyet
9.648 94.162
Birimler Yillik Kigi Gunlik Kisi Sayisi
Sayisi
Bakanlik Merkez Birimleri 378.499 1520
Yapi isleri Genel Mudiirligi 27.035 109
Ankara Cevre ve Sehircilik I 37.861 152
Mudarlaga
CED.Gn.Md. Ol¢iim izleme 19.738 79
Daire Baskanhgi
TOPLAM 463.133 1.860
Mutfak Personeli 20.304 82
GENEL TOPLAM 483.437 1.941
Yilik Toplam Maliyet Yilhk Toplam Kisi Ortalama Maliyet
Sayisi
4.519.779,04 463.133 9,76
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YEMEK SERVIiSi HiZMETINDEN YARARLANAN BiRiMLER

Birimler Aylik Kisi Sayisi Ginliik Kigi
Sayisi
Bakanlik Merkez Birimleri 31.542 1.520
Yapi isleri Genel MidurlGigi 2.253 109
Ankara Cevre ve Sehircilik I 3.155 152
Mudarlaga
CED. Gn. Md. Ol¢iim izleme Daire 1.645 79
Baskanligl (Golbasi)
Mutfak Personeli 1.692 81
TOPLAM 40.287 1.941
YEMEK HiZMETINDEN FAYDALANAN PERSONEL
Birimler Aylik Kisi Giuinliik Kisi Sayisi
Sayisi
Bakanlk Merkez Birimleri 31.542 1.520
Yapi isleri Genel Midirligi 2.253 109
Ankara Cevre ve Sehircilik I 3.155 152
Madurlaga
CED.Gn.Md. Ol¢iim izleme Daire 1.645 79
Baskanlig
TOPLAM 38.595 1.860
Mutfak Personeli 1.692 81
GENEL TOPLAM 40.287 1.941
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3. Genel Evrak Faaliyetlerine iliskin Bilgiler (2016-2018)

Giden Evrak istatistikleri

AiT OLDUGU AY ELDEN POSTA PUL GiDERLERI

OCAK 4 8.239 48.215,94
SUBAT 5 8.078 44.050,69
MART 3 8.891 54.222,68
NiSAN 4 7.247 42.863,99
MAYIS 6 8.324 47.595,48
HAZIRAN 2 8.380 44.922,69
TEMMUZ 5 5.095 25.723,82
AGUSTOS 5 5.104 25.588,65
EYLUL 4 8.301 35.946,23
EKIM 4 11.968 44.159,87
KASIM 2 8.618 39.871,54
ARALIK 3 7.384 37.846,31
TOPLAM a7 95.629 491.007,89

e e

AIT OLDUGU AY POSTA PUL GIDERLERI
OCAK 3.359 1.175,65
SUBAT 3.268 1.143,80
MART 4.054 1.418,90
NiSAN 3.373 1.180,55
MAYIS 3.754 1.313,90
HAZIRAN 3.751 1.312,85
TEMMUZ 3.039 1.063,65
AGUSTOS 4.241 1.484,35
EYLUL 7.932 2.776,20
EKIM 7.561 2.646,35
KASIM 6.524 2.283,40
ARALIK 5.803 2.031,05
TOPLAM 56.659 19.830,65




GONDERILEN BiRIiM
MiLLi EMLAK GENEL MUDURLUGU
DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU
EGITiM VE YAYIN DAIRESi BASKANLIGI
YUKSEK FEN KURULU BASKANLIGI
YAP! iSLERI GENEL MUDURLUGU
YEREL YONETIMLER GENEL MUDURLUGU
MESLEKi HiZMETLER GENEL MUDURLUGU
MEKANSAL PLANLAMA GENEL MUDURLUGU
CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI, iZiN VE
DENETIM GENEL MUDURLUGU
PERSONEL DAIRESi BASKANLIGII
BAKANLIK MUSAVIRLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI
AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiISKiLER DAIRESI
BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGi
REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI
COGRAFi BiLGi SISTEMLERi GENEL
MUDURLUGU
CEVRE YONETiIMi GENEL MUDURLUGU
ALTYAPI VE KENTSEL DONUSUM
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
iC DENETiM BiRiMi BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
TABIAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL
MUDURLUGU
BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIGI

TOPLAM

E-iMZ_ALI ELDEN
TESLIM EDILEN

8.815

970

37

212

2.780

1.030

4.096

3.878

852

13.153

95
387
268
627
980
760
574

1.215

16

587
1.359
80

42.771

BE_I_.GENE'!'I'EN

GONDERILEN
14.085
434
214
2.098
13.004
2.610
6.522
12.109
19.276
6.149
13
2.466
1.030
3.137
4.431
107
2.333
12.630
12.244
26
2.450
5.614
123

123.105

TOPLAM GELEN

EVRAK SAYISI

22.900

1.404

251

2.300

15.784

3.640

10.618

15.987

20.128

19.302

13

2.561

1.417

3.405

5.058

1.087

3.093

13.204

13.459

42

3.037

6.973

203

165.866




4. Matbaa/ Yayin/ Basim Faaliyetlerine iligkin Bilgiler

Bakanligimiz matbaa ve baski merkezinde 2018 yilinda Bakanhgimiz birimlerin- den gelen talepler
dogrultusunda yapilan islerin ayrintilari su sekildedir:

> Birimlerin 14.830 adet kitap karsiliginda 1.946.623 adet baski yapilimistir.
> Birimlerin 5000 adet kitap ciltlemesi yapilmistir.

> Birimlerin 68.400 adet Brosiir basimi yapilmistir.

> Birimlere 205.855 adet konusma karti basimi yapilmistir.

> Birimlere 5500 adet Blok not Basimi ve ciltlemesi yapilmistir.

> Birimlere 47.900 adet dosya gémlegi basimi ve dosya igligi yapilmistir.

> Birimlere 72.186 adet Muhtelif basim isleri yapilmistir.

» Birimlere 5000 adet sicak cilt yapilmistir.

> Birimlere 21. 872 adet spiral cilt yapilmistir.

» Birimlere 35.000 cay fisi,

yapilmigtir.

5. Kamu Konutlarina iliskin Faaliyet Bilgileri

Bakanligimiza tahsisli toplam 101 kamu konutunun dagilimi su sekildedir:
e Gorev tahsisli 52 adet
e Sira tahsisli 47 adet
e Hizmet tahsisli 2 adet

2018 Yilinda; 34 konut tahliyesi ve 17 konut tahsis islemi gerceklestirilmistir.




IV.BOLUM :2018 YILINDA GERCEKLESTIRILEN PROJE FAALIYETLERINE
ILISKIN DEGERLENDIRMELER

A. SIFIR ATIK PROJESI

Sifir Atik; israfin dnlenmesi, olusan atigin azaltilmasi, atiklarin geri donistirilmesini kapsayan atik
yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Sifir Atik Projesi Bakanligimizin yani sira Cumhurbaskanligi Killiyesi'nde de uygulamaya baglanmis
olup, 26.09.2017 tarihinde gergeklestirilen Sifir Atik Projesinin agilisi Cumhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan’in esi Emine Erdogan hanimefendinin himayelerinde Cumhurbaskanhgi Killiyesinde yapiimis ve
tim Tirkiye'de uygulanmasinin temeli atilmistir.

Sifir Atik Yonetimi Eylem Plani kapsaminda, proje 2023 yilinda Tiirkiye genelinde uygulanmaya
gecilmesi ve yillik 20 milyar lira tasarruf saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda “Sifir Atik” projesi, Cevre Yonetimi Genel Mudurliglimuziin teorik yonlendirmesi
sonucunda Bakanligimiz ana hizmet binasinda Baskanligimizca 2017 yili igerisinde uygulanmaya
baslanmistir.

PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI —OFiSLER, KATLAR VE KORIDORLAR

Bakanligimiz Ana Hizmet binasinin her katinda katta calisan personel sayisi dikkate alinarak
koridorlarda kagit, plastik, cam, ve metal atiklariicin dort bolmeli; organik atiklar ve geri kazanimi mimkin
olmayan atiklar icin iki bélmeli olmak Gzere toplamda alti bolmeli atik biriktirme ekipmanlari vardir.

Ayrica fotokopi odalarina kagit atiklar icin cay ocaklarina ¢ay posalari icin ve WC’lere havlu
peceteler icin tek bdolmeli atik biriktirme ekipmanlari yerlestirilmistir. Atikpiller icin yine her katin
koridorlarinda 6zel olarak tasarlanmis biriktirme ekipmanlari mevcut olup; Sifir Atik uygulamasi ile tim
atiklar kaynaginda baskanhgimizin ilgili personelleri tarafindan ayri ve sistemli bir sekilde toplanmaktadir.
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Cevre ve Sehircilik Bakanligi Ana Hizmet Binasinda Sifir Atik Yonetim Plani dogrultusunda
gergeklestirilen uygulama sonucunda 2018 yilinda;

Kagit — Karton Atigi: 123 ton 37 kg
Plastik Atigi: 45 ton 701 kg

Cam Atigi: 68 ton 716 kg

Metal Atigi : 9 ton 387 kg

Ahsap Atigi: 250 kg

Tekstil Atigi 134 kg

iri Hacimli Atiklar: 171 kg

Pil Atklari: 190 kg

olarak olusan tiim atiklar, Baskanligimiz tarafindan tirlerine gore kaynaginda ayri ve sistemli bir sekilde
toplanarak oncelikle atik gecici depolama alanina daha sonra ise belirli periyotlar ile geri kazanim/bertaraf
tesislerine gonderilmistir.

PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI -YEMEKHANE

Bakanligimiz yemekhanesinde ginlik vyaklasik 2100 kisilik yemek Uretimi ve sunumu
gerceklestiriimektedir.

Sifir atik projesi kapsaminda hem yemekhanede mutfak bélimiinde, hem de yemeklerden
artakalanlarin ayrilmasi icin uygun yerlere Kagit atiklar, Plastik atiklar, cam atiklar Metal Atiklar, Yemek
atiklari, Ekmek atiklari ve Organik atiklar igin, her biri ayri biriktirilecek sekilde bélmeler mevcuttur.

Kaynaginda ayri toplanmasini sagladigimiz atiklar Bagkanligimizca temin edilen ekipman ve
araclarla gecici depolama alanina gorevli personellerce getirilmekte, gecici depolama alanina gelen bitiin
atiklar tartilmakta ve miktari(kg) kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica yemekhanede olusan yemek ve ekmek
atiklari Ankara Buyuksehir Belediyesi ile Bakanligimiz arasinda yapilan protokol gercevesinde hayvan
bakim ve rehabilitasyon merkezine gonderilmektedir.

Yemekhaneden elde edilen ve personelimizin evlerden getirmis oldugu bitkisel atik yaglar, yine
ayri bir bolimde muhafaza edilerek lisansli firmaya teslim edilmektedir.







2018 yilinda yemekhaneden

o Yemek ve Ekmek Atiklari: 3 ton
e Organik Atiklar : 9 ton 458 kg
e Bitkisel Atik yag: 3760 L

olarak toplanmis olup, atik bitkisel yaglar geri dontisiime diger atiklar ise hayvan barinaklarina gonderilmis
ve kompost urin eldesinde kullaniimistir.

PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI —ATIK GEGiCi DEPOLAMA

Sifir atik projesi kapsaminda toplanan atiklar, geri donlisime veya nihai bertaraf igin ilgili yerlere
gonderilene kadar givenli bir sekilde gegici olarak depolanmasi gerektiginden Bakanligimizda agik
otoparkta belirlenen yerde “Atik Gegici Depolama Alan1” mevcuttur. Atik Gegici Depolama Alaninda,
mevzuatta ongorilen standartlara uygun olarak 25 ayri kategoride atiklarin gegici depolanmasi
saglanmaktadir.

Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi amaci ile katlara yerlestirilen atik kutularindan 6 ayri
kategoride toplanan atiklar, ¢cay ocaklarindan toplanan ¢ay posalari, kurum doktorlugundan gikan tibbi
atiklar, her tirlt tehlikeli atiklar ve personellerimizin evlerinden getirdigi diger atiklar kat goérevlisi
personellerimizce belli periyotlarla ayri olarak toplanarak atik gecici depolama alanina tasinmaktadir.

Gegici depolama alanina getirilen atiklar, sorumlu personelce tartilir ve atigin atik tird,
miktari(kg),tarihi atik takip formuna yazilir. Tartilan ve kayit altina alinan atik uygun konteyenere, geri
donlisemeyen atiklar ise tartim islemi ardindan yeralti ¢cop konteynerine atilmaktadir.

Cam atiklarin gecici depolanmasi ve tasinmasi sirasinda hacminin azaltilmasi amaci ile cam kirma
makinesi kullaniimaktadir.

Floresan lambalar gecici depolanirken hacminin azaltilmasi, geri dosiime giderken de kirilip tehlike
arz etmemesi icin icerisinde toz ve civa buharini ayiran filtre sistemi olan floresan kirma makinesi
kullanilmaktadir.




2018 yilinda tehlikeli atiklardan;

e Elektronik Atiklar: 268,1 kg

o Akiimiilator Atigi: 25kg

e Atik Motor Yaglari: 1455 L

o Tibbi Atik: 257 kg

e Atikilag: 2 kg

e Kontamine olmus Ambalaj Atigi: 239 kg

e Kontamine olmus Tekstil Atigi: 60 kg

e Kontamine olmus Temizleme Bezleri ve Filtre Malzemeleri: 122 kg
e Toner- Kartus Atigi: 441 kg

e Floresan Atiklar: 586 kg

miktarda biriktirilmis olup, Bakanlhgimiz biinyesinde kurulmus olan Atik Yonetim Sistemi (MOTAT)
uygulamasina baskanligimizda gorevli personel tarafindan atik toplama talepleri girilerek ilgili lisansli atik
toplama firmalarina geri donlisiim veya bertaraf edilmek icin gdnderilmistir.

PROJENIN UYGULAMA SAFHALARI -KOMPOST

Yemekhane mutfaginda yemek hazirlik safhasinda olusan biyobozulur atiklar, cay ocaklarindan
¢ikan gay posalari, bahgeden ¢im vb atiklarinin kompost trlnline donugtlrilmesi icin kompost tesisi
kurulmustur.

Komposta donisecek atiklar icerisindeki sivinin azaltilmasi maksadiyla oncelikle delikli stizme
kabina bosaltilmakta, stzilen atiklar tartildiktan sonra icerisindeki nemi azaltmak Uzere igerisine talas
ilave etmek icin uygun talas miktari hesaplanarak eklenmektedir.

Kompost makinasi, besleme ve olgunlasma haznesi olmak tizere iki kissmdan olusmaktadir. ilk
asamada stzllen, tartilan ve iceresinde talas ilave edilen atiklar, besleme haznesinden cihaza
verilmektedir. Besleme haznesinde bulunan pargalama bdélimiinde parcalanan atiklar, daha sonra
olgunlasma haznesinde gecmektedir. Besleme kapasitesi glinliik yaklasik olarak 200 litre olup, 15 glin
boyunca surekli besleme yapilmakta, 15 glinin ardindan atiklarin olgunlasma haznesine aktarimi
yapilmaktadir. Kompostun olgunlasma haznesine aktarimindan sonra baslayan 15 giinlik zaman diliminde
besleme haznesinde besleme devam ederken, diger haznedeki kompostun olgunlasma sireci
tamamlanmis olmaktadir. Ortalama 1000 kg atik beslendiginde, 30 glinlik sirecte toplam 180-200 kg
kompost Urini elde edilmektedir.
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2018 yiliigin;

e Besleme Yapilan toplam atik ( Bahge Cimi, Cay posalari, yemekhane organik atiklar ve talas )

toplami: 7 ton 515 kg
o Elde edilen iiriin kompost: 2 ton 700 kg

miktarinda kompost olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bu kompost Bakanligimiz yesil alanlarinda
toprak sartlandiricisi olarak kullanilmakta ve Bagkanhgimiz tarafindan 06zel olarak bastirilan birer
kilogramhk Sifir Atik logolu posetler halinde Bakanhgimizi ziyaret eden misafirlerimize hediye
edilmektedir. Ayrica Sifir Atik projesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinda yeni kurulan kompost
makinalarinin ilk galistirlmasi sirasinda kompost Uriin eldesinin daha kolay Uretilmesi igin asilama

amaciyla verilmektedir.

2018 yilinda bu amagla verilen kompost miktari yaklasik olarak 400 kg civarindadir.
Baskanhgimizin Sifir Atik Faaliyetleri sonucunda 2018 yili tasarruf oranlari;

e 123 ton kdgit atigindan 2100 adag,

o 45 ton plastikten 714 varil petrol,

e 68 ton cam atigindan 76,5 ton hammadde,
e 9ton metal atigindan 11 ton hammadde,

e 3 ton yemek atigindan 3 ton besin maddesi,

tasarruf edilmis olup;

e 3760 litre bitkisel atik yagdan 3760 litre biodizel,
e 1455 litre atik motor yaglarindan 932 litre madeni yag,

geri donlsimu saglaniimistir.
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Kagit — Karton Atigi
- 123 ton 37 kg

Tekstil Atig1 134 kg

Pil Atklari - 190 kg

Atik ilac - 2 kg

\ 4

Kontamine olmus
Ambalaj Atigi - 239

kg

Yemek ve Ekmek
Atiklari - 3 ton

Organik Atiklar - 9
ton 458 kg

Plastik Atigi - 45
ton 701 kg

Ahsap Atig1 - 250
ke

Elektronik Atiklar -
268,1 kg

Tibbi Atik - 257 kg

Kontamine olmus
Tekstil Atig - 60 kg

Floresan Atiklar -
586 kg

Bitkisel Atik yag -
3760 L

Cam Atig1 - 68 ton
716 kg

Metal Atig1 - 9 ton
387 kg

AkUmulator Atigi -
25 kg

Atik Motor Yaglari -
1455 |

Kontamine olmus
Temizleme Bezleri
ve Filtre
Malzemeleri - 122

Toner- Kartug Atigi -
441 kg
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B. 1SO 14001 GEVRE YONETIM SITEMI

ISO 14000 standart serisi, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasin, topraga, suya, havaya
verilen zararlarin minimum dlizeye indirilmesini amaclayan standartlar bitintdir. Sistem, cevre
performansinin izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi temeline dayanmakta ve ¢evre faktorlerine
iliskin olarak ilgili mevzuat ve kanunlar tarafindan tanimlanmis kosullara uymay! sart
kosmaktadir.

Bakanhgimizda Baskanhgimizca 2018 yili basinda baslatilan ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemine iliskin slrecine iliskin ¢alismalar TSE-Turk Standartlari Kurumunca yeterli ve uygun
bulundu ve 19 Aralik 2018 tarihinde ISO 14001 Cevre Yonetimi Kalite Yonetim Sistemi belgesi
alindi.
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C. 1SO 22000 GIDA GUVENLIGi YONETIM SITEMI

Bakanligimiz yemekhanesi igin 2017 yili sonlarinda baslatilan ISO 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi sirecine iliskin g¢alismalar tamamlandi. Yapilan ¢alismalarin  TSE-Turk
Standartlari Kurumunca yeterli ve uygun bulunmasi sonucunda 25 Nisan 2018 tarihinde 1SO
22000 Gida Guvenligi Kalite Yonetim Sistemi belgesi alindi.
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D. ENERJi VERIMLILIGINE iLiSKiN SONUCLAR

Dogalgaz 2018
Tiketimi 586.958 m3
2016
2017 2018 142 kWh (m2iyil)
9.049.160 7.947.609
kWh KWh A0y
30 kWh (m2/yil
2018
46.922 m3
2018
95,6 kWh
m2/yil

2017 2018
Karbon
Salinimi 6870 ton 5191 ton
co2 co2

E. DIGER FAALIYETLER

Yeni Birimlerin
Tasinmasi ve
Yerlesmesi
Tamamlandi

Yeni Yonetim
Sistemine Uygun
Mekan
Diizenlemeleri
Tamamlandi

Toplanti Salonlari
Yapimi Tamamlandi

Basin Salonu
Yenilendi

Yemekhane
Genisletildi

Kafeterya Faaliyete
Bagladi

Kantinin Hizmet
Kapasitesi Artirildi

Kres Yapimi icin
Calismalar
Baslatildi

Atik Getirme
Merkezi Yapildi

Butuin Personelimiz
icin Tamamlayici
Saglik Sigortasi
Anlasmasi Yapildi

Engelli Erisilebilirlik
Calismalari
Baslatildi

Yagmur Bahgesi ve
Su Gegirebilir
Beton Ornek
Uygulamalari

Yapildi

Enerji Yonetimi
izleme Merkezi
Yapildi

Proje Uretim
Merkezi Yapildi

Medya Takip
Merkezi Yapildi




V.BOLUM :KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin iistiinliikleri sunlardir;

Hizmet sunan bir birim olmasi,

Yiritllen hizmetlerin stirekli ve géz 6niinde olmasi nedeniyle hizmet kalitesinin artirilabilme ve
iyilestirilebilme imkan ve firsatinin olmasi,

Bilgi birikimine sahip tecriibeli personel olmasi,
Personelin 6zverili ve sorumluluk sahibi olmasi,
Baskanlik icinde koordinasyon olmasi,

Calisanlar arasinda uyum ve birliktelik olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin zayifliklar sunlardir;

Bakanligimiz birimlerinin farkli hizmet binalarinda faaliyet gdstermesi dolayisiyla farkli mekanlarda
hizmet sunulmasi,

Yiritllen hizmetlerin sirekli ve gz 6nliinde olmasi nedeniyle meydana gelen olumsuzluklarin
onemli aksakliklara yol agabilme riski,

Nitelikli personel sayisinin azhgi,

Yetismis personelin siklikla yer degistirmesi,

Personelin yenilikgi, 6grenmeye ve kendini yetistirmeye agik olmamasi,
Aidiyet duygusuna sahip personel sayisinin yetersizligi,

Ustlenilen gérevlerin benimsenmemesi.

C. DEGERLENDIRMELER

Bakanligimiz ana hizmet binasi, yeni katilan Genel Miidurliklerimizin Bakanlhigimiz biinyesine katilmasi ile tam

kapasite kullanilmaktadir. 2019 yili icerisinde Dikmen Ek Hizmet Binasinda faaliyet gosteren Yapi isleri Genel

Mudurligimizin ana hizmet binasina tasinmasi ile hizmet kapasitemizi artirmamiz gerekmektedir. Bu duruma

gore gerekli hazirhklar Baskanhigimizca planlanmis olup, yil icerisinde hayatiyet kazanacaktir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimizca, butin birimlerimiz ve butin personelimiz ile birlikte,

Bakanhgimizin bitin birimlerine ve personeline en Ust diizeyde calisma ortami saglamak, ¢6ziim odakh bir

yaklasimla sorunlarin ivedi ¢o6zlilmesini saglamak, kalite standartlarinin gerekliliklerini yerine getirmek ve en iyi

sekilde hizmet sunmak icin ¢alismaya devam etmekteyiz.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin kamu bitgesinden, harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve Mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢c denetgi raporlariile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara
15/01/2019

Ahmet Sami KULAKLIOGLU
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani
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