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BAKANLIK MAKAMINA

Cevre Kanunu'nun 117inci maddesine gore; “iiretici, ithalat¢r ve piyasaya siirenlerin sorumlulugu
kapsaminda yiikiimliiliik getirilen Ureticiler, ithalatgilar ve piyasaya siirenler, tirtinlerinin faydali kullanim 6mri
sonucunda olusan atiklarm toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi, geri déniisiimii ve bertaraf edilmelerine dair
yitkiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve bunlara ydnelik gerekli harcamalarin karsilanmasi, egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi amaciyla Bakanligin koordinasyonunda bir araya gelerek tiizel kisiligi haiz birlikler olustururlar.
Bu kapsamda yiikiimliiliik getirilen kurum ve kuruluslarin sorumluluklarinin bu birliklere devrine iliskin usal ve
esaslarin Bakanlik¢a belirlenmesi gerekmektedir.

Bu cercevede farkli atik gruplari i¢in olusturulan yetkilendirme kriterlerinin tek bir usul ve esas altinda
birlestirilmesi ihtiyaci hasil olmus olup, yetki bagvurusunda bulunacak olan kurulusun kurumsal, teknik, idari, mali
ozellikleri, yetki verilme siireci, yetki verilen kurulusun ¢alisma esaslari, denetimi ve izlemesini igeren ve ekte
sunulan “Yetkilendirme Usul ve Esaslari”nin yiiriirliige konulmasi hususunu Olur'lariniza arz ederim.
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YETKILENDIRME USUL VE ESASLARI

Cevre Kanunu’nun 11°inci maddesine gore; “iiretici, ithalat¢1 ve piyasaya siirenlerin sorumlulugu
kapsaminda yiikiimliilik getirilen {ireticiler, ithalateilar ve piyasaya siirenler, iriinlerinin faydali
kullanim &mrii sonucunda olusan atiklarin toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi, geri doniigiimii ve
bertaraf edilmelerine dair yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve bunlara y&nelik gerekli harcamalarin
karsilanmasi, egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla Bakanligin koordinasyonunda bir araya
gelerek tiizel kisiligi haiz birlikler olustururlar. Bu kapsamda yikkumlilik getirilen kurum ve
kuruluslarin sorumluluklarinin bu birliklere devrine iliskin ustl ve esaslarin Bakanlik¢a belirlenmesi
gerekmektedir.

Bu cercevede farkli atik gruplart i¢in olusturulan yetkilendirme kriterlerinin tek bir usul ve esas altinda
birlestirilmesi ihtiyaci hasil olmus olup, yetki basvurusunda bulunacak olan kurulusun kurumsal,
teknik, idari, mali 6zellikleri, yetki verilme siireci, yetki verilen kurulusun ¢aligma esaslari, denetim ve
izleme hususlarina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. S6z konusu usul ve esaslar dort bélimden
olusmaktadir. Birinci bsliimde; yetki bagvuru formu, ikinci béliimde; yetkilendirme ve yetki yenileme
siireci, tigiincii boliimde; yetkilendirilmis kurulusun galisma esaslar1 ve izlenmesi, dordiincii bolimde;
yetkilendirilen kurulusun denetlenmesi ve yetki iptaline iligkin usul ve esaslar yer almaktadur.

BiRiNCi BOLUM
YETKI BASVURU FORMU

Yetki Bagvurusunda bulunacak olan kurulug tarafindan hazirlanacak bagvuru dosyasinda asagida
belirtilen bilgi ve belgeler yer almalidir.

1. Ad: Yetki bagvurusunda bulunacak olan kurulusun tiizel kisiligine ait tinvani belirtilmelidir.
Tiizel Kisiligin kurucular tiretici, ithalatg1 ve piyasaya siiren isletmelerden olusmalidir.

2. Adresi Yetki bagvurusunda bulunan kurulusun faaliyette oldugu merkez ve sube adresleri
verilmelidir.

3. Telefon, faks numarasi ve E-posta adresi : Yetki bagvurusunda bulunan kurulusun faaliyette
oldugu merkez ve subelerinin iletisim bilgileri verilmelidir.

4. Faaliyet Yili : Yetki bagvurusunda bulunan kurulusun faaliyet yili belirtilmelidir.

5. Faaliyet alani: Yetki bagvurusunda bulunan kurulusun ve kurulusta gorev alan kisilerin atik
yonetimi konusunda dnceden yaptigi ve yiiriittiigii ¢alismalar ile projeler belirtilir ve belgeleri
eklenir.

6. Personel Bilgileri: Yetki talebinde bulunan kurulusun ¢alistiracag idari ve teknik personele ait
bilgiler tabloya gore verilir. Idari gérevde galisacak en az iki adet personelin atik ySnetimi
konusunda en az ii¢ yil tecriibesi olmalidir. Teknik gorevde galisacak en az ii¢ ¢evre gorevlisi
istihdam edilmelidir. Bu cevre goérevlilerinden biri en az li¢ yil atik yonetimi konusunda
tecriibeye sahip olmalidir. Yetkilendirilmis kurulus en az bir ¢evre gorevlisini kendi
biinyesinde istihdam etmek sart1 ile diger personelleri Bakanlik tarafindan onaylanmasi halinde
disaridan hizmet alimi olarak istthdam edebilir. Yetkilendirilmis kurulusun subesinin
bulunmasi durumunda ise her subede en az bir ¢evre gorevlisi bulundurulur.

Merkez/Sube | Ad Soyad Unvan Gorevi Is Tecriibesi | Cevre Gorevlisi




7. Organizasyon Yapist: Yetki talep eden kurulusun organizasyon semasi sunulur. Semada
merkez ve subeler ile bagl igletmelerine iliskin bilgiler yer alir.

8. Yetki Talep Edilen Uriin Gruplari: Kurulusun temsil edecegi isletmeler (lireticiler,
ithalatcilar ve/veya piyasaya siiren) adina toplama ve geri kazanim ytikiimliltgiint tstlenecegi triin
gruplari belirtilir.

9. Temsil Edilen Isletmeler: Kurulusun temsil ettigi/edecegi isletmelerin listesi, her isletmenin
tiirtine gore yillik olarak piyasaya siirdiigii tirtin miktarlarina iligkin bilgiler tabloya gore verilir.

Say1 Yilu Temsil Edilen Isletme Uriin Piyasaya siirdiigii
Isletme Unvani | Kodu tiirii/cinsi | miktari

Toplam

10. Temsiliyet Payr: Yetki almak isteyen kurulusun temsiliyet payi, yetki alinmak istenen Uriin
grubu i¢in yurtiginde piyasaya siiriilen yillik iriin miktarinin en az ytizde onu (%10) olmalidir. Ancak,
elektrikli ve elektronik esya grubu i¢in yetki talebinde bulunulmasi durumunda birden fazla {irtin grubu
icin, bir grupta en az % 10 temsiliyet paymin saglanmasi sartiyla diger her bir grupta en az % 5
temsiliyet paymin saglanmasi gerekmektedir. Atik motor yaglarinin toplanmasi amaciyla
yetkilendirilecek kuruluslar ise motor yagi igin temsiliyet oram en az % 30 olmalidir.Temsiliyet payi
Bakanlikca alinan beyanlar iizerinden hesap edilir. Elektrikli ve elektronik esyalar i¢in temsiliyet pay1
hesaplamalarinda piyasaya siiriilen evsel {iriin miktarlar1 esas almir. Uriin grubuna goére temsiliyet
paylar1 ayr1 ayri tabloya gore verilir.

Say1 Temsil Edilen isletmenin Uriin grubu/cinsi Temsiliyet Oram
Unvam

Toplam

11. Belediye Listesi: Kurulusun isbirligi yapacag: belediyelerin bilgileri tabloya gore verilir.

Say1 Belediyeler i Niifus

Toplam

12. Cevre Lisansli/Gecici Faaliyet Belgeli Tesis Listesi: Kurulusun isbirligi yapacag lisansh
isletmelerin bilgileri tabloya gore verilir.

Say1 Tesisin Adv | Adres Tletisim Atik ‘ Lisans/GFB
Unvani Bilgileri Toplama/Isleme | Tarihleri
Kapasitesi
Toplam
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13. Ekler: Yetki almak isteyen kurulus tarafindan asagida istenen bilgi ve belgeler miiracaat
dosyasina eklenir.
Kurulus evraki (Ttzik, protokol, kuruculart)
Ticaret Sicili Gazetesi Ornegi
[mza Sirkiileri Ornegi
Yetki talebinde bulunan kurulusun organizasyon semasinda yer alan tiim Kkisilerin kisa
dzgeemisleri

e. Yetki talebinde bulunan kurulusun ¢alistiracag: idari ve teknik personele ait diploma, mesleki
kurs katilim belgeleri, tecriibe, ¢evre gorevlisi belgeleri vb.

f. Temsil edilen isletmelerle yapilan 6n taahhiit/ 6n sdzlesmeler/6n protokoller

g. Belediyelerle yapilan 6n taahhiitler/ 6n sézlesmeler/6n protokoller

h. Atik yonetimi konusunda galigilacak gevre lisansi/ gegici faaliyet belgesine sahip tesislere ait
6n taahhiit/ 6n s6zlesmeler/6n protokoller .

i. Yetkilendirilmis Kurulusa ait tescilli sembol 6rnegi, semboliin tescili, kullanim hakki, kullanim
sartlar1 gibi hukuki hususlar

j. Varsa atik toplama tagima amactyla kullanilan lojistik firmasi bilgileri

e FP

IKINCI BOLUM
YETKILENDIRME VE YETKI YENILEME SURECI

Yetkilendirme Siireci:

1.Yetki talebinde bulunan kurulus birinci boliimde yer alan sartlara uygun olarak hazirlanan
yetki talep dosyasini Bakanliga sunar.

2. Bakanlik tarafindan yetki bagvuru dosyasi 30 is glini igerisinde incelenir, varsa eksiklikler
bildirilir.

3. Bakanlik tarafindan bildirilen eksikler 30 is giinii igerisinde tamamlanir. Aksi halde siire¢
iptal olur.

4. Bakanlik eksiklerin tamamlamp tamamlanmadigmi 30 is giinii igerisinde kontrol eder ve
eksiklikler tamamlanmissa yetki belgesi bagvurusunu uygun bulur.

5. Yetki belgesi bagvurusunun uygun bulunmasi halinde yetki belge bedeline ait dekont
Bakanliga sunulur. Buna miiteakiben Bakanlik¢a 10 is giinii igerisinde Ek-III’de bir drnegi verilen
yetki belgesi diizenlenir.

6. Tiizel kisilige haiz kurulusa (vakif veya dernek vb.) on yil siire ile yetki verilir.

Yetki Yenileme Siireci:

1. Yetkilendirilmis kurulus yetki siiresinin bitmesine en geg alt1 ay kala yetki belgesi yenilenmesi
icin Bakanliga miiracaat eder.
2. Yetkilendirme siireci yeniden baslatilir.

_ o UCUNCU BOLUM
YETKILENDIRILMIS KURULUSUN CALISMA ESASLARI VE IZLENMESI

Yetkilendirilen kurulus tarafindan asagidaki hususlar yerine getirilir.

1. Bes Yilhk Cahsma Plani: Yetkilendirilmis Kurulus atik yonetimi ¢aligmalarina yonelik ekte
verilen formata gére hazirlanan “Yetkilendirilmis Kurulus Bes Yillik Calisma Plan1” m yetki belgesi
tarihinden itibaren 45 is giinii i¢erisinde Bakanliga sunar. Birinci bes yillik ¢aligma planimin siiresinin
dolmasina 45 is giinii kala ikinci “Yetkilendirilmis Kurulus Bes Yillik Calisma Plani” Bakanliga
sunulur.
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2. Yilik Rapor: Yetkilendirilmis Kurulug atik yonetimi konusunda yaptigi ¢aligmalari ihtiva
eden ve formati Ek-II’de verilen yillik raporlar1 hazirlar ve yetki aldig1 yili takip eden yildan itibaren
her yil Mart ay1 sonuna kadar Bakanliga sunar. Yillik raporda temsil ettigi isletmelerin bir nceki yila
ait piyasaya stirdiigii miktarlar yer alir.

3. Taahbhiit/protokol/sézlesmeler: Yetki alindiktan sonra bu usul ve esaslarin birinci bolimi
13’{incii maddesinde belirtilen taahhiit/protokol/s6zlesmelerin 1slak imzali birer niishasi alti ay iginde
Bakanliga gonderilir.

4. Uygulama Faaliyetleri:

a.

Sozlesmeler kapsaminda atiklarmn ilgili mevzuat dogrultusunda toplanmasini ve
toplanan atiklarin islenmesini saglamak tizere g¢evre lisansli/gegici faaliyet belgeli
tesislere ulastirilmasini saglar.

Yetkilendirilmis kurulus her yil piyasa arastirmasi yaparak, atik yonetim maliyetlerini
belirler.

Temsil ettigi isletmeler adina ilgili Yonetmelikte yer alan ve yetki alinan Uriin gruplar
icin yiikiimliiliiklerini yerine getirir ve atik yonetimine iliskin maliyetleri karsilar

Y1l bazli hedeflerden fazla atigin toplanmasit durumunda fazla toplanan miktar: takip
eden yilin hedeflerinden diigiilmek tizere temsil ettigi isletmelere pay eder.

Bakanlik veri sistemlerine kayitli olmayan igletmeleri tespit igin piyasa gdzetimi yapar
ve sonuglarini Bakanliga bildirir.

Atiklarm kaynaginda ayr toplanmasi amactyla ilgili tirtin gruplar i¢in belediyelerden
gelecek isbirligi taleplerini karsilar.

Geri kazanmim ve toplama hedeflerinin saglanmasi i¢in toplama ve geri kazanmim
kapasitesini olusturur.

Yetkilendirilmis kurulus kendine 6zel geri kazanim semboliinii kullanir. Uluslararas: bir
geri kazanim sembolii kurulusun 6zel sembolii olarak kullamlamaz. Yetkilendirilmig
Kurulusa ait tescilli sembol &rnegi gerekli goriildiigiinde Bakanlik caligmalarinda
kullanilabilir

Yetkilendirilmis kurulus bildirim, belgeleme gibi islemler i¢in Bakanlifin elektronik
yazilim programini veya Bakanlik¢a belirlenebilecek diger yontemleri kullanir.
Yetkilendirilmis kurulus yetki aldigi iiriin gruplarinda saglamasi gereken temsiliyet pay1
sartinin altina diigmesi halinde Bakanliga bir ay i¢inde bilgi verir.

Yetkilendirilmis kurulus temsiliyet paymin saglanamamasi durumunda verilen siireyi.
Bakanligin tebligi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde temsil ettigi isletmelere bildirir.

5. Egitim ve Bilgilendirme:

a.

b.

C.

d.

c.

Yetkilendirilmis kuruluslar, Bakanligin talep ettigi yazilim, kamu spotu, toplanti,
egitim, seminer gibi ihtiyaglar i¢in Bakanliga destekte bulunurlar.

Yetkilendirilmis kuruluslar, radyo ve televizyon programlarin da yetki aldigt tirtin
/malzeme grubu ile iliskili olarak ¢evrenin 6nemine ve ¢evre bilincinin gelistirilmesine
yonelik programlar hazirlar ve yayimlanmasini saglarlar,

Yetkilendirilmis kurulus ulusal televizyonlarda yayimlanmak tizere TV programi
hazirlar ve yilda en az 90 giin yayimlanmasini saglar.

Yetkilendirilmis kurulus atiklarin yonetimi konusunda uygulayacagi egitim ve
bilgilendirme programini Ek-1°de yer alan Yetkilendirilmis Kurulus 5 (Bes) Yillik
Calisma Plani Formati dogrultusunda hazirlar ve uygular.

Yetkilendirilmis kurulus, faaliyetleri sonucunda ortaya gikabilecek arti mali degeri
atiklarin yonetimi ¢aligmalarinda, egitim, bilgilendirme gibi faaliyetlerinde kullanir
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6. Izleme:
a. Hedeflerini saglamak amaciyla temsil ettigi isletmeler adina ytiriitiilen faaliyeti izler ve
denetler.
b. Yénetim plani kapsaminda, sézlesme yaptig1 belediyelerin yiiriittigii faaliyetleri izler.
c. Sozlesme yapilan cevre lisanshi isleme tesisleri tarafindan yapilan bildirim ve
belgelendirmeleri inceler , kontrol eder ve faaliyetlerini izler.
d. Yetkilendirilmis kurulusun bes yillik ¢alisma plani sunulan yillik raporlar ile izlenir.

- ~_ DORDUNCUBOLUM .
YETKILENDIRILMi$ KURULUSLARIN DENETIMI VE YETKI IPTALI

1. Denetim: Bakanlik yetkilendirilmis kurulugu denetler, kurulusun toplama, geri doniisiim ve
geri kazanim hedeflerine iligkin géstergelerini izler ve yayimlayabilir.

2. Denetim Plani: Denetimi gerceklestirecek birim tarafindan denetim plani olusturulur. Denetim
plani, yetkilendirilmis kurulusun yeterliligi, faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef
ve politikalara uygunlugunun denetlenmesi, etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi,
oneriler  gelistirilmesi, performans degerlendirmelerinin  yapilmasi, geri kazanim
yiikiimliiliigiiniin dogrulugu ve glivenilirliginin incelenmesi ve faaliyetlerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek
yetkilendirilmis kuruluslarin sayisi, konulari, ihtiyag duyulan isglicii ve diger kaynaklar
icerecek sekilde, iki yillik donemler i¢in hazirlanir. Bu plan, gerektiginde Genel Midiirlik
Makami onayr almarak degistirilebilir. Denetim plani hazirlanirken, &nceki denetim
faaliyetlerinden elde edilen verilerden yararlanilir.

3. Denetim Programi: Her yilin sonunda denetim planina uygun olarak bir sonraki yilin denetim
programi olusturulur. Denetim programinda denetlenecek olan yetkilendirilmis kuruluslarin
listesi, denetim konulari, denetime katilacak personel sayisi, personelin niteligi, zaman
cizelgesi olusturulur. Birimlere intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, denetim
planlamasinda ve denetimde gz 6ntinde bulundurulur.

4. Denetimin Yiiriitiilmesi: Denetimlerin haber verilerek yapilacak olmasi durumunda en az bir
hafta once yillik denetim programina alindiklari denetlenecek kurulusa bildirilir. Denetim
gbrevinin yapilmasi i¢in Bakanliktan atik yonetimi konusunda iki yil tecriibeli en az iki
personel gorevlendirilir. Denetim esnasinda yetkilendirilmis kuruluglar tarafindan denetgilere
gerekli bilgi ve belgeler saglanir ve galisma ortami hazirlanir. Denetime baslamadan once,
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi,
denetime yardimei olacak personel, denetim sirasinda galisanlardan ve denetimden beklentiler,
denetim sonuglarmin raporlanmasi konularinda ilgili yetkilendirilmis kurulus yoneticisi ile
goriisme yapilir. Bu goriismelerin sonuglari da dikkate alinarak ¢alisma plani hazirlanir ve
denetime baslanir. Denetimler bu ¢aligma planina gére yiirtitliliir. Denetim programinda ve
calisma planinda belirlenen denetim hedeflerine ulagmak igin, yeterli ve giivenilir bilgi ve
belgeler ile onceki denetim bulgulari temin edilerek, inceleme ve degerlendirmeler yapilir.
Denetimin sonunda yerinde iki niisha halinde denetim tutanagi olusturulur. Bir niishasi
yetkilendirilmis kurulusa verilir.

5. Denetimin Raporlanmasi ve Degerlendirilmesi: Denetimi gergeklestiren personel tarafindan
denetim Raporu Bakanhgim belirleyecegi formata gére en geg 40 is glinil iginde diizenlenir.
Denetim sirasinda tespit edilen eksiklikler ve uygunsuzluklar, cezai miieyyide uygulanmasini
gerektiren durumlarda 6nerilen cezalar ile yasal dayanaklari, denetim faaliyetinin sonuglari,
diizenlenecek raporla kayit altina alinir. Denetimde yiirtitiilen faaliyet hakkinda bilgiler,
ulagilan sonuglar, sonuca ulagilamamigsa bunun nedenleri, denetim raporunda agik¢a belirtir.
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Denetim raporlari, kisa, agik, kolay anlagilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir.
Raporlar, yeterli kanitlara dayali ve tutarli olarak diizenlenir. Denetimde risklerin kiigtikltigtine
gore uygunsuzlugun giderilmesi i¢in stire verilebilir.

6. Denetim Sonuclarmin Izlenmesi: Denetim sonuglari, Bakanlik¢a hazirlanan yillik denetim
programlarmin sona ermesini miiteakip denetimle yetkili birim amirlerince degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari ile neriler Bakanlik makamina sunulur; denetim planlarinin ve yillik
denetim programlarinin hazirlanmasinda dikkate alinir.

Birim amirleri, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan &nerilerin,
denetim esnasinda uygunsuzlugun giderilmesi igin verilen siirelerde uygunsuzlugun giderilip
giderilmedigi, rapor iizerine yapilan islemler veya islem yapilmama gerekgelerinin li¢ aylik
periyotlarla takibini yapar.

7. Bagimsiz Denetim: Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde yetkilendirilmis kurulus
faaliyetlerini bagimsiz denetim kuruluslarina inceletir ve inceleme raporunu Bakanli3a sunar.

8. Yetki lIptali: Yetkilendirilmis kurulug yetki aldigi {irin gruplarinda saglamasi gereken
temsiliyet pay: sartinin altina diismesi halinde Bakanliga bir ay i¢inde bilgi verir. Bakanlik¢a
yetkilendirilmis kurulusa temsiliyet paymn saglanmasi igin en fazla bir yil siire verilir.
Yetkilendirilmis kurulus bu durumu, durumun tebligi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
temsil ettigi isletmelere bildirir. Bakanlik¢a verilen bir yil siire igerisinde temsiliyet payin
tekrar saglayamazlarsa Bakanlik temsiliyet paymin altina distiikleri {iriin grubu igin yetkilerini
iptal eder.

Bakanlik, yetkilendirilmis kurulugu yiikiimliliiklerinden herhangi birini yerine getirmemesi
halinde ihtar eder ve yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in yetkilendirilmis kurulusa en fazla
bir yila kadar siire verir. Verilen siire sonunda yetkilendirilme sartlari yeniden kazanilmamig
ve/veya yiikiimliiliikler yerine getirilmemis olan tirtin gruplari i¢in, Bakanlik yetkiyi iptal eder.
Gerekli goriilmesi halinde 2872 sayili Cevre Kanunu uyarinca idari ve adli yaptirim siirecini
isletir.

Yetkinin iptal edilmesi halinde séz konusu kurulusca temsil edilen isletmeler, ytkiimliliklerini
bireysel olarak veya baska bir yetkilendirilmis kurulusca temsil edilerek yerine getirirler.

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar’in yaymlanmasindan 6nce Bakanliktan siiresiz olarak
yetki alan yetkilendirilmig kurulug; bu Usul ve Esaslar’m yaymnlandigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde yetkisini yenilemek {izere yeniden Bakanliga bagvurmak zorundadir.

2-Bu Usul ve Esaslar’in yayinlanmasindan dnce Bakanliktan siireli olarak yetki alan yetkilendirilmis
kurulug; bu Usul ve Esaslar’in yayinlandig: tarihten itibaren alt1 ay igerisinde yetki bagvurusunda yer
almayan bilgi ve belgeleri Bakanliga sunmak zorundadir.

3- Bu Usul ve Esaslar’in yiirtirliige girdigi tarihten itibaren; 22.10.2012 tarihli ve 12444 sayili Bakan
Oluru ile yayimlanarak yiiriirliige giren “Ambalaj Atiklar1 Konusunda Yetkilendirilecek Kuruluglarda
Aranacak Kurumsal, Teknik Ve Mali Ozellikler ile Buna Iligskin Usul Ve Esaslar” ile 15.04.2014 tarih
ve 4875 sayil1 Bakan Oluru ile yayimlanarak yiiriirliige giren “Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin
Yéonetimi Konusunda Yetkilendirilecek Kuruluglarda Aranacak Kurumsal ve Teknik Ozellikler Ile
Yetkilendirilmis Kuruluslarin Denetimine Iligkin Usul ve Esaslar” ytirtirlikten kaldirilmigtir.

4-Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlara iliskin olarak iiriin grubunun ilgili mevzuat hitkiimleri
gegerlidir.
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EK-I

YETKILENDIRILMIS KURULUS 5 (BES) YILLIK CALISMA PLANI FORMATI

Yetkilendirilmis kuruluslar; aldiklari yetki cergevesinde, atiklarin yonetimi konusunda
gerceklestirilecek calismalar i¢in 5 (bes) yillik galisma planini hazirlayarak, Bakanhifa sunmakla
yiikiimliidiir. Bu ¢alisma plani, ana baslklari asagida belirtilen plan formatina gére hazirlanmalidir.

1-iLETiSIM BILGILERI
Kurulus ismi:

Adres:

Tel:

Faks:

E-posta Adresi:

Personel Bilgileri:

Yetki Yili:

Yetki Alinan Uriin Grubu:

2-MEVCUT DURUM
Yetkilendirilmis Kurulusun yiiriittiigii meveut ¢aligmalara iliskin bilgiler verilir.

1. Isletmeler tarafindan Yonetmelikteki yiikimliliiklerini gergeklestirme dogrultusunda yapilan
calismalar,

2. Kayit disi isletmelerin kayit altina alinmasi ile ilgili ¢alismalar,
3. Geri kazanim kapasitesi olusturmakla ilgili ¢alismalar,
4. Atik olusumunun dnlenmesine iligki ¢aligmalar
5. Kurulusun temsil ettigi/edecegi isletmenin listesi, her isletmenin tiirtine gore yillik olarak
piyasaya stirdiigii tiriin miktarlar1 ve temsiliyet oranina iligkin bilgiler tabloya gore verilir.
Say1 Yih Temsil Edilen | Isletme Uriin Piyasaya siirdiigii | Temsiliyet Oram
iusletmenin Kodu tiirii/cinsi | iiriin miktan
Unvani
Toplam

6. Kurulusun isbirligi yaptig1 belediyelerin bilgileri tabloya gore verilir.

Say1 Belediyeler Ili Niifus

Toplam

7. Kurulusun isbirligi yaptigi lisanslh igletmelerin bilgileri tabloya gore verilir.

.

Say1 Cevre Lisansli/GFB | Adres Tletigim Kapasite Lisans/GFB
Tesis Bilgileri Tarihleri

Toplam
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8. Kurulusun ayri toplama caligmalarinda kullandigi toplama ekipmanlarina iliskin bilgiler
tabloya gore verilir.

Yil Belediye Poset | Kumbara Konteynir Ic Mekan | Arag¢
Kutusu
Adi ili Say1 Say1 Hacim | Sayi Hacim | Sayi Hacim | Sayt | Kapasite
Toplam

9. Planlanan egitim ve bilgilendirme faaliyetleri tabloya gore verilmelidir.

1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1l

Kapsam

Egitim verilen niifus,

Hedef kitle

Egitim veren personel ve ekip
Egitimde kullanilacak arag ve
yontemler

Diizenlenecek calistay,
sempozyum, seminer

Sosyal projeler, etkinlikler

3-HEDEFLENEN CALISMALAR

1. Yetkilendirilmis Kurulusun hedefledigi ¢aligmalara iliskin bilgileri tabloya gore verilir.

1. Yil 2. Yil 3. Yiul 4. Yil 5. Yil

Ulasilacak Belediye
Niifusu
Yetki Alinacak
Miktar

| Toplam

2. Ay toplama calismalarinda kullanilacak/dagitilacak ekipmanlara iliskin bilgiler asagidaki
tabloya gore verilir.

Yil Belediye Poset | Kumbara Konteynir ic Mekan | Arag¢
Kutusu
Adi ili Say1 Say1 Hacim | Sayi Hacim | Say1 Hacim | Sayi | Kapasite
Toplam




3. Planlanan egitim ve bilgilendirme faaliyetleri tabloya gore verilmelidir.

1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1l

5.Y1l

Kapsam

Egitim verilecek niifus,

Hedef kitle

Egitim verecek personel ve ekip

Egitimde kullanilacak ara¢ ve
yontemler

Diizenlenecek calistay,
sempozyum, seminer

Sosyal projeler, etkinlikler

4-GENEL DEGERLENDIRME
Uygulamalara ve yiiriitiilecek faaliyetlere iligkin genel degerlendirmeler verilir.




EK-II
YETKILENDIRILMIS KURULUS YILLIK RAPOR FORMATI

Yetkilendirilmis kuruluslar; aldiklar yetki ¢ercevesinde, y1l i¢inde yiiriitiilen galigmalari ihtiva
eden yillik raporlari asagidaki formata uygun olarak hazirlayarak her yil Mart ay1 sonuna kadar
Bakanliga sunarlar.

1. Iletisim Bilgileri

Kurulus ismi:

Adres:

Tel:

Faks:

Elektronik Adres:

Sorumlu Personel Bilgileri:
Yetki Yili:

Yetki Alman Uriin Grubu:

2. Isletmeler tarafindan Yonetmelikteki yiikiimliiliiklerini gergeklestirme dogrultusunda yapilan
caligmalar,

3. Kayit dis1 isletmelerin kayit altina alinmasi ile ilgili ¢alismalar,
4. Geri kazanim kapasitesi olugturmakla ilgili ¢aligmalar,
5. Atik olusumunun 6nlenmesine iliski ¢aligmalar
6. Kurulusun temsil ettigi/edecegi isletmenin listesi, her isletmenin tiirine gore yillik olarak
piyasaya siirdiigii {irlin miktarlar1 ve temsiliyet oranina iligkin bilgiler tabloya gore verilir.
Say1 Y1l Temsil Edilen | Isletme Uriin Piyasaya siirdiigii | Temsiliyet
Isletmenin Kodu tiirii/cinsi | Girtin miktari Orani
Ul’lVaHl
Toplam

7. Kurulusun isbirligi yaptigi belediyelerin bilgileri tabloya gore verilir.

Say1 Belediyeler Il Niifus

Toplam

8. Kurulusun isbirligi yaptig1 lisansli igletmelerin bilgileri tabloya gore verilir.

Say1 Cevre Lisansli/GFB | Adres [letigim Kapasite Lisans/6 FB
Tesis Bilgileri Tarihleri

Toplam
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9. Kurulusun ayri toplama galigmalarinda kullandigi toplama ekipmanlarma iligkin bilgiler
tabloya gore verilir.

Yil Belediye Poset | Kumbara Konteynir Ig Mekan | Arag
Kutusu
Adi Ili Say1 Say1 Hacim | Sayi Hacim | Sayi Hacim | Sayi Kapasite
Toplam

10. Planlanan egitim ve bilgilendirme faaliyetleri tabloya gore verilmelidir.

1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1l

Kapsam

Egitim verilen niifus,

Hedef kitle

Egitim veren personel ve ekip

Egitimde kullanilacak arag¢ ve
yontemler

Diizenlenecek calistay,
sempozyum, seminer

Sosyal projeler, etkinlikler

Kamu spotu

11. Kurulusun mali bilgileri agagidaki tabloya gore verilir.

Gelir Kalemleri Gelir Miktarlan Harcama Kalemleri Harcanan Miktarlar
Uriin Temsil edilen isletmelerden | Geri kazanim i¢in 6denen
Grubu/cinsi alinan bedel bedel

12. Genel degerlendirme:
Uygulamalara ve yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin genel degerlendirmeler verilir.

13. Ekler: Asagida yer alan ekler yillik rapora ilave edilir.

a) Egitim ve bilgilendirmede kullamlan materyaller (yazili, gortinttld, sesli vb.) (kullanilan
materyal drnekleri ekte verilecek),

b) Yayinlanan kamu spotu

¢) Kullanilan ekipmanlarin fotograflar

St 11



C- I

isletmelerin

EVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

YETKI BELGESI

tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yonetmeligi” kapsaminda {reticilerin/piyasaya  sliren
atitk yonetimi konusundaki yiikiimliiliiklerinin yerine

getirilmesi amaciyla ne verilmistir.

* Bu belge ../../.... tarih

Bakan a.
Miistesar

ve sayilli yazimiza istinaden diizenlenmistir.



