COGRAFI BILGI SISTEMi UZMANLIGI
YONETMELIGI

Cumhurbagkani Kararinin Tarihi : 30/9/2020  Sayis1 : 3034
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 1/10/2020 Sayis1 : 31261

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarin
merkez teskilatlarinda calistirilmak iizere cografi bilgi sistemi uzmani ve cografi bilgi sistemi uzman yardimeisi
olarak atanacaklarin nitelikleri, meslege alinmalari, sinavlari, yetistirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile
caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari ile bu idarelerin
merkez teskilatinda caligtirilacak cografi bilgi sistemi uzmani ve cografi bilgi sistemi uzman yardimcilarinm
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci
maddesi, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 23 iincli maddesi ile 49 sayili
Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 11 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanumlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Bakan yardimcisi: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin bagh
oldugu Bakan yardimcisini,

¢) Birim amiri: Bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatindaki
cografi bilgi sistemleri birimlerinin en {ist amirlerini,

d) Genel Midiir: Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigiinii,

f) idare: Bu Yonetmeligin 1 inci maddesinde belirtilen bakanliklar ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslari,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

g) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

h) Personel Genel Midiirliigii: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personel Genel Midurliigiini,

1) Uzman: Cografi bilgi sistemi uzmanini,

i) Uzman yardimeist: Cografi bilgi sistemi uzman yardimcisini,

j) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Talep, Yarisma Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar

idarelerin talepleri ile kadro veya pozisyonlara iliskin hiikiimler

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda atama yapilacak uzman yardimeisi kadro veya pozisyonuna
ait yarisma sinavi, Bakanlik tarafindan yapilir veya yaptirilir. Yarisma smavina iligkin is ve islemler Bakanlik ve
sinav kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Idareler; bu Yénetmelik kapsaminda alim yapacaklar1 uzman yardimeist kadro veya pozisyonuna ait
bilgileri, 6grenim dallarina gore kontenjanlari, KPSS puan tiirleri ve asgari taban puanlar ile gerekli gordiikleri
diger hususlar1 her y1l Mayis ve Kasim aymin sonuna kadar Bakanliga bildirir.

(3) Ikinci fikra geregince idareler tarafindan bildirim yapilmasi halinde Bakanlik, bildirilen takvim yil
icinde sinav ilanina ¢ikmak zorundadir.
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(4) Alinacak uzman yardimcilarinin sayisi, 6grenim dallarina ve/veya idarelere gore kontenjanlari,
KPSS puan tiirleri ve asgari taban puanlari, idarelerin taleplerine gére Bakanlik tarafindan belirlenir.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda alim yapilacak uzman yardimcist unvanina ait kadro veya pozisyonu ile
bu kadro veya pozisyonlara ait kullanim izni olmayan idareler, bu Yonetmelik kapsaminda Bakanliga talepte
bulunamaz.

Yarisma sinavi

MADDE 6- (1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarigma sinavi ile alinir.

(2) Yarigma smavi yazili ve sozIii olmak {izere iki asamali olarak yapilir.

Smav kurulu

MADDE 7- (1) Smav kurulu; Bakan yardimcisinin ya da Genel Miidiiriin bagkanliginda, Bakanlikta
uzman ve daha iist kadrolardaki personel arasindan ii¢ iiye ile uzman yardimcisi alimi talebinde bulunan idarede
daire bagkani1 ve iistii personel arasindan secilecek bir {iye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Ayni usul ile
Bakanlik personeli arasindan ii¢, uzman yardimecist alimi talebinde bulunan idare personeli arasindan bir yedek
iiye belirlenir. Bakanlik personeli arasindan segilecekler yerine ihtiyag halinde tniversite 6gretim {iyeleri
arasindan en fazla iki kisi, sinav kurulunda asil iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulu bagkani ile Bakanlik personeli veya 6gretim iiyeleri arasindan belirlenen iiyeler Bakan
onayl ile uzman yardimcisi alimi talebinde bulunan idarelerin personeli arasindan belirlenen iyeler ise
bakanliklarda ilgili bakanin veya yetkilendirecegi makamin, bagli, ilgili ve iligkili kamu kurum ve kuruluslarinda
en iist yoneticinin veya yetkilendirecegi makamin onayi ile gorevlendirilir.

(3) Idareler uzman yardimecist alimi igin talepte bulunurken sinav kurulu igin bir asil bir yedek iiyeyi de
Bakanliga bildirir.

(4) Smav kurulu baskan ve iiyeleri, bogsanmis olsalar dahi eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlathiklarinin katildiklart
yarigma sinavinda gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek iiyeler katilir.

(5) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, Genel Miidiirliik ile koordinasyon halinde Personel Genel
Midiirligiince yiiriitiiliir.

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Smav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yarigsma sinavinin hazirlik ¢alismalarini yapmak ya da yaptirtmak.

b) Yarisma sinav duyurusunu hazirlamak ya da hazirlatmak.

¢) Yarigma sinavi bagvurularini incelemek, aranan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit
etmek ve sinava katilacak sayida adayi tutanak ile belirleyerek miiracaat igin belirlenen son giinden itibaren on
giin igerisinde sekretarya hizmetlerini yiiriitecek birime bildirmek.

¢) Yazili sinav ile sozIii sinav asamasinin sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Yazili smavi yapmak veya OSYM, yiiksekogretim kurumlart veya diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasina karar vermek.

e) Sinav kurulu tarafindan yapilan yazili sinav sonuglarina iliskin itirazlart inceleyerek karara baglamak.

f) S6zlii sinavi yapmak, sozlii sinav sonuglarim degerlendirmek ve sinav sonuglarmna iligkin itirazlari
inceleyerek karara baglamak.

Basvuru sartlari

MADDE 9- (1) Uzman yardimcilig1 yarigma sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen genel sartlara sahip
olmak,

b) idarelerin ihtiyaglari dogrultusunda ilan edilecek kontenjan gercevesinde; en az dért yillik lisans
egitimi veren yliksekdgretim kurumlarinin mimarlik, mithendislik, peyzaj mimarligi, sehir ve bolge planlama,
cografya, fizik, istatistik ve matematik boliimleri ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla, gegerlik siiresi dolmamis KPSS’den, yarigma simmavi duyurusunda
belirtilen puan tiirlerine gére asgari puani almig olmak,

¢) Yarisma sinavinin yapildigr yilin Ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

sartlari aranir.

Yarisma simavi duyurusu ve basvuru
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MADDE 10- (1) Atama yapilacak kadro ve/veya pozisyonlarin sayilari, 6grenim dallarina ve/veya
idarelere goére kontenjanlari, KPSS puan tiirleri, asgari taban puan ve puan siralamasina gore ka¢ adayin davet
edilecegi, yarisma smavina katilacak olanlarda aranan genel ve Ozel sartlar, miiracaat tarihi, yeri, sekli ve
istenecek belgeler, yarisma smavinin yeri, sekli, tarihi, sinav konular1 ile agirlik puanlar1 ve diger hususlar;
siava bagvuru icin ongdriilen son tarihten en az otuz giin 6nce Resmi Gazete ile Cumhurbagkaninca belirlenen
kurumun, Bakanligin ve talepte bulunan idarenin internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Yarigma smavi basvurusu; sinav duyurusunda yer alan basvuru formuyla elektronik ortamda yapilir.

(3) Bagvuru formunda yer alan belge ve bilgilerin teyidi, ilgili kurum ve kuruluslardan Bakanlik¢a
yapilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 11- (1) Smav kurulu, siiresinde yapilan bagvurular inceleyerek adaylarda aranan sartlarin
mevcut olup olmadigini tespit eder.

(2) Sartlar1 tasiyanlardan yazili sinava cagrilacak aday sayisi; talepte bulunan her bir idare ve/veya
O0grenim dali icin atama yapilacak kadro veya pozisyon sayisinin 20 katindan fazla olamaz. Merkezi sinav puani
en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilan siralama sonucunda, son siradaki aday ile esit puana sahip diger
adaylar da sinava c¢agrilir. Smav ilaninda atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin fakiilte ve/veya dgrenim
dallart ile idareler itibartyla ayri ayri belirlenmesi durumunda yarisma sinavina ¢agrilacak aday sayisi da ayri
ayr1 hesaplanir.

(3) Yazili sinava katilmaya hak kazananlar, Bakanligin ve talepte bulunan idarenin internet sayfasinda
ilan edilir.

(4) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir veya sinav ilaninda
belirtilmesi durumunda, bu belge basvuru formunda adaylarin bildirdigi e-posta adreslerine gonderilir. Sinav
girig belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava
katilamaz.

(5) Yazili sinava katilacaklar listesine, bu listenin ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde Bakanliga
itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar, sinav kurulunca itiraz hakkinin sona erdigi tarihten itibaren en geg bes is giinii
icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilinmasi halinde en fazla on is giliniine kadar
uzatilabilir.

Yazih sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinav;

a) Cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama,

b) Veritabani yonetim sistemleri,

c) Bilgi giivenligi,

¢) Harita ve kartografya bilgisi,

d) 14/2/2020 tarihli ve 7221 sayili Cografi Bilgi Sistemleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun cografi bilgi sistemleri ile ilgili hiikiimleri,

e) 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

f) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili diger mevzuat,

konularindan yapilir.

(2) Yazil1 sinav, her biri esit puan degerinde 100 sorudan olusur ve ¢oktan se¢gmeli sorulari igeren test
usuliine gore yapilir. Smav sorularmin, % 50°si cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilamadan, % 20’si veri
taban1 yonetim sistemlerinden, % 15’1 harita ve kartografya bilgisinden, % 10’u bilgi giivenliginden, % 5’1 ise
birinci fikranin (d), (e) ve (f) bentlerinde sayillan mevzuatlardan olusur.

(3) Yazili sinav sorulari, sinav kurulunun belirleyecegi iiniversitelerin 6gretim iyeleri veya kamu
personeli tarafindan hazirlanip sinav kuruluna sunulur. Yazili sinav sorulari, puanlar1 ve sinav siiresini gosterir
tutanak, smav kurulu bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Cogaltilan soru kagitlari, zarflar icerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza
edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(5) Yazili smav sorularimin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmin degerlendirilmesinde gizlilige
riayet edilir.

(6) Yazili sinav, smav kurulu bagkani tarafindan bu is i¢in gorevlendirilen personel ile sinav kurulu
iiyelerinin gézetimi ve denetimi altinda yapilir.
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(7) Smavin baglama ve bitis saati, ka¢ adaymn katildigi, her adaym kullandig1 cevap kagidi adedini
gOsteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar, zarf igine konularak kapatilip
miihiirlendikten sonra sinav kurulu bagkanina teslim edilir.

(8) Tutanaklar, salon baskani ve gdzetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da imzalanir.

(9) Yazili smavin OSYM, vyiiksekdgretim kurumlari veya diger kamu kurum ve kuruluslarina
yaptirilmasina karar verildigi takdirde sinava iligkin hususlar, Bakanlik ve ilgili kurum veya kurulug arasinda
protokol ile belirlenir.

Yazih sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Yazili smavin smav kurulunca yapilmasi halinde smav kurulu, smav kagitlarim
degerlendirmek iizere iiye tam sayisi ile toplamir. Cevap Kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap
kagitlar1 numaralandirilir. Cevap kagitlariin degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldigi cetvele
yazilarak smav kagidi ile birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir. Sinav kurulu baskaninca, cevap
kagitlarinda adaylarin adinin yazili bulundugu kisimlari agilarak adaylarin isimleri cevap kagidi numarasina gore
degerlendirme notunun yer aldigi cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(2) Bagsar1 siralamasina gore hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin neticelendigi giinii takip eden bes
is glinii icerisinde Bakanlik merkez hizmet binasindaki ilan tahtasina asilmak ve Bakanlik ile talepte bulunan
idarenin internet sayfasinda yayirmlanmak suretiyle duyurulur. Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giinii
igerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir. Yapilan itirazlar, itiraz hakkinin sona erdigi giinden itibaren sinav
kurulunca otuz giin icerisinde sonuglandirilir. Itirazlarin sonucuna gére hazirlanan yazili siav kesin basari listesi
Bakanlik ile talepte bulunan idarenin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(3) Yazihh smavin OSYM, yiiksekdgretim kurumlar1 veya diger kamu kurum ve kuruluslarina
yaptirilmasi halinde yazili sinavin degerlendirilmesi, itirazlar ve sonuglandirilmasi ile yazili sinav kesin bagari
listesine iligkin hususlar protokolle belirlenir.

(4) Yazili smavin degerlendirmesi 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek
icin en az 70 (yetmis) puan almak gerekir.

(5) Yazili sinavda bagarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baslanarak yarigma sinavi duyurusunda
belirtilen kadro veya pozisyonun 4 katina kadar aday s6zlii snava ¢agrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile
esit puana sahip adaylarin tamami da sozIi sinava alinir.

Sozlii sinav

MADDE 14- (1) Sozlii sinav asamasinda adaylar;

a) Simav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle sozl1ii sinav gergeklestirilir.

(2) Adaylarin, birinci fikranin (a) bendinde yer alan sinav konularina iligkin bilgi diizeyi bilgisayar
ortaminda, sinav kurulu tarafindan bu is ig¢in gérevlendirilen personel ile simnav kurulu iyelerinin gézetimi ve
denetimi altinda uygulamali olarak Olgiiliir. Adaylara, cografi bilgi sistemleri, uzaktan algilama, veritabani
yazilimi ve bilgisayar destekli tasarim alanlarindaki bilgilerini 6l¢gmek iizere her biri esit puan degerinde toplami
elli (50) puan olan bes soru yoneltilir. Bu sorular, sinav kurulunun belirleyecegi tiniversitelerin 6gretim {iyeleri
ve/veya diger kamu personeli tarafindan hazirlanip sinav kuruluna sunulur. Sorular ve bu sorulara iligkin
cevaplama siiresini gdsterir tutanak, sinav kurulu baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Siire bitiminde her
adaym uygulama verileri ve bilgisayar ortaminda vermis oldugu cevaplar Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numaralarina gore agilmis klasorlerde tasinabilir bellege kaydedilir ve sinav kurulunca muhafaza altina alinir.
Taginabilir bellege kaydedilen cevaplar sinav kurulunca gorevlendirilen personel tarafindan degerlendirilir ve
yapilan degerlendirme sinav kuruluna bildirilir.

(3) Adaylar, birinci fikranin (a) bendi i¢in elli (50) puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili dzelliklerin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozli
smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Basari siralamasinin olusturulmasi
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MADDE 15- (1) Sinav kurulunca; yazili ve s6zlii sinav puanlariin aritmetik ortalamasi tespit edilerek
en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilir ve yarigma siavi basar listeleri hazirlanir. Bu
sekilde belirlenen bagar1 puanlarinin esit olmasi durumunda sirasiyla, yazili sinav puani ve KPSS puan yiiksek
olana oncelik taninir.

(2) Sinav ilaninda atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin fakiilte ve/veya 6grenim dallari ile
idareler itibariyla ayr1 ayr1 belirlenmesi durumunda, sinav basart listeleri de buna gore ayri1 ayri belirlenir.

(3) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro veya pozisyon
sayisi kadar asil, alinacak uzman yardimcisi kadro veya pozisyon sayisinin yarisint gegmemek kaydiyla da yedek
liste belirlenir.

(4) Basar1 siralamasina gore hazirlanan listeler, sinav degerlendirmesinin neticelendigi giinii takip eden
bes is giinii i¢erisinde Bakanlik merkez hizmet binasindaki ilan tahtasina asilmak ve Bakanlik ile talepte bulunan
idarelerin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur. Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giinii
icerisinde yarisma sinavi kesin sonucuna itiraz edebilir. Yapilan itirazlar, itiraz hakkinin sona erdigi giinden
itibaren sinav kurulunca otuz giin icerisinde sonuglandirilir. Itirazlarin sonucuna gore hazirlanan kesin basari
listesi Bakanlik ile talep eden idarelerin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(5) Yarigma smavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almig olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in
miiktesep hak teskil etmez.

Uzman yardimcii@ina atama

MADDE 16- (1) Yarigma sinavini asil olarak kazananlar, ikinci fikrada belirtilen belgelerle birlikte
yazili olarak idarelere yapacaklari bagvuru iizerine durumlarina uygun uzman yardimcisi kadro veya
pozisyonlarina idarelerce atanirlar.

(2) Adaylar;

a) Niifus ciizdan1 suretini (asl goriilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir),

b) Ogrenim belgesi suretini (ash goriilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir),

¢) Gorevini devamli olarak yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyanini,

¢) Adli sicil belgesini,

d) Erkek adaylardan askerlik durum belgesini,

e) Mal bildirimini,

f) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis dort adet renkli vesikalik fotografini,

yerlestirme sonuglarina iligkin duyuruda belirtilen siire igerisinde idarelerin personelden sorumlu
birimlerine teslim eder.

(2) Siiresi i¢inde gegerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenler ile istenilen belgeleri teslim
etmeyenlerin atama iglemleri yapilmaz. Belgelerinde noksanliklar oldugunun anlasilmasi halinde tamamlanmasi
icin bes giin ek siire verilir. Bu siire sonunda da belgelerini tamamlamayanlarin atama islemi yapilmaz.

(3) Smavda basarili olup goreve baslamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadro veya pozisyonlara, yeni bir sinav yapilincaya kadar yarigsma sinavi kesin
basari listesi dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir. Bu sekilde yedek listeden yapilacak atamalar
dogrudan ilgili idare tarafindan gergeklestirilir.

Gercege aykir: beyan

MADDE 17- (1) Herhangi bir asamada, gergcege aykiri ve sahte belge veren veya gergege aykiri
beyanda bulunanlar sinava alinmaz, sinava girmiglerse sinavlari iptal edilir ve atamalar1 yapilmaz veya sézlesme
imzalanmaz. Atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve sdzlesme imzalanmis ise feshedilir.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulur. Bu sekilde idareleri yaniltanlar kamu goérevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlara da bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimeih@inin Siiresi ve Yetistirilmesi

Uzman yardimcili@inin siiresi ve uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 18- (1) Uzman yardimciligi siiresi en az ii¢ yildir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadro veya pozisyonda bulunduklari siirece uzmanligin
gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 maksadiyla verilecek gorevlerin yani sira;

a) Idarenin teskilat yapisi, gorevleri ile galisma usul ve esaslar1 hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,
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b) Idarenin hizmet sahasina giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin
bilgi ve becerileri kazanmaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi
kazanmaya,

¢) Mesleki konularda ilmi ve teknik ¢aligma ve arastirma aligkanligini kazanmaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Idarenin hizmet sahasi ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim
programlarina istirake ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik ¢aligmalarda bulunur.

Uzman yardimcilarinin egitilmeleri

MADDE 19- (1) Uzman yardimcilari, meslege girmelerini miiteakip bir yil i¢erisinde bir aydan az {i¢
aydan ¢ok olmayacak sekilde Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenen mesleki temel egitime tabi tutulur.

(2) Mesleki temel egitim, konusunda uzman Bakanlik personeli ile gerektiginde iiniversite 0gretim
tiyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan davet edilecek egiticiler vasitasiyla yiiriitiliir.

(3) Mesleki temel egitim konulari ile buna iliskin diger hususlar Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanip
Bakan onayi ile yiiriirliige girecek yonerge ile belirlenir.

(4) Uzman yardimcilari, idarelerce uygun goriilen kurum disi kurs, sertifika programi niteligindeki
egitimler ve idarelerce hazirlanan bir program dahilinde yabanci dil egitiminden faydalandirilabilir.

(5) Idareler, Bakanlik ve Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenecek mesleki egitim programlarina uzman
yardimcilarinin katilimini saglamakla yiikimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi ve Yeterlik Sinavi

Uzmanlik tezi ve tez damymam

MADDE 20- (1) Genel Miidiirliik tarafindan, idarenin gorev sahasi ve cografi bilgi sistemleri ile ilgili
konularda her bir idare i¢in tez havuzu belirlenir. Tez havuzunda yer alan konu sayisi, ilgili idaredeki uzman
yardimcist sayisinin iki katindan az olamaz.

(2) Uzman yardimcilarinin tez konulari ayliksiz izin, toplamda {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni harig
olmak tizere, adaylikta gegen siire dahil en geg ikinci yilin sonuna kadar belirlenir.

(3) Idare igin belirlenen tez havuzundan uzman yardimcilan tarafindan segilen tez konusu, birim
amirinin onayiyla kesinlesir.

(4) Uzmanlik tezi; uzman yardimcisinin ileri diizeyde arastirma becerisi kazanmasi, ¢alistigi kurumun
projelerinde planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin ger¢eklestirmesinde uzmanlik
kazandiracak diizeyde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanir. Tez konusu, tez danigmaninin rehberliginde
daha once uygulamasi yapilmamis bir teorinin gegerliliginin bilimsel esaslara uygun olarak test edilmesi,
kurumsal soruna orijinal ¢6ziim sunulabilmesi ve sunulan &neriyi desteklemek igin nasil bir yontem gelistirilmesi
gerektigi esasina dayanir.

(5) Uzman yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesine miiteakip dorder aylik donemlerde teze iligskin
yaptigi calismalar hakkinda tez jirisi ile degerlendirme toplantist gergeklestirir.

(6) Uzmanlik tezinin, ayliksiz izin, toplamda {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak tizere,
adaylikta gegen siire dahil en ge¢ ii¢iincii yilin sonunda birim amirine teslim edilmesi esastir. Siiresi i¢erisinde
tezini teslim edemeyenlere, birim amirince alt1 ay1 agmamak iizere ilave siire verilir.

(7) Tez damismani, idarelerde 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile ongoriilen islerde gorevli uzman, daire baskani ve iistii personel arasindan birim amirince
belirlenir. Gerektiginde Genel Midiirliikte gorevli uzman, daire baskani ve iisti personel arasindan veya
yiiksek6gretim kurumlarinda gorevli 6gretim liyelerinden de tez damsmani belirlenebilir.

Tez jiirisi ve tezin degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) Tez jiirisi; uzman yardimcisinin birim amirinin veya yardimcisinin bagkanliginda;
uzman yardimcisiin gorev yaptigl birimde c¢alisan uzman, daire baskani ve {iistii personel arasindan segcilecek
baskan dahil ii¢ asil, iki yedek tiye ile Genel Miidiirliikte ¢aligsan uzman, daire baskan1 ve iistli personel arasindan
Bakan yardimcisi tarafindan segilecek iki asil, iki yedek iiye olmak iizere toplam bes asil, dort yedek kisiden
olusturulur.
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(2) Uzman yardimcisinin hazirladigi tez, birim amirince gecikmeksizin tez jiirisi tiyelerine iist yaz1 ile
dagitilir. Tez jirisi, idarelerce belirlenecek dlgiitlere gore teslim aldidi tezleri en geg bir ay igerisinde inceler ve
uzman yardimcisini, tezini savunmak iizere davet eder.

(3) Tez jiirisi tiyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze iligskin puanlamasimi yapar. 100
(yiiz) tam puan iizerinden yapilacak degerlendirme sonucu, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az 70
(yetmis) puan olan tez, basarili kabul edilir.

(4) Uzman yardimecisi, tezinin yetersiz bulunmasi halinde alt1 aydan fazla olmamak {izere verilen siire
icerisinde yeniden bir tez hazirlamak veya tezini diizelterek sunmak zorundadir. Yeniden hazirlanan veya
diizeltilen tezler igin de ikinci ve iigiincii fikralara gére yeniden degerlendirme yapilir. flave siire sonunda
tezlerini veremeyenler ile ikinci defa verdikleri tezleri basarisiz olarak degerlendirilenler yeterlik sinavina
alinmaz.

(5) Tez jiirisince, tezi ve savunmasi yeterli bulundugu halde tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin
belirlenmesi durumunda uzman yardimcisi, altt ay1 asmamak {izere verilecek ilave siire igerisinde istenilen
diizeltmeleri yaparak tezini teslim eder.

(6) Basaril1 kabul edilen tezlerin birer 6rnegi yazili ve elektronik ortamda Genel Miidiirliige gonderilir.
Tez sahibinin onay1 ile Genel Miidiirliik ve ilgili idarenin internet sayfalarinda yayimlanabilir.

(7) Tez konusunun ve tez danigsmaninin belirlenmesi, tez danigmanimnin goérev ve sorumlulugu, tezin
hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar, idarelerce bu Yonetmelik hiikiimlerine
aykir1 olmayacak sekilde yonerge ile diizenlenir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 22- (1) Uzman yardimcisinin yeterlik sinavina katilabilmesi igin;

a) Ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ idarelerde en az ii¢ yil fiilen
¢aligmig olmasi,

b) Uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

sartlar1 aranir.

(2) Yeterlik simnav konulari, uzman yardimcilarina yeterlik sinav tarihinden en az iki ay 6ncesinden
bildirilir ve yeterlik sinavi asagidaki konulardan yapilir:

a) 7221 sayili Kanunun cografi bilgi sistemleri ile ilgili hiikiimleri.

b) 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi.

c) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili yonetmelik, yonerge, teblig ve kararlar.

¢) Cografi bilgi sistemlerine dair konular.

(3) Yeterlik smavi, yeterlik smav komisyonu tarafindan belirlenen takvime gore klasik veya ¢oktan
secmeli test usuliinde yapilir.

(4) Yeterlik sinavinda 100 (yliz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilir.
Yeterlik sinavi sonucunda basarili olanlarin isim listesi, Bakanligin internet sayfasinda duyurulur. S6z konusu
liste, idarelere ayrica yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 23- (1) Yeterlik sinav komisyonu; Bakan yardimcisinin ya da Genel Miidiiriin bagkanliginda
Bakanlikta uzman ve daha ist kadrolardaki personel arasindan belirlenecek ii¢ iiye ile uzman yardimecisinin
gorev yaptigi idarede daire bagskam ve iistii personel arasindan belirlenecek bir {iye olmak {izere toplam bes
kisiden olusur. Ayni usul ile Bakanlik personeli arasindan ii¢, uzman yardimcisinin gérev yaptigi idare personeli
arasindan bir yedek iiye belirlenir. Bakanlik personeli arasindan segilecekler yerine ihtiya¢ halinde iniversite
ogretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisi, yeterlik sinav komisyonuna asil iiye olarak gérevlendirilebilir.

(2) Yeterlik sinav komisyonu bagkani ile Bakanlik personeli veya 6gretim iiyeleri arasindan belirlenen
iyeler Bakan onay: ile uzman yardimcisinin gorev yaptigi idare personeli arasindan belirlenen iyeler ise
bakanliklarda ilgili bakanin veya yetkilendirecegi makamin, bagly, ilgili ve iligkili kamu kurum ve kuruluslarinda
en iist yoneticinin veya yetkilendirecegi makamin onayi ile gorevlendirilir.

(3) Yeterlik sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Sinavi yapmak ve degerlendirmek.

¢) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar1 karara baglamak.

¢) Smava iliskin diger islemleri yiiriitmek.
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(4) Yeterlik sinav komisyonu bagkan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ti¢iincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin
katildiklar1 yeterlik sinavlarinda gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek tiyeler katilir.

(5) Yeterlik smav komisyonunun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik ile koordinasyon halinde
Personel Genel Miidiirliigiince yiirttiiliir.

Ek sinav hakki

MADDE 24- (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan itibaren bir yil igerisinde ikinci
kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 25- (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi ig¢in;

a) Aylhksiz izin, toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ idarelerde en az ii¢ yil fiilen
caligmig olmasi,

b) Uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

¢) Yeterlik sinavinda bagarili olmasi,

¢) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil igerisinde alinmig
bulunan YDS’den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan OSYM tarafindan denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikradaki sartlari tagiyan uzman yardimeisi, sinav sonuglarinin ilanindan; birinei fikranin (¢)
bendindeki sart1 saglamayanlar i¢in bu sart1 sagladiklari tarihten itibaren idare tarafindan iki ay igerisinde uzman
kadro veya pozisyonuna atanir.

Uzman yardimcis1 unvanim kaybetme

MADDE 26- (1) Verilen ilave siire icerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri
kabul edilmeyenler, 24 {incli maddeye gore ek sinav hakki taninanlardan bagar1 gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar, siiresi icerisinde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getiremeyenler, uzman yardimcisi unvanini
kaybeder ve 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapanlar durumlarina uygun memur unvanl kadrolara, 375
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi olarak gorev yapanlar ise durumlarina uygun kadro veya
pozisyonlara idare tarafindan atanirlar.

BESINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri

Uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 27- (1) Uzman yardimcilarinin belirlenen uzmanlarin refakatinde ve onlarin gozetiminde
gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Cografi bilgi sistemi ile ilgili ulusal diizeyde hazirlanmis strateji ve eylem planlart kapsaminda
idarelere verilmis olan gorevleri yiiriitmek ve idarelerce yiiriitiilen ¢aligmalarin gerektirdigi hizmetlerini yapmak.

b) 49 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer alan Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda
belirtilen gorevleri yapmak.

¢) Gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmak.

¢) Uzmanlarin aragtirma, inceleme ve diger ¢aligmalari i¢in gerekli 6n hazirliklar ile aragtirma, inceleme
ve diger ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde faydali olacak yayimlari takip etmek.

e) Uzmanlar ile birlikte kurum i¢i ve dig1 toplantilar ile inceleme ve denetleme programlarina katilmak.

f) Amirleri veya uzman tarafindan verilecek benzer gorevleri yerine getirmek.

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 28- (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cografi bilgi sistemi ile ilgili ulusal diizeyde hazirlanmig strateji ve eylem planlar1 kapsaminda
idarelere verilmis olan gorevleri yiirtitmek ve idarelerce yiiriitiilen ¢alismalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak.

b) 49 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinde yer alan Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda
belirtilen gorevleri yapmak.
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c) Idarelerin gorev alam gergevesinde arastirma ve incelemelerde bulunmak, proje iiretmek ve
gelistirmek.

¢) Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili c¢aligmalarda
bulunmak ve mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iliskin goriis ve tekliflerini bildirmek.

d) Yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen toplantilar1 ve calismalari takip etmek, gerekli goriilen
hallerde mevzuata iligkin taslaklarin hazirlanmasina, goriisiilmesine katkida bulunmak ve idare i¢i ve kurumlar
arasi toplanti ve ¢alismalara katilmak.

e) Mesleki konularda gelismeleri ve yayimlart takip etmek, gerekli dokiimani toplamak ve bu konularda
gereken ¢aligma ve incelemelerde bulunmak.

f) Uzman yardimecilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci olmak.

g) Verilecek benzer nitelikteki gorevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, idarelerce uygun goriilen kurum dis1 kurs ve sertifika programi niteligindeki egitimler ve
idarelerce hazirlanan bir program dahilinde yabanci dil egitiminden faydalandirilabilir.

(3) Uzmanlar, mesleki yeterliliklerinin siirekliligini ve gelistirilmesini saglamak iizere, her {i¢ yilda bir,
Bakanlik tarafindan 30 saatten az olmamak iizere diizenlenecek programlar dahilinde egitime tabi tutulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzman ve uzman yardimcilariin gorev yerleri

MADDE 29- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, idarelerde cografi bilgi sistemleri ile ilgili hizmet ve
gorevleri yiiriiten birimlerde caligtirilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 30- (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayili Kanun ile 21/1/1974 tarihli ve 7/7756
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Yo6netmelik ¢ergevesinde yurt digina gonderilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ile 8/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 32- (1) Uzman unvanin1 kazandiktan sonra herhangi bir sebeple idarelerdeki gorevinden
ayrilmig olup da yeniden uzmanlik kadro veya pozisyonuna atanmak isteyenler, durumlarina uygun bos kadro
veya pozisyon bulunmasi halinde idarelerin ayni statiideki uzmanlik kadro veya pozisyonuna atanabilir.

Yiiriirlik

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskan1 yiiriitiir.
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