is Deneyimi

is Deneyiminin Hesaplanmasi ve Giincellenmesi

Bu sayfada verilen bilgiler bilgilendirme amacli olup yapilacak islemlerde ilgili mevzuat hikimleri
amirdir.

Asgari is deneyim tutarinin belirlenmesinde "Sunulan is deneyimlerinin degerlendiriimesinde tek
sb6zlesmeye ve/veya yapi ruhsatina dayali olarak bagvuru tarihinden geriye dogru son on bes yil
icerisinde alinmis is deneyim belgelerinin en fazla miktarda olanin iki kati alinarak veya daha
biyulk sonug vermek sartiyla, bitirilen isler icinde geriye dogru son bes yil iginde bitirdigi islerin
bedelinin toplami alinarak is deneyim tutari belirlenir. Toplama igleminde son on bes yil
icerisindeki en biyulk isin is deneyim miktarinin t¢ katindan fazlasi dikkate alinmaz.”

is deneyim belgelerinin dederlendiriimesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Gergek ve tiizel kigilerin yapim islerinde benzer is gruplari listesinin “(B) Ust yapi (Bina) isleri”
bashgr altindaki I. Grup, Il. Grup ve Ill. Grup kapsaminda yaptidi islerle ilgili olarak deneyimini
gOsteren; is bitirme belgeleri, is durum belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yonetme belgeleri, is
deneyimi olarak kabul edilir. Mimarlik ve mihendislik hizmet bedellerinin hesabina esas yapi
yaklasik birim maliyetleri listesinde 11-B(4), 1I-C, IlI-A(11) ve B(1), IV-A(10) grubu yapilar 16 nci
maddenin dokuzuncu fikrasina gére degerlendirilir. Mezuniyet belgeleri bakimindan insaat
muahendisligi ve mimarlik bolimleri benzer is grubuna denk sayilir.

b) is deneyimini gdsteren belgelerde yer alan ancak gruplamaya esas is veya benzer is
kapsaminda bulunmayan iglerin tutarlari is deneyiminde degerlendirmeye alinmaz.

c¢) Yapimla ilgili hizmet islerinden elde edilen belgeler degerlendirmeye alinmaz.

¢) Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin komanditer ortagi harig) sirketten ayrilmalari
halinde, sirket adina diizenlenmis olan is bitirme belgesi ayrilan ortaklarin hisseleri oraninda
sahsi is deneyimi olarak degerlendirilir. Bu belgelerin sirket adina kullaniimasinda belge tutari
degerlendirilirken ayrilan ortaklarin hisselerine isabet eden tutar belge toplamindan disalir.

d) is deneyimini gésteren belgeler, kullanildidi yetki belge numarasinin belge grubu gegerlik
sUresi sonuna kadar baska bir gergek veya tlizel kisiye kullandirilamaz.

e) Tuzel kisi tarafindan sunulan is deneyimini gdsteren belgenin, tizel Kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, belge grubu gegerlik stresince bu oranin muhafaza
edilmesi zorunludur.

I1-C(2), I-A(11), 11I-B(1) ve IV-A(10) grubu yapim islerinden elde edilmis is deneyim belgeleri
kullanilirken, yeterlik dederlendirmesinde hesaba katilacak is deneyim miktari, yapi ruhsatinin
dizenlendigi tarihte belge sahibinin yetki belge grubunun Ustlenebilecegi azami is miktarini
gecemez. 2/12/2019 tarihinden 6nce gergeklestiriimis bu tir islerden elde edilmis is deneyim
belgeleri ise %20 oraninda degerlendirilir.

“Kat velveya arsa karsiligi insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin tespitinde, yapi ruhsatinda
belirtilen insaatin ytzolgimi ile sézlesmenin imzalandigi yila ait Cevre ve Sehircilik Bakanhgdinin
Mimarlik ve Mihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak Yapi Yaklasik Birim
Maliyetleri Hakkinda Tebligde insaatin sinifina ve grubuna goére belirlenen yapi birim maliyetinin
carpilmasi suretiyle hesaplanan bedelin % 60’1 esas alinir.” (Yapim Isleri ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi 46. maddesinin altinci fikrasi)

is deneyim belgesinin giincellenmesi drnegi;

https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Vatandas/BelgeGuncelle.aspx
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