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YONETMELIK

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan:

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 21/1/2012 tarihli ve 28180 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre ve Sehircilik Bakanlig1
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 3 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” ibaresi
“10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayni Yo6netmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan *“27/9/1984 tarihli
ve 3046 sayili Kanunda” ibaresi, (¢) bendinde yer alan “644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede™ ibaresi ile (m) bendinde yer alan “3046 sayili Kanunda” ibaresi
“1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509’uncu maddesinde” olarak
degistirilmistir.

MADDE 3 — Ayn1 Yo6netmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis,
ayn1 maddenin igiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “arkeolog,”, “dekoratdr,” ve “,;rehber” ibareleri yiiriirlikkten
kaldirilmis ve ayn1 bende “psikolog,” ibaresinden sonra gelmek iizere “sosyolog,” ibaresi eklenmistir.

“a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Emlak miidiirii, milli emlak miidiirii ve sube miidiirti.

2) Emlak miidiir yardimcisi ve milli emlak miidiir yardimcisi.

3) Sef.”

MADDE 4 — Ayni Yoénetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarin yan1 sira asagida belirtilen
Ozel sartlar aranir:

a) Emlak miidiirii ve milli emlak miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Yazili smav tarihi itibariyla; emlak miidiir yardimeisi, milli emlak miidiir yardimeis1 unvaninda en az iki yil
veya milli emlak uzmani, APK uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, egitim uzmani unvaninda en az bes yil veya
mithendis, mimar, sehir plancisi veya istatistik¢i kadrolarinda en az sekiz yil galismig olmak,

b) Sube miidiirii (teknik) unvanli kadrolara atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazili sinav tarihi itibartyla miithendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeomorfolog, jeofizik¢i, fizik¢i, biolog,
kimyager, veteriner hekim ile en az dort yillik lisans egitimi veren mimarlik, miithendislik, mimarlik-miihendislik ve
ziraat fakiilteleri mezunu olan uzman (TH) ve arastirmaci kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak,

¢) Sube miidiirii (idari) unvanli kadrolara atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazili sinav tarihi itibartyla; emlak miidiir yardimcisi ve milli emlak miidiir yardimcisi kadrolarinda en az
iki y1l veya APK uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzmani, sivil savunma uzmani, arastirmaci, sef, sayman,
ayniyat saymani, muhasebeci, miitercim, terciiman, ¢Oziimleyici, raportdr, programci, Kiitiiphaneci, matematikgi,
istatistik¢i, ekonomist kadrolarinda en az dort yil veya tekniker, laborant, saglik teknikeri, saglik memuru, hemsire,
cocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci, ¢gocuk egitimcisi, memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf,
veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, bilgisayar isletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen,
teknik ressam ve fen memuru kadrolarinda en az alt1 y1l hizmeti bulunmak,

¢) Emlak miidiir yardimeist ve milli emlak miidiir yardimeist kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazili sinav tarihi itibartyla; APK uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzmani, sivil savunma uzmant,
arastirmaci, raportor, sef, sayman, ayniyat saymani ve ¢oziimleyici kadrolarinda en az iki yil veya miihendis, mimar,
sehir plancisi, muhasebeci, miitercim, terciiman, programeci, kiitiiphaneci, matematikgi, fizikei, istatistik¢i, ekonomist,
jeolog, jeomorfolog, jeofizik¢i, biolog, kimyager, veteriner hekim kadrolarinda en az dort yil veya tekniker, laborant,
saglik teknikeri, saglik memuru, hemsire, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk egitimcisi, memur, anbar
memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, bilgisayar isletmenti,
sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, teknik ressam, fen memuru kadrolarinda ise en az alt1 y1l ¢alismig
olmak,

d) Hukuk miisaviri ve raportor kadrolarina atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

e) Egitim uzmany, sivil savunma uzmani, uzman (GIH) ve uzman (TH) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Egitim uzmani, sivil savunma uzmani ve uzman (GIH) kadrolar1 igin genel idare hizmetler simfi
kadrolarinda, uzman (TH) kadrosu i¢in ise teknik hizmetler smnifi kadrolarinda, yazili siav tarihi itibariyla en az bes
yil gérev yapmis olmak,

f) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;
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1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Programci veya istatistik¢i kadrolarinda, yazili sinav tarihi itibariyla en az bir y1l gérev yapmis olmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama konularinda sertifika sahibi
olmak,

g) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazili sinav tarihi itibariyla fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlarinin en az dort yil, iki veya ii¢
yillik yiiksekokul mezunlarmin ise en az altt y1l hizmeti bulunmak,

§) Sayman, ayniyat saymani ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazili sinav tarihi itibariyla fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlarinin en az dort yil, iki veya ii¢
yillik yiiksekokul mezunlarmin ise en az altt y1l hizmeti bulunmak,

h) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile daktilograf kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanliginca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almig
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek,

1) Memur, anbar memuru, santral memuru, veznedar ve mutemet kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

i) Sekreter kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise diizeyinde biiro yonetimi ve sekreterlik boliimlerinden mezun olmak,

j) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasimak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikas1 sahibi olmak,

k) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az (B) tipi siiriicii belgesine sahip olmak,

(2) Bu maddede gegen hizmet siirelerinin hesabinda, ayn1 bent i¢inde yer alan unvanlarda gecirilen siirelerin
toplami esas alinir.”

MADDE 5 — Ayni Yo6netmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in Bakanligin gorev alani ile ilgili mesleki
veya teknik Ogrenimi bitirenlerden hizmetine ihtiya¢ duyulan unvanlar igin yazili ve sozlii olarak agilacak unvan
degisikligi sinavinda basarili olma sarti aranir.”

MADDE 6 — Ayni Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “dekoratdr,”, “ve
arkeolog” ibareleri yiriirliikkten kaldirilmig, (e) bendinde yer alan “psikolog,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“sosyolog,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7 — Aymi Yonetmeligin 12 nci maddesinin igiincii fikrasinda yer alan “Personel Dairesi
Bagkanliginca” ibaresi “Personel Genel Miidiirliigiince” olarak degistirilmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin 14 {incii maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Yazili sinav, gorevde yiikselmeye tabi gérevler veya unvan degisikligi sinavina tabi unvanlar igin bu
sinava iliskin konu basliklara duyuruda yer verilmek suretiyle Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,
Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.”

MADDE 9 — Ayni1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde diizenlenmis ve yedinci
fikrasinda yer alan “Personel Dairesi Bagkanliginca” ibaresi “Personel Genel Miidiirliigiince” olarak degistirilmistir.

“(1) Sinav Kurulu atamaya yetkili amirin uygun gérecegi Bakan Yardimcisinin veya gorevlendirecegi en az
Genel Miidiir diizeyinde bir yoneticinin baskanliginda, Personel Genel Miidiirii ve atamaya yetkili amirce belirlenecek
diger tiyelerin yer aldig1 bes tiyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek tiye belirlenir.”

MADDE 10 — Aymi Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Personel Dairesi
Baskanligina” ibaresi “Personel Genel Midiirliigiine” olarak degistirilmistir.

MADDE 11 - Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Personel Dairesi
Baskanliginda” ibaresi ‘“Personel Genel Miidiirliigiinde” olarak degistirilmistir.

MADDE 12 — Ayn1 Yo6netmeligin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(6) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sayilan unvanlara iliskin yapilan siavda basarili olan
personel altmis saatten az olmamak iizere yonetici yetkinliklerinin arttirilmasi ile bilgisayar ve otomasyon projelerini
daha etkin kullanmasina yonelik olarak goreve hazirlama egitimine tabi tutulabilir.”

MADDE 13 - Aymi Yonetmeligin 24 {iincii maddesinin dordiincii fikras1 asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“(4) Avukat unvanl kadrolardan hukuk miisaviri kadrolarina yapilacak atamalar gérevde yiikselme sinavina
tabi degildir.”

MADDE 14 — Ayn1 Ydnetmeligin Gegici 1 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(2) 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Icisleri Bakanligi ve
miilga Maliye Bakanligindan Bakanliga devredilen personelin bu kurumlarda gegen hizmet siireleri, 703 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin ilgili hikkiimleri geregince Bakanlikta gecmis sayilir.”

MADDE 15 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
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MADDE 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakant yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
21/1/2012 28180
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

1- 26/1/2013 28540
2- 21/5/2014 29006
3- 31/5/2018 30437
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