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ONSOZ

Artan niifus, sehirlesme ve teknolojik yenilikler, yasam standartlarinin ve tiiketim
aliskanliklarimin farklilasmasina, dogal kaynaklarin hizla tikkenmesine, daha ¢ok atigin
olusmasina, gevre Kirliligi ve iklim degisikligi gibi canli hayatim tehdit eden bir¢ok
olumsuzluga yol agmaktadir. Bu durum goz oniine alindiginda, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi ve atiklarin geri kazanimi hususlar1 daha 6nemli hale gelmektedir.

Atiklarin geri doniisiim ve geri kazanim siireci i¢inde degerlendirilmeden bertarafi hem
maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplari yaganmasina neden olmaktadir. Diinya
lizerindeki niifus ve yasam standartlar1 artarken tiikketimde de kagimlmaz sekilde bir artig
yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz iizerindeki baskiy1 artirarak diinyanin dengesini
bozmakta, siirli kaynaklarimiz artan ihtiyaglara yetisememektedir. Bu durum goz oniine
alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenledir ki son yillarda tim diinyada sifir atik uygulama ¢alismalari hem bireysel hem
kurumsal hem de belediye genelinde yayginlasmaktadir.

Sifir Atik: kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek
atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atifin olusmast durumunda ise
kaynaginda ayr toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasim kapsayan atik yonetim felsefesi
olarak tanimlanan bir hedeftir.

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde atiklarimizi kontrol altina almak, gelecek
nesillere temiz, gelismis bir Tiirkiye ve yasanabilir bir diinya birakmak noktasinda meveut
sistemi daha diizenli, sistemli ve uygulanabilir bir temele oturtmak amaciyla “Sifir Atik”
prensibi hedef alinmis ve 2017 yili Haziran ayinda galismalara baslanarak 6ncelikle Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligimizin hayata gecirmis oldugu “Sifir Atik Projesi,
Bakanligimiz ana hizmet binasinda agamali olarak uygulanmaya gegmistir.

Sifir Atk Projesi kapsaminda devam eden ¢alismalar, hammadde ve dogal kaynaklarin etkin
yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi stireglerinde gevre ve
insan saghgnin ve tiim kaynaklarin korunmasim hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin
kurulmasina, yayginlastinlmasina, gelistirilmesine, izlenmesine, finansmanina, kayit altina
alinarak belgelendirilmesine iliskin genel ilke ve esaslarin belirlenmesi amactyla 12 Temmuz
2019 tarihinde Sifir Atik Yonetmeliginin yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle de hiz
kazanmustir.

Sifir Atk Projesi, dncelikle kamu ve daha sonra iilkemiz genelinde siirdiiriilebilir kalkinma i¢in
olduk¢a Onem tasimaktadir. Bu proje ile israfin onlenmesi, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilmesi, atik olusumunun engellenmesi veya
minimize edilmesi, atigin olusmas: durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazamminin saglanmasinm kapsayan atik yonetim felsefesinin tiim iilkede yaygnlastiriimasi
amaclanmaktadir.

Sifir atik yonetimine iligkin ¢alismalarin daha verimli ve sistemli olarak yiriitilmesi amaciyla
I S1fir Atik Yénetim Planinin hazirlanarak hayata gegirilmesi 6nemli bir adim olacaktir. il Sifir
Atik Yonetim Plam, sifir atik yaklagiminin anlasilmasim saglayacak, mevcut durumu ortaya
koyacak ve hedeflere ulastiracak eylemleri belirlemek amaciyla hazirlanacak olup, sifir atik



yonetimi i¢in yol haritasim belirleyecektir. izleme ve kontrol siirecinde hedef ve performans
gostergeleri olusturularak stireg takibi yapilacak, hedef igin belirlenen uygulama adimlarinin
basar1 oranlari analiz edilecek, alinan aksiyonlar dogrultusunda gerekiyorsa yeni eylem planlari
olusturularak ¢alismalara devam edilecektir.

Gelecek nesillere temiz, gelismis bir Tirkiye ve yasanabilir bir diinya birakmak igin
hazirlanmis olan “Artvin Il Sifir Atik Y6netim Plani”nin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.




GIRIS

Yonetilmesi gereken atik miktarinin ve gesitliliginin zaman igindeki artigi, kaynaklarin etkin
sekilde yonetimi ve strdiiriilebilir kalkinma prensipleriyle atik ydnetimi siireglerinde ¢evre ve
insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen “Sifir Atik Yonetim Sisteminin”
il diizeyinden baslayarak iilke ¢apinda uygulanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Il Sifir Atik Yonetim Sistemi Plammmin amacr; 12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda, il sinirlarinda
mabhalli idareler ile bina ve yerleskeler tarafindan uygulanacak sifir atik ynetim sisteminin
gerek yerel gerekse de ulusal lgekte stratejik bir biitiinliik iginde siirdiiriilebilirligini ve
verimliligini saglamak i¢in bir ¢ergeve olusturmaktir.

I biitiiniinde uygulanacak olan sifir atik yonetim sisteminin atik iireticisi bireyler, atiklarin
olustugu bina ve yerleskelerin yonetimleri, atik yonetimi altyapisindan sorumlu mahalli idareler
ile attk yonetimi hedef ve politikalarinin olusturulmasindan sorumlu idarelerin
koordinasyonunda kurulmasi ve yiiriitiilmesi saglanir.

Bu plan ile ilin yerel 6zellikleri ve mevcut sartlar1 g6z 6niinde bulundurularak il biitiiniinde
uygulanacak olan sifir atik yonetim sistemi igin hedef ve politikalar ortaya konulur; kisa ve
uzun vadeli stratejiler belirlenir.

Sifir atik y&netim sisteminden beklentileri ve hedefleri karsilamak {izere hazirlanacak il Sifir
Atik Yonetim Sistemi Plani;

1. Mahalli idarelerce sifir atik ydnetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve is birligi
icerisinde ¢alisilmasini temin etmek,

Bina ve yerleskelerce uygulanacak sifir atik y®netim sisteminin mahalli idarelerce
kurulan/kurulacak sifir atik yonetim sistemi uygulamalarina entegrasyonunu saglamak,

o

Lo

i1 6zelinde uygulanacak “Yerel Atik Yonetim Sistemlerinin” olusturulmasini saglamak,

4. Sifir atik y®netim sisteminin siirdiiriilebilirligini ve izlenebilirligini saglamak ve
gerektiginde de giincellenmesi ve gelistirilmesini saglamak,

5. Ulusal mevzuat ile uyumlu yerel idari kararlarin alinmasim saglamak,

tizere Mahalli Cevre Kurulu tarafindan belirlenecek komisyon tarafindan hazirlanir; Mahalli
Cevre Kurulu giindemine alinarak karara baglanir ve tiim taraflarca uygulanmasi saglanir.

11 Sifir Atk Yonetim Sistemi Plam asagidaki basliklari igerir.
1. Il Diizeyinde Belirlenen Calisma Ekibine Iligkin Bilgiler
2. Ank Yonetiminde Mevcut Durum
3. Vizyon, Kisa Ve Uzun Vadeli Hedefler
4

11 Sifir Atik Yonetim Sistemi Planlamast

W

Egitim, Bilinglendirme Faaliyetleri

6. Izleme, gelistirme ve raporlama faaliyetleri



1.  CALISMA EKIBININ BELIRLENMESI

Artvin [li Sifir Atik Yonetim Sistemi Planinin hazirlanmasi amaciyla Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi 11 Midiirliigtiniin 14.08.2020 tarihli ve E.7315 sayili yazisi ile ilgili kurum ve
kuruluslardan ¢alismalan takip edecek ve galisma ekibinde yer alacak personel bilgileri talep
edilmis olup, I Sifir Atk Yonetim Sistemi Planmin hazirlanmasinda gérevli personele iliskin
bilgiler (adi1 soyadi, calistifi kurumu, unvan ve iletisim bilgileri) asagida tablo halinde

verilmistir.
' Adi Soyadi Kurumu Unvan e-posta TELEFON
‘ NUMARASI
. Ahmet Salih Artvin Valiligi Vali artvin@artvin | 04662121008
 POCANOGLU Yardimcist | .gov.tr
' Katip CICEK Cevre, Sehircilik 11 Miidiirti katip.cicek@ | 04662121369
ve Iklim csb.gov.tr
Degisikligi I
Miidiirliigi
Ender OZ Cevre, Sehircilik | Il Miidiir ender.oz@cs | 04662121369
ve Iklim Yardimeisi | b.gov.tr
Degisikligi i1
Miidiirliigii
' Umut URAL Cevre, Sehircilik | Sube umut.ural@c | 05539809933
' OZKAN ve Iklim Miidiirii sb.gov.tr
Degisikligi 11
Miidiirligii
' M.Emre \(/Z:\i/lr(el:i,nfehlrcﬂlk e S 05379646101
| ?fSBIKAYA Degisiklizi 11 Mithendisi at-‘ﬁa@“b'gov
Miidiirliigii :
Cevre, Sehircilik 05362556753
Mustafa KAYA ve Iklim Cevre mustafa.k2@
' (Yedek) Degisikligi 11 Miihendisi | csb.gov.tr
| Miidiirligii
' Kazim Onur Artvin Coruh Dr. Ogr. onurdemirars | 536 644 0567
 DEMIRASLAN | Universitesi Uyesi lan@artvin.e
du.tr
' Ali ISIKDEMIR Kara Kuvvetleri 533 623 6959
} Komutanligi 25.ci
‘ hudut Komutan
| Yardimceih@
' Kazim OZTURK | Defterdarlik kozturk@mu | 212 1783
| hasebat.gov.t
| I
 Ibrahim BASAR | Il Miiftiiliigi Ayniyat ibrahim.basar | 533 384 4940
@ Saymani (@diyanet.go

v.ir




Mehmet Ali 11 Saghk Uzm. Dr. mehmetali.du | 555 367 4710
Diindar Mudirlagii ndar@saglik.
; gov.tr
' Berna Celik Orman Bolge bernacelikgo | 530 242 7941
' GOKTURK Miidiirliigii kturk@ogm.g
ov.tr
Kamil OZKAN DSI 26. Bolge kamilozkan@ | 506 512 6566
Miidiirligii dsi.gov.tr
Omer AVCI Aile, Calisma ve omer.avei@a | 530 730 6117
Sosyal Hizmetler ile.gov.tr
11 Miidiirliigii
' Eda YAZICI Ticaret 11 e.yazici3@gt | 531 395 6421
’ Miidiirliigii b.gov.tr
| Murat UZUN PTT murat.uzun5 | 538 979 2874
‘ Bagmiidiirliigii (@ptt.gov.tr
Stiheyla YILDIZ 11 Milli Egitim suheyla008@ | 537 529 3151
Miidiirltgi hotmail.com
' Ferdi KILIC Karayollar1 102. ferdi.kiliclwk | 553 204 3059
| Sube Sefligi gm.gov.ir
Muhammet KOSGEB muhammet.yi | 507 854 3467
 YILDIZ ldiz@kosgeb.
» gov.ir
' Erhan TUNC Il Afet ve Acil imdat.tunc@ | 503 045 3226
| Durum Miidiirliigii afad.gov.tr
' Serkan GUNES Kadastro tk45721(@tkg | 466 280 1022
f Miidiirligii m.gov.tr
' Lena OZEN Il Tarim ve Orman lena.yazici@t | 506 315 1924
Miidiirltgii arim.gov.tr
| Dogukan Genglik ve Spor 1l dogukan.kara | 555 006 1508
 KARATAS Miidurligi tas(@gsb.gov.
} tr
' Ruhi ERCAN I1 Emniyet Baspolis ruhi.ercan@e | 505 216 6475
Miidiirligi Memuru gm.gov.tr
' Ertekin Tapu Midiirligii tk38031(@tkg | 532 463 7108
- GUNDOGDU m.gov.tr
' Turgut DEMIR Meteoroloji tdemir@mgm | 551 144 2073
‘ Miidirliigi .gOV.ir
' Ozcan CAMBAZ | 11 Kiiltiir ve ozcan.camba | 533 446 0640
Turizm Miid. z@kulturturiz
: m.gov.ir
' Nurettin YAGCI Kredi ve Yurtlar nyagci@kyk. | 535 695 4492
‘ Kurumu goV.1r
’ Gozde MUTLU Sosyal Giivenlik 11 gmutlud@sg | 505 363 6127
| Miidiirliigi k.gov.tr
' Elif KANTAR Artvin Calisma ve elif. kantar@i | 536 243 7019
f Is Kurumu skur.gov.tr
Miidiirligi




‘ Mehmet Mucahit | Kackar Giimriik m.alkan2@gt | 538 561 7241
| ALKAN ve Ticaret Bolge b.gov.tr
| Miidiirliigii
' Fetullah 11 Go¢ Idaresi fetullah.erceli | 507 157 7300
ERCELIK Miidiirliigii k@goc.gov.tr
Hilmi CAN Il Jandarma hcand(@janda | 505 314 7693
Komutanlig: rma.gov.tr
Fuat ERSEN Hopa fuatersen@ho | 537 393 8899
| Kaymakamligi tmail.com
| lige Yazi Isleri
} Miidiirliigii
? Arslan Murgul arslan.koseog | 537 423 1666
' KOSEOGLU Kaymakamlig lu@icisleri.g
? ov.tr
Kemal YILDIZ Kemalpasa k.yildizO8@h | 533 368 8115
' Kaymakamlig otmail.com
' Omer CORBACI | Arhavi Yazi Isleri | omer.corbaci | 536 8535204
Kaymakamligi Mid. V. (@icisleri.gov
Ar
' Metin BILIR Borcka Sef metin.bilir@i | 536 293 3854
‘ Kaymakamlig: cisleri.gov.tr
Omer CELIK Savsat omercelik.19 | 538 466 0391
Kaymakamlig 911@gmail.c
om
Ibrahim UCKAC | Yusufeli ibrahim.ucka | 533 565 8156
Kaymakamlhigi c@icisleri.go
v.ir
' Adnan AKSOY Artvin Bilim adnan.aksoy | 546 766 3612
Sanayi Midiirltigii (@sanayi.gov.
‘ tr
| Zeynep SEVINC | Ardanug zeynep.sevin | 541 448 3300
Kaymakamlig c@icisleri.go
? v.ir
| Pelin KUS Sarp Miilki I[dare | Muhafaza | pelin.kus@ici | 506 851 2447
Amirligi Memuru sleri.gov.tr
Nf;_clim Ahmet Orman ve Su Isleri nedimahmet. | 553 479 1171
YUKSEL XII. Bolge vuksel@tari
Midarlagt morman.gov.
ir
Duygu Avcioglu ] Civre avcioglu_duy | BILGILERI
| PEHLIVAN i1 Ozel idaresi V€ | gqu@hotmail.
j ; Miihendisi
(Asil) com
' Tuncer CAN . . Ingaat tuncer.can@i | BILGILERI
‘ (Yedek) I Ozel Idaresi Miihendisi | cisleri.gov.tr
Koray DURMUS | Artvin Belediye Temizlik durmuskpray 505 224 1877
(Asil) Baskanh#: Isleri @hotmail.co
e Miidiirii V. | m
Esin KURUL Artvin Belediye D?stek .| esin.derin@h JasePinl
= Hizmetleri "
(Yedek) Baskanlig: Miidiiri V otmail.com




ZIXE;;\M AN Ardanug }Belediye Zabita ;lg;jﬁﬁfi?l S FREDacY
" Bagkanligi Memuru

(Asil) com

Erdal CELIK Ardanug Belediye | Fen Isleri merklf thele.?l e
(Yedek) Baskanligi Miidiirti V. Zgr@f e

Tanju GUNEY Arhavi Belediye Cevre tnj0882@hot | 532 789 4805
(Asil) Baskanlig Miihendisi | mail.com

Okan ODABAS Arhavi Belediye Insaat okanodabas 532 352 5908
' (Yedek) Baskanlig: Miihendisi | @msn.com

‘ borckabeledi | 534 579 8496
' Tugce DIKBAS Borgka Belediye | Cevre ye

' (Asil) Baskanlig Miihendisi | baskanligi@g

L mail.com

1 borckabeledi | 532 160 9089
' Ozlem KOC Borgka Belediye | Fen Isleri ye

(Yedek) Baskanligi Miidiirii V. | baskanligi@g

mail.com

Ismail . 05444519436
KOYUNCU gop; Blelvedlye Sef f;;ﬁuc}%hm

| (Asil) askanligi .

Ati Utku CIHAN | Hopa Belediye Fen Isleri atiutku@hot | 532 795 6493
| (Yedek) Baskanlig1 Miidiirii V. | mail.com

| Gtirkan ALPER Kema.l i Sozlesmeli | 3dgurkanalpe e 00 Pl
(Asil) oasdi Personel r@gmail.com

‘ Bagkanlig ¥

| Esra USTABAS g:lr: 3115 :sa Zabita g%ab;ﬁ?rj;ﬁ s
' (Yedek) g Elemani & -

\ Bagkanligi m

Fatih CAYIRCI Murgul Belediye | Cevre gaéh;?illlrgf St o
(Asil) Baskanlhig: Miihendisi ) R

' Tolga GENC Murgul Belediye | Harita tlggnc@hotm | 506 220 0602
(Yedek) Bagkanligi Teknikeri ail.com

| Umit . Savsat Belediye Zabita umit- 505 721 9899
 COSKUNOGLU | Baskanhg Amiri _savsat@hot

e y miri .

' (Asil) mail.com

| Filiz OZCAN gzvliat ]13?lediye Yaz lsleri satl)vsitbell.ec.iiy 533 603 7137
(Yedek) >aniigl Miidiirii ehEan g

\ hotmail.com

| é}’f;l};};M Yusufeli Belediye |y oo | ayldrm0816 05378526703
| (Asil) Baskanligi @gmail.com

Dursun ARSLAN | Yusufeli Belediye | Zabita ayldrm0816 | 05362786631
| (Yedek) Baskanlig1 Elemai @gmail.com
' Remziye Secil Arhavi Genglik ve rsecilkurdogl | 5445885986
KURDOGLU Spor Ilge u@hotmail.c

ALTIN Miidiirligii om




' Oguzhan AKIN Murgul Genglik ve oguzhanakin | 5464458851
| Spor Ilge 90@gmail.co
Mudirltgi m
Dogukan Borgka Genglik ve dogukan.kara | 4664153116/0
KARATAS Spor Ilge tas@gsb.gov.
Miidiirliigi tr
Zeki UZUN Savsat Genglik ve zeki.uzun@g | 5055570405
| Spor llge sb.gov.tr
Miidirlugi
Mustafa Arhavi Ilge Ozel alkan0803@h | 5353738319
 KUCUKALKAN | idare Miidiirliigi otmail.com
' Yusuf SARAC Ardanug llge Milli ardanuc08(@ | 5363985957
Egitim Miidirliigi meb.gov.tr
' Adem SIMSEK Artvin Yusufeli a.simsek08 | 5056684619
Ilge Milli Egitim @hotmail.co
Miidiirliigi m
' Damla ERDEN Artvin Borgka Ilce damla.erden | 4664151037/0
Emniyet Amirligi (@egm.gov.tr
' Enes OZ Borgka Ilge Ozel sivaslim542 | 5067131390
| [dare Miidiirliigii (@gmail.com
' Hiiseyin UYGUN | Arhavi Il¢e Tarim huseyin.uygu | 5347015701
Ve Orman n@tarimorma
Midiirltgi n.gov.tr
Siileyman SEKER | Borgka Ilce koraydemirka | 5522124446
‘ Jandarma nl0@outlook
Komutanligi .com
Siileyman SEKER | Arhavi Ilge koraydemirka | 5522124446
Jandarma nl0@outlook
Komutanligi .com
Siilleyman SEKER | Ardanug ilge koraydemirka | 5522124446
Jandarma nl0@outlook
Komutanlig1 .com
Siileyman SEKER | Hopa Ilce koraydemirka | 5522124446
‘ Jandarma nl0@outlook
Komutanlig .com
Siileyman SEKER | Murgul Ilce koraydemirka | 5522124446
Jandarma nl0@outlook
Komutanligi .com
' Stileyman SEKER | Savsat Ilge koraydemirka | 5522124446
‘ Jandarma nl10@outlook
1 Komutanlig1 .com
' Siileyman SEKER | Kemalpasa Ilge koraydemirka | 5522124446
Jandarma n10@outlook
Komutanligi .com
' Stileyman SEKER | Yusufeli Ilge koraydemirka | 5522124446
f Jandarma nl0@outlook
Komutanligi .com




2. ATIK YONETIMINDE MEVCUT DURUM

[limiz genelinde Il Midiirligiimiizce Tehlikesiz Atik Toplama Ayirma konusunda
belgelendirilmis toplam 4 adet tesis ve Ambalaj Atig1 Toplama Ayirma konusunda lisans almig
1 adet tesis bulunmaktadir. Atik kodlarina gére kurum ve kuruluslardan ve isletmelerden atik
toplama islemi yapmaktadirlar.

[limizin cografi yapisinin zorlu olmasi ve ilge belediyelerinin niifuslarnin az olmast nedeniyle
atik toplama islemlerinde sorunlar yasanmaktadir. Lisansli isletmeler kurulamadig: gibi tasima
islemlerindeki maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle atik toplama islemleri giiclesmektedir.
Ayrica, idarelerin ve isletmelerin atik toplanmasi konularina énem vermemesi de bagka bir
zorluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1 Nufus Bilgileri

Artvin ili niifusu 170.875°tir. 7.359 km? yiiz6l¢iimiine sahip olan Artvin ilinin niifus yogunlugu
23 kisi/km? olup, kentlesme oram %62°dir. Ilge belediyelerine ait niifus miktarlar1 asagida tablo
halinde belirtilmektedir.

Tablo 2.1. Belediye Niifuslar1 (TUIK)

i1 Adx ilce Belde (TUIK Giincel (TUIK Giincel
Belediyeleri Belediyeleri Belde Belediye ilce Belediye
Baskanhg Niifus ~ Baskanhg Niifus
Verisi) Verisi)
ARTVIN - - 35.186
ARDANUC . - 11.449
ARHAVI . - 20.926
BORCKA - . 22.831
ARTVIN HOPA - ’ 26.958
KEMALPASA - - 9.224
MURGUL - - 7.031
SAVSAT : - 17.116
YUSUFELI - = 20.154



2.2 Atik Miktari ve Karakterizasyonuna lliskin Bilgiler

[limizde, Merkez ilge disindaki diger ilcelerde toplanan kat1 atiklarla ilgili, ayr1 bir toplama
sisteminin olmamasi ve ¢dplerin tek konteynirla toplanmasi sebebiyle atik karakterizasyonuna
iliskin veriler 1limiz Belediyelerinden alinan verilere gore yaklasik olarak hesaplanmigtir.

Tablo 2.2. Merkez Ilge Geneli Atik Miktar1 ve Karakterizasyonu

Atik Miktan (ton/ay) 4520 kg/ay
Atik Karakterizasyonu Yaz Mevsimi  Kis Mevsimi
Cam 122 119
401 394
Geri Kazanilabilir Auklar (%) 2
Aylik toplanan atik miktarinin yaklasik Kaglt/karton 1300 1100
olarak %35’i geri kazanilmaktadir. Plastik 411 326
Toplam 2.234 1.939
Atik Ilag 2 2
Bitkisel Atik Yag 119 109
Atik Pil 16 15
Diger Atiklar (%)
Tekstil Atiklari 13 27
Elektrikli ve
Elektronik Esya : 4
Biyobozunur Atiklar (Mutfak
615 700
atiklari, bahge atiklar) (%)
TOPLAM 3.012 2822

2.3 Mahalli Idarelere iliskin Bilgiler

[limizde (9) adet ilge belediyesi bulunmaktadir. Ilimiz siirlari dahilinde diizenli kat1 atik
depolama sahasi bulunmamakla birlikte kati atiklar konusunda ilge belediyeleri COKAB' a
(Coruh Havzas1 Kalkinma Birligi) tiyedir. "Coruh Havzas1 Kalkinma Birligi, 7 Temmuz 2007
tarihli Bakanlar Kurulu Karari'yla (2007/12338) kurulmustur. Proje ile ilgili sunulan Cevresel
Etki Degerlendirmesi raporu Bakanligimizca incelenerek degerlendirilmis ve 24.04.2017 tarihli
ve 4599 sayili Karar ile "CED Olumlu Karar1" verilmistir. Fakat "CED Olumlu Karar1" na kars:
agilan dava siireci devam etmekte oldugundan proje heniiz hayata gegirilememistir. Bahse konu
projenin hayata gegirilmesi halinde "Merkez, Yusufeli, Ardanug, Savsat, Borgka, Murgul,
Arhavi, Hopa, Kemalpasa" ilgelerine ait diizensiz depolama sahalarinda bulunan atiklarin
tasinacak olup, proje heniiz hayata gecirilememesi nedeniyle vahsi depolama yapilmaktadir.



[limiz genelindeki atik toplama islemleri belediyelerin kendi imkanlar1 dahilinde yapilmakta
olup, miicavir alan disinda kalan yerlerde ise Artvin Il Ozel idaresi tarafindan ylriitiilmektedir.
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Tablo 2.3.2. 1 Genelinde Mahalli Idarelerin SAY Ek-1 Kapsaminda
Degerlendirmesi

Mevcutta
G Sifir Atik Yonetim Sistemine il Sifir Atik Cinellarnga
A Geg¢mesi Gereken Mahalli Genelindeki Sistemi s
Kodu . Orani
Idareler Toplam Sayr  Kuranlarm 5
(%)
Sayisi

A.1. Biiyiiksehir lce
1. Grup Belediyeleri - - -
(250.000 Niifus ve iizeri)
A.2. Biiyiiksehir lce
Belediyeleri - - -
(250.000 Niifus alt1)
A.2. Biiyiiksehir Disindaki 11,
ilce, Belde Belediyeleri 1 0 -
Il Merkez ilge Belediyeleri

A.2. Belediye Birlikleri - - -

2. Grup

A.3. Biiyiiksehir Disindaki i,
lice, Belde Belediyeleri
A.3.11 Merkez ilge Belediyeleri

3. Grup Digindaki Diger Belediyeler

A.3. 11 Ozel idareleri
Miicavir Alan Disi

2.4 Bina ve Yerleskelere iliskin Bilgiler

Artvin il merkezinde ve diger ilgelerde geri déniistiiriilebilir atiklarin toplanmasi1 amaciyla
Kamu Kurumlarinda ve bazi isletmelerde, lisansh toplama, ayirma tesisi sayisinin yeterli
olmamasi ve belediyelerin kisitli imkanlar1 sebebiyle kendileri tarafindan coklu i¢ mekén
kumbaralari temin edilmis olup, sifir atik yénetim sistemi kismen uygulanmaktadir. Toplanan

atiklar belediye ekipleri ve toplama ayirma belgesi bulunan toplam 5 adet isletme tarafindan
teslim alinmaktadir.

Tablo 2.4. Il Genelinde Bina Yerleskelerin SAY Ek-1 Kapsaminda Degerlendirmesi

Mevcutta
i Sifir Atik Yonetim Sistemine il Sifir At{k Gergeklesme
Kide Gecmesi Gereken Bina Genelindeki Sistemi Oram
Yerleskeler Toplam Say1  Kuranlarin (%)
Sayisi
B.1. Kamu Kurum ve
1.Grup Kuruluslan 95 28 %30

2.Grup B.2. Organize Sanayi Bolgeleri



3.Grup
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B.2. Havalimanlanr
B.2. Limanlar

B.2. is merkezi ve Ticari
Plazalar
100 tizeri ofis/biiro kapasiteli

B.2. Alisveris Merkezleri

5000 metrekare ve iizeri

B.2. CED Yénetmeligi’nin Ek-
I Listesinde Yer Alan Sanayi
Tesisleri

B.2. Egitim Kurumlar ve
Yurtlar

250 ve fazla dgrencisi
bulunanlar

B.2. 100 Oda ve Ustii
Konaklama Kapasiteli
isletmeler

B.2. Saglik Kuruluslan
100 yatak ve iizeri kapasiteli

B.2. Akaryakat istasyonlari ve
dinlenme tesisleri

B.2. 300 ve iizeri konuta sahip
siteler

B.2. Zincir marketler

B.3. Ahsveris Merkezleri

1000-4999 metrekare

B.3. Is Merkezi ve Ticari
Plazalar

20-99 arasi ofis/biiro kapasiteli
B.3. Tren ve Otobiis
Terminalleri

B.3. CED Yénetmeligi Ek-2
Listesinde Yer Alan Sanayi
Tesisleri

B.3. Egitim Kurumlar ve
Yurtlar

- 50-249 arasi 6grencisi bulunanlar

47

21

78

95

24

19

78

41

%100

%51

%100

%90

%100

%10

%43



B.3. 50-99 Aras1 Oda
Konaklama Kapasiteli 10
isletmeler

B.3. Saghk Kuruluslan

0
50-99 arasi yatak kapasiteli . . Heog

B.4. Alisveris Merkezleri

1000 metrekareden az
B.4. Egitim Kurumlari ve

Yurtlar 20 12 %60

50°den az 6grencisi bulunanlar
4.Grup  B.4.50°den Az Oda

!(onaklama Kapasiteli 67

Isletmeler

B.4. Saghk Kuruluslan

50°den az yatak kapasiteli

2.5 il Genelinde Faaliyet Gosteren Atik Isleme Tesisleri

[limizde faaliyet gdsteren diizenli depolama tesisi, mekanik ayirma, kompost ve
biyometanizasyon tesisi, geri déniistim/geri kazanim tesisleri, yakma tesisi ve atik isleme tesisi
bulunmamaktadir. 1 adet Ambalaj Atigi Toplama Ayirma Tesisi ve 4 adet tehlikesiz atik
toplama ve ayirma belgesi bulunan isletme bulunmaktadir.

Tablo 2.5. Atik Isleme Tesisleri

ilde Faaliyet Gosteren Atik isleme Tesisleri Toplam Kapastiesi

Sayisi ()
' Ambéﬁaj AtlglﬁTAopiama Ayirma Tesisi 1 T L186
Geri Déniisiim Tesisi - -
Tehlikesiz Atik Toplama Ayirma Tesisi 4 16.050

Tehlikesiz Atik Geri Kazanim Tesisi - fa
Mekanik Ayirma Tesisi - -
Kompost/Biyometanizasyon/Biyokurutma Tesisi - -
Yakma/Beraber Yakma Tesisi - -

Diizenli Depolama Tesisi - Fa
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2.6 Sifir Atik Kapsaminda Yapilan Calismalar

2017 yilinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan baslatilan Sifir Atik

Projesi ile Ilimizde de ¢alismalara ayni tarihlerde baslanmustir.

[limizde, Artvin Valiliginin konferans salonunda Kurum Amirleri ve Kurum temsilcilerine Stfir
Atk Projesinin tanitimi yapilmis olup, Kurumlardaki odak noktasi personeller belirlenmis ve
Sifir Auk Projesi baslatilmistir. Ayrica, projenin yayginlastirilmasi ve farkindaligin artirilmasi

amaciyla bazi Kurumlara ziyaretler yapilarak bilgilendirme yapilmustir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari, ticari isletmeler, fabrikalar gibi yerlerde kendi imkanlari
dahilinde personellerine egitimlerin verildigi ve Sifir Atk Bilgi Sistemine veri girislerinin
yapildig1 bilinmektedir. [limize ait egitim ve farkindalik galismalarina ait bilgiler asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.6. Egitim Farkindalik Caligsmalari

Verilen Egitim

Sifir Atk

Sifir Atik

Sifir Atik

Sifir Atik

Sifir Atik

Sifir Atik
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Egitimi veren
kurum/kurulus
Cevre,

Sehircilik ve
Iklim
Degisikligi 1l
Miidiirliigii
1 ve g
Belediyeleri

PEE

Cay Isletmeleri
Genel

Miidiirliigii

Milli  Egitim
Miidiirliigii

Liman
Bagkanlig

Hopa

Egitim
Kitle

Personel, Ogrenci

Personel

Personel

Personel

Ogrenci

Personel

Alan

Egitim alan

kisi sayisi

1.073

347

Egitim
Tarihi

2017-2021

2019-2021

2019-2021

2019-2021

2018-2021

2019



2.7 Sifir Atik ve Atik Yonetimi Alaninda Yasanan Genel Sorunlar

Mevcut atik yénetimi durumuna bakildiginda bazi belediyelerimizin kendi calismalari
neticesinde kaynaginda ayristirma yaparak plastik, kagit gibi geri doniistiiriilebilir atiklar:
toplayip biriktirdigi ancak ¢ogu belediyenin mahallelerden, sokaklardan, isletmelerden ve
konutlardan tek tip konteyner kullanarak karisik olarak ¢pleri topladigi, ayristirma yapmadigi
ve vahsi depolama yapmak suretiyle atiklarini bertaraf ettigi bilinmektedir.

Sifir atik ve atik y&netimi ile ilgili olarak [limiz genelinde geri doniisiim, toplama ayirma
faaliyetleri ile ilgili olarak &zel isletmelerin bulunmamas, belediyelerin maddi biitcelerinin
yetersizligi. personel sikintilar1 ve yatirim yapilmamasi gibi durumlar sebebiyle uygulamada
bliyiik sorunlar olusmaktadir.
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3. ILSIFIR ATIK YONETIM SISTEMi PLANLAMASI

3.1 Strateji, Hedef ve Politikalar

Belirlenecek vizyon ve hedefler, ¢evre ve atik yénetiminde bugiine kadar gerceklestirilememis
olan vizyon ve hedefler g6z &éniinde bulundurularak 11 Sifir Atk Yonetim Sisteminin
finansmani ve teknik hususlari dikkate alinarak gergekei bigimde ifade edilir.

Vizyon ve hedefler tanimlamirken yénetici ve uygulayicilar kadar halkin katilimma da
odaklanilmalidir. Belirlenecek hedeflerin, miilki amir, idari amir, yonetici, uygulayici, vatandag
gibi paydaslarin tespitleri ile olusturulmas: hedeflerin gercekeiligi ve ulagilabilirligi
bakimindan 6nemlidir.

Hedeflere ulasmada gerekli yontemleri bulmak igin ildeki tiim kurum ve kuruluslarin isbirligi
i¢inde olmasi dnemlidir. Sifir Atik Yonetim Sistemi Plam uygulamasinda 6nemli faktorlerden
biri ¢alisma ekibinin olusturulmasidir. Calisma ekibinin etkin ve iyi koordinasyonla ¢alismasi
planda belirlenen hedeflere ulasmada biiyiik rol saglayacaktir. Sifir Atk Yénetim Sistemi
Planimnin dogru yiiriitiilmesinde ve amacina ulagsmasinda en 6nemli faktor egitim ve
bilinglendirme ¢alismalari olacaktir. Sistemin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin
artirilmasina yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapilarak daha cok kisiye ulasilacak
ve sistemin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Tim diinyay: etkileyen Covid-19 salgim nedeniyle Sifir Atik Sistemine yénelik calismalar I
Midiirliigtimiizce kismen gerceklestirilmistir. Hayatin normal seyrine donmesi ile birlikte Sifir
Atk Sistemine yonelik galismalara ve egitim faaliyetlerine hiz verilecektir. ilimiz genelindeki
tiim kurum ve kuruluslarin, ilge belediyelerinin (genel anlamda) Sifir Atik Sistemine ge¢meleri
ve belge almalan igin 1 Midirliigiimiizce gerekli koordinasyonlar saglanacaktir. Ayrica {limiz
genelinde Egitim faaliyetleri hizla devam edecek ve ¢ok sayidaki kisinin Sifir Atik Konusunda
bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

Tablo 3.1. Kisa ve Uzun Vadeli Hedefler

e Mahalli idareler 2. Grup (Biiyiiksehir disindaki 11, ilce Belediyeleri)
Artvin Merkez ll¢e

Sifir Atik Sistemine Gegis Hedefleri (%)

Yillar [. Ceyrek [I.Ceyrek [I.Ceyrek IV.Ceyrek
2020 - - - -
2021 E . - %100
2022 - - - -
2023 - - - -
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¢ Mabhalli idareler 3.Grup (Biiyiiksehir disindaki il, ilge, Belde Belediyeleri)
Merkez ilce disindaki diger Belediyeler ve 11 Ozel Idaresi

 Sifir Atk Sistemine Gegis Hedefleri (%) |

Yillar I. Ceyrek II.Ceyrek [II.Ceyrek IV.C.eyrek
2020 : : B oan s
2021 . . a :
2022 %25 %50 | %75 | %100

* Bina ve Yerleskeler 1. Grup (Kamu Kurum ve Kuruluslary)

~ Sifir Atk Sistemine Gegis Hedefleri (%)
Yillar I. Ceyrek I1.Ceyrek I1.Ceyrek IV.Ceyrek
2022 %25 %50 %75 %100

* Bina ve Yerleskeler 2. Grup (Liman, AVM, OSB, Saghk ve Egitim

Kuruluslar vd.)

S ~ Sifir Atk Sistemine Gegis Hedefleri .
Yillar L Ceyrek [I.Ceyrek /I"H.Ceyrek IV,Ceyrek
2021 > - | %10 ' %20
2022 %40 %60 | %80 L %100

* Bina ve Yerleskeler 3. Grup (AVM, Otobiis Terminalleri, is Merkezleri vd.)

" Sific Atk Sistemmine Gegis Hodefler (%)

Yillar I. Ceyrek I.Ceyrek IL.Ceyrek | IV.Ceyrek
2021 : : : 5 » 2
2022 %25 ' %50 %75 L %100

* Bina ve Yerleskeler 4. Grup

 Sufir Atk Sistemine Gegis Hedefleri (%)
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Yillar [. Ceyrek [I.Ceyrek [II.Ceyrek [V.Ceyrek
2020 - - - -
2021 - - - -

2022 %25 %50 %75 %100

(Sisteme gecis hedefleri % olarak belirtilmis olup, gegis yiizdesi, sifir atik sistemi kurulan
yerlerin aym kategoride Tablo 2.3.2 ve Tablo 2.4’deki veriler esas alinarak mahalli idareler ile
Bina ve Yerleskeler igin ayr1 ayri hazirlanmigtir.)

3.2 Sifir Atik Yonetim Sistemine Gegis Planlamasi

Sifir atik ySnetim sistemine gegis igin belirlenen il, strateji dogrultusunda; mahalli idareler ile
bina ve yerleskelerden, Sifir Atik Yénetmeliginin genel ilkeleri esas alinmak sureti ile ilgili
viiktimliiliiklerini yerine getirmeleri ve Il Sifir Atk Yénetim Sisteminin hedeflerine uygun
¢alismalarda bulunmasi planlanacaktir. Bu siirecin, Mahalli Cevre Kurulu aracihig ve
koordinasyonu ile yénlendirilmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.

Sifir Atk Yonetim Plami gergevesinde I1 genelinde siirdiiriilebilir bir atik yOnetimi saglamak ve
ilge belediyeleri tarafindan atiklarin kaynagindan ayri toplama calismalarmin verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla asagida belirtilen hususlarda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir,

Merkez Beledivesi ve ilge Belediveleri tarafindan vapilmasi gereken is ve islemler;

* Atk Getirme Merkezlerinin vatandaslarin kolay ulasabilecegi noktalarda olacak sekilde
kurulmasi,

e Belediyeler tarafindan Sifir Atk Yénetmeligi kapsaminda gerekli altyapr ve
organizasyonun olusturularak toplanmasinin saglanmasi,

* Mahalli idarelerce atik olusumu olan kaynaklar (haneler, okullar, pazar yerleri, park ve

bahgeler, sahil ve plajlar gibi) kapasitelerine gore siiflandirilarak, en az ikili (Geri
déntistiirtlebilir ve diger olmak iizere) toplama sisteminin olusturularak vatandaslarin
kolay ulasabilecegi noktalara yerlestirilmesi,

* Sitelerde mutlaka geri doniisebilir atik sisteminin olusturulmasi ve atiklarin diizenli
olarak alinmasinin saglanmas: (100 konut ve iizeri sitelerde site yonetimleri tarafindan
biriktirme ekipmanlarinin yerlestirilmesi saglanacaktir.),

e Site yapis1 bulunmayan sokak ve caddelerde en az ikili (geri donistiirtilebilir ve diger
olmak {iizere) toplama sisteminin olusturularak, ekipmanlarin vatandaslarin kolay
ulasabilecegi noktalara yerlestirilmesi,

* Mevcutta yiiriitiilen atik toplama-tasima faaliyetlerinde kullanilan arag ve ekipmanlar
ile gdrevli personelin (idari, teknik, saha ¢alisanlari dahil) yeterliligi, verimliligi,
izlenebilirligi sorgulanarak eksiklikler tamamlanmasi,

* Mevcut atik toplama ve tagima sistemleri gz 6niinde bulundurularak sifir atik yOnetim
sisteminin olusturulmasina/gelistirilmesine yonelik atk toplama yontemleri, toplama
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periyodu, toplama giinleri gézden gegirilerek ilce bazinda her mahallede kaynakta ayri
toplama ¢aligmasinin baslatilmas: ve eksikliklerin giderilmesi,

Pil atiklari i¢in halkin yogun oldugu noktalarda toplama tinitelerinin yerlestirilmesi,
Bitkisel atik yaglarin kanalizasyon sistemine gitmesini engellemek {izere yeterli
toplama sisteminin olusturulmast,

Sifir atik yaklasimi dogrultusunda belirlenen politikalar, hedefler ve stratejiler
belirlenerek, kent konseylerinde sokak toplayicilari olarak tabir edilen kisilere iligkin
durum degerlendirmesi yapilmasi ve halkin atik yonetimi konusunda beklenti ve
taleplerine yonelik politikalarin belirlenmesi,

Sifir atik yénetim sisteminin kurulmas: ve uygulanmasinda Yonetmeligin EK-1’inde
verilen listede tanimlanan uygulama takvimine uyulmasi,

Siufir Auk kapsaminda yapilan calismalara iliskin verilen Sifir Atik Bilgi Sistemine
girislerinin diizenli sekilde yapilmas: gerekmektedir.

Bina ve Yerleskelerce Yapilmasi Gereken is ve islemler:

Sifir atik y6netim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda Yonetmeligin EK-1’inde
verilen listede tanimlanan uygulama takvimine uyulmasi,

Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin birbirleriyle karigtirilmadan ayr1 olarak
toplanmasina ve gegici depolanmasina yénelik altyapiy1 olusturmakla,

Bina ve yerleskelerce atik olusumu olan kaynaklar (yemekhaneler, satig noktalari, saglik
birimleri, bakim onarim birimleri, park, bahge, sahiller vb.) kapasitelerine gore
siniflandirilarak, olusabilecek atik tiirleri belirlenerek en az ikili (geri dontistiiriilebilir
ve diger) olmak {izere atik tiirlerine gore ekipman tedarik edilerek toplama sisteminin
olusturulmas,

Atiklarin gegici olarak depolanmasi i¢in gegici atik depolarinin olugturulmas,

Mevcut atik toplama ve tagima sistemleri géz éniinde bulundurularak sifir atik yonetim
sisteminin olusturulmasina/gelistirilmesine yonelik ekipman, sorumlu personel ve
egitim ¢alismalarinin degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi,

Sifir atik yGnetim sisteminin yaygilastinlmasi ve bu konudaki farkindahigin
arttirilmasina y6nelik bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi,

Sifir Atik kapsamunda yapilan ¢alismalara iliskin verilen Sifir Atik Bilgi Sistemine
giriglerinin diizenli sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 3.2. 1l Genelinde Belirlenen Atik flag Toplama Noktalar:

Iice Mahalle Atik Getirme Merkezi ilaq Satis1 Yapilan
Yerlere Tligkin
ATIK ILAC Bilgiler
TOPLAMA L. Simf Isletmenin = Adresi
NOKTASI AGM Mobil Ad
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licenin Adi ~ Mabhallenin

Adi
Merkez Carsi 1 Belediye
Binasi
Yusufeli Yeni yerlesim yerine tasindiktan sonra belirlenecektir.
Ardanug Merkez 1 Entegre
Devlet
Hastanesi
Savsat Merkez 1 Ozisik
Eczanesi
Murgul Merkez 1 iige
Entegre
Hastanesi
Borgka Merkez 1 Belediye
Binasi
Hopa Kuledibi 1 Belediye
Binasi
Kemalpasa Merkez 1 TSM
Arhavi Merkez 1 Zabita
Noktasi

3.3 Sifir Atik Egitim, Bilinglendirme ve Farkindalik Calismalari

Sifir Auk Yonetim Sistemi kapsaminda, atiklarin etkin ve verimli bir sekilde toplanabilmesi
amaciyla bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenecek, sifir atik sisteminin

vayginlastirilmasi saglanacaktir.

Bu kapsamda; Il Sifir Atik Yonetim Sistemi Plani dahilinde, 11 Miidiirliigiimiiz ve mahalli
idarelerce, egitim kurumlar ve yurtlar, kamu kurum ve kuruluslari, kiigiik sanayi siteleri, saglik
kuruluslar, AVM’ler, liman, zincir marketler, akaryakit istasyonlar;, is merkezleri ve

konaklama isletmelerine egitim ve bilgilendirme ¢alismalari devam etmektedir.

Tablo 3.3. Sifir Auk Egitim, Bilin¢lendirme ve Farkindalik Calismalari

Meveut durum Hedef

- Mahalli idareler
tarafindan halki
bilinglendirmek

Kamu kurum ve
- kuruluslarinda
calisan personeller

22

Yapilacaklar

Sifir Atik Egitimi

Sifir Atik Egitimi

Gergceklestirme
Takvimi

2022-2023

2022-2023



Egitim Kurumlarinda
- ogrenciler ve Sifir Atik Egitimi 2022-2023
personeller
Saglik
Kuruluslarinda Sifir Atik Egitimi
calisan personel
Organize Sanayi

N Balgeleri Sifir Atik Egitimi 2022-2023

2022-2023

3.4 1l Sifir Atik Yénetim Sistemi Uygulama Esaslari

Yukarida yer alan hususlar gercevesinde Mahalli Cevre Kurulu tarafindan belirlenen
komisyonca gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda; il Sifir Atik Yénetim Sistemi Planinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine esas, Ulusal mevzuat ile uyumlu yerel
idari karar/kararlar belirlenir ve Mahalli Cevre Kurulu glindemine tasinarak alinan kararlarin
tiim taraflarca uygulanmasi saglanacaktir.
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4. IZLEME, GELISTIRME ve RAPORLAMA FAALIYETLER]

4.1 Sistemin Izlenmesi ve Gelistirilmesi

Sifir atik sisteminin izlenebilmesi Sifir Atik Bilgi Sistemi tizerinden yapilacaktir. Uygulamanin
etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla ¢alisma ekibi tarafindan yapilan izleme sonucu varsa
uygulamanin aksayan yonleri, eksiklikler veya gelistirilecek taraflar tespit edilecek, 6nlemler
alinacaktir. Yerel yonetimler ile isbirligi yapilarak oncelikle toplama sisteminin tiim il bazinda
kurulmas: ve uygulanabilmesi igin gerekli caligmalar yapilarak, eksiklikler tespit edilecek ve
gerekli tedbirler alinarak uygulanacaktir.

Sifir Atk Yonetmeligi EK-1 listesinde taniml yerlerin Sifir Atik Bilgi Sitemine kayitlarinin
tamamlanmasi ve veri girislerinin yapilmasi i¢in diizenli olarak takibi saglanacaktir.

Mahalli idarelerde ve bina ve yerleskelerce sifir atik yonetim sisteminin izlenmesi amaciyla
auk azaltimina yo6nelik hedefler belirlenerek, hedeflere ulasilip ulagilamadiginin  tespiti
yapilacaktir.

Kurumdaki sifir atik yonetim sisteminin kurulmasindan, etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasindan, izlenmesinden, bilgi akisinin saglanmasindan, raporlama yapilmasindan
planda belirtilen sorumlu kisilerce izleme ve kayit tutma islemlerinin hepsi takip edilecektir.

4.2 Raporlama

[zleme ve Gelistirme faaliyetlerinin, 6 ayda bir olmak iizere asgari olarak agsagidaki hususlar
icerecek sekilde raporlanmasi saglanr;
*  Sifir Atk Yénetmeliginin Ek-1 tablosunda yer alan uygulama takviminin ger¢eklesme
durumu,
* Sifir Auk Bilgi Sistemine veri girisi yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesi, eksik ve
hatal girislerin diizeltilerek il diizeyinde paylagilabilir giivenilirlikte veri elde edilmesi,
o 1l genelinde uygulanan sifir atik ybnetim sisteminin isleyigine (mevcut personel ve
sahada yerlestirilen ekipmanlarin (kumbara, konteynir, birinci sinif getirme merkezi, mobil
atik getirme merkezleri) ve yeterliligine iliskin durum analizi yapilmasi,
e Il genelinde: olusan atiklarin énlenmesi/azaltimima iliskin yapilan ¢aligmalar, yeniden
kullanilabilir/degerlendirilebilir durumda olan atiklara iligkin yapilan faaliyetler, olusan
atiklarin geri kazanimi ve bertarafina iliskin yapilan faaliyetler/caligmalar,
* Egitim ve farkindalik ¢aligmalarma iligkin bilgiler,
* Sifir Atk Yoénetim Sistemin uygulanmasinda karsilagilan/tespit  edilen
olumsuzluklar/aksakliklar ortaya ¢ikarilarak, bu olumsuzluklarin giderilmesi ve ¢dziimiine
iliskin 6nerilen yontemler.
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S6z konusu rapor sonuglari Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirligiince
degerlendirilerek durum tespiti yapilir. Gerekli goriilmesi halinde il Sifir Atik Yénetim Planmn
revize edilmesi ve yeniden Mahalli Cevre Kurulunda karara baglanmas1 ve uygulamaya
gegirilmesi saglanir.

[1 Sifir Atk Yénetim Sistemine yonelik yapilan raporlamalar ve gelismeler belirli periyotlarda
kamuoyuna agiklanir.
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