SIKGCA SORULAN SORULAR

Yapi ruhsatina tabi her tirli yapim isinde, yapi muteahhitligini Gstlenecek olan gergek ve
tizel kisiler Yapi Mduteahhitlerinin Siniflandirilmasi ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda Yoénetmeligin yurarlige girdigi 02/06/2019 tarihinden itibaren
ekonomik ve mali, mesleki ve teknik yeterlikler esas alinarak; A, B, C, D, E, F, G, H ve gegici
olmak Uzere gruplandiriimaktadir. Bu gruplandirmaya gore asagidaki tabloda verilen
yeterliklerin saglanmasi gerekir.

Miiteahhitlik Yeterlik Sistemi
1 2 3 [ a [ 5 | 6 | 7 8 [ 9 ]| 10 1
Ekonomik ve Mali Yeterlikler ] . ]
- Mesleki ve Teknik Yeterlik
Bilango Rasyolari
Yetki Tci::'et R1 R2 R3 Asgari is Hacmi Asgari Banka Asgari is Deneyim | MyKis | Teknik | Ustlenebilecek Azami
Grubu kaya:: Miktan Referans Mektubu Tutan Giicii | is Giicti Yapim isi Miktari
A + 050 | 010 | 075 | 24.297.014,80%|  6.074.253,70%  121.485.074,00%| 50 | 8 Sinirsiz
B + 0.50 0.10 0.75 17.007.910,36 & 4.251.977,59% 85.039.551,80%| 24 6 85.039.551,80 &
C + 0.50 0.10 0.75 12.148.507,40% 3.037.126,85 % 60.742.537,00| 12 3 60.742.537,00 &
D + 0.50 0.10 0.75 8.099.004,93 &£ 2.024.751,23 & 40.495.024,67 & 9 2 40.495.024,67 &
E + 0.50 0.10 0.75 4.049.502,47 % 1.012.375,62 & 20.247.512,33 % 6 2 20.247.512,33 &,
F + 0.50 0.10 0.75 607.425,37 % 303.712,69 % 6.074.253,70% 3 1 12.148.507,40 &
G + - - 212.598,88 £ 4.251.977,59% 1 1 6.377.966,39 £
H + - - - - - - - - 2.551.186,55 %
Cari oran: Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar R1>0.5 2019 Yapim isleri Esik Degeri (ED) = 60.742.537,00 &
Ozkaynak orani: Gzkaynaklar / Toplam Aktif R2 >0.1 Miihendis ve Mimar is Deneyim Hesap igin Yillik = 334.368,00 &
Kisa Vadeli Banka Borglari / Ozkaynak R3 <0.75

o Yetki belgesi grubunun belirlenmesindeki esaslar nelerdir?
1) H grubu yetki belgesi igin herhangi bir yeterlik aranmaz.
2) G grubu yetki belgesi almak isteyenlerden; ekonomik ve mali yeterliklerden yalnizca
banka referans mektubu ile mesleki ve teknik yeterlik belgeleri istenir.
3) F, E, D, C, B, A yetki belgesi gruplari igin ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlik
kriterleri aranmaktadir.

o Mesleki ve teknik yeterlik kriterleri nedir?
Mesleki ve teknik yeterligin saglanmasi kapsaminda is deneyim belgeleri ve is glclni
go6steren belgeler sunulur.

o Kat velveya arsa karsiligi insaat islerinde is deneyim belgesi nereden alinir?

Kat veya arsa karsiligi ingaat iglerine iliskin is deneyim belgesi, belediye sinirlari veya
mucavir alan icinde ilgili belediye tarafindan, belediye sinirlari veya micavir alan disinda il 6zel
idaresi tarafindan dizenlenir. Belediyenin ilgili birimi tarafindan dizenlenen is deneyim
belgeleri belediye baskani veya yetkili birim amiri tarafindan, il 6zel idaresince diizenlenenler
ise, vali veya yetkilendirdigi kisi tarafindan onaylanir.

is deneyim belgesinin diizenlemesinde Yapim isleri ihaleleri Uygulama Y&netmeligi eki Ek-
1’de yer alan KiK026.1/Y is Deneyim Belgesi (Yiklenici is Bitirme) standart formu esas alinir.



¢ is deneyim belgelerinin degerlendirilmesindeki esaslar nelerdir?

Gergek ve tiizel kisilerin “Yapim islerinde Benzer is Gruplari Listesi’nin “(B) Ust yapi (Bina)
isleri” bashgi altindaki I. Grup, Il. Grup ve lll. Grup kapsaminda yaptidi islerle ilgili olarak
deneyimini gdsteren; is bitirme belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yénetme belgeleri, is
deneyimi olarak kabul edilir. Diger hususlar Yénetmeligin 13. incl maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilmigtir.

Kat ve/veya arsa karsili§i ingsaat iglerine iliskin is deneyim tutarinin tespitinde, yapi
ruhsatinda belirtilen ingaatin ytizolgimu ile sézlesmenin imzalandigi yila ait Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin Mimarlik ve Mduhendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak Yapi
Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebligde insaatin sinifina ve grubuna gére belirlenen yapi
birim maliyetinin ¢arpilmasi suretiyle hesaplanan bedelin % 60’1 esas alinir.

Mevzuati geregi s6zlesme sarti aranmayan islerden alinan yapi kullanma izin belgeleri, kat
ve/veya arsa karsiligi insaat islerine iligkin is deneyim tutarinin hesabi ile ayni usule goére
degerlendirilir.

o Yetki belgesi grubunun tespiti i¢in is deneyim tutarinin belirlenmesindeki esaslar

nelerdir?

ibraz edilen belgelerdeki tutarlar basvuru tarihine gére giincellenerek degerlendirilir.

Sunulan is deneyimlerinin degerlendiriimesinde tek sbézlesmeye ve/veya yapi ruhsatina
dayall olarak basvuru tarihinden geriye dogru son on bes yil igerisinde alinmis is deneyim
belgelerinin en fazla miktarda olanin iki kati alinarak veya daha buyuk sonuc¢ vermek sartiyla,
bitirilen isler iginde geriye dogru son bes yil icinde bitirdigi islerin bedelinin toplami alinarak is
deneyim tutari belirlenir. Toplama isleminde son on bes yil icerisindeki en blylk isin is deneyim
miktarinin G¢ katindan fazlasi dikkate alinmaz.

Yetki belgesi grubunun gecerlik slresi bes yili gegmemek Uzere is deneyim belgelerinin
gecerlik sUresi kadardir.

e Mimar veya Iinsaat Miihendisi mezuniyet belgelerinin is deneyim olarak

degerlendirilmesindeki hususlar nelerdir?

insaat Miihendisi veya Mimarlarin is deneyimi olarak mezuniyet belgelerini sunmalari
durumunda;

a) is deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarin; toplam siiresi onbes yil gegmemek
kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gecen her yil 334.368TL (2019),

b) is deneyimi bulunan mihendis veya mimarlarin; onbes vyilllk sinirlamaya tabi
tutulmaksizin, mezuniyetlerinden sonra gecgen her yil 334.368TL (2019),
benzer is deneyimi olarak dikkate alinir.

e s giicii belgelerinin degerlendiriimesindeki esaslar nelerdir?

Gergek ve tuzel kisiler tarafindan bagvurudan bir 6nceki yil iginde isveren veya alt isveren
tarafindan istihdam edilen ortalama yillik usta is glicu yeterliginin saglanmasi gerekir. Bu kriteri
bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son Ug¢ yila kadar olan yillarin belgelerini sunabilirler. Bu
takdirde belgeleri sunulan vyillarin ortalamasi (zerinden yeterlik kriterinin saglanip
saglanmadigina bakilir. Sunulan belgelere gore;

1) Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri ve 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almig olanlar ile Milli Egitim Bakanligina
bagdli mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olup, diplomalarinda veya ustalik
belgelerinde belirtlen bolim, alan ve dallarda cgalistinlanlar usta is gucli sinifinda
degerlendirilir.



2) Mimar ve muhendisler ile 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakilte
Mezunlarina Unvan Veriimesi Hakkinda Kanunda sayilan tekniker, ylksek tekniker, teknik
ogretmenler teknik personel is glict sinifinda degerlendirilir.

3) 31/5/2016 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gore yapilan iscilik bildirimleri esas alinir.

Yonetmeligin yurarluge girdigi tarihten itibaren ug yil streyle, bu Yonetmeligin mesleki ve
teknik deneyime iliskin is glicl yeterligi aranmaz. Ancak basvuru tarihinden énceki son Ug yila
kadar olan degerler beyan edilir.

o Ekonomik ve mali yeterlik kriterleri nelerdir?

Ekonomik ve mali yeterligin saglanmasi kapsaminda Banka Referans Mektubu (Ek-3),
bilangco ve is hacmini (Ekonomik ve Mali Yeterlik Bildirim Formu Ek-2) gdsteren belgeler
sunulur.

e Ekonomik ve mali yeterliklerden bilango ve is hacminin degerlendirilmesindeki
esaslar nelerdir?

Ekonomik ve mali yeterligin saglandigina iliskin serbest muhasebeci mali misavir veya
yeminli mali misavirce dizenlenen Ekonomik ve Mali Yeterlik Bildirim Formu (Ek-2) sunulur.
Bu kapsamda:

Bilangonun degerlendiriimesinde;

a) Cari oranin (doénen varliklar/kisa vadeli borglar) en az 0,50,

b) Oz kaynak oraninin (6z kaynaklar/toplam aktif) en az 0,10,

¢) Kisa vadeli banka bor¢larinin 6z kaynaklara oraninin 0,75’ten kiguk,

olmasi gerekir. Bu kriterleri bir dnceki yilda saglayamayanlar, son Gg yila kadar olan yillarin
belgelerini sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi
uzerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir. Bagvuru tarihi yilin ilk dort
ayinda olanlardan, bir énceki yila ait belgelerini sunmayanlar, iki énceki yila ait belgelerini
sunabilirler. Bu belgelerde, yeterlik kriterini saglayamayanlar ise iki énceki yilin belgeleri ile tg¢
onceki ve dort onceki yilin belgelerini sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan vyillarin
parasal tutarlarinin ortalamasi Gzerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

is hacminin degerlendiriimesinde sunulacak belgelere gore, bagvuru yapilan yildan énceki
yila ait; bagvuru sahibinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya Yoénetmelik kapsamindaki
islerle ilgili cirosunun basvurulan yetki belgesi grubunda sunulmasi gereken tutarlar
Muteahhitlik Yeterlik Sistemi Tablosunda belirtiimistir. Bu kriteri bagvurunun yapildidi yildan
onceki yil icin saglayamayanlar, basvurunun yapildigi yildan énceki yildan baslamak lzere
birbirini takip eden son alti yila kadarki belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, belgeleri sunulan
yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi tzerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina
bakilir.

H ve G grubu yetki belgesi basvurularinda bilango ve is hacmi kriteri aranmaz.

Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten itibaren Gg¢ yil sreyle, bu Yénetmeligin mesleki ve
teknik deneyime iliskin is guicl yeterligi ile ekonomik ve mali yeterliklerden kisa vadeli banka
bor¢larinin 6z kaynaklara orani yeterli§gi aranmaz. Ancak bagvuru tarihinden dnceki son Gg yila
kadar olan degerler beyan edilir.



e Ekonomik ve mali yeterliklerden banka referans mektubunun degerlendirilmesindeki
esaslar nelerdir?

Mali durumunu gdstermek Gizere bankalardan temin edilecek standart formatta diizenlenen
Banka Referans Mektubu (Ek-3) sunulur.

Banka referans mektubu ile; basvuranin bankalar nezdindeki kullaniimamis nakdi veya
gayrinakdi kredisi ya da Uzerinde kisitlama bulunmayan mevduatinin, bagvurulan yetki belgesi
grubunda sunulmasi gereken asgari is deneyim tutarinin % 5’inden az olmadigi tevsik edilir.
Bu tutar Miteahhitlik Yeterlik Sistemi Tablosunda belirtilmigstir.

G grubu yetki belgesi almak isteyenlerden; % 51 veya daha fazla hissesi beg yildir mimar
veya mihendis ortaga ait olan tlizel kisilerden ve mimar veya mihendis gercek kisilerden
banka referans mektubu istenmez.

H grubu yetki belgesi basvurularinda banka referans mektubu kriteri aranmaz.
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