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Konu : Genel Saglik Sigortas.
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGINA

Ilgi :07.05.2012 tarihli ve B.09.0.PER.0.16.00.00/917.99-7201 say1h yazi.

4/6/2011 tarihli ve 27954 sayili (Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4’tinci maddesinin (B) bendi ile 4924 sayili Eleman Temininde
Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca, sézlesmeli
personel pozisyonlarinda c¢alisanlarin memur kadrolarma atanmasi amaciyla Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasimma Dair 632 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Bakanligimiz birimlerinde memur kadrolarina atamasi yapilan ilgililerin,
Genel Saglik Sigortas1 Primi kesintisinin ne sekilde yapilacagi ve kesilmis bulunan prim
tutarlarinin iadesi hususunda Baskanligimiz goriisii talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore atamasi
yapilanlarin sosyal giivenlik islemlerine iliskin olarak olusacak tereddiitleri gidermek ve
anilan Kanun Hiikmiinde Kararnameye aciklik getirmek iizere Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanlig tarafindan 2011/55 ve 2011/59 sayili Genelgeler yayimlanmugtir.

2011/55 sayili Genelgenin, “Sigortalilar hakkinda uygulanacak hiikiimler ile
tescilleri” baglikli 2.2 maddesinde; “657 sayili Kanunun 4’{incti maddesinin (B) fikras1 veya
4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda g¢aligmasi bulunanlardan
memur kadrolarina atananlar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4’tinci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilacaklardir.

Bunlardan, daha 6nce 5434 sayili Kanuna tabi calismasi bulunanlar hakkinda bu
Kanunun gecici 4’iincii maddesi uyarinca 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.” agiklamasi yer almaktadir.

Aynm1 zamanda, 2011/55 sayili Genelge hiikiimlerinde bazi degisiklikler yapan,
2011/59 sayili Genelgenin, “5510 sayih Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasmin (c)
bendi kapsamindaki sigortaliliin baslangici ve bildirimi” baslhikli “2.2.2.” maddesinde;
“657 sayili Kanun’un 4’iincti maddesinin (B) fikrasi veya 4924 sayili Kanun uyarinca
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda galigmasi bulunanlardan memur kadrolarina atananlar,
atandiklar1 tarihi takip eden aybasindan itibaren 5510 sayih Kanunun 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortah sayilacaklardir.

Bunlardan, daha once 5434 sayili Kanuna tabi calismasi bulunanlar hakkinda bu
Kanun’un gecici 4’lincii maddesi uyarinca 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.” agiklamalarina yer verilmis olup, konuya iligkin olarak asagida belirtilen iki
ornek ile uygulamaya agiklik getirilmistir.

“Ornek 1- 12/10/2008 tarihinde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras:
uyarinca sozlesmeli saglik personeli olarak Denizli Devlet Hastanesinde ¢alismaya baslayan
ve 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olan ilgilinin 14/6/2011 tarihli bagvurusu iizerine Kurumunca 20/6/2011 tarihinde memur
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kadrosuna atamasi yapilmigtir.

Bu kisi atamasinin yapildigi 20/6/2011 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacak olup, hakkinda
5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Ornek 2- 15/4/2005-14/6/2007 tarihleri arasinda memur olarak 5434 sayili Kanuna
tabi gorev yaptiktan sonra 1/11/2008 tarihinden itibaren 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak géreve baslayan sigortalinin,
18/6/2011 tarihli dilekgesi {izerine memur kadrosuna atanmasi yapilmistir.

Sigortalinin, 5510 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 2008 Ekim ayi basindan dnce
5434 sayih Kanuna tabi hizmeti bulundugundan, memur kadrosuna atandigi tarihten
itibaren hakkinda 5510 sayili Kanunun gegici 4’{incti maddesi hiikkmii uyarinca 5434 sayili
Kanunun miilga hiikiimleri uygulanacaktir.”

Ote yandan, 18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Personelinin Genel Saglik Sigortasi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig” in 5’inci
maddesinin 1’nci fikrasimin 1’inci bendinde, “...,5434 sayili Kanunla iligkilendirilmeye
devam olunan ve bu sebeple 5510 sayili Kanunun gecici 4 tincii maddesi kapsaminda kesenek
ve karsilik alinanlardan, emekli kesenegine esas ayliklar1 tutar1 iizerinden % 12 oraninda
ayrica genel saglik sigortasi primi alinacaktir. Bu prim, kesenek ve karsiliklarin 6denme
siiresi i¢inde, 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (I) isaretli fikrasinin son
paragrafi, miilga gecici 192 nci maddesi, miilga gegici 218 inci maddesi ve miilga ek 76 nci
maddeler kapsaminda ilgilendirilenler i¢in kendileri tarafindan, digerleri icin ise isverenleri
tarafindan_oédenir. Ancak, Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olmasi gereken bir gorevde ¢alismakta iken 5434 sayili Kanunun miilga ek 76 ve gegici 192
nci maddeleri uyarinca ilgilendirilenlerin genel saglik sigortasi priminin % 5’ini kendileri, %
7’sini ise igverenlerinin yatirmalar1 gerekmektedir.”

Yukarida belirtilen hiikiimlerden anlasilacagi {izere, 2008 yil1 Ekim ay1 basindan 6nce
5434 sayili Kanun uyarinca istirak¢i olup, Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilarin, devir tarihinden itibaren, kamu idarelerince, bu sigortalilar
icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarimin %12’si oraninda ayrica genel saglik
sigortasi primi 6denecektir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa bu Kanunun
4’iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak g¢aligmaya baslayanlar (yeni
devlet memuru olanlar), calismaya basladiklar:1 tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
sayilacaklarindan ilgililer hakkinda miilga 5434 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Bu itibarla, ilgililerin 5510 sayili Kanunun yirtrliige girmeden Once memur
kadrolarinda gorev almamasi ve buna bagl olarak 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununa gore
prim Kesintisi yapilmamasi nedeniyle, genel saglik sigortasi prim tutarlarinin tamaminin
isverence karsilanmasinin ve ayliklarindan kesilen prim tutarlarinin da iadesinin miimkiin
bulunmadigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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