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Ilgi : 13/12/2011 tarih ve B.04.1LM.0.07.00.3573 sayil1 yaz.

4046 sayili Kanunun 22’nci maddesine geregince Giimiishane Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirligiine atanan personele, 6245 sayili Harcirah Kanununa gore siirekli gorev yollugu
0denip 6denmeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

6245 sayil1 Harcirah Kanununun “Daimi vazife harcirahinin mebdei” baslikli 9’uncu
maddesinde; “Daimi vazife harcirahi:

b) Naklen veya tahvilen baska bir mahalle gonderilenlere, bu tayinleri sirasinda
mezunen bagka bir mahalde bulunsalar dahi, eski memuriyetleri mahallinden;

¢) Muvakkat vazife ile veya vekéleten bir yerde bulunduklar1 esnada asli vazife
mabhalli degisenlere eski memuriyetleri mahallinden; itibaren verilir.” hiikmii yer almaktadir.

Amlan Kanunun 10’uncu maddesinin (1) numarali bendinde de; yurt i¢inde veya
disindaki daimi bir vazifeye yeniden veya naklen tayin olunanlara yeni vazife mahallerine
kadar yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafinin birlikte verilecegi
hikkme baglanmistir.

Mezkiir Kanun hiikiimlerine gore, siirekli gérev yollugu, bir goreve naklen atanan
memur ve hizmetlilere eski memuriyet mahallinden yeni gérev mahallerine kadar kendilerine
ve ayn1 zamanda aile fertlerine ait ev esyalarinin tagitilmasina iliskin zorunlu giderlerine
karsilik verilmektedir.

Diger taraftan, 4046 sayili Kanunun “Kuruluslardaki Personelin Nakli” baslikli
degisik 22°nci maddesine gore, Ozellestirme programina alinan kuruluslarda (istirakler haric)
ilgili kurulus veya Idare tarafindan istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da bu
kuruluglarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi,
devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi
halinde, nakle tibi personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére kazanilmis hak
aylik derecesinden asagi olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan, Devlet Personel
Bagkanliginca tespit edilen kadroya, atamasinin teklif edilecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu kapsamda, 4046 sayil1 Kanunun 22°nci maddesi uyarinca, 6zellestirme programina
alinan, ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kugiltilen, kapatilan veya tasfiye edilen
kuruluglarda ¢aligsan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin atama isleminin
re’sen yapilmis naklen atama olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar gercevesinde; 4046 sayili
Kanunun 22’nci maddesine geregince Midiirliigliniiz emrine naklen atanan personele 6245
sayili Harcirah Kanunu geregince daimi vazife harcirahi 6denmesinin miimkiin bulundugu

miitalaa edilmektedir.
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Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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